Importa que lo sepas

En Uruguay se creé un Registro de Organizaciones

de Trabajadores y de Empleadores

Ley N° 20.127 de 21/04/2023.
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Una forma facil y practica de comprender las leyes.

¢Sabias que...

por ley se crea el Registro de Organizaciones de
Trabajadores y Empleadores?

El mismo se crea en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
¢Es obligatoria la inscripcién en el Registro?

No, la misma es facultativa.

La sola presentacion de los estatutos de las organizaciones en
el Registro tiene como efecto el reconocimiento de la persona-
ria juridica.
¢Qué requisitos son necesarios para el reconocimiento?
Entre otros:

e Denominacion de la organizacion o sigla si la tuviera

¢ Ubicacion de la sede principal detallada.

¢ Domicilio fisico y electronico constituido a efectos legales.
e Teléfono y correo electronico.

* Objeto segun los estatutos.

¢ Informacién de sus representantes.
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¢ Original y copia de estatutos con firmas certificadas por Es-
cribano Publico.

¢Existe otra formalidad que deba cumplirse?

Si, una vez inscriptos los estatutos en el Registro y reconocida
la personeria juridica se debe procede a su publicacién en el
Diario Oficial.

La informacion del Registro es publica.

¢Qué sucede si se modifican los estatutos o la informacion
registrada?

Toda modificacién, en los estatutos o en los representantes de
las organizaciones ya registradas, debe cumplir los requisitos

de inscripcion y publicidad.

¢Qué beneficios tiene el reconocimiento de la personeria
juridica?

Toda organizacion de trabajadores y empleadores con persone-
ria juridica reconocida puede comparecer en juicio asi como ce-
lebrar cualquier acto o contrato, a excepcion de aquellos propios
de las personas fisicas o sujetas a autorizaciones especiales.

&Y si no finalizan el procedimiento de reconocimiento?

No tendran derecho a que se retenga a su favor la cuota sindical.
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