Importa que lo sepas

En Uruguay existe una ley que protege a las

personas con discapacidad

Ley N° 18.651 de 19/02/2010 - LEY SOBRE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Laleyen

Programa Lenguaje Ciudadano

tu Ienguaje Una forma facil y practica de comprender las leyes.

Importa que sepas...

Uruguay ha aprobado normas nacionales e internacionales sobre
los derechos de las personas con discapacidad

Dichas normas tienen el propdsito de promover, proteger y
asegurar el goce pleno, y en condiciones de igualdad, de todos
los derechos humanos por todas las personas con discapacidad
sin distincion.

Se les reconoce especialmente el derecho:

Al respeto a su dignidad humana.

A disfrutar de una vida decorosa lo mas normal y plena posible.

A la adopcion de medidas que le permitan lograr la mayor
autonomia.

A la salud, la educacién, la adaptacion y readaptacion
profesionales y su insercion laboral.

A la seguridad econémica y social, a un nivel de vida decoroso
y a la vivienda.

A vivir en el seno de su familia o de un hogar sustituto.

A ser protegido contra toda explotacion, todo trato
discriminatorio, abusivo o degradante.

Al beneficio de asistencia letrada competente cuando sea
indispensable para la proteccién de su persona y bienes. En
caso de una accion judicial, el procedimiento debe ser
adecuado a sus condiciones fisicas y mentales.

¢ Qué se considera discapacidad?

aplicacion de medidas médicas, sociales, psicoldgicas,
educativas y laborales, y de acciones para la eliminacién de las
desventajas del medio en que se desenvuelve, con el objetivo de
lograr el nivel mas alto posible de capacidad y de inclusién social
de las personas con discapacidad.

¢ Qué es rehabilitacion profesional?

Es la parte del proceso de rehabilitacion orientada a que las
personas con discapacidad puedan conseguir y conservar un
empleo, especialmente mediante la orientacién y formacion
profesional, y la colocacién selectiva.

¢A quiénes ampara esta ley?

A las personas con discapacidad, a quienes el Estado brindara
el amparo de sus derechos para posibilitar su desarrollo
individual y social.

En lo pertinente, el amparo alcanza ademas:

e A las personas de quienes ellos dependan o a cuyo cuidado
estén.

e A entidades con personeria juridica que promuevan la
prevencién, desarrollo e integracion de las personas con
discapacidad.

e A instituciones privadas con personeria juridica que les
proporcionen los mismos servicios que prestan a sus afiliados
en general.

La alteracion funcional permanente o prolongada, fisica (motriz,
sensorial, organica, visceral) o mental (intelectual y/o psiquica)
que implique desventajas considerables para la integracion

¢En qué areas el Estado prestara asistencia?

familiar, social, educacional o laboral.

¢{Qué comprende el

sistema de proteccion integral

establecido por la Ley?

La atencién médica, educacion, rehabilitacion fisica, psiquica,
social, econoémica y profesional y cobertura de seguridad
social.

El otorgamiento de beneficios y estimulos que permitan
compensar las desventajas de la discapacidad, dandoles la
oportunidad de desempefarse en sociedad de forma
equivalente a las demas personas.

En nuestro pais, la rehabilitacion integral de las personas con
discapacidad ha sido declarada de interés nacional.

¢ Qué es rehabilitacion integral?

Es el proceso para adaptar o readaptar al individuo, mediante la
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El Estado tomara medidas en las siguientes areas:

e Atencioén médica, psicologica y social.

Rehabilitacién integral.

Programas de seguridad social.

Programas tendientes a la educacion en la diversidad

promoviendo su integracion e inclusion.

e Formacion laboral o profesional.

® Prestaciones o subsidios destinados a facilitar su actividad
fisica, laboral e intelectual.

e Transporte publico.

Formacién de personal especializado para su orientaciéon y

rehabilitacion.

e Estimulos para entidades que les otorguen puestos de trabajo.

Programas educativos de y para la comunidad a favor de las

personas con discapacidad.

e Adecuacion urbana, edilicia y de paseo publico, en areas

cerradas o abiertas.

Accesibilidad a la informatica incorporando los avances

tecnoldgicos existentes.
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¢Las personas con discapacidad reciben apoyo econémico
del Estado

Si, por ejemplo:

e Asignacion Familiar (cuando integren hogares en situacion de
vulnerabilidad socioeconémica) hasta los 18 afos y a partir de
dicha edad por periodos de 3 afios con revision médica al
finalizar cada periodo.

Pension por invalidez a personas de cualquier edad,
incapacitados en forma absoluta para todo trabajo
remunerado. Desde el afo 2000 por la ley 17.266 es
compatible la actividad del discapacitado, publica o privada,
con el cobro de la pensiéon por invalidez, cobrando la totalidad
del monto de la prestacion siempre que dichos ingresos no
superen el monto equivalente a tres pensiones por invalidez.

El derecho de los discapacitados severos a las prestaciones

servidas por el B.P.S. o por cualquier otro organismo del Estado

no se vera afectado por:

e ¢l valor del inmueble que habitan, sea de su propiedad o de
sus familiares,

* |os bienes muebles existentes en dicho inmueble,

¢ |os ingresos del nucleo familiar, cualquiera sea su origen.

¢ Qué organismos actuan en materia de discapacidad?

La Comision Nacional Honoraria de la Discapacidad, en la érbita
del Ministerio de Desarrollo Social con sede en Montevideo.

En cada departamento del interior de la Republica funcionara una
Comision Departamental Honoraria de la Discapacidad, ademas
de las Comisiones Regionales y Subcomisiones Locales que
puedan crearse.

El MIDES en acuerdo con la Comisién Nacional Honoraria de la

Discapacidad:

e Creara un Sistema Nacional de Rehabilitacion Integral en

coordinacioén con el Ministerio de Salud Publica.

Desarrollara desde el Programa Nacional de Discapacidad

(PRONADIS) acciones coordinadas tendientes al mejoramiento

de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

e Promovera la creacion de hogares con internacion para
personas con discapacidad para las que sea imposible su
atencion a través del grupo familiar.

¢Qué cometidos estan a cargo de la Comision Nacional
Honoraria de la Discapacidad?

Elaborar, estudiar, evaluar y aplicar los planes de politica
nacional de promocién, desarrollo, rehabilitacion e integracién
social de personas con discapacidad.

Asesorar al Poder Ejecutivo y a las Intendencias sobre las
medidas a adoptar para hacer efectiva la aplicacion de esta
Ley.

Favorecer a través de los medios de comunicacién el uso de
los recursos y servicios existentes, y contribuir al desarrollo del
sentido de solidaridad en esta materia

e Apoyar la investigacion cientifica para la prevencion,
diagndstico y tratamiento de las distintas formas de
discapacidad.

Crear un Servicio de Asesoramiento para brindar informacion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, medios
de rehabilitacion, mercado de trabajo, orientacion terapéutica,
laboral, en educacion, orientacion y entrenamiento a familiares
y colaboradores.

VIVIENDA
¢Como se protege el derecho a la vivienda?

e Por la constitucion de “bien de familia”
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Es una proteccion juridica sobre la casa que habita la persona
con discapacidad, contra embargos, enajenaciones, etc.-

La constitucion del bien de familia la puede efectuar toda
persona mayor de edad, capaz de contratar, propietario de un
inmueble, a favor de un familiar con discapacidad — abuelos,
padres, hijos, cényuge, concubino, hermanos, tios, primos,
cunados, etc.-

e Por el derecho real de habitacion

Otra proteccion juridica es el derecho real de habitacion sobre el
bien donde vive el discapacitado para que pueda permanecer en
él mientras persista la incapacidad.

Puede solicitarse por quien detenta la tenencia o curatela de una
persona con discapacidad a favor de este.

¢Qué es el Programa de Asistentes Personales para
personas con discapacidades severas?

Consiste en una prestacion econémica para la contratacion de
asistentes personales a quienes acrediten la necesidad de este
servicio para el desarrollo de las actividades basicas de la vida
diaria.

¢{Qué considera la Ley “actividades basicas de la vida
diaria”?

Levantarse de la cama, higiene, vestido, alimentacion,
movilizacion y desplazamiento, trabajo, estudio y recreacion,
entre otras.

¢ Qué establece la Ley sobre prevencién?

La prevencion es la aplicacién de medidas para impedir que
ocurran discapacidades, o si han ocurrido, evitar las
consecuencias negativas a nivel fisico, psicologico o social.

La prevencion de la deficiencia y de la discapacidad es un
derecho y un deber de los ciudadanos y de la sociedad toda, y
formara parte de las obligaciones prioritarias del Estado en
materia de salud publica de acuerdo a la Ley.

¢Los prestadores de salud pueden restringir la asistencia a
personas con discapacidad?

Los hospitales y mutualistas del Sistema Nacional Integrado de
Salud no podran discriminar en la afiliacion ni limitar la asistencia
a las personas discapacitadas y deberan informar, asesorar y
orientar a quienes o necesiten de las diversas posibilidades de
atencion.

¢Es necesario certificar la discapacidad?

Si, se certifica la existencia de discapacidad, su naturaleza y
grado.

La certificacion es Unica y prueba la discapacidad en todos los
casos en que sea necesario invocarla.

Es realizada por un érgano integrado por profesionales de la
medicina, psicologia y trabajo social.

¢Existe un Registro de personas con discapacidad?

Si, y es obligatorio el Registro de personas con diagnéstico de
discapacidad. El mismo proveera a los servicios publicos la
informacién para el mejor cumplimiento de los cometidos de la
presente Ley, asegurando la privacidad de los datos.

EDUCACION para todos

El Ministerio de Educacién y Cultura en coordinacion con la

Centro de
I N\O Informacioén
Oficial




En Uruguay existe una ley que protege a las personas con discapacidad

Ley N° 18.651 de 1 /2010 - LEY SOBRE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Administracion Nacional de Educacion Publica debera facilitar y
suministrar a la persona con discapacidad, en forma
permanente y sin limites de edad, en materia educativa, fisica,
recreativa, cultural y social, los elementos o medios cientificos,
técnicos o pedagdgicos necesarios para que desarrolle al
maximo sus facultades intelectuales, artisticas, deportivas y
sociales.

¢Qué significa educacion inclusiva?

Desde la educacion inicial se promovera la integracion de
personas con discapacidad a las aulas comunes, sobre la base
del reconocimiento de la diversidad como factor educativo.

Se garantizara el acceso a la educacion en todos los niveles con
los apoyos necesarios, para lo cual se asegurara la flexibilizacion
curricular, de los mecanismos de evaluacion y la accesibilidad
fisica y comunicacional.

Se reconoce el derecho a la educacion, reeducacion y formacion
profesional orientada hacia la inclusién laboral.

¢Qué ocurre con quienes no puedan concluir la escolaridad
obligatoria?

A quienes por circunstancias particulares no puedan iniciar o
concluir la escolaridad obligatoria, se les brindara capacitacion
para que puedan obtener una ocupacion adecuada a sus
intereses, vocacion y posibilidades.

¢Qué establece la Ley en cuanto al ingreso a actividades
culturales, recreativas, etc.?

Establece que el ingreso a todos los conciertos, muestras, obras
teatrales, exposiciones, actividades deportivas y cualquier otra
actividad realizada por organismos publicos, sera gratuito para
las personas con discapacidad y el acompanante que los asista.
Los centros recreativos, educativos, deportivos, sociales o
culturales no podran discriminar y deberan facilitar el acceso y el
uso de las instalaciones y de los servicios a las personas con
discapacidad.

TRABAJO
¢Qué prevé la Ley respecto al trabajo?

Se procurarda que las personas con discapacidad realicen
actividades remuneradas.

La orientacién y la rehabilitacion laboral y profesional deberan
brindarse de acuerdo a la vocacion, posibilidades y necesidades
de la persona.

¢El Estado tiene el deber de emplear a personas con
discapacidad en cargos publicos?

Si, ocupar personas con discapacidad que relinan condiciones de
idoneidad para el cargo en un minimo no inferior al 4% de los
puestos a ser llenados es una obligacién para el Estado,
los Gobiernos Departamentales, los entes autébnomos,
los servicios descentralizados y las personas de
derecho publico no estatales.

El incumplimiento en la provision de vacantes aparejara la
responsabilidad de los jerarcas de los organismos respectivos,
pudiéndose llegar a la destitucién y cesantia de los mismos por la
causal de omision.

¢Como se favorece el trabajo de personas con
discapacidad?

e Dando prioridad a las empresas que contraten a personas con

Av. 18 de julio 1373 - CP 11.200
Tels.: 2908 5042, 2908 5180, 2908 5276. Montevideo, Uruguay.
Horario de atencién al publico: lunes a viernes de 9:30 a 16:00 hs.

discapacidad, para la compra de materiales y provisiones que
realice el Estado, los Gobiernos Departamentales, los entes
auténomos, los servicios descentralizados y las paraestatales.

e Se dara prioridad a las personas con discapacidad que retinan
condiciones para la explotacion de  pequefios
emprendimientos comerciales o de servicios, en concesiones
o permisos de bienes del dominio publico o privado del
Estado o de los Gobiernos Departamentales.

e En caso de privatizacion de entes del Estado o la tercerizacion
de los servicios que prestan, se asegurara el cumplimiento de
las preferencias y beneficios previstos por esta Ley.

. Otorgando incentivos y beneficios para entidades
paraestatales
y del sector privado que contraten para trabajar a personas
con discapacidad, y para las que contraten produccion
derivada de Talleres de Produccion Protegida.

e Estableciendo el derecho a los beneficios del empleo selectivo
que se regulara, por ejemplo, estableciendo la preferencia
absoluta para determinados puestos de trabajo.

e Estableciendo los medios necesarios para dar proteccion a las
personas en proceso de rehabilitacion, (medios para facilitar o
salvaguardar la realizacién de su tarea, el acondicionamiento
de los puestos de trabajo, etc.).

e Mediante el empleo a tiempo parcial en la actividad publica y
privada, de acuerdo con la capacidad de cada individuo, para
aquellas personas con discapacidad que no puedan ocupar
un empleo a tiempo completo.

e Facultando al Poder Ejecutivo a exonerar a los empleadores
del pago de los aportes patronales jubilatorios
correspondientes a las personas con discapacidad
contratadas por empresas industriales, agropecuarias,
comerciales o de servicios.

® Los programas sociales o laborales financiados con fondos
del Estado, deberan otorgar acceso a un porcentaje de
personas con discapacidad.

Licencia laboral especial

Toda trabajadora o todo trabajador que tenga o adopte un hijo o
hija con Sindrome de Down, pardlisis cerebral u otras
discapacidades sensoriales, fisicas o intelectuales severas,
tendrad derecho a solicitar licencia extraordinaria sin goce de
sueldo por un periodo de seis meses, adicional a la
correspondiente a la licencia por maternidad o paternidad.

URBANISMO

¢{Qué medidas se disponen por la Ley para lograr
desenvolvimiento auténomo de las personas con
discapacidad?

e Se establece como prioridad la supresion de barreras fisicas
con el fin de lograr la accesibilidad para las personas con
discapacidad, mediante la aplicacién de normas técnicas
UNIT sobre accesibilidad en:

- ambitos urbanos arquitectéonicos y de transporte que se
creen, en los existentes o en los que sean remodelados;

- edificios de uso publico y privado con concurrencia de
publico;

- areas sin acceso al publico en general o las
correspondientes aedificios industriales y comerciales;

- viviendas individuales;

- viviendas colectivas.

¢ Qué dispone sobre los animales guia?
Las personas con discapacidad que utilicen para su

desplazamiento animales especialmente adiestrados, podran
ingresar y permanecer acompafnadas por éstos en los medios de
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transporte, lugares publicos y privados abiertos al publico, sin
restriccién alguna, siendo obligacion de los propietarios o
encargados de los mencionados lugares, proporcionar los

medios adecuados para el cumplimiento efectivo de esta norma.

TRANSPORTE

¢Se prevé la eliminacion de barreras en los medios de
transporte?

Si, se prevé la supresion de las barreras en el acceso y utilizacion
de los medios de transporte publico terrestre, aéreo y acuatico.

¢ Qué obligacion impone la Ley a las empresas de transporte
colectivo?

Las empresas de transporte colectivo nacional terrestre de
pasajeros estan obligadas a transportar gratis a las personas
con discapacidad, y deberan tener, antes del 2015, al menos una
unidad accesible por linea de recorrido.

ESTACIONAMIENTO

Se otorgan facilidades para el estacionamiento a vehiculos de
las personas con discapacidad debidamente identificados.

Esta prohibida la ocupacion de lugares reservados para
personas con discapacidad sin tener la condicion de tal, y el
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incumplimiento se sanciona con multa de 10 U.R. a 100 U.R.
o prisién equivalente.

¢Qué establece la Ley en materia de tributos?

Se faculta al Poder Ejecutivo a exonerar a las personas con
discapacidad sin ingresos suficientes o a las instituciones
que las atienden del pago de tributos a las importaciones de
elementos o ayudas técnicas que no se producen en el pais
como por ej.. protesis, ortesis, insumos para terapia y
rehabilitacién, material pedagoégico, elementos de trabajo
adaptados y en general elementos que faciliten su autonomia.

¢Qué es el “Premio Nacional a la Integraciéon”?

Es una distincion que se otorga a personas con discapacidad que, a
través de su esfuerzo personal, hayan desempefiado un papel
destacado en beneficio de la sociedad. En el mismo acto también se
reconocera a una entidad social publica o privada que actue por la
integracion o inclusién social de personas con discapacidad.

El premio se entregara anualmente en acto publico, y consistira en
una suma de dinero y en un diploma de honor, y al menos una de las
distinciones sera destinada a un nifio o adolescente.
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