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Los documentos publicados en esta edicion, fueron recibidos los dias 18 y 19 de octubre y publicados tal como fueron redactados por el érgano emisor.

PODER EJECUTIVO
CONSEJO DE MINISTROS
1

Ley 19.992

Institucionalizase el Congreso Nacional de Ediles.
(3.379*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Reptiblica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo 1°.- Habra un Congreso Nacional de Ediles, integrado por
quienes fueren titulares del cargo de Edil o lo estuvieren ejerciendo.

Tendra su sede en la ciudad de Montevideo, sin perjuicio de poder
reunirse en cualquier lugar del territorio nacional.

Articulo 2°.- El Congreso Nacional de Ediles tendra los siguientes
fines:

A) Lajerarquizacion de las funciones del Edil.

B) La elaboraciéon de anteproyectos e iniciativas referentes a
temas de interés departamental y regional.

C) La cooperacién entre las Juntas Departamentales entre si
y con entidades nacionales e internacionales, ptblicas y
privadas, estatales o paraestatales, para el cumplimiento
de objetivos de interés colectivo.

D

~

Elapoyo ala descentralizacion politico administrativa y su
eficaz y progresiva aplicacion.

E) La promociéon de que las rentas generadas en cada
departamento sean invertidas en el mismo.

F) La participacion en foros o encuentros nacionales,
regionales o internacionales con instituciones de similares
caracteristicas.

Articulo 3°.- El Congreso Nacional de Ediles estara integrado por
todos los ciudadanos electos como tales para integrar cualesquiera
de las Juntas Departamentales del pais y que se encuentren en el
desempefio del cargo.

Articulo 4°.- El funcionamiento del Congreso Nacional de Ediles
se realizara a través de la Mesa Permanente y el plenario.

Articulo 5°- La Mesa Permanente del Congreso Nacional de Ediles
estara integrada por dieciséis miembros titulares y doble niimero de
suplentes designados anualmente por el plenario mediante votacién
secreta.

Se reunira al menos una vez al mes o en cualquier momento cuando
la convoque el Presidente o 1/3 (un tercio) de sus componentes.

Los cargos de la Mesa Permanente, especialmente los de

Presidente y Secretario, seran designados por el Cuerpo, procurando
la representacion de todos los lemas.

Articulo 6°.- Seran cometidos de la Mesa Permanente del Congreso
Nacional de Ediles los siguientes:

A) La administracién y direccion ejecutiva del mismo.

B) Larepresentacién del Congreso, especialmente a través de
su Presidente y Secretario.

C) La reglamentacion de su funcionamiento y del personal
asignado al Congreso.

D) En general, la realizacién de todos los actos juridicos y
operaciones materiales tendientes al cumplimiento de los
fines establecidos en el articulo 2° de esta ley.

Articulo 7°.- El plenario del Congreso Nacional de Ediles estara
integrado por todos los titulares del mismo conforme al articulo 1°
de esta ley.

Se reunird al menos una vez al afno o en cualquier momento cuando
la convoque 1/5 (un quinto) de sus integrantes o la Mesa Permanente.

Articulo 8°.- Seran cometidos del plenario del Congreso Nacional
de Ediles los siguientes:

A) La conduccién superior del mismo.

B) El tratamiento y resolucién de todos los asuntos incluidos
en cada convocatoria.

C) Lareglamentacion de su funcionamiento.

D) La eleccion de los integrantes de la Mesa Permanente
mediante votacidn secreta, a través de listas y conforme al
sistema de representacion proporcional.

Articulo 9°.- La Mesa Permanente del Congreso Nacional de Ediles
podra ser asistida por tantas Comisiones Asesoras como se creen por
esta, la que definira sus cometidos e integracion.

Articulo 10.- La participacion en el Congreso Nacional de Ediles
es de cardcter honorario, no percibiéndose ningtin ingreso por estar
afectado a este organismo.

El financiamiento del Congreso Nacional de Ediles sera atendido
con las partidas a él destinadas que se incluyan en los presupuestos
de las diecinueve Juntas Departamentales del pais.

Adicionalmente, podran recibir aportes, contribuciones y
donaciones de origen publico, tanto dentro del orden nacional como en
larelacién con Estados extranjeros, gobiernos sub-nacionales, incluida
su rama parlamentaria, organismos institucionales y académicos del
exterior.

En el orden privado se aceptaran donaciones de caracter
académico y de asesoramiento técnico-institucional. En estos rubros
de contribuciones y donaciones, las propuestas seran presentadas
y aprobadas en las sesiones de la Mesa Permanente del organismo.

Articulo 11.- El personal del Congreso Nacional de Ediles sera
provisto por las Juntas Departamentales y, por ende, se regira por
el estatuto aplicable al personal de las mismas, sin perjuicio de las
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reglas de caracter general que pueda establecer a su respecto la Mesa
Permanente.

Articulo 12.- En relacién al sistema de compras del organismo, el
mismo se regira por el sistema de gastos, funcionamiento e inversiones
vinculado a las normas dispuestas por el Texto Ordenado de la
Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF).

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 6
de octubre de 2021. . )
_BEATRIZ ARGIMON, Presidenta; GUSTAVO SANCHEZ
PINEIRO, Secretario.

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA 'Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
MINISTERIO DE AMBIENTE

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese
en el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se
institucionaliza el Congreso Nacional de Ediles.

LACALLE POU LUIS; LUIS ALBERTO HEBER; FRANCISCO
BUSTILLO; ALEJANDRO IRASTORZA; JAVIER GARCIA; PABLODA
SILVEIRA; JOSE LUIS FALERO; OMAR PAGANINL PABLO MIERES;
DANIEL SALINAS; FERNANDO MATTOS; TABARE VIERA; IRENE
MOREIRA; MARTIN LEMA; ADRIAN PENA.

2
Ley 19.993

Dictanse medidas de exoneracion fiscal para micro y pequefas empresas
en zonas fronterizas.

(3.380*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Cdmara de Representantes de la Reptblica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo 1°- Exonérase el 100% (cien por ciento) de los aportes
jubilatorios patronales a la seguridad social a las empresas que
cumplan simultdneamente con las siguientes condiciones:

a) Su actividad principal sea el comercio al por menor en
supermercados y almacenes;

b) El domicilio fiscal del local principal se encuentre en un
departamento fronterizo con paso de frontera terrestre, y
dentro de un radio maximo de 60 (sesenta) kildmetros del
paso de frontera; y

¢) Los ingresos brutos en el tultimo ejercicio previo a la
vigencia de la presente ley no superen los UI 4:000.000
(cuatro millones de unidades indexadas) a la cotizacion
vigente al cierre del ejercicio. En los ejercicios menores a 12
(doce doce) meses, se consideraran los ingresos de forma
proporcional.

La exoneracion dispuesta en el presente articulo comprende
tnicamente los aportes patronales jubilatorios de los titulares y socios,
y de los trabajadores dependientes que se encuentren afectados al
domicilio fiscal a que refiere el literal b) al momento de la entrada en
vigencia de la presente ley.

El Poder Ejecutivo reglamentara la forma y condiciones en que
operara la presente disposicién a efectos de su funcionamiento
y contralor, pudiendo limitar su alcance a determinadas zonas
geograficas no mas alla del radio maximo dispuesto en el literal b)
del presente articulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, factultase al
Poder Ejecutivo a establecer los criterios para determinar la actividad
principal de los contribuyentes, considerando el nivel de ingresos
generados por el desarrollo de dichas actividades, u otros indices de
naturaleza objetiva.

Articulo 2°.- Exonérase a los contribuyentes que cumplan con
las condiciones de los literales a) y b) del articulo anterior, del pago
de la prestacion tributaria unificada Monotributo, establecida por
los articulos 70 y siguientes de la Ley N° 18.083, de 27 de diciembre
de 2006, y de la prestacion tributaria unificada Monotributo Social
MIDES, dispuesta en la Ley N° 18.874, de 23 de diciembre de 2011,
con excepcion de los aportes al Fondo Nacional de Salud, en caso de
corresponder.

Articulo 3°.- Exonérase a los contribuyentes comprendidos en el
literal E) del articulo 52 del Titulo 4 del Texto Ordenado 1996, que
cumplan con las condiciones de los literales a) y b) del articulo 1° de
la presente ley, del pago de la obligacién tributaria dispuesta por el
articulo 30 de la Ley N° 18.083, de 27 de diciembre de 2006.

Articulo 4°.- Exonérase a los contribuyentes del Impuesto a las
Rentas de las Actividades Econémicas comprendidos en el articulo 1°
de la presente ley, del pago a que refiere el articulo 93 del Titulo 4 del
Texto Ordenado 1996.

Otérgase un crédito fiscal a los contribuyentes comprendidos en
el inciso anterior, por un importe equivalente a los referidos pagos
que hubiera realizado de no mediar dicha exoneraciéon. El monto del
referido crédito fiscal correspondiente a los meses que se encuentren
comprendidos en el ejercicio econdmico por el cual se liquida el
citado impuesto, se imputard al saldo del mismo. En caso de surgir
un excedente por la aplicacién de dicho crédito, el mismo no dara
derecho a devolucion.

Articulo 5°- Los contribuyentes del Impuesto al Patrimonio
comprendidos en el articulo 1° de la presente ley, quedan eximidos
de realizar los pagos a cuenta correspondientes.

Otoérgase un crédito fiscal a los contribuyentes comprendidos en
el inciso anterior, por un importe equivalente a los referidos pagos
que hubiera realizado de no mediar dicha dispensa. El monto del
referido crédito fiscal correspondiente a los meses que se encuentren
comprendidos en el ejercicio econémico por el cual se liquida el
citado impuesto, se imputard al saldo del mismo. En caso de surgir
un excedente por la aplicaciéon de dicho crédito, el mismo no dara
derecho a devolucion.

Articulo 6°.- Los créditos dispuestos en los articulos 4° y 5° de la
presente ley no constituiran renta bruta a los efectos de la liquidacion
del Impuesto a la Renta de las Actividades Econémicas.

Articulo 7°.- Las referencias al Texto Ordenado 1996 efectuadas
por la presente ley, se consideran realizadas a las normas legales que
les dieron origen.

Articulo 8°- Lo dispuesto en la presente ley rige para las
obligaciones tributarias devengadas en los 12 (doce) meses siguientes,
a partir de la fecha que determine el Poder Ejecutivo, plazo que sera
dispuesto dentro del primer afio contado desde la promulgacién de
la presente ley.
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Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 6
de octubre de 2021. . .
_BEATRIZ ARGIMON, Presidenta; GUSTAVO SANCHEZ
PINEIRO, Secretario.

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA |
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
MINISTERIO DE AMBIENTE

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en
el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se establecen
medidas de exoneracidn fiscal para micro y pequefnas empresas en
zonas fronterizas.

LACALLE POU LUIS; LUIS ALBERTO HEBER; FRANCISCO
BUSTILLO; ALEJANDRO IRASTORZA; JAVIER GARCIA; PABLODA
SILVEIRA; JOSE LUIS FALERO; OMAR PAGANINI; PABLO MIERES;
DANIEL SALINAS; FERNANDO MATTOS; TABARE VIERA; IRENE
MOREIRA; MARTIN LEMA; ADRIAN PENA.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
3
Ley 19.990

Autorizase al Banco Central del Uruguay a proceder a la acufiacion de
monedas conmemorativas de los doscientos anos de la fundacion de la
ciudad de Durazno.

(3.381*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Reptiblica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo 1°.- Autorizase al Banco Central del Uruguay a proceder
ala acufiacién de monedas conmemorativas de los doscientos afios de
la fundacion de la ciudad de Durazno, hasta las cantidades y con las
caracteristicas que se determinan en los articulos siguientes.

Articulo 2°.- El Banco Central del Uruguay podra acufiar hasta
10.000 (diez mil) unidades con las siguientes caracteristicas:

A) Elvalor facial de cada unidad sera de $ 2.000 (dos mil pesos
uruguayos).

B) La moneda sera de plata con un fino de 900 (novecientas)
milésimas. Se admitira una tolerancia por aleacién de un
2% (dos por ciento).

C) Tendra 12,50 (doce y medio) gramos de peso y 33 (treinta
y tres) milimetros de diametro. La tolerancia de peso sera
del 2% (dos por ciento) por cada millar.

D) Su forma sera circular y su canto estriado.

Articulo 3°.- El Banco Central del Uruguay determinara los

elementos ornamentales de las monedas, cuyo anverso aludira
a los doscientos afios de la fundacién de la ciudad de Durazno y
cuyo reverso contendra la efigie del General Fructuoso Rivera y la
inscripcién siguiente: Fructuoso Rivera - Fundador de la ciudad de
Durazno - 1821.

Articulo 4°.- Factltase al Banco Central del Uruguay a vender al
exterior las monedas cuya acufiacion se autoriza por la presente ley, a
disponer su desmonetizacion y a enajenar las piezas desmonetizadas.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 6
de octubre de 2021. i ;
BEATRIZ ARGIMON, Presidenta; GUSTAVO SANCHEZ
PINEIRO, Secretario.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 15 de Octubre de 2021

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en
el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se autoriza
al Banco Central del Uruguay a proceder a la acunaciéon de monedas
conmemorativas de los doscientos anos de la fundacién de la ciudad
de Durazno.

LACALLE POU LUIS; ALEJANDRO IRASTORZA.

4
Decreto 353/021

Determinanse las compensaciones especiales a percibir por funcionarios
del Instituto Nacional de Estadistica por tareas en el “Proyecto Censo
Ronda 2023".

(3.383*R)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 18 de Octubre de 2021

VISTO: lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 y 79 de la Ley N°
19.924, de 18 de diciembre de 2020.

RESULTANDO:I) que, por el articulo 76 de la citada ley se asigna
una partida por tinica vez de $ 550.000.000 (pesos uruguayos quinientos
cincuenta millones), al Inciso 02 “Presidencia de la Reptiblica”, Unidad
Ejecutora 007 “Instituto Nacional de Estadistica”, para atender las
erogaciones que demande la planificacion y ejecucion del “Proyecto
Censo Ronda 2023”;

IT) que, por el articulo 77 de la citada ley, se autoriza a la
Unidad Ejecutora 007 “Instituto Nacional de Estadistica” a abonar
una compensacion especial y temporal, para el personal de dicho
organismo asignado a tareas de preparacion, organizacion y ejecucion
del “Proyecto Censo Ronda 2023”, durante el periodo de realizacion del
mismo, cuando sean efectivamente prestadas en campo, o constituyan
tareas de mayor responsabilidad o carga horaria respecto de la funcién
que desempenan habitualmente;

ITI) que, asimismo, dicho articulo establecié que podra percibir
dicha compensacién el personal que se le asigne tareas de mayor
responsabilidad o carga horaria, como consecuencia de la atribucién
de funciones en sustitucién parcial o total de funcionarios afectados
al mencionado proyecto;

IV) que, por el articulo 78 de la citada ley, se faculta al Instituto
Nacional de Estadistica a contratar con cargo a la partida habilitada
por el articulo 76, citado, al personal necesario para las tareas de
planificacién y ejecucion del “Proyecto Censo Ronda 2023”, bajo la
modalidad de contrato laboral, el que se podra prorrogar hasta la
finalizacion del periodo de ejecucién del mencionado Proyecto;

V) que, dichas contrataciones se realizaran mediante concurso de
méritos y antecedentes y estaran exceptuadas del procedimiento del
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“Sistema de Reclutamiento y Selecciéon” de la Oficina Nacional del 4 28.000
Servicio Civil, pudiendo acumularse a otro empleo publico, siempre 3 24.000
que no superen en conjunto las 60 (sesenta) horas semanales; 2 20.000
1 11.000

VI) que, por el articulo 79 de la referida ley, se habilita al Instituto
Nacional de Estadistica en el marco del “Proyecto Censo Ronda 2023,
a suscribir convenios con érganos y organismos estatales a fin de
acordar la prestacion de tareas censales por parte de sus funcionarios,
mediante el régimen de “pase en comision”, quienes tendran derecho a
percibir como tnica retribucion especial y temporal una compensacién,
con cargo a la partida creada en la ley citada, o gozar de licencia
compensatoria, segtin se establezca en dichos convenios.

CONSIDERANDO: que, resulta necesario reglamentar las
referidas normas a efectos de precisar el alcance de las mismas,
establecer la forma en que se asignara la compensacion y fijar los
montos a percibir por los funcionarios del Instituto Nacional de
Estadistica y aquellos que pasen a prestar servicios en régimen de
“pase en comisién”, asi como, determinar los criterios para fijar las
retribuciones a percibir por el personal contratado bajo la modalidad
de contrato laboral.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto en el
numeral 4° del articulo 168 de la Constituciéon de la Republica, a los
articulos 76, 77, 78 y 79 de la Ley N*° 19.924, de 18 de diciembre de
2020, y a lo informado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y por la Contaduria General de la Nacién del Ministerio de Economia
y Finanzas.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°- Las compensaciones especiales a percibir por el
personal del Instituto Nacional de Estadistica, seran atendidas con
cargo a la partida autorizada en el articulo 76 de la Ley N919.924, de
18 de diciembre de 2020, en las siguientes situaciones:

a) cuando las tareas de preparacion, organizacion y ejecucion del
“Proyecto Censo Ronda 2023”, sean efectivamente prestadas en
campo, o constituyan tareas de mayor responsabilidad o carga
horaria respecto de la funcién habitual.

b) cuando se asignen tareas de mayor responsabilidad o carga
horaria como consecuencia de la atribucién de funciones
en sustitucion parcial o total de funcionarios afectados al
mencionado proyecto.

Articulo 2°.- El monto de la compensacion especial prevista en el
articulo anterior surgird de la diferencia entre la retribuciéon mensual
que se asigne al funcionario, de acuerdo a los niveles retributivos de la
tabla del articulo 5 del Decreto N2 430/008, de 9 de setiembre de 2008,
y la remuneracién que percibe regularmente, sin que pueda superar
el monto maximo para cada nivel de la tabla prevista en el articulo
3 de este decreto. En el caso de tareas que demanden mayor carga
horaria, la compensacion sera fijada atendiendo al volumen de trabajo
extraordinario requeridoy ala complejidad del mismo, con un maximo
de sesenta (60) horas semanales. Las compensaciones no podran ser
consideradas como base de calculo de ninguna otra compensacion y
deberan estar desvinculadas de otras retribuciones.

Articulo 3%- El monto total de las referidas compensaciones no
podra superar el tope de $ 40.000 (pesos uruguayos cuarenta mil),
mensuales, a valores de enero de 2021, para todas las funciones,
exceptuando las que correspondan al Director y Sub Director del
Censo, que no podran superar la retribucion fijada para la funcién de
Director de Divisién, de acuerdo a los niveles de la tabla establecida en
el articulo 5 del Decreto N2 430/008, de 9 de setiembre de 2008, citado.

Dichos montos se ajustaran en la misma oportunidad y
condiciones que el Poder Ejecutivo disponga para los funcionarios de
la Administracion Central y se determinaran de la siguiente manera:

Niveles Montos en $
6 40.000
5 32.000

Articulo 4°.- Las compensaciones podran ser percibidas durante
todo el periodo que se realicen las tareas concernientes al “Proyecto
Censo Ronda 2023”, siempre que se configuren las condiciones
establecidas en los literales a) o b) del articulo 1° del presente decreto
y su asignacidn se realizard por acto administrativo dictado por la
Direccién Técnica del Instituto Nacional de Estadistica, en el que se
estableceran los montos individuales, totales y periodo de percepcidn,
atendiendo a los criterios fijados en los articulos precedentes.

Articulo 5°.- Los funcionarios ptblicos que pasen a prestar servicios
en el Instituto Nacional de Estadistica bajo el régimen de “pase en
comision”, para desempefar tareas de preparacion, organizacion y
ejecucion del “Proyecto Censo Ronda 2023”, tendran derecho a percibir
como Unica retribucién especial y temporal, una compensacién con
cargo a la partida creada por el articulo 76 que se reglamenta, fijada de
acuerdo a los criterios del articulo 2 y con el tope maximo del articulo
3 del presente decreto; o podran gozar de licencia compensatoria,
segun lo que se establezca en los respectivos convenios, atendiendo a
lo dispuesto por el Decreto N° 208/017, de 31 de julio de 2017.

Articulo 6°- El Ministerio de Economia y Finanzas efectuara los
abatimientos que correspondan con cargo a la partida prevista en el
articulo 76 de la Ley N*® 19.924, de 18 de diciembre de 2020, por los
ahorros en retribuciones correspondientes a los funcionarios que
desempefien funciones en régimen de “pases en comisiéon” para
realizar tareas censales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 79 de
la precitada ley. Dicho abatimiento se realizara por el equivalente al
salario que se abona en el organismo de origen.

Articulo 7°.- La retribuciéon a pagar al personal contratado bajo
la modalidad de contrato laboral de acuerdo a lo establecido por el
articulo 78 de la Ley N©19.924, de 18 de diciembre de 2020, para llevar
a cabo las tareas concernientes al “Proyecto Censo Ronda 2023”7, se
fijara en base a la complejidad y grado de responsabilidad de las tareas
a desarrollar, teniendo en cuenta los niveles retributivos de la tabla
prevista en el articulo 5 del Decreto N° 430/008, de 9 de setiembre de
2008, la que no podra superar el monto establecido para la funcion
de Director de Division.

Se excepttian de lo dispuesto en el inciso anterior, las contrataciones
cuya retribucién no pudiera fijarse teniendo en cuenta los niveles de la
tabla referida debido a la especializacion de la tarea o, que los valores
ofrecidos en el mercado laboral no se correspondan con la misma, con
el mismo tope establecido en el inciso precedente.

Las personas que sean contratadas para desempenar tareas en
campo (censistas y supervisores) podran percibir su retribucion en
forma mensual fija, y/o a destajo por unidad censal (hogares, viviendas
y personas), cuyo valor fijara la Direccién Técnica del Instituto Nacional
de Estadistica.

Articulo 8%- Comuniquese, publiquese.
LACALLE POU LUIS; AZUCENA ARBELECHE.

Base de datos Institucional
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINERIA
5

Decreto 352/021

Apruébase el precio de la energia demandada al sistema que el
Consumidor Industrial, amparado en el Decreto 158/012 de 17 de mayo
de 2012, conectado en 6,4-15-22 kV, debera pagar a UTE.

(3.384*R)

MINISTERIO DE INDUSTRIA ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

VISTO: los articulos 5 y 6 del Decreto N° 433/012, de 28 de
diciembre de 2012;

RESULTANDO: I) que el Decreto N? 158/012, de 17 de mayo de
2012 promovio la celebracion de contratos de compraventa de energia
entre la Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas
(UTE) y Consumidores Industriales que produzcan energia eléctrica
utilizando como fuente primaria la energia edlica;

II) que los articulos 5 y 6 del Decreto N®433/012, de 28 de diciembre
de 2012, encomendaron a la Direccién Nacional de Energia del
Ministerio del Industria, Energia y Mineria, calcular y elevar al Poder
Ejecutivo el precio de la energia que el Consumidor Industrial debera
pagar a UTE, en oportunidad de cada ajuste del pliego tarifario de UTE;

III) que de acuerdo a la informacién que dispone la Direccién
Nacional de Energia, existe un solo consumidor adherido al Decreto
N¢ 158/012, de 17 de mayo de 2012 y se encuentra conectado en 6,4-
15-22kW;

CONSIDERANDO: I) que por Decreto N*® 368/020, de 30 de
diciembre de 2020, se aprob¢ el Pliego Tarifario de UTE que rige desde
el 1 de enero de 2021;

II) que la Direccién Nacional de Energia efectu6 el calculo del ajuste
de acuerdo al procedimiento estipulado en el Anexo I del Decreto N°
433/012, de 28 de diciembre de 2012;

ATENTO: alo expuesto, y lo previsto en el Decreto N° 158/012, de
17 de mayo de 2012 y el Decreto N2 433/012, de 28 de diciembre de 2012
y a lo informado por la Direccién Nacional de Energia del Ministerio
de Industria, Energia y Mineria;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el precio de la energia demandada al
sistema que el Consumidor Industrial, amparado en el Decreto N°
158/012 de 17 de mayo de 2012, conectado en 6,4-15-22 kV, debera
pagar a UTE y que regira a partir de la fecha de este Decreto:

Cargo por Energia ($ / kWh) 2,291
Cargo por Potencia en horas Punta ($/kW facturado 182,3
segun pliego tarifario de UTE)

Cargo por Potencia en horas Llano ($/kW facturado 153,3
segun pliego tarifario de UTE)

Cargo por Potencia en horas Valle ($/kW facturado 30,0
segun pliego tarifario de UTE)

Cargo de Transicién Unitario ($/kW contratado) 210,01
Cargo Fijo mensual ($ / mes) 14.363

CARGO DE TRANSICION TOTAL = CARGO DE TRANSICION
UNITARIO *
(Kp * Pcp +KI1 * Pcll + Kv * Pcv)

Kp = Coeficiente de Diferenciacién Horaria en el tramo horario
unta.

Kll = Coeficiente de Diferenciacién Horaria en el tramo horario
Ilano.

Kv = Coeficiente de Diferenciacién Horaria en el tramo horario
valle.

Pcp = Cantidad de kW contratados en el tramo horario punta.

Pcll = Cantidad de kW contratados en el tramo horario llano.

Pcv = Cantidad de kW contratados en el tramo horario valle.

Los periodos horarios correspondientes al horario de punta, llano
y valle son los establecidos en el pliego tarifario de UTE.

Los valores que asumen los coeficientes de diferenciacion horaria
son los siguientes:

Kp=13

Kll=1

Kv =045

A los precios indicados se les debera adicionar el IVA
correspondiente.

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
LACALLE POU LUIS; OMAR PAGANINI; ALEJANDRO
IRASTORZA.

6
Resolucidon 208/021

Establécese que GC SAC ARGENTINA S.RL. SUCURSAL URUGUAY, fue
incorporado al patrimonio de LEVEL 3 ARGENTINA S.A., la que luego y
por reforma de estatutos aprobados el 21 de marzo de 2018, cambio su
denominacion a CENTURYLINK ARGENTINA S.A.

(3.386*R)

MINISTERIO DE INDUSTRIA ENERGIA Y MINERIA

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

VISTO: la comunicacién de modificaciones de GC SAC
ARGENTINA S.R.L. URUGUAY (GLOBAL CROSSING), operada
como consecuencia de la fusiéon de GLOBAL CROSSING a nivel
internacional con la comparniia IMPSAT;

RESULTANDO: I) que de acuerdo a lo expresado inicialmente
por la gestionante, la fusién contaria con la integracion de GC SAC
ARGENTINA S.R.L. al patrimonio total IMPSAT ARGENTINA S.A.
y el cambio de nombre de IMPSAT ARGENTINA S.R.L. a GLOBAL
CROSSING ARGENTINA S.A.;

II) que también fue comunicado que la empresa IMPSAT FIBER
NETWORK serd el nuevo accionista controlante;

CONSIDERANDO: I) que la intervenciéon de la Unidad
Reguladora de Servicios de Comunicaciones (URSEC) se verifica
con relacion a los cambios de composicion accionaria de la sociedad
licenciataria de acuerdo ala Resolucién del Poder Ejecutivo N 877/002,
de 22 de mayo de 2002;

II) que de acuerdo a dicho acto administrativo se autorizé a GC
SAC ARGENTINA S.R.L. a prestar servicios de telefonia de larga
distancia internacional, de transmision de datos de caracter nacional
e internacional y del servicio portador nacional e internacional;

IIT) que la documentacion presentada por la interesada a fin de
culminar la tramitacién, consiste en primera copia de incorporacion
CENTURYLINK ARGENTINA S.A., de fecha 12 de marzo de 2019
debidamente legalizada, y protocolizacion preceptiva de reforma
de estatuto social de GC SAC ARGENTINA S.R.L. SUCURSAL
URUGUAY (en mas, CENTURYLINK ARGENTINA S.A. SUCURSAL
URUGUAY);

IV) que de la documentacién presentada surge que con fecha 27 de
diciembre de 2005, qued¢ inscripta la fusiéon por absorcion por parte
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de la Sociedad CG SAC ARGENTINA S.R.L. ante el Registro Ptblico
de Comercio, Inspeccion General de Justicia, Buenos Aires, Argentina;

V) que de acuerdo a ello, la sucursal fue incorporada al patrimonio
de LEVEL 3 ARGENTINA S.A. la que luego y por reforma de estatutos
aprobados con fecha 21 de marzo de 2018, cambi6 su denominacion a
CENTURYLINK ARGENTINA. S.A.;

VI) que en mérito a lo expuesto, respecto de la sucursal en
la Republica Oriental del Uruguay se dispuso: 1) cambiar la
denominacion de la sucursal GC SAC ARGENTINA S.R.L. SUCURSAL
URUGUAY porlade CENTURYLINK ARGENTINA S.A., SUCURSAL
URUGUAY vy 2) designar como representante legal de la sociedad al
Sr. Nicolas Mantovani;

VII) que la Direccién Nacional de Telecomunicaciones y Servicios
de Comunicacién Audiovisual (DINATEL), concluye que puede
procederse de acuerdo a lo solicitado por URSEC;

VIII) que la Asesoria Juridica del Ministerio de Industria, Energia
y Mineria, compartiendo lo informado, sugiere acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto, a lo dispuesto por los articulos 70 y
siguientes de la Ley No 17.296, de 21 de febrero de 2001 en la redaccién
dada por la Ley N¢19.889, de 9 de julio de 2020 y Decreto N¢ 115/003,
de 25 de marzo de 2003 y a lo informado por la Direcciéon Nacional
de Telecomunicaciones y Servicios de Comunicacién Audiovisual y
la Asesoria Juridica del Ministerio de Industria, Energia y Mineria;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Establécese que GC SAC ARGENTINA S.RL. SUCURSAL
URUGUAY, fue incorporado al patrimonio de LEVEL 3 ARGENTINA
S.A., la queluegoy por reforma de estatutos aprobados el 21 de marzo
de 2018, cambid su denominacion a CENTURYLINK ARGENTINA
S.A.

2°.- Registrese el cambio de denominacion de la sucursal de
“GC SAC ARGENTINA S.R.L. SUCURSAL URUGUAY” por la de
“CENTURYLINK ARGENTINA S.A., SUCURSAL URUGUAY”
habiéndose designado como representante legal de la sociedad al Sr.
Nicolas Mantovani.

3%- Comuniquese, publiquese, y vuelva a URSEC a sus efectos.
LACALLE POU LUIS; OMAR PAGANINL

7
Resolucién 210/021

Declaranse Servidumbres Mineras de Ocupacién y de Paso, accesorias
al titulo minero Concesion para Explotar otorgado a DELVO MARTINEZ
SORIA y CARLOS CUELHO MARTINEZ, por Resolucién Ministerial de
fecha 12 de diciembre de 2018 y su modificativa de 11 de abril de 2019,
sobre un yacimiento de dgatas y amatistas, afectando los padrones que
se determinan, ubicados en la 37 Seccion Catastral del departamento
de Artigas.

(3.413)
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
Montevideo, 5 de Octubre de 2021
VISTO: que DELVO MARTINEZ SORIA y CARLOS CUELHO
MARTINEZ solicitan se declare Servidumbres de Ocupacion y Paso;

RESULTANDO: que se trata de un gravamen accesorio al titulo
minero Concesién para Explotar, otorgado por el plazo de 15 (quince)
anos, por Resolucion Ministerial, dictada en ejercicio de atribuciones
delegadas, de 12 de diciembre de 2018 y su modificativa de 11 de

abril de 2019, que comprenden un area de 26 has 9.014 m? afectando
el padréon N®4375 (p) para la Servidumbre de Ocupacion y 1 has 3.947
m? afectando los padrones N° 1550 (p), 4351 (p) y 4375 (p) para la
Servidumbre de Paso, todos de la 32 Seccién Catastral del departamento
de Artigas;

CONSIDERANDO: I) que la Division Registro informa que fue
aceptado el plano de deslinde y la Memoria Justificativa, asi como
notificada la superficiaria;

II) que la Direccién Nacional de Catastro determiné el precio
de arrendamiento anual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 37
literal a) del Codigo de Mineria (Decreto-Ley N 15.252 de 8 de enero
de 1982), y actualizado por la Division Registro queda establecido en
$ 2.623,11 (pesos uruguayos dos mil seiscientos veintitrés con 11/00)
para la Servidumbre de Ocupacién y Paso;

III) que a los efectos del articulo 37 literal a) del Coédigo de Mineria,
el monto del primer semestre por concepto de Servidumbre de
Ocupacion para el padron N24375 (p) es de $ 35.282 (pesos uruguayos
treinta y cinco mil doscientos ochenta y dos) y para la Servidumbre
de Paso para el padrén N° 4375 (p) es de $ 766 (pesos uruguayos
setecientos sesenta y seis), para el padrén 1550 (p) es de $ 667 (pesos
uruguayos seiscientos sesenta y siete y para el padrén 4351 (p) es de
$ 396 (pesos uruguayos trescientos noventa y seis), valores sujetos a
la actualizacién prevista segtin variacion oficial del indice del costo
de vida;

IV) que el Director Nacional de Mineria y Geologia manifiesta que
se ha dado cumplimiento alos requisitos de fondo y forma establecidos
por la normativa vigente;

V) que compartiendo plenamente el informe de la Divisiéon
Registro de la mencionada Direccién Nacional, la Asesoria Juridica
del Ministerio de Industria, Energia y Mineria, sugiere declarar las
servidumbres pertinentes;

ATENTO: a lo expuesto, a lo dispuesto por los articulos 31 y
siguientes del Cédigo de Mineria (Decreto Ley N® 15.242, de 8 de
enero de 1982), y alo Informado por la Direccién Nacional de Mineria
y Geologia, y a lo dispuesto por la Resolucién del Poder Ejecutivo de
fecha 17 de julio de 2006;

EL MINISTRO DE INDUSTRIA ENERGIA Y MINERIA
en ejercicio de atribuciones delegadas;

RESUELVE:

1°.- Declaranse las Servidumbres Mineras de Ocupacién y de Paso,
accesorjas al titulo minero Concesion para Explotar otorgado a DELVO
MARTINEZ SORIA y CARLOS CUELHO MARTINEZ, por Resolucion
Ministerial, dictada en ejercicio de atribuciones delegadas, de 12 de
diciembre de 2018 y su modificativa de 11 de abril de 2019, por el
plazo de 15 (quince) afios, sobre un yacimiento de 4gatas y amatistas,
afectando al padrén N* 4375 (p) en un area total de 26 has 9.014 m2.

2°.- La Servidumbre de Ocupacién comprende un area total de 26
Has. 9.014 m? afectando al padron N° 4375 (p) y la Servidumbre de
Paso comprende un 4rea de 1 Has 3.947 m? afectando los padrones
N2 1550 (p), 4351 (p) y 4375 (p) todos de la 32 Seccién Catastral del
departamento de Artigas.

3°.- Fijase el importa a pagar por la gestionante de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 37 literal a) del Coédigo de Mineria, el monto
del primer semestre por concepto de Servidumbre de Ocupacion para
el padrén N2 4375 (p) es de $ 766 (pesos uruguayos setecientos sesenta
y seis), para el padrén 1550 (p) es de $ 667 (pesos uruguayos seiscientos
sesenta y siete y para el padron 4351 (p) es de $ 396 (pesos uruguayos
trescientos noventa y seis), valores sujetos a la actualizacién prevista
segun variacion oficial del indice del costo de vida.

4°.- Las servidumbres impuestas por la presente Resolucion
gravaran los predios sirvientes durante la vigencia del titulo minero
que las ha motivado.
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5°- Comuniquese, publiquese y pase a la Direccion Nacional de
Mineria y Geologia a sus efectos.
WALTER VERRL

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS
8

Decreto 351/021

Exceptlase a partir de la notificacion del presente decreto y por el
término de un afo a los funcionarios que se determinan, vinculados a las
expropiaciones para el Proyecto “Readecuacion Via Férrea Montevideo
- Paso de los Toros”.

(3.385*R)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

VISTO: los requerimientos funcionales existentes para realizar
las expropiaciones para el Proyecto “Readecuacién Via Férrea
Montevideo-Paso de los Toros”.

RESULTANDO: I) que el articulo 105 de la Ley Especial N° 7, de
diciembre de 1983, establece que la retribucién por todo concepto,
cualquiera sea su financiacion, con la tinica excepcién de los beneficios
sociales y el sueldo anual complementario de los funcionarios publicos
de la Administracién Central y Organismos del Articulo 220 de la
Constitucién, no podra superar el noventa por ciento de la retribucién
del subjerarca de la respectiva unidad ejecutora o jerarca en el caso de
que no existiera aquél:

II) que por la misma norma se excepttian aquellas situaciones que
autorice el Poder Ejecutivo en acuerdo con el Ministerio de Economia
y Finanzas, por razones debidamente fundadas;

III) que se esta trabajando con 600 expedientes de expropiacion
con una mayor dedicacién extraordinaria;

CONSIDERANDO: I) que por los Decretos N° 182/018, de 15 de
junio de 2018, N°208/019, de 22 de julio de 2019 y N°298/020, de 9 de
noviembre 2020, se autorizaron excepciones similares a la presente
gestion;

II) que las tareas resenadas precedentemente representan una
multiplicacién e incremento del trabajo que normalmente llevan
adelante los funcionarios;

III) que para poder efectivizar la labor requerida se considera
necesaria la dedicacién extraordinaria, en tareas técnicas y
administrativas, debiéndose asimismo realizar mayor horario, para
asegurar la culminacion exitosa de las distintas etapas, dentro de los
plazos predeterminados para ello;

IV) que se considera pertinente establecer un monto limite mensual
para la suma adicional que puede exceder del tope legal establecido
por el articulo 105 del Decreto-Ley Especial N°7, de 23 de diciembre de
1983, el que sera de $ 30.000 (pesos uruguayos treinta mil), que debera
ajustarse con el porcentaje de aumento para los funcionarios ptblicos
de la Administracion Central que se decrete a partir de enero de 2022;

V) que el articulo 21 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre
de 2002, establece que ninguna persona fisica que preste servicios
personales para el Estado, cualquiera sea la naturaleza del vinculo
y su financiacién, podra percibir ingresos salariales mensuales
permanentes, por todo concepto, superiores al 60% de la retribucion
total sujeta a montepio, del Presidente de la Reptiblica;

VI) que se cuenta con crédito presupuestal para atender los
incrementos salariales pertinentes;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por el
articulo 105 del Decreto - Ley Especial N®7 de 23, de diciembre de 1983,
articulo 21 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002 y articulo
66 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010;

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Excepttiase de la limitacion dispuesta en el inciso
primero del articulo 105 del Decreto-Ley especial N° 7, de 23 de
diciembre de 1983, a partir de la fecha de notificacion del presente
decreto y por el término de 1 (un) afio, sin perjuicio del tope establecido
por el articulo 21 de la Ley N® 17.556, de 18 de setiembre de 2002, a
los funcionarios cuyos nombres y cédulas se indican a continuacién
que desempenan tareas en el Area Servicios Juridicos del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas.

CI Apellidos Nombre U.E
1.657.450-6 |Barbieri Pasturi Umile Carmelo 001
2.804.796-3 |Difilippo Rezola German 001
1.293.230-6 |Caballero Ilieff Adriana 001
3.506.996-2 |[Jarodich Kogan Esther Miriam 001
1.756.096-2 |Otton Rodriguez Carmen Odette 001
1.542.256-6 _|Clemente de la Fuente |Laura Edith 001
3.006.572-3 [Mayol Bernal Carolina Alejandra 001
3.595.164-2 |Fumero Duclos Maria Noel 001
4.694.802-2 |Leiva Morales Mariana Isabel 001
1.499.115-8 [Rodo Gémez Iliana Mirta 007

Articulo 2°- Establécese en $ 30.000 (pesos uruguayos treinta
miL), el monto limite de la suma adicional que podran percibir los
funcionarios detallados en el numeral anterior, por encima del tope
que resulte de aplicacion del articulo 105 del Decreto-Ley Especial N°
7, de 23 de diciembre de 1983.

Articulo 3°- Las erogaciones que se generen por las partidas
remunerativas precitadas se atenderan con cargo a la Ley N? 19.924,
de 18 de diciembre de 2020, Inciso 10, Unidad Ejecutora 006, Programa
362, Proyecto 858.

Articulo 4°.- Publiquese y comuniquese a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, a la Oficina Nacional del Servicio Civil, ala Contaduria
General de la Nacion y demads oficinas del caso.

LACALLE POU LUIS; JOSE LUIS FALERO; ALEJANDRO
IRASTORZA.

9
Resoluciéon 205/021

Desaféctase del Inventario de Canteras de Obras Publicas al yacimiento
de balasto, ubicado en los padrones 10.392 (p) y 6.423 de la 72 Seccion
Catastral del departamento de Canelones, propiedad de los Sres. Diego
Ariel, Nicolas y Maria Fernanda Goggia Meroni; y Maria Claudia y Alvaro
Fernando Goggia Rey.

(3.387)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

VISTO: estos antecedentes relacionados con el yacimiento de
balasto, ubicado en los padrones N*° 10.392 (p) y N° 6.423 de la 72
Seccién Catastral del Departamento de Canelones, propiedad de Diego
Ariel Goggia Meroni, Nicolas Goggia Meroni, Maria Fernanda Goggia
Meroni, Maria Claudia Goggia Rey y Alvaro Fernando Goggia Rey;

RESULTANDO: I) que por Resolucién del Poder Ejecutivo N¢
679/016, de 26 de setiembre de 2016, el indicado yacimiento fue
incluido en el Inventario de Canteras de Obras Publicas, a cargo de la
Direccién Nacional de Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, de acuerdo a lo entonces dispuesto en el articulo 250 de la
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Ley N2 16.320, de 12 de noviembre de 1992, a fin de su utilizacion en
las obras denominadas: “Ampliacién de la Concesion de Obra Publica
en Rutas N° 8 y N° 101”, Licitaciéon Pablica N2 6/2000, de la cual es
concesionaria laempresa CAMINO A LAS SIERRAS S.A., y contratista
la empresa COLIER S.A;

II) que la Direcciéon Nacional de Vialidad del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, manifiesta que no siendo necesaria la
utilizacién de la cantera de balasto, por haber finalizado la extraccion
para las obras ejecutadas por la empresa COLIER S.A., corresponde
proceder a la desafectacion de la misma del Inventario de Canteras
de Obras Publicas;

CONSIDERANDO: que del informe elaborado por el
Departamento Letrada del Area Servicios Juridicos del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, surge que no existen impedimentos de
indole juridico para acceder a lo solicitado, habiéndose cumplido con
las formalidades del caso;

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 349 de la Ley N° 19.924, de
18 de diciembre de 2020;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Desaféctase del Inventario de Canteras de Obras Publicas al
yacimiento de balasto, ubicado en los padrones N©10.392 (p) y N° 6.423
de la 72 Seccién Catastral del Departamento de Canelones, propiedad
de Diego Ariel Goggia Meroni, Nicolas Goggia Meroni, Maria Fernanda
Goggia Meroni, Maria Claudia Goggia Rey y Alvaro Fernando Goggia
Rey, de acuerdo a la gestion promovida por la Direcciéon Nacional de
Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

2°.- Comuniquese, publiquese y vuelva a la Direcciéon Nacional de
Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Ptblicas a sus efectos.
LACALLE POU LUIS; JOSE LUIS FALERO.

10
Resolucidon 206/021

Desaféctase del Inventario de Canteras de Obras Publicas al yacimiento
de tosca granitica, ubicado en el padron 8.942 (p) ex 198, de la 8°
Seccion Catastral del departamento de Treinta y Tres, propiedad del Sr.
José Raul Lucas.

(3.388)
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Montevideo, 15 de Octubre de 2021

VISTO: la gestion promovida por la Direcciéon Nacional de
Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, tendiente
a la desafectacion del Inventario de Canteras de Obras Publicas del
yacimiento de tosca granitica ubicado en el Padrén N® 8.942 (p) ex
198, de la 8 Seccion Catastral del Departamento de Treinta y Tres,
propiedad de José Raul Lucas;

RESULTANDO: I) que por Resolucién de 18 de agosto de 1994,
del Ministro de Transporte y Obras Publicas, el indicado yacimiento
fue incluido en forma genérica en el Inventario de Canteras de Obras
Publicas, a cargo de la Direccién Nacional de Vialidad del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, de acuerdo a lo entonces dispuesto
en el articulo 250 de la Ley N*° 16.320, de 12 de noviembre de 1992;

II) que la Direcciéon Nacional de Vialidad del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, manifiesta que no siendo necesaria la
utilizacion de la cantera de tosca granitica, corresponde proceder a
la desafectacion de la misma del Inventario de Canteras de Obras
Publicas;

CONSIDERANDO: que del informe elaborado por el Departamento

Letrada del Area Servicios Juridicos del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas surge que no existen observaciones juridicas que
formular a la presente solicitud;

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 349 de la Ley N° 19.924, de
18 de diciembre de 2020;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Desaféctase del Inventario de Canteras de Obras Publicas al
yacimiento de tosca granitica, ubicado en el Padron N° 8.942 (p) ex
198, de la 82 Seccion Catastral del Departamento de Treinta y Tres,
propiedad de José Raul Lucas, de acuerdo a la gestion promovida
por la Direcciéon Nacional de Vialidad del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas.

2°.- Comuniquese, publiquese y vuelva a la Direccion Nacional de
Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas a sus efectos.
LACALLE POU LUIS; JOSE LUIS FALERO.

1
Resolucién 207/021

Incliyese en el Registro Nacional de Canteras de Obras Publicas el
yacimiento de piedra, ubicado en el padrén 65.962 (p), de la 42 Seccién
Catastral del departamento de Rocha, propiedad del Sr. Javier Enrique
Martirena Fernandez.

(3.389)
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

VISTO: la gestién promovida por la empresa HERNANDEZ Y
GONZALEZS.A., integrante del GRUPO VIAL ORIENTAL DOSS.A.,
solicitando la inclusion en el Registro Nacional de Canteras de Obras
Publicas del yacimiento de piedra, ubicado en el padron N*65.962 (p),
de la 42 Seccion Catastral del Departamento de Rocha, propiedad de
Javier Enrique Martirena Fernandez;

RESULTANDO: que la Direccién Nacional de Vialidad del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, estima necesaria la
inclusién de dicho yacimiento en el referido Registro, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 349 de la Ley N°®19.924, de 18 de diciembre
de 2020, dada la necesidad de contar con aproximadamente 80.000 m?3
(ochenta mil metros ctibicos) de piedra, para la realizacion de las obras:
“Disefio, construccion, operacion y financiamiento de la infraestructura
vial en la Ruta N®9, tramo: Rocha - Chuy, y Ruta N° 15, tramo: Rocha
- Empalme Ruta N° 13”, ejecutadas por el GRUPO VIAL ORIENTAL
DOSS.A., en el marco de la Licitacion Publica Internacional N°2/2016,
Contrato de Participacion Publico Privada del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas;

CONSIDERANDO: I) que del informe elaborado por el
Departamento Letrada del Area Servicios Juridicos del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas surge que no existen impedimentos de
indole juridico para acceder a lo solicitado;

IT) que el interesado debera obtener y acreditar las autorizaciones
ambientales pertinentes de parte del Ministerio de Ambiente, conforme
a lo establecido en el Decreto N2 349/005, de fecha 21 de setiembre de
2005;

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 349 de la Ley N° 19.924, de
18 de diciembre de 2020;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

12.- Incltyase en el Registro Nacional de Canteras de Obras
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Publicas, a cargo de la Direccién Nacional de Vialidad del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, el yacimiento de piedra, ubicado en
el padrén N2 65.962 (p), de la 4* Seccidn Catastral del Departamento
de Rocha, propiedad de Javier Enrique Martirena Fernandez.

2°.- Autorizase a la empresa HERNANDEZ Y GONZALEZ S.A.,
integrante del GRUPO VIAL ORIENTAL DOS S.A., a la extraccion
de 80.000 m? (ochenta mil metros cubicos) de piedra, en un area de
explotacién de 1 ha (una hectarea), para la realizaciéon de las obras:
“Disefio, construccion, operacion y financiamiento de la infraestructura
vial en la Ruta N°9, tramo: Rocha - Chuy, y Ruta N? 15, tramo: Rocha
- Empalme Ruta N° 13", ejecutadas por el GRUPO VIAL ORIENTAL
DOSS.A., en el marco de la Licitacion Publica Internacional N2 2/2016,
Contrato de Participacion Publico Privada del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas.

3¢.- Establécese que previamente a la extraccion que se autoriza,
la citada empresa, debera presentar ante la Direccion Nacional
de Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, la
correspondiente autorizacién ambiental emitida por el Ministerio de
Ambiente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 349/005,
de 21 de setiembre de 2005.

4°.- Comuniquese, publiquese y vuelva a la Direccién Nacional
de Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, para
notificacion del interesado y demas efectos.

LACALLE POU LUIS; JOSE LUIS FALERO.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
12

Ley 19.991

Facultase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender por
razones de interés general y hasta por ciento ochenta dias como
maximo, el subsidio por desempleo de los ex trabajadores de PILI S.A.

(3.382*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo 1°.- Factltase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
a extender por razones de interés general y hasta ciento ochenta dias
como maximo, el subsidio por desempleo de los ex trabajadores
de PILI S.A., en los términos y condiciones que establezcan la o las
consiguientes resoluciones de extension.

Articulo 2°.- La ampliacion del plazo de la prestacion de desempleo
que se otorgue en virtud de las facultades que se conceden en el articulo
anterior, alcanzara a los ex trabajadores que atn contintien en el goce
del referido beneficio o hayan agotado el plazo maximo de cobertura
(articulos 6° y 10 del Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981,
en la redaccién dada por el articulo 1° de la Ley N° 18.399, de 24 de
octubre de 2008, y Ley N°19.944, de 26 de marzo de 2021).

La ampliacién del plazo de la prestacion comenzard a regir a partir
del mes inmediato posterior al cese del respectivo subsidio, en todos
los casos.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 6
de octubre de 2021.

BEATRIZ ARGIMON, Presidenta; GUSTAVO SANCHEZ
PINEIRO, Secretario.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese
en el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que faculta
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender por razones
de interés general y hasta por ciento ochenta dias como maximo, el
subsidio por desempleo de los ex trabajadores de PILI S.A.

LACALLE POU LUIS; PABLO MIERES; ALEJANDRO
IRASTORZA.

13
Resoluciéon 209/021

Designanse en calidad de delegados del Poder Ejecutivo, de los
trabajadores y de los empleadores a los Consejos de Salarios de los
respectivos grupos de actividad, a las personas que se determinan.

(3.390)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 15 de Octubre de 2021

VISTO: la necesidad de actualizar la nomina de delegados del
Poder Ejecutivo y de los sectores de trabajadores y de empleadores
ante los Consejos de Salarios;

RESULTANDO: que desde el dictado de la Resoluciéon del Poder
Ejecutivo S/N 020 de fecha 24 de setiembre de 2020 a la fecha, han
surgido modificaciones en la integracion de las tres delegaciones ante
los Consejos de Salarios;

CONSIDERANDO: I) que, en cuanto a los delegados de los
trabajadores y empleadores, la designacion fue precedida de una
exhaustiva consulta con las organizaciones mas representativas de
todos los sectores, de los respectivos grupos de actividad;

II) que dichas organizaciones fueron determinadas por indicacién
del Consejo Superior Tripartito, en cabal aplicacién de la normativa
vigente;

ATENTO: a lo dispuesto por los Convenios Internacionales de
Trabajo N 26 y 131 ratificados por nuestro pais por los Decretos-Ley
N©8.950 y N° 14.567, de fechas 5 de abril de 1933 y 30 de agosto de
1976 respectivamente, a la Ley N® 10.449, de fecha 12 de noviembre
de 1943 con las modificaciones introducidas por los articulos 10 lit. B
y 12y 13 de la Ley N? 18.566, de fecha 11 de Setiembre de 2009 y el
Decreto N*° 326/008, de fecha 07 de julio de 2008;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:
1.- Designar en calidad de delegados del Poder Ejecutivo, de los

trabajadores y de los empleadores a los Consejos de Salarios de los
respectivos grupos de actividad, a las siguientes personas:

GRUPO 1 - Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas
y tabaco

Delegados P.E. Delegados Delegados
Empleadores Trabajadores

Titulares: Titulares: Titulares:

Sr. Nelson Diaz Sr. Raul Damonte Sr. Hebert Figuerola

(Presidente)

Sra. Valeria Charlone  Sr. Roberto Falchetti ~ Sr. Federico Barrios
Sra. Carolina Vianes
Alternos:

Sra. Mariam Arakelian
Sr. Maite Ciarniello

Sra. Ericka Diaz

Alternos:
Sr. Fernando Ferreira
Sr. Luis Ferraz

Alternos:
Sr. Ruben Casavalle
Sr. Marcelo Rios
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GRUPO 2 - Industria Frigorifica Alternos: Alternos: Alternos:

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Carolina Vianes
(Presidente)

Sr. Juan Diaz

Sr. Ruben Correa
Alternos:

Sra. Mariam Arakelian

GRUPO 3 -Pesca
Delegados P.E.

Titulares:

Sr. Bolivar Moreira
(Presidente)

Sr. Raul Marichal
Sr. Ruben Correa
Alternos:

Sra. Camila Revello

Delegados
Empleadores
Titulares:
Daniel Belerati

Sra. Tatiana Ferreira

Alternos:
Sr. Daniel De Siano
Sr. Diego Viana

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Juan Riva Zucchelli

Sr. Ricardo Pifieiro

Alternos:

Sr. Fernando Pérez
Tab6

Sra. Daniela Pagani

GRUPO 4 - Industria Textil

Delegados P.E.

Titulares:

Sr. Gonzalo
Illarramendi
(Presidente)

Sr. Pablo Gutiérrez
Sra. Laura Torterolo
Alternos:

Sra. Valeria Charlone

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Juan José Fraschini

Sr. Daniel Raynuso

Alternos:

Sr. Matias Pérez del
Castillo

Sra. Ana Silva

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Luis Mufioz

Sr. Martin Cardozo
Alternos:

Sr. Adrian Peres
Sr. Rodolfo Garcia

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Roberto Cardozo

Sr. Miguel Rodriguez

Alternos:
Sr. José Chavez

Sr. Alexis Pintos
Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sra. Ester Acevedo
Sr. Leandro Espino

Alternos:
Sra. Andrea Fabra

Sra. Mariela Britos

GRUPO 5- Industria del Cuero, Vestimenta y Calzado

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Carolina Vianes
(Presidente)

Sr. Raul Marichal
Sr. Ruben Correa
Alternos:

Sra. Camila Revello

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Rodrigo Deleén

Sra. Sandra Goldfus
Alternos

Sr. José Morales
Sr. Marcelo Ballesta

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sra. Flor de Liz Feijoo

Sra. Laura Mezzetti
Alternos

Sr. Ricardo Moreira
Sr. Edgardo Verdi

GRUPO 6 - Industria de 1a madera, celulosa y papel

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Mariam Arakelian
(Presidente)

Sra. Rosario
Dominguez

Sra. Natalia Baldomir
Alternos:

Sr. Gonzalo
Ilarramendi

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Juan José Fraschini

Sr. Paul Morgan

Alternos
Sra. Matilde Carrasco

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Washington
Cayaffa

Sr. Ruben Silva

Alternos
Sr. Matias Lozano

Sra. Valeria Pérez Rosa Sr. Daniel Ricardi

GRUPO 7 - Industria quimica, del medicamento, farmacéutica, de

combustible y anexos
Delegados P.E.

Titulares:

Sr. Gonzalo
Illarramendi
(Presidente)

Sra. Viviana Dell’
Acqua

Sr. Raul Marichal

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Pablo Duran

Sr. Alvaro Martinez

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Diego Zipitria

Sra. Veronica Valverde

Sra. Valeria Charlone

Sr. Juan José Fraschini Sr. Alejandro Acosta
Sr. Luis Brito del Pino Sr. Silvio

Planchesteiner

GRUPO 8 - Industria de productos metalicos, maquinarias y equipos

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Liliana Sarganas
(Presidente)

Sra. Andrea Custodio
Sra. Ana Laura
Machado

Alternos:

Sr. Pablo Deus

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sra. Laura Acufa

Sr. Gonzalo Irrazabal

Alternos:
Sr. Hamlet Luz

Sra. Mariam Arakelian Sr. Enrique De Sousa

Delegados
Trabajadores
Titulares

Sr. Marcelo Abdala

Sr. Luis Vega
Alternos

Sr. Danilo Dardano
Sr. Walter Santos

GRUPO 9 - Industria de la construccién y actividades complementarias

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Laura Mata
(Presidente)

Sra. Ana Laura
Machado

Sr. Pablo Deus
Alternos:

Sra. Valeria Pisani
Sra. Maria Laura
Mundemurra

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Diego O’'Neill

Sr. Wilson Balifio
Alternos:

Sr. Hugo Méndez
Sr. Gustavo Robayna

GRUPO 10 - Comercio en General

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Andrea Badolati
(Presidente)

Sra. Florencia Zeballos
Sr. Marcelo Terevinto
Alternos:

Sra. Bettina Fernandez
Sra. Natalia Baldomir

Sra. Ericka Diaz

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Juan Mailhos

Sr. Diego Yarza

Alternos:

Sr. Felipe Puig
Sra. Ana Laura
Fernandez

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Daniel Diverio

Sr. Pablo Argenzio

Alternos
Sr. Gabriel Nanchez
Sr. Héctor Abada

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Favio Riveron

Sr. Miguel Eredia
Alternos:

Sr. Carlos Baiz
Ana Rey

GRUPO 11 - Comercio minorista de alimentacion

Delegados P.E.

Titulares:

Sr. Marcelo Terevinto
(Presidente)

Sra. Virginia Falero
Sra. Virginia Sequeira
Alternos:

Sra. Silvana Golino

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. José Luis Gonzalez

Sr. Marcelo Rios

Alternos:

Sr. Fernando
Menéndez

Sra. Karina Rosales

GRUPO 12 - Hoteles, restoranes y bares

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Virgina Falero
(Presidente)

Sra. Virginia Sequeira
Sra. Alessandra Raso
Alternos:

Sra. Laura Torterolo

Sra. Natalia Baldomir

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. José Luis Gonzalez

Sr. Raul Damonte

Alternos:
Sr. Fernando
Menéndez

Sr. Alvaro Mandressi

GRUPO 13 - Transporte y almacenamiento

Delegados P.E.

Titulares:
Sra. Cecilia Siqueira
(Presidente)

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Anibal de Olivera

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Miguel Eredia

Sra. Jecie Heredia

Alternos:
Sra. Karla Silveira

Sr. Leonel Bianqui

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sra. Maria Fernanda
Aguirre

Sr. Jorge Gonzélez

Alternos:
Sr Oscar Andino

Sr. Castor Pérez

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. José Fazio
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Sra. Maria Noel Llugain Sr. Cyro Pereira

Sr. Bolivar Moreira
Alternos:

Sr. Juan Diaz

Sra. Liliana Sarganas
Sra. Valeria Pisani

Alternos:

Sr. Marcelo Luzardo

Alternos:

Sr. José L. Hernandez Sr. Juan Arellano

Sr. Francisco Sugo

Sr. Mauro Rivero

GRUPO 14 - Intermediacion financiera, seguros y pensiones

Delegados P.E.

Titulares:

Sr. Nelson Diaz
(Presidente)

Sra. Viviana Dell’
Acqua

Sra. Betina Fernandez
Alternos:

Sr. Juan Diaz

Sra. Maria Laura
Mundemurra

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Juan Mailhos

Sr. Leonardo Slinger

Alternos:

Sr. Santiago Madalena

Sr. Diego Yarza

GRUPO 15 - Servicios de salud y anexos

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Laura Torterolo
(Presidente)

Sra. Virginia Falero
Sra. Virginia Sequeira
Alternos:

Sr. Fernando Delgado
Sra. Alessandra Raso

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Daniel Porcaro

Sr. Ariel Bango
Alternos:

Sr. José A. Kamaid
Sr. Leonardo Godoy

GRUPO 16 - Servicios de ensefianza

Delegados P.E.

Titulares:

Sr. Fernando Delgado
(Presidente)

Sra. Rosario
Dominguez

Sra. Silvana Golino
Alternos:

Sra. Maite Ciarniello

Sra. Florencia Zeballos

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Daniel Acufia

Sr. Alejandro
Arechavaleta

Alternos:

Sra. Claudia Pérez
Troncoso

Sr. Christopher
Knuppel

GRUPO 17 - Industria grafica

Delegados P.E.

Titulares:

Sra. Liliana Sarganas
(Presidente)

Sra. Bettina Fernandez
Sr. Pablo Gutiérrez
Alternos:

Sr. Radl Marichal

Sra. Camila Revello

GRUPO 18 - Servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones

Delegados P.E.

Titulares:

Sr. Carlos Rodriguez
(Presidente)

Sr. Bolivar Moreira

Sr. Francisco Tucci
Alternos:

Sra. Mariam Arakelian

Delegados
Empleadores
Titulares:

Sr. Raul Damonte

Sr. Daniel De Siano

Alternos:
Sr. Rafael Carrocio

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. José Iglesias

Sr. Freddy Ramos

Alternos:
Sra. Patricia Fischer
Sr. Rubén Baptista

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Jorge Bermudez

Sra. Zaida Arteta

Alternos:
Sr. Eolo Mendoza
Sra. Soledad Iglesias

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Sergio Sommaruga

Sr. Pablo Abisab
Alternos:
Sra. Claudia Lartiga

Sra. Laura Romero

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Manuel Cabrera

Sra. Loreley Corbo

Alternos:
Sra. Raquel Guzman

Sr. Horacio Santeugini Sr. Dardo Araujo

Delegados
Empleadores
Titulares:
Sra. Ana Silva

Sr. Juan Lerena
Alternos:

Sr. Rafael Inchausti
Sr. Daniel De Siano

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Fabian Cardozo

Sr. Agustin Bugna
Alternos:

Sr. Roque Delgado
Sr. Rody Olivera

GRUPO 19 - Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos

Delegados P.E.

Titulares:

Delegados
Empleadores
Titulares:

Delegados
Trabajadores
Titulares:

Sr. Carlos Rodriguez  Sr. Juan Mailhos
(Presidente)

Sra. Ericka Diaz

Sr. Francisco Tucci
Alternos:

Sr. Bolivar Moreira
Sra. Maria Laura

Mundemurra

Sr. Eduardo Camargo

Sr. Diego Yarza Sr. Juan del Valle
Alternos:

Sra. Adriana Aguirre
Sra. Miriam Borba

Alternos:
Sr. Felipe Puig
Sr. Alvaro Nodale

GRUPO 20 - Entidades gremiales, sociales y deportivas

Delegados P.E. Delegados Delegados
Empleadores Trabajadores

Titulares: Titulares: Titulares:

Sra. Jimena Ruy Lopez Sr. José Luis Gonzalez Sr. Manuel Sosa

(Presidente)

Sr. Carlos Rodriguez ~ Sr. Arturo J. Servillo  Sr. Martin Muniz
Sr. Francisco Tucci
Alternos:

Sra. Silvana Golino

Alternos:
Sr. Rodney Franco
Sra. Ana Urtiaga

Alternos:
Sr. Marcelo Rios
Sr. Julio Maceiras

GRUPO 21 - Trabajadores del hogar o servicio doméstico

Delegados P.E. Delegados Delegados
Empleadores Trabajadores

Titulares: Titulares: Titulares:

Sr. Marcelo Terevinto ~ Sra. Mabel Lorenzo de Sra. Lucia Gandara

(Presidente) Sanchez

Sra. Andrea Badolati ~ Sra. Annabell Rial Sra. Betty Cabrera
Mattos

Sra. Jimena Ruy Lépez

Alternos: Alternos: Alternos:

Sra. Alessandra Raso  Sra. Julia Lafon Sra. Selva Benitez
Ostapchenco

Sra. Yaneth Mazzoleni

GRUPO 22 - Ganaderia, agricultura y actividades conexas

Delegados P.E. Delegados Delegados
Empleadores Trabajadores

Titulares: Titulares: Titulares:

Sra. Andrea Badolati ~ Sr. Juan Pedro Irureta Sr. Marcelo Amaya

(Presidente) Goyena

Sra. Mariam Arakelian Sr. José Carlos Rey Sra. Maria Flores

Sra. Florencia Zeballos

Alternos: Alternos: Alternos:
Sra. Ana Laura Sra. Carina Celano Sr. César Rodriguez
Machado

Sr. Rafael Bottaro Sr. Richard Olivera
GRUPO 23 - Granja, vifiedos, fruticultura, horticultura, floricultura,
citrus, criaderos de aves, suinos, apicultura y otras actividades no
incluidas en el grupo 22

Delegados P.E. Delegados Delegados
Empleadores Trabajadores

Titulares: Titulares: Titulares:

Sra. Jimena Ruy Lopez Sr. Mario Fernandez  Sr. Francisco Stagi

(Presidente)

Sra. Maite Ciarniello Sr. Victor Duran Sr. German Gonzalez
Sr. Pablo Deus
Alternos:

Sra. Ericka Diaz

Alternos:
Sr. Julio Méndez
Sr. Lucio Soria

Alternos:
Sr. Heraldo Méndez
Sr. Gustavo Pintos

GRUPO 24 - Forestacion (incluido bosques, montes y turberas)

Delegados P.E. Delegados Delegados
Empleadores Trabajadores

Titulares: Titulares: Titulares:

Sr. Bolivar Moreira Sr. Francisco Bonino  Sr. Ruben Silva

(Presidente)

Sra. Ana Laura Sr. Rafael Sosa Sr. Daniel Ricaldi

Machado

Sra. Natalia Baldomir

Alternos: Alternos: Alternos:

Sr. Guillermo Andino
Sr. José Sena

Sra. Viviana Dell’ Acqua Sr. Roberto Falchetti
Sra. Mara Pisano

2.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocara a los
Ministerios que considere necesarios, a efectos de la designacién de
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funcionarios que asistan a los Consejos de Salarios para asesorar a los
delegados del Poder Ejecutivo en dicho ambito, en la materia propia
de los respectivos grupos de actividad.

3.- Comuniquese, publiquese, etc.
LACALLE POU LUIS; PABLO MIERES.

SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO - ASSE
14

Resoluciéon 1.895/021

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Sr. Humberto José
Sena Macedo como Administrativo Il Administrativo, perteneciente al
Centro Departamental de Rocha, a partir del 1° de junio de 2021.

(3.391)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Mayo de 2021

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por el funcionario Sr. Humberto Jose Sena Macedo, de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, al SR. HUMBERTO JOSE SENA MACEDO - C.I:
3.483.818-0 como Administrativo III Administrativo, presupuestado,
perteneciente al Centro Departamental de Rocha (Unidad Ejecutora
027 - Escalafén “C” - Grado 03 - Correlativo 2790), a partir del 01 de
junio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Cuentas Personales, y Divisién Sueldos de la Gerencia de
Recursos Humanos de A.S.S.E.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Resol. 1895/2021
Ref.: 29/027/2/24/2021
ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

15
Resolucidon 1.896/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Nancy Marlene
Beltramelli Venegoni como Especialista VI Servicios Asistenciales,
perteneciente al Centro Departamental de Salto, a partir del 1° de junio
de 2021.

(3.392)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Mayo de 2021

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por la funcionaria Sra. Nancy Marlene Beltramelli
Venegoni, de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuestoy alas atribuciones delegadas por Resolucién
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, a la SRA. NANCY MARLENE BELTRAMELLI
VENEGONI - C.I: 3.126.126-1 como Especialista VI Servicios
Asistenciales, presupuestada, perteneciente al Centro Departamental
de Salto (Unidad Ejecutora 028 - Escalafén “D” - Grado 04 - Correlativo
7370), a partir del 01 de junio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Cuentas Personales, y Divisién Sueldos de la Gerencia de
Recursos Humanos de A.S.S.E.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Resol. 1896/2021

Ref.: 29/028/2/124/2021

ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

16
Resoluciéon 1.897/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Dra. Miriam
Raquel Diaz Diaz como Técnico Il Médico, perteneciente al Centro
Departamental de Salto, a partir del 1° de junio de 2021.

(3.393)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Mayo de 2021

Visto: la renuncia presentada, para acogerse a los beneficios
jubilatorios, por la funcionaria Dra. Miriam Raquel Diaz Diaz, de la
Administracién de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada, para acogerse a los beneficios
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jubilatorios, ala DRA. MIRIAM RAQUEL DIAZ DIAZ, C.1.: 3.908.901-
9, como Técnico III Médico, presupuestada, perteneciente al Centro
Departamental de Salto (Unidad Ejecutora 028 - Escalafén “A” - Grado
08 - Correlativo 1940), a partir del 01 de junio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Cuentas Personales, y Divisién Sueldos de la Gerencia de
Recursos Humanos de A.S.S.E.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Resol. 1897/2021
Ref.: 29/028/2/123/2021
ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

17
Resolucién 1.898/021

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Sr. Angel Atilio
Alvarez De Ron Sudrez como Aukxiliar IV Servicio, perteneciente al Centro
de Rehabilitacion Médico Ocupacional y Sicosocial, a partir del 2 de
junio de 2021.

(3.394)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Mayo de 2021

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, por el funcionario Sr. Angel Atilio Alvarez De Ron Suarez,
de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, al SR. ANGEL ATILIO ALVAREZ DE RON SUAREZ, C.I.:
3.009.121-5, como Auxiliar IV Servicio, presupuestado, perteneciente
al Centro de Rehabilitacién Médico Ocupacional y Sicosocial (Unidad
Ejecutora 103 - Escalafén “F” - Grado 2 - Correlativo 11410), a partir
del 02 de junio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Cuentas Personales, y Divisién Sueldos de la Gerencia de
Recursos Humanos de A.S.S.E.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Resol. 1898/2021
Ref.: 29/103/2/25/2021
ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

18
Resoluciéon 2.127/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Alicia Aida
Alvarez Benitez como Auxiliar IV Servicio, perteneciente a la RAP de
Cerro Largo, a partir del 2 de junio de 2021.

(3.395)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Mayo de 2021

Visto: la renuncia presentada, para acogerse a los beneficios
jubilatorios, por la funcionaria Sra. Alicia Aida Alvarez Benitez, de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, a la SRA. ALICIA AIDA ALVAREZ BENITEZ, C.I:
3.679.961-5, como Auxiliar IV Servicio, presupuestada, perteneciente
ala Red de Atencion Primaria de Cerro Largo (Unidad Ejecutora 080
- Escalafén “F” - Grado 2 - Correlativo 911), a partir del 02 de junio
de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Departamento Cuentas Personales y Division Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Cumplido, archivese en la Unidad Ejecutora respectiva.

Resol. 2127/2021
Ref.: 29/080/2/10/2021
ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

19
Resolucién 2.265/021

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Sr. Damian Alfonso
Maciel Acufia como Técnico lll Hemoterapeuta, perteneciente al Hospital
Maciel, a partir del 1° de junio de 2021.

(3.396)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por el
funcionario contratado al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N° 18.834, Téc. Damian Alfonso Maciel Acufia;

Considerando: que el contrato del citado funcionario se financia
con el cargo vacante de Técnico III Hemoterapeuta, Escalaféon “B”,
Grado 7, Correlativo 4454, de la Unidad Ejecutora 005 - Hospital Maciel;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucién
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Acéptase la renuncia presentada por el TEC. DAMIAN
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ALFONSO MACIEL ACUNA, C.I.: 4.855.649-1, al contrato suscrito al
amparo del articulo 256 de la Ley N°18.834, Técnico IIl Hemoterapeuta
perteneciente al Hospital Maciel (U.E 005, Escalafén “B”, Grado 7,
Correlativo 4454), a partir del 01 de junio de 2021.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la
Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Sector Historia Laboral,
Habilitaciones, y Divisiéon Remuneraciones de la Administracién de
los Servicios de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res.: 2265/2021
Ref.: 29/005/2/417/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

20
Resoluciéon 2.266/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Maria Noel Lépez
San Martin como Especialista VIl Servicios Asistenciales, perteneciente al
Hospital Maciel, a partir del 1° de junio de 2021.

(3.397)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N 18.834, Sra. Maria Noel Lépez San Martin;

Considerando: I) que el contrato de la citada funcionaria se
financia con el cargo vacante de Especialista VII Servicios Asistenciales,
Escalafon “D”, Grado 3, Correlativo 9622, de la Unidad Ejecutora 005
- Hospital Maciel;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

_19) Acéptase la renuncia presentada por la SRA. MARIA NOEL
LOPEZ SAN MARTIN, C.I.: 4.638.703-4, al contrato suscrito al
amparo del articulo 256 de la Ley N* 18.834, Especialista VII Servicios
Asistenciales perteneciente al Hospital Maciel (U.E 005, Escalafén “D”,
Grado 3, Correlativo 9622), a partir del 01 de junio de 2021.

2%) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Historia Laboral, Habilitaciones,
y Divisién Remuneraciones de la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad Ejecutora
respectiva.

Res.: 2266/2021

Ref.: 29/005/2/284/2021

/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

21
Resolucidon 2.267/021

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Dr. José Feliciano
Cortazzo Munoz como Técnico Il Médico, perteneciente al Hospital
Maciel, a partir del 1° de junio de 2021.

(3.398)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por el
funcionario contratado al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N*° 18.834, Dr. José Feliciano Cortazzo Mufioz;

Considerando: que el contrato del citado funcionario se financia
con el cargo vacante de Técnico III Médico, Escalafén “A”, Grado 8,
Correlativo 1675, de la Unidad Ejecutora 005 - Hospital Maciel;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

19) Acéptase la renuncia presentada por el DR. JOSE FELICIANO
CORTAZZO MUNOZ, C.1.:4.174.821-1, al contrato suscrito al amparo
del articulo 256 de la Ley N° 18.834, Técnico IIl Médico perteneciente
al Hospital Maciel (U.E 005, Escalafén “A”, Grado 8, Correlativo 1675),
a partir del 01 de junio de 2021.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la
Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Sector Historia Laboral,
Habilitaciones, y Divisiéon Remuneraciones de la Administracién de
los Servicios de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res.: 2267/2021
Ref.: 29/005/2/530/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

22
Resolucidon 2.268/021

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Dr. Adridn Mario
Acufia Avila como Técnico Il Médico, perteneciente al Hospital de
Dolores, a partir del 1° de junio de 2021.

(3.399)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por el
funcionario contratado al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N 18.834, Dr. Adrian Mario Acufa Avila;

Considerando: I) que el contrato del citado funcionario se financia
con el cargo vacante de Técnico III Médico, Escalafén “A”, Grado 8,
Correlativo 525, de la Unidad Ejecutora 039 - Hospital de Dolores;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

12) Acéptase la renuncia presentada por el DR. ADRIAN MARIO
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ACUNA AVILA, C.I.: 3.153.868-6, al contrato suscrito al amparo del
articulo 256 de la Ley N® 18.834, Técnico III Médico perteneciente al
Hospital de Dolores (U.E 039, Escalafén “A”, Grado 8, Correlativo 525),
a partir del 01 de junio de 2021.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Historia Laboral, Habilitaciones,
y Divisién Remuneraciones de la Administracién de los Servicios
de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad Ejecutora
respectiva.

Res.: 2268/2021
Ref.: 29/039/2/18/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

23
Resolucién 2.272/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Dra. Sandra Rosabella
Estefan Della Mea como Técnico Il Médico, perteneciente a la RAP de
Canelones, a partir del 1° de julio de 2021.

(3.400)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por
la funcionaria Dra. Sandra Rosabella Estefan Della Mea, de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria DRA.
SANDRA ROSABELLA ESTEFAN DELLA MEA, C.I.: 2.913.446-6,
como Técnico III Médico, Presupuestada, perteneciente a la Red de
Atencion Primaria de Canelones (Unidad Ejecutora 057, Escalafén “A”,
Grado 08, Correlativo 371), a partir del 01 de julio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para la
notificacion de lamisma, ala Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral,
Sector Historia Laboral, Habilitaciones y la Divisién Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos. Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res: 2272/2021
Ref: 29/057/2/186/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de AS.S.E.

Juridica

24
Resoluciéon 2.273/021

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Dr. José Maria
Alpuy Fungueirifio como Técnico Il Médico, perteneciente al Sistema de
Atencion Médica de Emergencia, a partir del 1° de julio de 2021.

(3.401)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por el
funcionario Dr. José Maria Alpuy Fungueirifio, de la Administracién
de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por el funcionario DR. JOSE
MARIA ALPUY FUNGUEIRINO, C.I.: 3.211.896-2, como Técnico III
Médico, Presupuestado, perteneciente al Sistema de Atencién Médica
de Emergencia (Unidad Ejecutora 105, Escalafén “A”, Grado 08,
Correlativo 245), a partir del 01 de julio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para la
notificacion de lamisma, ala Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral,
Sector Historia Laboral, Habilitaciones y la Divisién Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos. Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res: 2273/2021
Ref: 29/105/2/249/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

25
Resoluciéon 2.275/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Patricia
Janet Olivera Alzamendi como Especialista VIl Servicios Asistenciales,
perteneciente al Hospital Maciel, a partir del 8 de junio de 2021.

(3.402)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N°18.834, Sra. Patricia Janet Olivera Alzamendi;

Considerando: I) que el contrato de la citada funcionaria se
financia con el cargo vacante de Especialista VII Servicios Asistenciales,
Escalafon “D”, Grado 3, Correlativo 9523, de la Unidad Ejecutora 005
- Hospital Maciel;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucién
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la SRA. PATRICIA JANET
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OLIVERA ALZAMENDI, C.I.: 4.439.350-6, al contrato suscrito al
amparo del articulo 256 de la Ley N*° 18.834, Especialista VII Servicios
Asistenciales perteneciente al Hospital Maciel (U.E 005, Escalafén “D”,
Grado 3, Correlativo 9523), a partir del 08 de junio de 2021.

22) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Historia Laboral, Habilitaciones,
y Divisién Remuneraciones de la Administracién de los Servicios
de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad Ejecutora
respectiva.

Res.: 2275/2021
Ref.: 29/005/2/525/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

26
Resoluciéon 2.276/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Virginia Eulogia
Rodriguez Dutra como Técnico lll Licenciado en Enfermeria, perteneciente
al Instituto Nacional del Céancer, a partir del 25 de setiembre de 2021.

(3.403)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por
la funcionaria Lic. Virginia Eulogia Rodriguez Dutra, de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria LIC.
VIRGINIA EULOGIA RODRIGUEZ DUTRA, C.I: 2.581.984-6, como
Técnico III Licenciado en Enfermeria, Presupuestada, perteneciente
al Instituto Nacional del Cancer (Unidad Ejecutora 008, Escalafén
“A”, Grado 08, Correlativo 1835), a partir del 25 de setiembre de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para la
notificaciéon de lamisma, ala Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral,
Sector Historia Laboral, Habilitaciones y la Division Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos. Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res: 2276/2021
Ref: 29/008/2/117/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

27
Resolucidon 2.282/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Estela Maris
Ibarra como Especialista VII Servicios Asistenciales, perteneciente al
Hospital Pasteur, a partir del 7 de julio de 2021.

(3.404)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Junio de 2021

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, por la funcionaria Sra. Estela Maris Ibarra de la
Administracién de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada, para acogerse a los beneficios
jubilatorios, ala SRA. ESTELA MARISIBARRA, C.I: 1.710.612-0, como
Especialista VII Servicios Asistenciales, presupuestada, perteneciente
al Hospital Pasteur (Unidad Ejecutora 006 - Escalafén “D” - Grado
3 - Correlativo 11025), a partir del 07 de julio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Departamento Cuentas Personales y Division Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.- Cumplido, archivese en
la Unidad Ejecutora respectiva.

Resol. 2282/2021
Ref.: 29/006/2/353/2021
ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

28
Resoluciéon 2.284/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Leslie Yanina
Baridén Arrivillaga como Especialista VII Especializacion, perteneciente
al Centro Departamental de Colonia, a partir del 1° de junio de 2021.

(3.405)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N°18.834, Sra. Leslie Yanina Baridon Arrivillaga;

Considerando: que el contrato de la citada funcionaria se financia
con el cargo vacante de Especialista VII Especializacién, Escalaféon
“D”, Grado 3, Correlativo 4268, de la Unidad Ejecutora 018 - Centro
Departamental de Colonia;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1?) Acéptase la renuncia presentada por la SRA. LESLIE YANINA
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BARIDON ARRIVILLAGA, C.I.: 4.746.259-2, al contrato suscrito
al amparo del articulo 256 de la Ley N° 18.834, Especialista VII
Especializacion perteneciente al Centro Departamental de Colonia
(U.E 018, Escalafén “D”, Grado 3, Correlativo 4268), a partir del 01
de junio de 2021.

2?2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la
Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Sector Historia Laboral,
Habilitaciones, y Divisién Sueldos de la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res.: 2284/2021
Ref.: 29/018/2/155/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

29
Resolucién 2.289/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Dra. Serrana Elena
Estavillo De Bernardi como Técnico Il Médico, perteneciente al Hospital
de Pando, a partir del 27 de julio de 2021.

(3.406)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Junio de 2021

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, por la funcionaria Dra. Serrana Elena Estavillo De Bernardi
de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en el formulario respectivo;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada, para acogerse a los beneficios
jubilatorios, ala DRA. SERRANA ELENA ESTAVILLO DE BERNARD],
C.I: 1.668.638-3, como Técnico Il Médico, presupuestada, perteneciente
al Hospital de Pando (Unidad Ejecutora 050 - Escalafén “A” - Grado
8 - Correlativo 560), a partir del 27 de julio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Departamento Cuentas Personales y Division Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.- Cumplido, archivese en
la Unidad Ejecutora respectiva.

Resol. 2289/2021
Ref.: 29/050/3/95/2021
ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

30
Resolucién 2.338/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Raquel Liliana
Palacios Rocha como Especialista VIl Servicios Asistenciales, perteneciente
al Centro Hospitalario Pereira Rossell, a partir del 4 de junio de 2021.

(3.407)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por la
funcionaria Sra. Raquel Liliana Palacios Rocha, de la Administracién
de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en el formulario respectivo;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria SRA.
RAQUEL LILIANA PALACIOS ROCHA, C.I.: 2.929.077-7, como
Especialista VII Servicios Asistenciales, Presupuestada, perteneciente
al Centro Hospitalario Pereira Rossell (Unidad Ejecutora 004, Escalafon
“D”, Grado 03, Correlativo 15743), a partir del 04 de junio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para la
notificacion de lamisma, ala Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral,
Sector Historia Laboral, Habilitaciones y la Divisién Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos. Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res: 2338/2021
Ref: 29/004/2/415/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

31
Resolucién 2.340/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Estela Mary
Ferreira Medina como Técnico lll Licenciado en Enfermeria, perteneciente
al Centro Hospitalario Pereira Rossell, a partir del 4 de junio de 2021.

(3.408)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por la
funcionaria Lic. Estela Mary Ferreira Medina, de la Administracion
de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en el formulario respectivo;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria LIC. ESTELA
MARY FERREIRA MEDINA, C.I.: 1.812.630-9, como Técnico III


https://www.impo.com.uy/tienda/

DiariOOfICIa/ | N° 30.793 - octubre 21 de 2021 Documentos 21
Licenciado en Enfermeria, Presupuestada, perteneciente al Centro 33

Hospitalario Pereira Rossell (Unidad Ejecutora 004, Escalaféon “A”, .,

Grado 08, Correlativo 5107), a partir del 04 de junio de 2021. Resolucion 2.342/021

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para la
notificacion de la misma, ala Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral,
Sector Historia Laboral, Habilitaciones y la Divisién Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos. Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res: 2340/2021
Ref: 29/004/2/594/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

32
Resoluciéon 2.341/021

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Nicole Magali
Mailleux Pagani como Técnico lll Licenciado en Enfermeria, perteneciente
al Centro Hospitalario Pereira Rossell, a partir del 4 de junio de 2021.

(3.409)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N*° 18.834, Lic. Nicole Magali Mailleux Pagani;

Considerando: que el contrato de la citada funcionaria se financia
con el cargo vacante de Técnico III Licenciado en Enfermeria, Escalafén
“A”, Grado 8, Correlativo 6136, de la Unidad Ejecutora 004 - Centro
Hospitalario Pereira Rossell;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la LIC. NICOLE MAGALI
MAILLEUX PAGANI, C.I.: 4.508.805-3, al contrato suscrito al
amparo del articulo 256 de la Ley N° 18.834, Técnico III Licenciado
en Enfermeria perteneciente al Centro Hospitalario Pereira Rossell
(U.E 004, Escalafén “A”, Grado 8, Correlativo 6136), a partir del 04 de
junio de 2021.

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la
Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Sector Historia Laboral,
Habilitaciones, y Divisién Sueldos de la Administracién de los
Servicios de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res.: 2341/2021

Ref.: 29/004/2/416/2021

/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos,
de A.S.S.E.

Laleyen
*‘tu lenguaje

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Laura Virginia
Rodriguez Martinez como Técnico IV Licenciado en Trabajo Social,
perteneciente al Hospital Maciel, a partir del 3 de junio de 2021.

(3.410)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Junio de 2021

Visto: la renuncia por motivos particulares presentada por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N° 18.834, Téc. Laura Virginia Rodriguez Martinez;

Considerando: que el contrato de la citada funcionaria se financia
con el cargo vacante de Técnico IV Licenciado en Trabajo Social,
Escalafon “A”, Grado 7, Correlativo 4305, de la Unidad Ejecutora 005
- Hospital Maciel;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

19) Acéptase la renuncia presentada por la TEC. LAURA VIRGINIA
RODRIGUEZ MARTINEZ, C.I.: 3.871.837-4, al contrato suscrito al
amparo del articulo 256 de la Ley N*° 18.834, Técnico IV Licenciado en
Trabajo Social perteneciente al Hospital Maciel (U.E 005, Escalafén “A”,
Grado 7, Correlativo 4305), a partir del 03 de junio de 2021.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada, a la
Unidad Ejecutora 087 - Asistencia Integral, Sector Historia Laboral,
Habilitaciones, y Divisién Sueldos de la Administracién de los
Servicios de Salud del Estado.- Cumplido, archivese en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Res.: 2342/2021
Ref.: 29/005/2/440/2021
/ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.SS.E.

34
Resolucidon 2.460/021

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Sr. Miguel Angel
Fleitas Arosa como Oficial Il Oficio, perteneciente a la RAP Metropolitana,
a partir del 1° de julio de 2021.

(3.411)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 24 de Junio de 2021

Visto: la renuncia presentada por el funcionario Miguel Angel
Fleitas Arosa, C.I. N.21.642.728-8, quien detenta un cargo presupuestal
perteneciente a la Unidad Ejecutora 002 - Red de Atencién Primaria
del Area Metropolitana, Oficial II Oficio, Escalaféon “E”, Grado 04,
Correlativo 10626, para acogerse a los beneficios jubilatorios por
imposibilidad fisica;

Resultando: que la Direccion Técnica de Prestaciones de Salud
del B.P.S,, dictamina que el funcionario configura una incapacidad
absoluta y permanente para el empleo o profesion habitual con un
porcentaje de Baremo de 60,13% a partir del 12/12/2019 debiendo
realizarse examen definitivo al 12/12/2022;

Considerando:I) que la incapacidad absoluta y permanente para el
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empleo o profesion habitual que le fuera dictaminada, es considerada
como absoluta y permanente para todo trabajo, al contar el funcionario
con la edad minima para jubilarse, conforme lo establece el articulo
24 dela Ley N° 16.713;

II) que segtin consta a fojas 2 el funcionario firma la declaracion
jurada de B.P.S. aceptando la jubilacion definitiva;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
de Directorio de A.S.S.E. N°5674/14 de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Miguel Angel
Fleitas Arosa, C.I. N.21.642.728-8, quien detenta un cargo presupuestal
perteneciente a la Unidad Ejecutora 002 - Red de Atencién Primaria
del Area Metropolitana, Oficial II Oficio, Escalafén “E”, Grado 04,
Correlativo 10626, para acogerse a los beneficios jubilatorios por
imposibilidad fisica, a partir del 01 de julio de 2021.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a la Unidad
Ejecutora 087- Asistencia Integral, Habilitaciones, Sector Historia
Laboral, Departamento de Cuentas Personales y Division Sueldos de
la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E. Cumplido archivese en
la Unidad Ejecutora respectiva.

Res.: 2460/2021

Ref: 29/002/2/14/2017

ar.

Dra. Laura Martinez Baldizoni, Gerente de Recursos Humanos
de A.S.S.E.

35
Resoluciéon 2.586/021

Reitérase el pago correspondiente al Lote N° 564 Objeto del Gasto 285
por la suma que se determina.

(3.412)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 22 de Junio de 2021

Visto: la observacion formulada por el Tribunal de Cuentas al Lote
No 564, Objeto del Gasto 285 por la suma total de $ 538.020 (quinientos
treinta y ocho mil veinte pesos uruguayos);

Resultando: que se observa el pago por no apegarse a los
procedimientos de contratacion establecidos en los articulos 33, 50,
43 y al 211 literal B de la Constitucién;

Considerando: I) que tratan los presentes del Mantenimiento de
Software, realizado por la firma JESROS S.A. correspondiente al mes
de abril de presente;

II) que el referido lote corresponde a la Compra Directa por
Excepciéon N.2 108/2020 cuyo procedimiento comenzd a regir a partir
del 01/05/2021, incumpliendo de esta forma con lo dispuesto en Art.
50 del TOCAF;

III) que en virtud de encontrarse ya comprometidos y ejecutados,
se estima pertinente reiterar el pago;

Atento: a lo expuesto, al articulo 114 del TOCAF y a la Resolucion
N.?7117/18 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 16/01/19;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Reitérase el pago correspondiente al Lote N 564, Objeto del
Gasto 285 por la suma total de $ 538.020 (quinientos treinta y ocho
mil veinte pesos uruguayos). .

29) Pasen los presentes obrados al Area de Auditores Delegados
de ASSS.E.

Form. N.% 755/2021

Res.: 2586/21
av
Cr. Juan A. Behrend, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

36
Resolucién 3.981/021

Acéptase la donaciéon ofrecida por la Dra. Noemi Garcia Delfino,
consistente en un Equipo Odontoldgico usado, con destino a la
Policlinica de Ombues de Lavalle dependiente de la RAP de Colonia.

(3.414)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Setiembre de 2021

Visto: la donacién ofrecida por la Dra. Noemi Garcia Delfino,
consistente en 1 Equipo Odontolégico usado modelo ANFA ELITE
3.000 con jeringa triple, turbina y micromotor con contradngulo, con
destino a la Policlinica de Ombties de Lavalle dependiente de la RAP
- Colonia;

Resultando: que la Direccion de Salud Bucal, la RAP Colonia y la
Unidad de Analisis y Desarrollo de Proyectos de la Gerencia General
estiman de gran importancia la mencionada donacién, manifestando
su aval para recibir la misma;

Considerando: que en tal sentido, corresponde proceder en
consecuencia y dictar resolucién aceptando la mencionada donacién;

Atento: a lo precedentemente expuesto, a la resolucion de
Directorio 1516/20 de fecha 26/03/20 y a lo dispuesto en el Articulo 5°
de la Ley 18161 del 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Acéptase la donacion ofrecida por la Dra. Noemi Garcia Delfino,
consistente en un (1) Equipo Odontolégico usado modelo ANFA ELITE
3.000 con jeringa triple, turbina y micromotor con contraangulo, con
destino a la Policlinica de Ombties de Lavalle dependiente de la RAP
- Colonia.

22) Comuniquese ala U.E. 048, alas Gerencias General y Asistencial
de A.S.S.E, la Direccién Region Oeste, Direccion Salud Bucal, Unidad
de Analisis y Desarrollo de Proyectos de la Gerencia General, y la
Divisién Contabilidad Patrimonial. Cumplido vuelva a la Gerencia
Financiera de la U.E. 048 para el registro contable.

Nota: 6646/2021

Res.: 3981/2021

av

Dr. Leonardo Cipriani, Presidente, Administracion de los Servicios
de Salud del Estado; Dr. Marcelo Sosa Abella, Vicepresidente,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

37
Resolucién 3.982/021

Acéptase la donacion ofrecida por el Rotary Club Paso del Yi, Durazno,
consistente en ocho frazadas polares nuevas, con destino al Centro
Departamental de Durazno.

(3.415)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Setiembre de 2021

Visto: la donacién ofrecida por parte del Club Rotary Paso del
Yi Durazno, consistente en 8 frazadas polares nuevas, con destino al
Centro Departamental de Durazno - U.E. 019;
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Resultando: que se ha dado la anuencia por parte de la Gerencia
General de A.S.S.E., la Unidad de Analisis y Desarrollo de Proyectos
y la Direccién del Hospital de Durazno para recibir la donacién
ofrecida;

Considerando: que en tal sentido, corresponde proceder en
consecuencia y dictar resoluciéon aceptando la mencionada donacion;

Atento: a lo precedentemente expuesto a la resoluciéon del
Directorio de N.? 1516/20 de fecha 26/03/20 y a lo dispuesto en el
Articulo 5° de la Ley 18161 del 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1%) Acéptase la donacion ofrecida por el Club Rotary Club Paso
del Yi Durazno, consistente en ocho (8) frazadas polares nuevas, con
destino al Centro Departamental de Durazno - U.E. 019.

22) Comuniquese ala U.E. 019, alas Gerencias General y Asistencial
de A.S.S.E, la Direcciéon Region Oeste, a la Unidad de Analisis
y Desarrollo de Proyectos de la Gerencia General y la Divisién
Contabilidad Patrimonial. Cumplido vuelva a la Gerencia Financiera
de la U.E. 019 para registro contable.

Nota: 7918/2021

Res.: 3982/2021

av

Dr. Leonardo Cipriani, Presidente, Administracién de los Servicios
de Salud del Estado; Dr. Marcelo Sosa Abella, Vicepresidente,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

38
Resolucidon 3.983/021

Acéptase la donacion del equipamiento que se determina, ofrecida por
parte del MSP con destino a ASSE.

(3.416)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Setiembre de 2021

Visto: la donacién ofrecida por parte del Ministerio de Salud
Publica de 18 freezer, con destino a la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado;

Resultando: que dicha donacion contribuye a la mejora de la
calidad asistencial de sus usuarios, considerando muy valiosa la misma
dada la situacion sanitaria actual;

Considerando: que la Gerencia General de A.S.S.E. y la Unidad
de Andlisis y Desarrollo de Proyectos manifiestan su aval al respecto;

Atento: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en el
Articulo 5° de la Ley 18161 del 29/07/07 y la resolucién de Directorio
de A.S.S.E. N®1516/2020 de fecha 26/03/2020;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1) Acéptase la donacion ofrecida por parte del Ministerio de Salud
Puablica de equipamiento, con destino a la Administracién de los
Servicios de Salud del Estado, de acuerdo al siguiente detalle:

- 9 unidades de freezer vertical, frio seco, marca JAMES de 250
litros.

- 9 unidades de freezer bajo mesada, frio hiimedo, marca
PANAVOX de 65 litros.

22) Comuniquese a las Gerencias General y Asistencial, ala Unidad
de Analisis y Desarrollo de Proyectos de la Gerencia General. Y a la
Divisién Contabilidad Patrimonial. Pase a la Gerencia Financiera de
la U.E. 068 para su registro contable.

Nota: 7492/2021
Res.: 3983/2021
/scp

Dr. Leonardo Cipriani, Presidente, Administracion de los Servicios
de Salud del Estado; Dr. Marcelo Sosa Abella, Vicepresidente,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

39
Resoluciéon 3.984/021

Acéptase la donacion ofrecida por parte de la Sra. Edelma Banchero con
destino al Hospital de Carmelo, consistente en cuatro sillones nuevos,
para acompanantes.

(3.417)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Setiembre de 2021

Visto: la donacion ofrecida por la Sra. Edelma Banchero de
mobiliario con destino al Hospital de Carmelo - UE 036;

Resultando: que se ofrece donar, 4 Sillones para acompafiantes
nuevos;

Considerando: I) que dicha donacién contribuye a la mejora
de la calidad asistencial de los usuarios del mencionado centro
asistencial;

II) que se ha dado la anuencia para recibir la donacién por parte
de la Unidad de Andlisis y Desarrollo de Proyectos, y de la Gerencia
General de A.S.S.E,;

Atento: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en el
Articulo 52 de la Ley N?18.161 de fecha 29/07/07 y a la Resolucién del
Directorio de A.S.S.E N.° 1516/20 de fecha 26/03/2020;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1?) Acéptase la donacién ofrecida por parte de la Sra. Edelma
Banchero con destino al Hospital de Carmelo - UE 036, consistente en
4 Sillones para acompafantes nuevos.

29) Agradézcase. Comuniquese a las Gerencias General y
Asistencial de A.S.S.E. y a la Direcciéon de Regién Oeste. Tomen
nota la Unidad de Anadlisis y Desarrollo de Proyectos y la Division
Contabilidad Patrimonial.

Nota:7746/2021

Res.: 3984/2021

/scl

Dr. Leonardo Cipriani, Presidente, Administracion de los Servicios
de Salud del Estado; Dr. Marcelo Sosa Abella, Vicepresidente,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

40
Resolucidon 3.986/021

Acéptase la donacion ofrecida por la Sociedad Filantropica “Cristobal
Colén” con destino al Hospital Centro Geriatrico “Dr. Luis Pifieyro del
Campo”.

(3.418)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Setiembre de 2021

Visto: la donacién ofrecida por la Sociedad Filantropica “Cristobal
Colon”, con destino al Hospital Centro Geriatrico Dr. Luis Pifieyro del
Campo - U.E. 063;

Resultando: que se ofrece donar, 43 unidades de termitas, 57
unidades de camisetas de manga larga, 94 unidades de camisetas de
manga corta, 100 metros de tela para sabanas, 25 frazadas y 10 kg de
yerba;
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Considerando: I) que la referida donaciéon permitira mejor la
calidad de atencion de los usuarios del referido centro asistencial;

II) que se ha dado la anuencia para recibir la donacién por parte
de la Unidad de Anadlisis y Desarrollo de Proyectos, y de la Gerencia
General de A.SS.E.;

Atento: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en el
Articulo 52 de la Ley N2 18.161 de fecha 29/07/07 y a la Resolucién del
Directorio de A.S.S.E N.2 1516/20 de fecha 26/03/2020;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Acéptase la donacion ofrecida por la Sociedad Filantrépica
“Cristobal Colén”, con destino al Hospital Centro Geriatrico Dr.
Luis Pifieyro del Campo, detallada en el Resultando de la presente
Resolucion.

2°) Agradézcase. Comuniquese alas Gerencias General y Asistencial
de A.SS.E., ala Unidad de Andlisis y Desarrollo de Proyectos de la
Gerencia General y ala Direccién de Region Sur. Tome nota la Division
Contabilidad Patrimonial.

Nota: 7745/2021

Res.: 3986/2021

/scl

Dr. Leonardo Cipriani, Presidente, Administracion de los Servicios
de Salud del Estado; Dr. Marcelo Sosa Abella, Vicepresidente,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE SALTO
41

Resolucién S/n

Apruébase definitivamente el Presupuesto General de Recursos,
Sueldos, Gastos e Inversiones de la Intendencia de Salto para el periodo
2021-2025.

(3.419*R)
D. N°. 7.327/2021.

VISTO: El Asunto nimero 197 de fecha 25 de mayo de 2021,
caratulado: “IMS. P/OF. 488/2021, remite expediente Municipal N*
13.992/2021, caratulado: “Intendencia Municipal de Salto. Remite
Mensaje y Proyecto de Presupuesto Departamental”, periodo 2021-
2025, en formato papel (original - duplicado).

RESULTANDO: I- Que por Decreto niimero 7.305/2021 de fecha
13 de agosto de 2021, se ha aprobado de forma provisoria el Proyecto
de Decreto del Presupuesto Municipal para el periodo 1° de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2025.

IT- Que por Oficio nimero 707/2021, de fecha 16 de agosto de
2021, la Junta Departamental de Salto remite al Tribunal de Cuentas
el Proyecto de Presupuesto a los efectos de que este prestara sus
informes dando cumplimiento a lo previsto por el Art. 225 Inc. 2¢ de
la Constitucién de la Reptblica.

CONSIDERANDOQO: I- Que el Tribunal de Cuentas por Resolucién
adoptada en Sesion de fecha 17 de setiembre de 2021, ha emitido su
dictamen constitucional.

II- Que en opinion del Tribunal de Cuentas, el Proyecto de
Presupuesto Quinquenal de la Intendencia de Salto para el periodo
2021-2025 ha sido preparado en forma razonable, de acuerdo con los
supuestos efectuados por el Organismo y se presenta de conformidad
con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
vigentes, excepto por lo establecido en el parrafo 5.1), a mencionado
en el dictamen.

ITI- Que respecto a la observacion del punto 5.1), establece
que el articulo 4 dispone que las normas que crean ingresos
Departamentales regiran “a partir de la promulgacion del presente
Decreto”, en contravencion de lo preceptuado por el Articulo 299 de

la Constitucién de la Reptiblica, en cuanto prevé que los Decretos de
los Gobiernos Departamentales creando o modificando impuestos
no seran obligatorios sino después de diez dias de publicado en
el Diario Oficial, debiéndose publicarse ademas en dos periodicos
del departamento e ingresarse en el Registro Nacional de Leyes y
Decretos.

IV- Que en virtud de lo relacionado precedentemente, se aprobara
el Presupuesto Departamental para el periodo 2021-2025, aceptandose
la observacién formulada por el Tribunal de Cuentas.

ATENTO: alo expuesto y alo informado por la Comision Integrada
de Legislacion y Reglamento con Hacienda y Presupuesto, en el marco
de sus competencias;

D. N®. 7.327/2021.

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE SALTO

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Apruébase definitivamente el Presupuesto
General de Recursos, Sueldos, Gastos e Inversiones de la Intendencia
de Salto (periodo 2021-2025), aceptandose la observacion formulada
por el Tribunal de Cuentas, realizandose la modificacion pertinente
en cumplimiento de la observacion realizada en el texto, quedando
redactado en la forma que se expresara:

En cumplimiento de la observacion 5.1, quedara redactado el Art.
4° de la siguiente manera:

ARTICULO 4°.- Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia
el 1° de enero de 2021, excepto: aquellas disposiciones para las cuales,
en forma expresa, se establezca otra fecha de entrada en vigencia.

En particular; las normas que establecen ingresos departamentales
regiran a partir de la promulgacion del presente decreto, salvo las que
crean o modifican tributos que seran obligatorias después de diez
dias de la publicacion en el Diario Oficial, excepto los casos en que se
establezca expresamente una fecha posterior.

Las normas que establecen exoneraciones regiran a partir del 1°de
enero de 2022, salvo los casos en los que se establezca expresamente
una fecha diferente.

Aprobado: (29 votos en 29)
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El Presupuesto General de Recursos, Sueldos,
Gastos e Inversiones del Gobierno Departamental de Salto para el
actual periodo se regira por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto y sus 6 Anexos, que forman parte integrante de este, y se
compone por lo siguiente:

Funcionamiento, inversiones y actividades comerciales de la
institucion, que se atienden con cargo a Rentas e Ingresos propios y con
las provenientes de la participacion directa y propia en la distribucion
de los tributos nacionales afectados directamente a los Gobiernos
Departamentales por la Ley de Presupuesto Nacional, o por Leyes
especiales y/o aportes del Gobierno Nacional o de cualquier naturaleza.

ARTICULO 2°.- a) Fijase el Presupuesto de la Intendencia de Salto
en la suma de $ 12.757.764 (pesos uruguayos doce mil setecientos
cincuenta y siete millones setecientos sesenta y cuatro mil) para el
periodo 1%/01/2021 al 31/12/2025, distribuidos segtn las planillas
de Recursos y de Programas, Grupos, Subgrupos y Objetos que se
desarrollan en los Anexos N.?2 y 3 que forman parte de este Decreto.

El importe antes mencionado, expresado en miles de pesos
uruguayos al 1/1/2021, se discrimina asi:

Retribuciones de servicios personales, cargas y
beneficios sociales de funcionamiento $ 6.459.780

Gastos de funcionamiento $2.349.468
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Retribuciones de servicios personales, cargas y
beneficios sociales de inversiones y Adquisiciones
y gastos de inversiones $3.948.516

Total $12.757.765

D. N°. 7.327/2021.

Junta Departamental $ 371.251
Financiamiento déficit acumulado al 31/12/2020 $ 807.990
TOTAL $13.937.005

Los importes que anteceden se expresan en valores al 1° de enero
de 2021 y seran reajustados el 12 de enero de cada afio en el mismo
porcentaje en que se hubiere incrementado el Indice General de
Precios al Consumo (I.P.C.) determinado por el Instituto Nacional
de Estadistica (I.N.E.) entre el 1° de enero de 2021 y el 1° de enero del
afio correspondiente, a excepcion de los casos expresamente previstos
en este Decreto.

b) Durante cada ejercicio se incrementaran cada cuatro meses y en
el porcentaje de variaciéon del I.P.C. operado en cada periodo; dichos
ajustes se aplicaran sobre el saldo no comprometido de los créditos.

Lo dispuesto en este articulo se hara efectivo en la medida en que
los ingresos previstos cubran tales erogaciones.

En oportunidad de cada reajuste se requerira previamente la
autorizacién de la Junta Departamental, la cual debera expedirse en
el término maximo de 15 (quince) dias calendario, contados desde el
primer dia habil siguiente a su ingreso al Legislativo Departamental.
Vencido dicho plazo sin haberse expedido, se considerara aprobado
el reajuste y se comunicard al Tribunal de Cuentas de la Reptiblica.

ARTICULO 3°.- Previsién de Recursos. Fijase la previsién de los
recursos del Gobierno Departamental de Salto para el presente periodo
en $ 13.937.005 (pesos uruguayos trece mil novecientos treinta y siete
millones cinco mil).

El importe que antecede se expresa en valores al 1° de enero de
2021 y se detalla en Anexo N°2, que se considera parte integrante de
este Presupuesto.

Para cada ejercicio las previsiones anuales se actualizaran de
acuerdo a los incrementos resultantes de la aplicacion de las normas
vigentes por ajuste de valores reales o aforos y por los incrementos
en tasas y precios por variaciones vinculadas a aumentos del Indice
General de Precios al Consumo, u otras variaciones por circunstancias
coyunturales.

ARTICULO 4°.- Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia
el 1° de enero de 2021, excepto: aquellas disposiciones para las cuales,
en forma expresa, se establezca otra fecha de entrada en vigencia.

En particular; las normas que establecen ingresos departamentales
regiran a partir de la promulgacion del presente decreto, salvo las que
crean o modifican tributos que seran obligatorias después de diez
dias de la publicacion en el Diario Oficial, excepto los casos en que se
establezca expresamente una fecha posterior.

Las normas que establecen exoneraciones regirdn a partir del 12de
enero de 2022, salvo los casos en los que se establezca expresamente
una fecha diferente.

ARTICULOQ 5°.- Las imputaciones que se hayan realizado a la fecha
de sancion de este Decreto, a los Programas, Grupos, Sub-Grupos y
Objetos del Presupuesto General del Gobierno Departamental del
Ejercicio 2021 vigente, se transferiran a los Programas, Grupos, Sub-
Grupos y Objetos del Presupuesto General del Gobierno Departamental
para el Ejercicio 2021 previstos en este Decreto, mediante los asientos
contables de regularizacion que sean apropiados y que dispondra el
Departamento de Hacienda.

A los efectos de mantener el equilibrio presupuestal, el promedio
los ajustes de los Egresos no podran superar el promedio de los ajustes
de los Ingresos.

ARTICULO 6°.- Se incluye como herramienta de gestion en el
Presupuesto del Gobierno Departamental la figura del Fideicomiso

publico y/o privado, debiendo requerir en todos los casos la
autorizacién de la Junta Departamental, previéndose en los Egresos
Departamentales el Servicio de Deuda correspondiente para su
cumplimiento.

ARTICULQ 7°.- El Intendente de Salto podr4 efectuar las
correcciones de las omisiones o errores numéricos o formales que
se comprueben en el presente Presupuesto, dando cuenta a la Junta
Departamental y al Tribunal del Cuentas. En caso de comprobarse
diferencias entre las partidas establecidas en las planillas y las
establecidas en el articulado del presente Decreto, se aplicaran estas
altimas. Esta autorizacién no implica una modificacién del Presupuesto
por la incorporacién de normas que se consideren omitidas.

ARTICULOQ 8°.- Autorizase al Intendente a realizar transposiciones de
Objetos y Subgrupos dentro de cada Programa, ademas transposiciones
entre Grupos y Programas en casos debidamente fundados, comunicando
a la Junta Departamental de inmediato dicho tramite.

ARTICULO 9°.- Para el caso de que los Ingresos previstos en este
Decreto no se concretaran efectivamente, el Intendente abatira el monto
equivalente de los Gastos proyectados.

Capitulo II
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 10°.-- Establécese la Estructura Orgénica Administrativa
del Gobierno Departamental de Salto que se constituye de la siguiente
forma: Estard integrada por el Intendente Departamental, la Secretaria
General, diez Departamentos, con sus respectivas Divisiones, Servicios,
Areas y/u Oficinas y seis Municipios, a saber:

1. INTENDENTE DEPARTAMENTAL
1.1 Asesoria Legal

1.2 Congreso de Intendentes

1.3 Auditoria Interna

1.4 CECOED

1.5

2. SECRETARIA GENERAL, que se integrara por Coordinacién
General

2.1 Secretaria Integrada (Intendente Departamental y Secretaria
General)

2.2 Coordinacién General

2.2.1 Servicios Generales de Salud e Higiene

2.2.1.1 Servicios Médicos.

2.2.1.2 Clinica

2.2.1.3 Certificaciones

2.2.1.4 Laboratorios

2.2.1.5 Bromatologia

2.2.1.6 Auxiliares de Servicios

2.3 Comunicaciones y Relaciones Ptblicas

2.4 Relaciones Internacionales

2.5 Oficina de Cooperacién

2.6 Inspectoria Departamental

2.6.1 Contralor y Fiscalizacion de Obra

2.6.2 Vigilancia

2.6.3 Policia Territorial

3. DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA, que
se integrara por dos Coordinaciones y dos Areas:

3.1 Gestién Humana

3.1.1 Administracién de Personal

3.1.2 Registro de funcionarios, seleccién y evaluacion

3.1.3 Formacién y Capacitacion

3.2 Coordinacién Administrativa

3.2.1 Despacho

3.2.2 Mesa de Entrada y Mesa de Informes
3.2.4 Notificaciones

3.2.5 Central Telefonica

3.2.6 Archivo

3.3. Area Registro Civil

3.4 Area Juridica
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3.4.1 Escribania
3.4.2 Asesoramiento Técnico Legal

4. DEPARTAMENTO DE HACIENDA, que se compondra de

cinco Divisiones:

4.1. Contaduria: integrada por los Servicios de:
4.1.1. Contabilidad

4.1.2. Gestion Presupuestal

4.1.3. Liquidacion de Sueldos.

4.2. Tesoreria: integrada por los Servicios de:
4.2.1. Recaudacion;
4.2.2. Pagos y Valores.

4.3. Administracion de Ingresos, integrada por los Servicios de:
4.3.1 Gestion de Contribuyentes.

4.3.2 Registro de Vehiculos.

4.3.3 Ingresos Territoriales

4.3.3.1 Registro Catastral Departamental.

4.3.4 Ingresos Vehiculares.

4.3.4.1 Tasas, Precios e Ingresos Varios en general.
4.3.5 Ingresos Comerciales y Otros

4.3.5.1 Control Guias;

4.3.5.2 Tributos Semovientes.

4.3.5.3 Otros tributos

4.3.6 Gestién de Cobro

4.3.7 Oficina de Montevideo

4.4. Centro de Computos: integrada por los Servicios de:
4.4.1. Administracion de Sistemas y proyectos

4.4.2. Asistencia Técnica

4.4.3 Oficina de Expedientes Electronicos

4.5. Compras y almacenes: integrada por los Servicios de:
4.5.1. Compras.

4.5.2. Almacenes.

4.5.3. Licitaciones

5. DEPARTAMENTO DE OBRAS, que se compondra de cinco

Divisiones:

5.1. Vialidad: integrada por los Servicios de:
5.1.1. Vialidad urbana;

5.1.2. Vialidad rural.

5.1.3. Talleres viales

5.2. Obras Civiles: integrada por los Servicios de:
5.2.1. Obras de Arquitectura e Ingenieria;
5.2.2. Premoldeado.

5.3. Edificaciones: integrada por los Servicios de:

5.3.1. Permisos de Construccion;

5.3.2. Habilitaciones;

5.3.3. Fiscalizacion;

5.3.4. Planos Econdmicos asesoramiento a grupos asociativos.

5.4. Oficina Técnica
5.4.1 Agrimensura

5.5 Ordenamiento Territorial

6. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS, que se

compondra de tres Divisiones:

6.1. Divisién Servicios Basicos: integrada por los Servicios de:
6.1.1. Alumbrado;

6.1.2. Carpinteria;

6.1.3. Herreria; ]

6.1.4 Servicios mecanicos: integrada por el Area de:

6.1.4.1 Garage;

6.1.4.2 Mecénicos

6.1.4.3 Choferes de transportes livianos

6.1.4.4 Conductores

6.2. Divisién Espacios verdes: integrada por los Servicios de:
6.2.1. Oficina

6.2.2. Parques y Jardines;

6.3. Divisiéon Necrépolis

7. DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO que

se compondra de dos Coordinaciones.

7.1 Turismo

7.1.1 Promocién y Desarrollo turistico.
7.1.2. Empresa.

7.1.2.1 Oficina

7.1.3. Termas del Dayman.

7.1.4. Termas del Arapey.

7.2 Proyectos Especiales

7.2.1 Desarrollo Productivo

7.2.2 Promocién empresas

7.2.3 Agencia de Inversion y Desarrollo

8. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL, que se

compondra de cinco Coordinaciones y una oficina:

8.1. Coordinacién de Género y Generaciones
8.1.1 Violencia Doméstica

8.1.2 Diversidad Sexual

8-1.3 Accesibilidad e Inclusion

8.1.4 Generaciones

8.2. Oficina Operativa;

8.2.1 Gestién Interna;

8.2.2 Donaciones sociales;

8.2.3 Area de Coordinacion Territorial

8.2.4 Oficina Articulacién con organismos sociales e institucionales
8.2.5 Atencién al ciudadano

8.2.6 Bonos

8.2.7 Hogares

8.3 Presupuesto Participativo
8.3.1 Coordinadoras

8.4 Juventud

8.4.1 Coordinadora Juvenil
8.4.2 Eventos

8.5 Cultura

8.5.1. Oficina.

8.5.2. Talleres de formacién.
8.5.3. Espectaculos Publicos.
8.5.4. Biblioteca.

8.5.5. Salas Culturales.

8.5.6. Servicios Musicales.

8.6 Deporte

8.6.1 Deportes y Recreacion
8.6.2. Piscinas y Guardavidas
8.6.3. Deporte Comunitario

9. DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACION: integrado

por una Coordinacién y dos servicios:

9.1. Coordinacién de Municipios
9.2. Oficina Operativa
9.3. Hogar Estudiantil “Simoén Rodriguez”

10. DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL: integrado

por dos coordinaciones:

10.1. Coordinacién de Gestion Integrada de Residuos Solidos

integrada por los Servicios de:

10.1.1. Recoleccion y barrido;
10.1.2. Barométrica;
10.1.3. Vertederos.
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10.2 Coordinacién de Gestion Ambiental integrada por los Servicios
de:

10.2.1 Gestién de Agua

10.2.1.1. Pozos Termales

10.2.1.2 Suministro agua potable

10.2.1.3 Lixiviados vertederos

10.2.2 Ruidos Molestos
10.2.3 Bienestar Animal

11. DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD URBANA: integrada
por dos divisiones:

11.1 Divisién Transito, integrado por los siguientes servicios:
11.1.1 Fiscalizaciones y licencias de conducir.

11.1.2 Inspectores.

11.1.3 Educadores.

11.1.4 Sefializaciones.

11.2 Divisién Servicio de Transporte Urbano de Pasajeros,
integrado por las siguientes areas:

11.2.1 Taller

11.2.2 Mecénicos;

11.2.3 Depdsitos y repuestos;

11.2.4 Administracion Personal

11.2.5 Conductores cobradores

11.2.6 Choferes.

11.2.7 Inspectores.

12. DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y HABITAT integrada
por tres areas:

12.1 Vivienda
12.2 Cartera de Tierras
12.3 Asentamientos

13. MUNICIPIO DE BELEN

14. MUNICIPIO DE CONSTITUCION

15. MUNICIPIO DE COLONIA LAVALLEJA
17. MUNICIPIO DE MATAOJO

18. MUNICIPIO DE RINCON DE VALENTIN

19. MUNICIPIO DE SAN ANTONIO

Las relaciones de dependencia entre las reparticiones enumeradas
anteriormente quedan establecidas en el Organigrama Oficial incluido
en Anexo No. 1. Dependeran directamente del Intendente ademas de
lo ya especificado las Comisiones Honorarias y otras Comisiones Ad
Hoc que se integren en el futuro.

Las relaciones entre el Intendente Departamental y los Municipios
quedan establecidas por la Ley 19.272 modificativas y concordantes.

ARTICULO 11°.- Se establece que los ntimeros de los Programas
se corresponden de acuerdo a la siguiente lista:
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1402 Departamento de Promocién y Desarrollo (inversion
Proyectos Especiales)

1502 Departamento de Promocién y Desarrollo (inversion
Turismo)

2101 Departamento de Desarrollo Social (funcionamiento)

2102 Departamento de Desarrollo Social (inversién)

3101 Departamento de Descentralizacion (funcionamiento)

3102 Departamento de Descentralizacién

2501 Departamento de Gestién Ambiental (funcionamiento)

2502 Departamento de Gestién Ambiental (inversién)

1901 Departamento de Movilidad Urbana(funcionamiento)

2401 Departamento de Movilidad Urbana (funcionamiento
Omnibus)

1902 Departamento de Movilidad Urbana (inversién)

2402 Departamento de Movilidad Urbana (inversion Omnibus)

2601 Departamento de Vivienda y Habitat (funcionamiento)

3301 Municipio de Belén (funcionamiento)

3302 Municipio de Belén (inversion)

3401 Municipio de Colonia Lavalleja (funcionamiento)

3402 Municipio de Colonia Lavalleja (inversion)

3501 Municipio de Constitucion (funcionamiento)

3502 Municipio de Constitucién (inversién)

3601 Municipio de Mataojo (funcionamiento)

3602 Municipio de Mataojo (inversion)

3701 Municipio de Rincén de Valentin (funcionamiento)

3702 Municipio de Rincdn de Valentin (inversion)

3801 Municipio de San Antonio (funcionamiento)

3802 Municipio de San Antonio (inversion)

8001 Junta Departamental (funcionamiento)

8002 Junta Departamental (inversion)

No. Programa

1001 Intendente Departamental (funcionamiento)

1101 Secretaria General (funcionamiento)

1102 Secretaria General (inversion)

1301 Departamento de Gestion Administrativa
(funcionamiento)

1302 Departamento de Gestién Administrativa (inversion)

1601 Departamento de Hacienda (funcionamiento)

1602 Departamento de Hacienda (inversién)

1701 Departamento de Obras (funcionamiento)

1702 Departamento de Obras (inversién)

1801 Departamento de Servicios Publicos (funcionamiento)

1802 Departamento de Servicios Publicos (inversion)

1401 Departamento de Promocién y Desarrollo
(funcionamiento Proyectos Especiales)

1501 Departamento de Promocién y Desarrollo
(funcionamiento Turismo)

ARTICULO 12°.- Potestad de reorganizacién de la Intendencia.
Modificase el articulo 5 del Decreto 6631/12 el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 5: Potestad de reorganizacion de la Intendencia.- Por
razones fundadas el Intendente podra redistribuir las atribuciones y
competencias de los Departamentos, Coordinaciones, Divisiones, Servicios,
Areasy Oficinas. De igual forma podra distribuir los cargos en las distintas
reparticiones de la Intendencia de Salto de acuerdo con las necesidades
del servicio. En cualquier caso, las medidas resultantes no podran generar
una ampliacién del presupuesto contenido en este Decreto.”

Capitulo III

DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 13°.- Grupos ocupacionales. Modificase el Articulo 16
del Decreto niimero 5776/90 y modificativos, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“ARTICULO 16 - A los efectos presupuestales se establecen las
siguientes posiciones relativas de los Grupos ocupacionales: Grupo 1
Personal Directivo grado maximo 14, grado minimo 12.

Grupo 2 Técnico Profesional grado maximo 14, grado minimo 10.

Grupo 3 Administrativo y Especializado grado maximo 11, grado
minimo 5.

Grupo 4 Obrero especializado grado maximo 11, grado minimo 5.

Grupo 5 Obrero y de Oficio grado maximo 11, grado minimo 3.

Grupo 6 Servicios Auxiliares grado méaximo 9, grado minimo 3.

Grupo 7 Docente grado maximo 11, minimo 5.

Grupo 8 Practico Guardavidas grado maximo 11, minimo 5.

Grupo 9 Practico Inspectores de Transito grado maximo 11,
minimo 5.

Grupo 10 Préctico Conductores Cobradores grado maximo 11,
minimo 5.

Factltase al Intendente mediante el mecanismo de Negociacion
Colectiva con la organizacion representativa de los trabajadores a
acordar la creacion de nuevos Escalafones o Sub escalafones dentro
de la Normativa del Gobierno Departamental.

ARTICULO 14°.- Escala general de sueldos basicos. Modificase
el literal a) del Articulo 8° del Decreto 6070/01 y sus modificativos en
la redaccion dada por el articulo 9 del Decreto 6631/12, que quedara
redactado de la siguiente manera:

“a) Se establece con vigencia al 1° de Mayo de 2021 la siguiente
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escala general de grados y sueldos basicos para un horario de 30 horas
semanales:

SUELDO BASICO 30 SEMANALES

Grado Sueldo Basico

3 $ 24.351,85
4 $26.101,96
5 $27.990,24
6 $30.028,97
7 $32.233,03
8 $34.610,14
9 $39.752,12
10 $45.711,54
11 $52.630,16
12 $62.170,27
13 $ 77.090,94
14 $95.571,32

Se realiza el correctivo de la escala salarial para funcionarios con
carga de 40 horas de los grados 3 a 11. Para este correctivo se divide
el basico correspondiente al grado de la carga de 30 horas entre
el divisor 30 y se multiplica el resultado por el factor 40. Sobre la
diferencia resultante entre la carga basica de 30 y la resultante de 40,
se calcula el porcentaje, obteniéndose los siguientes valores respecto
a escala de sueldos con vigencia 1° de Mayo 2021 para un horario de
40 horas semanales:

SUELDO BASICO 40 SEMANALES

Grado Sueldo Basico
$ 31.638,82
$33.972,31
$ 36.490,00
$39.208,30
$42.147,04
$ 45.316,52
$52.172,47

0 $60.118,35

1 $69.343,15

R = OWONONC W

Se mantiene para los ajustes salariales los criterios actuales de
periodo cuatrimestral y segtin la variacién del IPC en dicho periodo.

ARTICULO 15°.- Recuperacién salarial grados inferiores (3 a 11):

_GRADO PORCENTAJE  ANO 2022 ANO 2023
ANO 2024
3 341% 1,14% 1,14% 1,10%
4  318% 1,06% 1,06% 1,03%
5  297% 099% 0,99% 0,96%
6  277% 0,92% 092% 0,90%
7  258% 086% 086% 0,84%
8 240% 0,80% 080% 0,78%
9  209% 0,70% 070% 0,68%
10 1,82% 061% 0,61% 0,59%
11  1,58% 053% 053% 0,52%

La presente recuperacion se efectuara en los porcentajes indicados
a partir del 1/9/2022, 1/9/2023 y 1/9/2024 respectivamente. Los
referidos porcentajes de recuperacion seran aplicables si los ingresos
departamentales, nacionales o su sumatoria del afio inmediato anterior
a su vigencia, no resultaren inferiores a los percibidos durante 2020 a
valores reales segin evolucion del I.P.C. De no producirse los ingresos
previstos, se convocara a la Negociacion Colectiva para el analisis de
la situacion”

ARTICULOQ 16°.- Modificase el literal b) del Articulo 8 del Decreto
6070/01 y sus modificativos en la redaccion dada por el Articulo 9 inciso
20 del Decreto 6631/12, que quedara redactado de la siguiente manera:

“bl) Grado Especial. - Quedan comprendidos en el mismo los
cargos de Secretario General y Directores de Departamento. Las
remuneraciones a percibir serdn las siguientes respecto al sueldo
basico del Intendente: Secretario General el 80% (ochenta por ciento);
Directores de Departamento el 50% (cincuenta por ciento). Estos
cargos se declaran de Particular Confianza y sus titulares cesaran

conjuntamente con la autoridad que los designe, sin perjuicio que
podran ser remplazados o cesados en cualquier momento.

b2) El cargo de Alcalde serd remunerado con un sueldo nominal
equivalente al 30% del sueldo basico del Intendente, ajustandose en
la misma oportunidad y condiciones en que se reajustan los salarios
de los funcionarios de la Intendencia de Salto, y le corresponderan los
beneficios de caracter general de que gozan estos.

Modificase el literal d del articulo 8 del Decreto namero 6070/01
y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“d) Los aumentos salariales seran cuatrimestrales e iguales a la
variacion del Indice de Precios al Consumo del Instituto Nacional de
Estadisticas en el periodo inmediato anterior.

Transférmense las vacantes existentes a la fecha de la promulgacion
del presente Decreto y culminado el proceso de calificacién y ascenso
en curso, en créditos presupuestales. Dichos créditos seran reasignados
por la Intendencia, previo conocimiento de la Junta Departamental y
sin superar el tope del crédito existente.

Los créditos presupuestales vigentes se incrementaran con
los retiros producidos o que se produzcan. Dichos créditos seran
reasignados por el Intendente Departamental en cualquiera de los
escalafones previstos, previo conocimiento de la Junta Departamental
y sin superar el tope existente a la fecha de la reasignacion.

Factltese a la Intendencia a presupuestar a los funcionarios que
cumplan tareas permanentes que hubieran ingresado hasta el 31 de
diciembre de 2015 inclusive.

Los funcionarios seran presupuestados en el Escalafén, Sub-
Escalaféon y carrera correspondientes para las cuales se hubiese
contratado al funcionario y por el tltimo nivel de carrera respectivo,
a partir de que se cumplan los requisitos establecidos en los procesos
de calificacion.

ARTICULOQ 17°.- Incentivo de retiro voluntario. Se establece un
incentivo de retiro para los funcionarios que tuvieran causal jubilatoria
o la generaran dentro de los 90 dias posteriores a la promulgacion de
este decreto y renunciaran a su cargo dentro del mencionado plazo.
Los beneficiarios podran optar por el cobro durante 6 meses siguientes
a su renuncia, del equivalente al sueldo basico de un grado mas al
que percibiera, si fuera permitido por el escalafén en el que revisten,
incrementado en un 66%, o por la percepcion durante 12 meses de un
equivalente al 65 % del sueldo basico del grado inmediato superior que
percibieran, si fuera permitido por el escalafén en el que revisten, mas
el equivalente ala cuota mutual médica y el equivalente a los beneficios
sociales de Hogar Constituido y Asignacién Familiar que estuviera
percibiendo al momento de la renuncia, en tanto se mantengan las
causales.

El pago del subsidio se suspendera en caso de que el beneficiario
cumpla 70 afios de edad en el periodo. La opcidén por el incentivo sera
irrevocable y no permitira el reintegro a la Intendencia.

En caso de fallecimiento del beneficiario, el subsidio se otorgara a
quien resulte ser titular de la pension que servird el Banco de Prevision
Social.

Se encuentran excluidos de este beneficio los cargos de particular
confianza y personal ingresado por designacion directa con
posterioridad al 26 de noviembre de 2020.

ARTICULOQ 18°.- Incentivo de retiro voluntario. Aquellos
funcionarios, que con posterioridad ala vigencia del presente decreto,
renuncien a su cargo dentro de los 30 dias siguientes a la generaciéon
de su causal jubilatoria, tendran derecho al beneficio establecido en
el articulo anterior.

El pago del subsidio se suspendera en caso de que el beneficiario
cumpla 70 afios de edad en el periodo. La opcidn por el incentivo sera
irrevocable y no permitira el reintegro a la Intendencia.

En caso de fallecimiento del beneficiario, el subsidio se otorgara a
quien resulte ser titular de la pension que servird el Banco de Prevision
Social.

Se encuentran excluidos de este beneficio los cargos de particular
confianza y personal ingresado por designaciéon directa con
posterioridad al 26 de noviembre de 2020.

ARTICULO 19°.- Aquellos funcionarios con 58 0 59 afios de edad,
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que presenten renuncia a sus cargos dentro de los ciento ochenta (180)
dias de la entrada en vigencia del presente Decreto y que posean
cotizacion efectiva en relacion al minimo de afios de servicio, tendran
los beneficios previstos en el articulo anterior, agregandose el pago
hasta que cumplan los sesenta (60) afios de edad del 70% de sus haberes
liquidos vigentes.

ARTICULO 20.- Licencia por paternidad: los funcionarios
municipales que revistan la calidad de presupuestados o contratados
permanentes, tendran derecho a seis (6) dias habiles de licencia paga
por paternidad, a partir de la fecha de nacimiento de cada hijo/a; o
desde la fecha en que se haya otorgado por ley, sentencia judicial o
resolucion del Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay, menores
para su posterior adopcion.

ARTICULO 21.- Licencia por maternidad: para el calculo de
licencia por maternidad a que tenga derecho la funcionaria municipal,
se computara la extension horaria que tuviere, siempre que la misma
detente una antigiiedad minima de seis (6) meses de otorgada con
anterioridad al embarazo.

ARTICULOQ 22°.- Categorizacién continua. Se establece un proceso
de categorizacion continuo a iniciarse en 2022 donde se adecuaran
individualmente aquellos funcionarios que esté cumpliendo una tarea
distinta y mayor a su condicion escalafonaria actual y que hubieran
permanecido por un periodo minimo de un seis meses (6) en esa
situacion. Se establece ademas la prohibicién de todo otro tipo de
adecuacion escalafonaria en la institucion. El Intendente resolvera
sobre el procedimiento a seguir en este caso.

ARTICULO 23°.- Vacantes presupuestales. Se crean las vacantes
presupuestales que se detallan:

Cargos a crear 2021 - 2025

No. Programa Presupuestal Cantidad | Escalaféon | Grado
1001 [Intendente Departamental
1101 [Secretaria General
1301 |Departamento de Gestion 1 P 10
Administrativa
10 A 5
1601 |Departamento de Hacienda |1 P 10
1701 [Departamento de Obras 20 (0]) 3
1801 |Departamento de Servicios |20 OO0 3
Publicos
1401 |Departamento de Promocién |1 TP 10
1501 |y Desarrollo 9 TPG 5
2101 [Departamento de Desarrollo
Social
3101 |Departamento de
Descentralizacién
2501 |Departamento de Gestion 20 00 3
Ambiental
1901 |Departamento de Movilidad |20 TPCC 5
2401 |Urbana 7 TPIT 5
2601 [Departamento de Vivienda y
Habitat
3301 [Municipio de Belén 2 00 3
3401 |Municipio de Colonia 2 00 3
Lavalleja
3501 |Municipio de Constitucién |2 (G]) 3
3601 |Municipio de Mataojo 2 00 3
3701 {Municipio de Rincén de 2 00 3
Valentin
3801 [Municipio de San Antonio 2 00 3
8001 |Junta Departamental
*

TP — Técnico Profesional

A - Administrativo

OO - Obreros y Oficios

TPG - Técnico Practico Guardavidas

TPCC - Técnico Practico Conductores Cobradores
TPIT - Técnico Practico Inspector de Transito

ARTICULO 24°.- Quebranto de Caja. Modificase el articulo 51

del Decreto N 5629/1986, en la redaccion dada por el articulo 19 del
decreto N®6500/2011, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 51: Quebranto de caja. Se establece un monto equivalente
al 5% (cinco por ciento) sobre el grado 4, que se hara efectivo a todos
los trabajadores que cumplan funciones de Cajero en las dependencias
de Tesoreria Central, Turismo y Omnibus, y que implique manejo de
dinero en efectivo.

Se establece un monto equivalente al 5,4 por 1000 (cinco con cuatro
por mil) sobre lo cobrado para los conductores cobradores émnibus y
para cobradores de Turismo que reciban pagos por tarjeta de crédito
u otro sistema que no sea dinero en efectivo.

De dicho monto se descontaran los faltantes de dinero que se
comprueben en los cierres diarios de caja de los funcionarios que tengan
este beneficio. De no existir faltantes, los funcionarios con derecho a
percibirlo recibirdn en forma integra la partida mencionada. En los
casos que se verifique un faltante mayor al monto que se establece
como Quebranto, la diferencia quedara como saldo a descontar del
Quebranto de Caja de los meses posteriores.

ARTICULO 25°.- Rotacién de funcionarios en tareas financieras.
Los funcionarios que cumplen funciones en las reparticiones
encargadas de la adquisicion de bienes y servicios y tesoreria, deberan
rotar periddicamente. Dicha rotacion debera hacerse efectiva cada
treinta meses continuos en el desempefio de esa funcién, pudiendo
el jerarca prorrogar el cometido, en casos excepcionales fundados
en la necesidad del servicio o en la falta de recursos humanos en la
dependencia, siempre que el resultado de la evaluacién de desempefio
en el periodo no arroje observaciones al cumplimiento de la gestion. La
rotacion la resolvera el Intendente sin afectar la carrera administrativa
del funcionario. La resolucion se tomara en acuerdo con la Direccidon
de Hacienda y la Direcciéon de Gestién Administrativa.

ARTICULOQ 26°.- Compensaciones especiales. Modificase el
articulo 22 del decreto N° 5629/86 en la redaccion dada por el articulo
20 del decreto N° 6500/11, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Art. 22°.- COMPENSACIONES ESPECIALES: La Intendencia de
Salto podra conceder compensaciones especiales a sus funcionarios,
cualquiera sea el area en la que se desempefien, mientras lo hagan
satisfactoriamente a juicio de la administracién. Las compensaciones
seran a las personas por el plazo y condiciones que se establezcan,
orientadas por el objetivo de premiar la eficacia del funcionario en su
labor. Las mismas no podran exceder de un total de 10 compensaciones,
simultaneamente, en todo el periodo y su remuneraciéon no podra
exceder el siete por ciento (7 %) del Sueldo Basico del Intendente. La
presente prima no podra otorgarse a cargos de particular confianza y
coordinadores de departamentos.

ARTICULO 27°.- Modificase el articulo 16 del decreto N2 6631/2012,
que quedara redactado de la siguiente forma.

“Articulo 16. (Trabajo en tareas insalubres) Los funcionarios
departamentales, cualquiera sea la reparticién en la cual revisten,
cuya tarea implique que durante su jornada laboral la mayor carga
horaria comprenda: la manipulacién de sustancias potencialmente
téxicas como pinturas, solventes o gases toxicos provenientes de
soldaduras, actividades de bacheo, manipulacién de asfalto y portland
(premoldeado), limpieza de cunetas, desagiies y cloacas, alcantarillas y
otros de igual caracter; que estén en contacto con basura domiciliaria,
industrial u hospitalaria o con residuos organicos, cadaveres, animales
salvajes o semidomesticados; asi como toda otra actividad similar que
se disponga por Resolucién, percibiran un complemento del diecinueve
con cincuenta y dos por ciento (19,52%), tomando como base para su
calculo 24 dias por mes.

ARTICULO 28°.- Modificase el articulo 18 del decreto N° 6631/2012,
que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 18: (Computo de la compensacién porcentual). La
compensacion porcentual que se establece en el articulo 16 del
presente Decreto corresponde al caracter de la funcién, y la misma
sera proporcional a la cantidad de dias que efectivamente realice tareas
consideradas insalubres. También correspondera su pago en los dias
a compensar que se generen por trabajo extraordinario efectuado por
el dependiente.

La determinacién de los funcionarios que realizan trabajos
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insalubres, sera competencia del Intendente, previo informe del
Director del area correspondiente.

ARTICULO 29°.-. Modificase el articulo 20 del Decreto
Departamental N 6631/2012, que quedara redacatado de la siguiente
manera:

“Articulo 20 (Trabajo con tension eléctrica): Los funcionarios que
por la naturaleza misma de su funcion, durante la mayor carga horaria
de su jornada laboral desempefien tareas bajo la influencia de tensién
eléctrica, deberan cumplir con los siguientes requisitos: a) Realizar su
tarea utilizando los medios y elementos de proteccion que la jerarquia
de la reparticién a que pertenece asi se lo indique, como ser uso de
gafas especiales, casco de seguridad, calzado de seguridad, guantes
de seguridad, cinturones de seguridad y todo otro elemento que se
considere necesario para la proteccion del funcionario. b) Realizar
cursos especiales que la jerarquia de la reparticion establezca, para
tener un perfecto conocimiento del trabajo que realiza, y del uso de los
elementos que son necesarios para su seguridad. Estos cursos deberan
ser impartidos por personal competente, de acuerdo con los programas
establecidos por UTE para trabajos con tension.

Elno uso de los elementos de proteccién o la no concurrencia a los
cursos que se programen, serd considerado falta grave.

ARTICULO 30°.- Modificase el articulo 21 del decreto N2 6631/2012,
que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 21 (Naturaleza del trabajo bajo tension eléctrica): Se
considera trabajo bajo tension eléctrica, aquellas tareas de instalacién,
conservacion, modificaciéon y ampliacion de instalaciones eléctricas,
estando éstas bajo tensién mientras se realizan los trabajos.

Los funcionarios que realicen trabajo bajo tension eléctrica,
percibiran un complemento del diecinueve con cincuenta y dos por
ciento (19,52%), tomando como base para su calculo 24 dias por mes.
Este complemento porcentual, corresponde al caracter principal de
la funcién, y la misma sera proporcional a la cantidad de dias que
efectivamente realice tareas bajo tensién. También correspondera su
pago enlos dias a compensar que se generen por trabajo extraordinario
efectuado por el dependiente.

La determinacién de los funcionarios que realizan trabajo bajo
tension eléctrica, serd competencia del Intendente, previo informe del
Director del Departamento de Servicios Ptblicos.

ARTICULOQ 31° - Prima por riesgo a inspectores de Transito. Los
inspectores encargados de la verificacion del incumplimiento de la
normas de transito del departamento de Salto, percibiran por concepto
de prima por riesgo de la actividad, el importe equivalente al 5% del
sueldo basico establecido para un grado 9.

La citada suma se generard a semestre vencido. Se abonara
mensualmente y en forma proporcional, en el semestre posterior a
su generacion.

Para acceder a la misma se deberdn cumplir las siguientes
condiciones por cada funcionario:

a. Debera registrar un minimo de participacién mensual en 2
operativos nocturnos (22 a 06) por mes.

b. La asistencia a cumplir efectivamente la funcién no menos de
18 jornales de 8 horas por mes considerado.

c. La prima establecida en base al riesgo en el desempeno de la
funcién, por ende comprende exclusivamente a los inspectores que
cumplen la tarea efectivamente, segtin lo descripto en el sub escalafén
de referencia.

Este articulo entrara en vigencia el 1 de julio de 2021 a efectos de
la eventual generacion de la prima establecida.

La presente prima por riesgo podra ser revisada segtin la evolucion
de los factores considerados para su creacién, mediante el mecanismo
de la Negociacion Colectiva.

ARTICULOQ 32°.- Extension horaria, accidente de trabajo. En caso
de accidente de trabajo, definido por el Banco de Seguros del Estado,
el funcionario continuara percibiendo los haberes correspondientes
a su extension horaria, si la tuviera otorgada con una anterioridad
no inferior a 6 meses contados a partir del siniestro. Este beneficio
corresponde exclusivamente a los accidentes de trabajo, y cesara con
el alta correspondiente o por el transcurso de un afio calendario desde
el sinjestro.

ARTICULO 33°.- Horario Nocturno. El mismo importe porcentual
establecido en el presente Decreto en las primas por tareas insalubres o
riesgo eléctrico, se otorgara como compensacion por trabajo nocturno.
La compensacion dispuesta solo se aplicara toda vez que el trabajador
desarrolle efectivamente las tareas en horario nocturno, por mas de
cinco horas (5) consecutivas por jornada de labor. A estos efectos se
establece como trabajo nocturno todo aquel que se desempene entre
las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente.

ARTICULO 34°.- Plan de Mejor Rendimiento en la Labor.
La Intendencia se obliga a implementar en el quinquenio un Plan
de Mejor Rendimiento en la Labor asociado a la Mejora de las
Condiciones Laborales y Estimulos en la Remuneracién y en funcién
del cumplimiento de los Compromisos de Gestion, y Objetivos del
Plan Operativo Anual de cada Programa, incluyendo en el mismo la
instrumentacién de la Evaluacion por Desempeno de los funcionarios
respectivos incluidos en el Plan. Dicho Plan se integrara a la Mesa de
Negociacion Colectiva Departamental existente en la Intendencia.

ARTICULOQ 35°.- Derecho a la presupuestacion.- Transcurridos
cuatro afios desde que el funcionario adquiere la calidad de contratado
permanente, tendra derecho a la presupuestacion. Para acceder a la
misma el funcionario debera pasar por un proceso que tendra en cuenta
el puntaje de su calificaciéon anual individual, que no podra ser inferior
a 65 puntos, segun criterios vigentes; y cumplir con requisitos que
se determinen en acuerdo entre la Administracion y la organizacion
representativa de los trabajadores por Negociacion Colectiva.

ARTICULO 36°.- Carga horaria bésica funcionarios técnicos
profesionales y docentes egresados del ISEF.- Los funcionarios
profesionales y docentes egresados del Instituto Superior de Educacion
Fisica tendran una carga horaria basica de cuarenta horas semanales,
las que seran abonadas conforme lo dispuesto en el articulo 14.

ARTICULO 37°.- Obligatoriedad del carnet de salud de trabajo.-
Los funcionarios de la Intendencia deberdn tener vigente carné de
salud, suspendiéndose la obligacién de abonar salarios y demas
beneficios en caso de incumplimiento. El mismo sera expedido, sin
costo, por la Intendencia.

ARTICULO 38°.- Negociacién colectiva. En el marco de las
disposiciones establecidas por ley 18.508 y concordantes, se establece
como fuente de derecho departamental los Convenios Colectivos que se
celebren con ADEOMS, y que se encuentren debidamente registrados.

Capitulo IV

DISPOSICIONES DE ORDENAMIENTO TRIBUTARIO Y
FINANCIERO

ARTICULO 39°.- Certificado Unico Departamental.- Por la
expedicion del Certificado Unico Departamental, creado por el articulo
487 delaLey N°17.930, de 19 de diciembre de 2005, reglamentado por
el decreto del Poder Ejecutivo N° 502/07 del 20 de diciembre de 2007
con las modificaciones establecidas en el decreto N° 329/08 de fecha 07
de julio de 2008, se cobrara una tasa equivalente a 0,5 UR.

ARTICULO 40°.- El Certificado Unico Departamental lo deberan
solicitar los sujetos pasivos del Impuesto a la Renta Industria y
Comercio (IRIC), del Impuesto ala Renta a las Actividades Econdmicas
(IRAE) o del Impuesto a la Enajenacion de Bienes Agropecuarios
(IMEBA), a través de Declaracion Jurada, el cual debera ser
proporcionado por la Intendencia. Asimismo deberan declarar los
bienes Inmuebles y vehiculos registrados en el Departamento que
forman parte del Estado Patrimonial del solicitante. La Intendencia de
Salto reglamentara las formalidades para la tramitacion del Certificado
referido en este articulo.

ARTICULO 41°.- El Certificado Unico Departamental tendra una
validez anual, a contar desde la fecha de su expedicion, pudiendo la
Intendencia de Salto suspender dicha vigencia por causas fundadas,
comunicando en tal caso a los organismos que estime pertinente,
pudiendo realizar las publicaciones en medios de prensa local o
nacional.
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ARTICULO 42°.- La expedicién del Certificado Unico
Departamental acreditara que el contribuyente no tiene adeudos
pendientes con la Intendencia de Salto, pero no tiene efecto liberatorio
respecto a los adeudos tributarios generados por el contribuyente o se
determinen por la Intendencia de Salto.

En caso de error u omisién en perjuicio de la Intendencia,
ésta se reserva el derecho de reclamar al contribuyente el importe
correspondiente.

ARTICULO 43°.- Modificase el articulo 139 del Decreto 5629/86 y
modificativos que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 139°.- Tasa de Inspecciéon Condiciones Higiénicas. Por
concepto de inspecciones de las condiciones higiénicas y de salubridad
de los locales donde se elabore, manipule o comercialice a cualquier
titulo alimentos de cualquier naturaleza, para ser consumidos fuera
o dentro del local, se cobrara una tasa segun la superficie destinada a
los fines establecidos en éste articulo seguin la siguiente escala:

1 mayor a 250 (doscientos cincuenta) metros cuadrados: 4,5UR
(unidades reajustables cuatro con cinco).

2 Inferior o igual a 250 (doscientos cincuenta) y superior a 100
(cien) metros cuadrados: 3,5UR (unidades reajustables tres con cinco).

3 inferior o igual a 100 (cien) metros cuadrados y superior a 50
(cincuenta) metros cuadrados: 2,5UR (unidades reajustables dos con
cinco)

4 inferior o igual a 50 (cincuenta) metros cuadrados 1,5UR (unidad
reajustable uno con cinco).

5 Los Monotributistas Sociales pagaran el 50% de la tasa de
Inspeccion de Condiciones Higiénicas de los casos comprendidos en
literal d (menores a 40 metros cuadrados) siempre y cuando acrediten
la constancia de inscripcion en DGI y BPS y estén tributando el
mencionado impuesto.

En todos los casos en que hubiera modificaciones de los metros
cuadrados referidos se debera comunicar a la Administracion
Municipal.

Dicha tasa sera mensual para sus titulares y debera ser liquidada
y pagada por trimestre vencido en los meses de marzo, junio,
setiembre y diciembre de cada afio, a partir de la fecha de inscripcion
en la Direccién General de Impositiva o Banco de Previsiéon Social
o0 inspeccion practicada por la Intendencia de Salto, lo que se haya
producido primero.

El pago de la misma se hara constar en un recaudo que a tal fin
expedira la Intendencia y el cual sera exhibido con caracter obligatorio
en lugar visible dentro del local y en el cual los inspectores municipales
dejaran constancia de las inspecciones anuales realizadas.”

ARTICULO 44°.- Impuesto Adicional de Recoleccién y barrido.
Modificase el Art. 44 del Decreto 5776/90 en la redaccién dada por el
art 25 del Decreto 5849/95, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

"Art. 44°.- El Impuesto Adicional de Recoleccion y Barrido sera
del 6 o/oo (seis por mil) que se calculara sobre el valor real fijado para
la Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana de los inmuebles
donde se preste el servicio mediante contenedores. Sera del 3,5 o/
00 (tres con cinco por mil) respecto de los inmuebles ubicados en
zonas donde no se preste el servicio mediante contenedores. Las
zonas a brindar dicho servicio cada afio sera determinada por el Plan
Operativo Anual (POA) del Servicio correspondiente que determine
la Intendencia de Salto."

ARTICULO 45°.- Edificacién inapropiada, fincas ruinosas y
baldios. Factltase al Intendente de Salto a designar una Comision
Especial para el estudio y actualizacion de la normativa referida a
Edificacién inapropiada, fincas ruinosas y baldios en el Departamento
de Salto y como consecuencia de ello actualizar en funcién de los
indices habituales los Impuestos correspondientes.

ARTICULO 46°.- Exoneraciones de Patentes de Rodados.
Modificase el articulo 124 del Decreto 5629/86 y modificativos, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“E) Propiedad de lisiados y/o personas en situacion de discapacidad.
En lo referente a Exoneraciones de Tributos y Tasas departamentales
a que dieren lugar los hechos vinculados a personas en situaciéon de
discapacidad, este Decreto incorpora los criterios adoptados por la Ley
13.102 modificativas, concordantes y sus Decretos Reglamentarios.
En lo referente a la constatacion de la condicion de la persona, su
acreditacion debera realizarse por el organismo competente reconocido
por el Gobierno Departamental. Estas exoneraciones se aplicaran tanto
a vehiculos importados de acuerdo ala Ley 13.102, y las normativas del
Texto Ordenado SUCIVE vigente en la materia, como a los adquiridos
en plaza por las personas en las situaciones mencionadas.”

ARTICULO 47°.- Fijese para la exoneracién de patente de rodados
a que se refiere el articulo anterior el mismo tope de aforo del vehiculo
fijado por la Ley 13.102 modificativas y concordantes y su Decreto
Reglamentario. Cuando el aforo del vehiculo importado al amparo del
articulo 1° de la ley citada o adquirido en plaza de conformidad con el
articulo precedente, excediere el tope establecido en el inciso anterior, el
titular fiscal del vehiculo debera abonar el tributo de Patente de Rodados
sobre el excedente del aforo correspondiente. Los beneficiarios actuales
de estas exoneraciones tendran plazo hasta el 30 de noviembre de 2021
para regularizar su situacién ante la Intendencia de Salto.

ARTICULO 48°.- Para ampararse a las exoneraciones tributarias
previstas en la normativa departamental el solicitante no debera
mantener adeudos de tipo alguno con el Gobierno Departamental.

ARTICULO 49°.- Transferencia por voluntad del vendedor. Se

autoriza la inscripcion de vehiculos automotores y motos, triciclos,
remolques y demas vehiculos similares, por voluntad del vendedor,
estableciéndose los siguientes requisitos:

a) En caso de automotores: (son 3 opciones):

1.- Testimonio notarial por exhibicion del titulo de propiedad,
compraventa o compromiso de compraventa con firmas certificadas y
donde conste que se realizo la entrega al comprador (con los timbres
correspondientes) o informacion registral de la que surja la enajenacion
(con plazo de 5 dias desde su expedicion).-

2.- Declaracion jurada ante un Escribano/a, donde el titular
municipal indica: que se realiz6 la enajenacion, en qué fecha se hizo y
los datos que identifiquen al comprador (nombre, cédula y domicilio).-

Cuando el hecho es de conocimiento personal del Escribano/a,
debera hacerlo constar en la certificacion.- Cuando no es de su
conocimiento, se debera hacer la declaracion con dos testigos,
cumpliendo las formalidades que establece la ley.-

En caso de desconocer los datos del comprador, el titular municipal
podra presentarse ante la Seccién correspondiente de la Intendencia, a
los efectos de completar un formulario de Declaracién Jurada, donde
declare bajo juramento que desconoce el paradero del vehiculo y de su
actual poseedor. La Intendencia llevara un Registro de los vehiculos
que se encuentren en esta situacion, los cuales deberan ser retenidos si
se encuentran circulando, y permaneceran asi hasta que el propietario
realice el correspondiente cambio de titularidad.-

3.- Testimonio de expediente judicial donde el titular municipal
demanda al comprador el reconocimiento de la enajenacién o cesién
y este lo reconoce en forma expresa o tacita.-

b) En caso de vehiculos no registrables: moto, triciclo, remolque
y similares: (Son 3 opciones):

1.- Testimonio Notarial por exhibicion de Compraventa o
Compromiso de compraventa, con firmas certificadas por Escribano
Publico y donde se exprese que se realiz6 la entrega del vehiculo a
favor del comprador o promitente comprador.-

2.- Declaracion jurada ante un Escribano/a, donde el titular
municipal indica: que se realizo la enajenacion, en qué fecha se hizo y
los datos que identifiquen al comprador (nombre, cédula y domicilio).-

Cuando el hecho es de conocimiento personal del Escribano/a,
debera hacerlo constar en la certificacién.- Cuando no es de su
conocimiento, se debera hacer la declaracion con dos testigos,
cumpliendo las formalidades que establece la ley.-
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En caso de desconocer los datos del comprador, el titular municipal
podra presentarse ante la Seccién correspondiente de la Intendencia, a
los efectos de completar un formulario de Declaracién Jurada, donde
declare bajo juramento que desconoce el paradero del vehiculo y de su
actual poseedor. La Intendencia llevara un Registro de los vehiculos
que se encuentren en esta situacion, los cuales deberan ser retenidos si
se encuentran circulando, y permaneceran asi hasta que el propietario
realice el correspondiente cambio de titularidad.-

3- Testimonio de expediente judicial donde el titular municipal
demanda al comprador el reconocimiento de la enajenacion o cesién
y este lo reconoce en forma expresa o tacita al Juez.-

En todos los casos los vehiculos deberan estar al dia con la patente
de rodados y no adeudar multas de transito.

ARTICULO 50°.- Modificase el articulo 148 del Decreto N°
5629/1986 y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 148: Tasa de permiso de edificacion (obra nueva, reforma
o ampliacion).

En los tramites para edificar, reedificar, reformar y/o ampliar total
o parcialmente se abonaran los derechos municipales, de acuerdo al
siguiente detalle:

1.- Categoria locales habitables (vivienda, comercio, hoteleria,
oficinas, etc.), se abonaran por escala de franjas de 50 m2 de superficie,
en Unidades Reajustables (U.R.), de acuerdo al siguiente detalle:

-Hasta 50m2 5,17 UR
-De 51 a 100 m2 10,37 UR
-De 101 a 150 m2 15,56 UR
-De 151 a 200 m2 20,75 UR
-De 201 a 250 m2 25,93 UR
-De 251 a 300 m2 31,12 UR
-De 301 a 350 m2 36,31 UR
-De 351 a 400 m2 41,49 UR
-De 401 a 450 m2 46,68 UR
-De 451 a 500 m2 51,87 UR
-De 501 a 550 m2 57,05 UR
-De 551 a 600 m2 58,96 UR
-De 601 a 650 m2 61,02 UR
-De 651 a 700 m2 63,85 UR
-De 701 a 800 m2 65,84 UR
-De 801 a 900 m2 69,28 UR
-De 901 a 1000 m2 72,72 UR
-De 1001 a 1500 m2 89,92 UR
-De 1501 a 2000 m2 107,12 UR
-Mas de 2001 m2 124,33 UR

2.- Categoria galpones:

2.1.- Galpones mayores a 50m2 y galerias: la tasa sera dos tercios
de los valores para construcciones habitables.

2.2.- Galpones menores a 50m2, galerias livianas, playas
pavimentadas de estacionamiento o maniobras: la tasa sera la mitad
de los valores para construcciones habitables.

3.- Categoria pavimentos.

Pavimentos mayores a 100m2 (estacionamientos, cominerias,
playas de maniobras): la tasa sera un tercio de la correspondiente a
construcciones habitables.

4.- Demoliciones: 30% de las tasas para construir.

5.- Obras ingenieriles, estructurales, instalaciones sanitarias o
eléctricas de gran escala, antenas, parques energéticos, muelles,
excavaciones, grandes desmontes: 1% de la tasacion de la obra.

6.- Refacciones y mejoras edilicias sin aumento de area construida:

a) De pequena entidad (reparaciones puntuales, humedades,
cambio o colocacion de nueva abertura, cambios de revestimiento o
pisos de ambiente de vivienda, construccion de estufa a lefa, o similar
escala): 1,24 UR.

b) De entidad media (cambios de pisos, techos, cielorrasos,
instalaciones sanitarias o eléctricas, en varios ambientes o en locales
de mayor area no mayores a 50 m2, o similares): 2,94UR.

c) De gran entidad (cambios de pisos, techos, cielorrasos,
instalaciones sanitarias o eléctricas, generales o en superficies mayores
50 m2): 0,1 UR por m2 de local.

ARTICULO 51°.- Modificase el articulo 149 del decreto N° 5629/86
y sus modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 149: Para construir o instalar piscinas prefabricadas se
abonara 2,63 U.R., hasta 20 m2. Por cada metro cuadrado que exceda
dicha superficie, se abonara 0,8 U.R.”

ARTICULO 52°.- Modificase el articulo 150 del decreto N° 5629/86
y sus modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 150: Por cercar terreno sobre lineas de edificacion, se
abonara 0,15 U.R. por metro.”

ARTICULO 53°.- Modificase el articulo 152 del decreto N© 5629/86
y sus modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 152: Por colocaciéon de vallado de obra se abonara una
tasa equivalente a 0,12 U.R. por metro en el primer mes. A partir del
segundo mes el importe sera 0,06 por metro.

ARTICULO 54°.- Modificase el articulo 153 del decreto N° 5629/86
y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 153: Por la construccién de salientes que excedan en 20
centimetros las lineas de edificacién, se abonara por cada metro lineal:

a) Por marquesina, aleros o simples voladizos: 0,12 U.R.

b) Por balcones o terrazas abiertas: 0,31 U.R.

c) Por habitaciones o cuerpos salientes, balcones cerrados, 0,46
U.R. hasta el 50% de la fachada. Abarcando mas del 50%, 0,62 U.R.
por cada metro lineal de frente”

ARTICULO 55°.- Modificase el articulo 154 del decreto N° 5629/86
y modificativos, el que quedara de la siguiente manera:

“Articulo 154: Por trazado de lineas urbanas o suburbanas se
abonara una tasa de 3,89 U.R.

ARTICULO 56°.- Modificase el articulo 155 y modificativos del
decreto N*© 5629/86, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 155: Se abonaran las siguientes tasas:

a) Por rebaje de cordén: 0,31 U.R. por metro.

b) Por corte de pavimento de adoquinado, reparacién a cargo de
la Intendencia: 0,77 U.R. por metro cuadrado.

c) Por corte en calle de tierra la reparacion es cargo del interesado
y debera abonarse 0,31por metro cuadrado.

d) Por corte de pavimento en bitumen, reparacion a cargo de la
Intendencia: 1,06 U.R. por metro cuadrado.

e) Por corte de pavimento en carpeta asfaltica, reparacion a cargo
de la Intendencia: 1,80 U.R. por metro cuadrado.

f) Por corte en pavimento en hormigon, reparacion a cargo de la
Intendencia: 2,48 U.R. por metro cuadrado.

g) Por perforaciéon de pozo de agua en espacio ptblico: 13,93 U.R.

h) Por retiro de arboles de la vereda:

ARTICULO 57°.- Modificase el articulo 157 del decreto N 5629/86
y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 157: Por la construccion de panteones se abonara una
tasa, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Hasta a 15 m2: 3,64 U.R.

b) Mayores a 15 m2: 8,40 U.R.”

ARTICULO 58°.- Modificase el articulo 158 del decreto N2 5629/86
y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 158: Por las refacciones de panteones que no estan
incluidos en el listado de patrimonio cultural se abonara una tasa
equivalente a 0,62 U.R.

ARTICULO 59°.- Modificase el articulo N2 161 del decreto N°
5629/86 y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 161: Las solicitudes para modificaciones de proyectos de
obras en construccion seran autorizadas siempre que no contravengan
las ordenanzas vigentes.

El estudio de laminas complementarias por modificaciones de
proyecto, sin aumento de area de la franja por la que se abon la tasa
correspondiente, abonara una tasa de 1,50 U.R.”

ARTICULO 60°.- Modificase el articulo 162 del decreto N° 5629/86
y sus modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 162: Por inspecciones técnicas oculares de construcciones
e informe se abonara una tasa de 2,23 U.R.

Por inspecciones técnicas oculares e informe en viviendas
economicas o precarias, se abonara una tasa de 0,77 U.R.

Por informes de viabilidad urbanistica se abonara una tasa de
1,47 UR.

Por final de obra se abonara una tasa de 0,19 U.R.

Las tasas deberan abonarse con caracter previo a la inspeccion,
salvo caso de peligro de vida. Queda facultada la Intendencia para
actuar de oficio.”

ARTICULO 61°.- Por certificado de habilitacién comercial se
abonard una tasa de 2,48 U.R.

ARTICULO 62°.- Modificase el articulo 163 del decreto N2 5629/86
y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 163: Por tramites referidos a Propiedad Horizontal, se
abonaran las siguientes tasas:
1.- Inscripcién de plano de propiedad Horizontal:
- 1% valor real total del padron (terreno mas mejoras), mas tasa
de autorizacion (1,03 UR)
- Mas 1,47UR por unidad enajenable

2.- Inscripciéon de plano urbanizacion propiedad Horizontal.
- 20% valor real del area total del padron
- Mas tasa de autorizacion 5,15 UR.
- Mas 7,36 UR por unidad enajenable.

ARTICULO 63°- Modificase el articulo 169 del decreto N°5629/86
y modificativos, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 169.- Tasas de fraccionamiento.- Se abonara por concepto
de fraccionamiento, reparcelamiento y actividades similares una tasa
equivalente a 1% del valor real de la superficie total del padrén mas
0,68 U.R. por cada lote mas sellados.

ARTICULO 64°.- Devolucién de vehiculo incautado. En los
procedimientos que se incaute un vehiculo por parte de funcionarios
del Cuerpo Inspectivo de la Intendencia de Salto, podra gestionar
la devolucién del mismo: el propietario, promitente comprador
con firma certificada, quien acredite la propiedad por certificado
notarial, y el usuario que figure en acta al momento de la incautacion
o su representante legal en su caso. En forma previa a la entrega
debera consultarse la inexistencia de requisitoria del vehiculo, ante el
organismo competente.

ARTICULO 65°- Autorizacién para ajustes.- Autorizase a la
Intendencia de Salto a establecer los montos o efectuar los ajustes y/o
actualizaciones de los importes de los tributos que no hayan tenido
modificaciones en los tltimos quince afos.

TASA DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 66°.- Creacién. Naturaleza. Créase una tasa que
gravard a las unidades habitacionales o grandes superficies que exista
en un padrén en las zonas urbanas, centros poblados y padrones
rurales del departamento de Salto que cuenten con Servicio de
Alumbrado Publico y que se denominara Tasa de Alumbrado Publico.

El sujeto activo de la relacion juridico - tributaria sera la Intendencia
de Salto. UTE colaborara con la Intendencia en la recaudacion del
tributo en los términos que se establecen en este decreto.

El tributo comenzara a regir el 1° de enero de 2021.

ARTICULO 67°.- Hecho generador. Es la prestacién del servicio
de alumbrado publico a los padrones ubicados en las plantas urbanas,
centros poblados del departamento y padrones rurales.

Considérase Servicio de Alumbrado Publico la iluminacion,
durante las horas de oscuridad, de las vias de transito ubicadas en
areas y centros poblados (avenidas, calles, pasajes, etc.) y espacios
de uso publico (parques, plazas, etc.) de libre circulacién, que no se
encuentren bajo la jurisdiccion de un organismo publico diferente de
la Intendencia de Salto.

ARTICULO 68°.- Sujetos pasivos. Contribuyentes. Seran
contribuyentes de la tasa de alumbrado publico quienes figuren como

titulares de servicios de energia eléctrica suministrada por UTE en cada
padrén urbano, rural o centro poblado del departamento.

ARTICULO 69°.- Sujetos pasivos. Responsables. Seran
responsables del pago de la tasa de alumbrado publico los ocupantes
a cualquier titulo, cuando corresponda, de inmuebles empadronados
enlazona urbana, rural y centros poblados del Departamento de Salto.

Los responsables tendran derecho a repetir contra los propietarios,
promitentes compradores y/o poseedores de los padrones beneficiarios
del servicio de alumbrado puiblico que no posean a su nombre servicios
de energia eléctrica suministrada por UTE.

ARTICULO 70°.- Agente recaudador. UTE realizaré el cobro de
la tasa por cuenta y orden de la Intendencia de Salto conjuntamente
con la factura de suministro eléctrico de sus clientes, integrando un
tnico pago indivisible con la misma, en los términos de lo dispuesto
en el articulo 679 de la ley 19.355, a cuyos efectos ambos organismos
celebraran los acuerdos que correspondan.

ARTICULQ 71°.- Cobro directo. Para el caso de aquellos padrones
urbanos, rurales o de centros poblados que no tengan asociados
titulares de servicios de energia eléctrica, el tributo sera percibido
conjuntamente con la contribucién inmobiliaria, documentandose
en el mismo recibo. Quedan comprendidos en esta disposicion los
terrenos baldios. En estos casos, los vencimientos seran los del tributo
de contribucion, cuya normativa referida a sanciones, multas y recargos
se aplicara a la tasa de alumbrado ptblico.

ARTICULO 72°.- Tareas del Servicio de Alumbrado Pablico. El
servicio tiene a su cargo la ejecucion directa y la supervision de las obras
de instalacion y de las tareas de mantenimiento de postes, columnas,
soportes, luminarias e instalaciones eléctricas (lineas de alimentacion,
tableros, protecciones, etc.) destinados a la prestacion del servicio.

ARTICULOQ 73°.- Destino de la recaudacién. El producido de la
recaudacién de la tasa de alumbrado publico se destinara a cubrir los
costos por la prestacion del servicio, conformados por: a) pago de la
energia correspondiente al alumbrado publico; b) tareas de operacion,
mantenimiento y soporte y c) ampliacion (nuevos servicios) y mejoras.

ARTICULQ 74°.- Zonas y franjas. Se fija el valor de la tasa a partir
del 1° de enero de 2022 en los siguientes montos mensuales:

Unidad Habitacional por Zona  Pesos uruguayos

Zonal 680
Zona 2 544
Zona 3 272
Zona 4 136
Zona b 68
Zona 6 41

Las unidades habitacionales con frente a calles o avenidas limitrofes
entre zonas, tributaran por la zona de mayor valor de la tasa.

Grandes Superficies por Franja

Diferencial Pesos uruguayos
Franja 7 93.783

Franja 8 39.666

Franja 9 17.000

Franja 10 8.500

Franja 11 5.100

Franja 12 3.967

Franja 13 2.883

Las altas de los nuevos servicios, cuando correspondan a Unidad
Habitacional, quedaran definidas segtin la zona en que se encuentren
ubicados.

Las Grandes Superficies quedaran incluidas en su correspondiente
franja diferencial segtin lo que resulte de aplicar la planilla incluida
en el presupuesto anterior para el calculo de la tasa de alumbrado
publico, lo que definira el importe anual a pagar. La inclusiéon dentro
de la franja diferencial respectiva resultara de dividir el monto anual
entre doce (12) y realizar la asignacion a la franja diferencial de la
Unidad no Habitacional segtin el siguiente cuadro:
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Desde (en pesos Hasta (en pesos
uruguayos) uruguayos)
Franja 7 56.667 130.900
Franja 8 22.667 56.667
Franja 9 11.333 22.667
Franja 10 5.667 11.333
Franja 11 4.533 5.667
Franja 12 3.400 4.533
Franja 13 2.267 3.400

En caso de que una Gran Superficie tuviere un importe mayor que
el definido como maximo en la Franja 7, igualmente se incluira en la
misma. En caso de que una Gran Superficie tuviere un importe menor
que el definido como minimo en la Franja 13 pasara a tributar por el
criterio de Unidad Habitacional.

ARTICULO 75°- Actualizacién. La tasa se actualizar4 en las mismas
oportunidades en que se ajusten las tarifas de energia eléctrica, de acuerdo
a la variacion del indice de precios al consumidor (IPC) anual.

ARTICULO 76°.- Zonificacién. Se delimitan las siguientes zonas:

11.1.- Zona 1. Delimitada por: Rambla Costanera desde Rivera
hasta 19 de abril. 19 de abril desde Rambla Costanera hasta Invernizzi.
Invernizzi desde 19 de abril hasta Uruguay. 25 de agosto desde
Uruguay hasta Rivera. Rivera desde 25 de agosto hasta Rambla
Costanera.

11.2.- Zona 2. Delimitada por: Costanera Norte desde 19 de abril
hasta Avda. Barbieri. Avda. Barbieri hasta Avda. Blandengues —
Gobernador de Viana hasta Acufia de Figueroa. Acufia de Figueroa
— Avda. Harriague hasta costa este del arroyo Ceibal. Costa de arroyo
Ceibal hasta Rivera. Rivera hasta 25 de agosto. 25 de agosto hasta
Uruguay. Invernizzi desde Uruguay hasta 19 de abril. 19 de abril
hasta Costanera Norte. Costanera Sur desde Rivera hasta Pascual
Harriague. Pascual Harriague hasta Catalina H. de Castarios. Catalina
H. de Castanos hasta Corrientes. Corrientes hasta San Martin. San
Martin hasta Cervantes. Cervantes hasta costa oeste de arroyo Ceibal.
Comprende también Barrio La Chinita, Barrio Jardines de Termas,
Arenitas Blancas.

11.3.- Zona 3. Delimitada por: Avda. Barbieri desde Costanera
Norte hasta Avda. Blandengues. Avda. Batlle desde Blandengues
hasta Avda. Rodo. Avda. José E. Rod6 desde Avda. Batlle hasta Avda.
Enrique Amorim. Avda. Enrique Amorim desde Avda. Rodé hasta
Avda. Feliciano Viera . Avda. Paraguay desde Avda. Feliciano Viera
hasta Costanera Norte. Costanera Norte desde Avda. Paraguay hasta
Avda. Barbieri.

11.4.- Zona 4. Delimitada por: Patulé — Catalina Harriague de
Castafios — Corrientes — Cervantes — Costa oeste de arroyo Ceibal.
Acuna de Figueroa — Avda. Harriague — Acuna de Figueroa —
Gobernador de Viana. Agraciada— Avda. Reyles — Avda. Rod6 — Avda.
Enrique Amorin - Avda. Paraguay. Avda. Paraguay — Costanera Norte
—Avda. Apolon hasta via férrea. Via férrea — Avda. Rod6 - limite norte
Barrio Grompone. Avda. San Martin — Gaboto — costa oeste arroyo
Ceibal — Magallanes. Barrio Chinchurreta. Magallanes — limite este
Barrio Umpierre — arroyo Ceibal — limite sur Barrio Federico Moreira.
Costa este cafiada hasta Avda. Reyles. Avda. Reyles hasta By Pass. Bay
Pass hasta Gobernador de Viana. Gobernador de Viana hasta Patulé.
Patulé hasta Catalina H. de Castafios. Barrio Martinez Méndez — Burton
hasta limite Barrio Artigas (Pascual Harriague). Barrio Williams. Barrio
La Chacrita. Barrio Goslino. Barrio Da Rosa. Barrio Artigas. Colonia
18 de Julio.

11.5.- Zona 5. Delimitada por: Por la zona sur de la ciudad. Patulé
desde Catalina H. de Castafios hasta Pascual Harriague. Pascual
Harriague hasta Patulé. Barrio Uruguay. Barrio Nuevo Uruguay.
Barrio Andresito.

ARTICULOQ 77°.- Especificaciones. Sin perjuicio de la delimitacién
anterior, se incluira en la Zona 6 a todas las Unidades Habitacionales
ubicadas en el casco urbano de la ciudad de Salto que queden fuera de
las zonas 1, 2, 3, 4 y 5 y las ubicadas en el interior del Departamento,
que reciban directa o indirectamente el servicio de alumbrado ptiblico.

Asimismo, quedan incluidos en esta zona todos los usuarios de UTE
que tengan beneficios de Programas de Inclusion Social del Gobierno
Nacional, independientemente de la zona geo-referencial en que se
encuentren.

ARTICULO 78°.- Sanciones por instalaciones no oficiales
conectadas a redes de la Intendencia. Si se constatara la existencia de
instalaciones no oficiales, conectadas a la red de distribucion eléctrica
propiedad de la Intendencia de Salto en vias de espacios publicos,
que no cuenten con servicio de alumbrado publico, se procedera a
la identificacion del (o de los) padron(es) frentista(s) involucrados,
cuyos titulares seran intimados al retiro de o regularizacién de las
instalaciones en un plazo no mayor a diez dias corridos.

Si transcurrido dicho plazo no se iniciaron los tramites de
regularizacion o procedido al retiro, se aplicara una multa equivalente
atres (3) veces la tasa de alumbrado publico que le corresponda segtin
la zona de ubicacion. Dicha multa se generara mes a mes hasta la
regularizacion o el retiro de las instalaciones.

ARTICULO 79°.- Instalaciones no oficiales conectadas a redes de
UTE. Las conexiones no autorizadas a la red de distribucion eléctrica
de UTE seran comunicadas a dicho Ente quien adoptara las medidas
correspondientes.

CAPITULO V
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULOQ 80°.- Presupuesto Participativo. Factiltese al Gobierno
Departamental a promover dentro de los compromisos de gestion la
inclusion del Presupuesto Participativo, con el objetivo de facilitar
y fomentar la participacion activa y concertada de la sociedad civil,
comprensiva también de los Gobiernos Municipales, en la elaboracion
de proyectos para la realizacion de obras y servicios de interés vecinal;
con ello, se lograra establecer un mecanismo a través del cual la
ciudadania contribuya a definir el destino de una parte de los recursos
publicos, asi como su vigilancia y monitoreo.

ARTICULO 81°.- Principios. El Presupuesto Participativo se
fomentara y desarrollard enmarcado fundamentalmente en los
principios de participacion, transparencia, igualdad de oportunidades,
tolerancia, eficacia, equidad, buena administracion, universalidad,
solidaridad, respeto a los acuerdos y otros de analoga naturaleza.

ARTICULO 82°.- Objetivos. El Presupuesto Participativo tendra
los siguientes objetivos:

a)Promover la autogestion e involucramiento de los vecinos en la
busqueda democratica de soluciones a sus necesidades e inquietudes,
mediante la ejecucion de proyectos zonales colectivos.

b)Optimizar la eficiencia en la asignacion de los recursos publicos
mediante la ejecucion de las prioridades establecidas en los Objetivos
Estratégicos Planificados.

c)Fijar prioridades en el orden de ejecucion de los Proyectos de
acuerdo a las necesidades identificadas por los propios actores sociales.

d)Reforzar el seguimiento, el control y la rendiciéon de cuentas
de la ejecucion del Presupuesto Participativo, buscando mejorar la
efectividad y eficiencia a través de la transparencia de la gestion de
la Administracion en el cuamplimiento de los resultados previstos, de
acuerdo a los compromisos asumidos con la sociedad civil.

ARTICULO 83°.- Implementacién. El Presupuesto Participativo
sera implementado por el Departamento de Desarrollo Social,
de acuerdo a las definiciones contenidas en este Decreto y previa
aprobacion de la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 84°.- Procedimiento de ejecucion. La ejecucion de
los proyectos correspondera a la Intendencia de Salto. Dentro de
la promocion y desarrollo del Presupuesto Participativo, podra la
Intendencia de Salto celebrar Convenios, por los cuales se les asignara
a las Coordinadores Zonales Urbanas y Rurales y Municipios las
partidas econémicas correspondientes, en caracter de donacién modal.
Dichos acuerdos, se focalizaran fundamentalmente en la ejecucién de
proyectos, eventos y actividades de interés departamental o zonal o
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de los que resulten beneficios para la comunidad, elaborados por los
vecinos de cada zona o comunidad, los cuales en caso de aprobacion o
rechazo, deberan constar con informes fundados de las dependencias
competentes.

ARTICULO 85°.- En caso de constatarse incumplimiento de la
contraparte, el Convenio podra ser dejado sin efecto unilateralmente
por la Intendencia de Salto, sin posibilidad de reclamacion alguna de
la contraparte.

Los proyectos presentados en el marco de esta politica se guiaran
a partir de los siguientes criterios:

a) Elaboracion de las propuestas: deberan ser elaborados por al
menos tres (3) organizaciones y/o instituciones de la Coordinadora
Zonal o Municipio correspondiente, debiendo ser avalados por el total
de los integrantes de dichos espacios.

b) Tipo de Actividades: socio-educativas, socio-laborales,
recreativas, deportivas, de promocion de salud y el medio ambiente,
de obras de inclusién social y mejora de la convivencia.

c) Periodo de Ejecucion: bianual (2022 y 2024)

d) Distribucién diferencial del presupuesto en funcién de la
situacién de vulnerabilidad socio-econdmica y del total de pobladores
de cada zona.

ARTICULO 86°.- Las obras seleccionadas se ejecutardn segtin
disponga el Gobierno Departamental en el convenio respectivo.

ARTICULO 87°.- Los proyectos mencionados en el Articulo 80, se
ejecutaran a través de la financiacion de los recursos presupuestales
propios previstos en los Programas Numeros 2102, 1802 y 1702. Se
podran también financiar con contribuciones econémicas en calidad
de donacién modal, con el destino especifico de solventar total o
parcialmente la actividad u obras propuestas.

CAPITULO VI
POLICIA TERRITORIAL

ARTICULO 88°.- Policia Territorial.- Créase la Policia Territorial
dentro de la Inspectoria Departamental, dependiente de la Secretaria
General. El Intendente dispondra en lo sucesivo las resoluciones para
su efectiva conformacion.

ARTICULO 89°.- Cometidos.- a) Vigilar el uso de la tierra. b)
Aplicar sanciones en caso de incumplimiento de la normativa de
ordenamiento territorial. c) Evitar invasiones y ocupaciones ilegales
de tierras. d) Promover el adecuado uso fisico del territorio

ARTICULO 90°.- Recursos humanos.- En primera instancia
se reasignaran recursos humanos ya disponibles en el Gobierno
Departamental.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES REFERIDAS A REQUISITOS PARA
DIVERSOS TRAMITES Y A DETERMINACION DE SUJETOS
PASIVOS DE SANCIONES

ARTICULO 91°.- Permisos de construccién y habilitacion
comercial.- Los poseedores de inmuebles podran solicitar permiso
de construccidn, regularizacién, ampliacién o habilitacién comercial.

La solicitud debera ser acompafada de la sentencia o certificado
notarial que acredite la calidad de poseedor de mas de un afio
y de certificado expedido por el Registro de la Propiedad del
padrén respecto del cual se solicita construir, ampliar o regularizar
construcciones o habilitacién comercial.

Si de la informacidn registral surgiere el nombre del propietario
o titular de un derecho real o de otro tipo con efectos a terceros, se le
dara vista por el plazo de diez dias para que formule descargos.

La Intendencia podr3, atendidas las circunstancias del caso y por
resolucion fundada, prescindir de los requisitos exigidos o determinar
otros, complementarios o sustitutivos de aquellos.

En todos los casos, la solicitud sera evaluada y resuelta por la
Intendencia, quien podra autorizarla o negarla.

ARTICULO 92°.- Multas y demés sanciones.- Serd de aplicacién
a los poseedores las multas y demas penalidades que por infraccién
a la normativa de construccién o habilitacién comercial se aplican a
los propietarios infractore

CAPITULO VIII

PLAN INVIERNO DE AYUDA A PERSONAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

ARTICULO 93°.- Créase el Plan Invierno de Ayuda a personas en
situacion de vulnerabilidad con aplicacion anual. El Plan tendra dos
componentes principales: a) el Refugio para personas en situacién de
calle y b) el Plan integral de apoyo a la alimentacion.

ARTICULO 94°.- El Refugio, podré ser habilitado por el Intendente
dentro del periodo que va de mayo a octubre de cada afio, sera
administrado y orientado por el Departamento de Desarrollo Social,
disponiéndose por este los criterios de seleccion de beneficiarios y la
planificacion por el semestre de actividades socioculturales de apoyo
a los mismos.

ARTICULO 95°.- El Plan de integral de apoyo a la alimentacién
funcionara anualmente intensificindose en los meses de invierno.
Constara de un apoyo en especie de alimentos o alimentos elaborados,
a las manifestaciones sociales emergentes destinadas a la alimentacién
de poblaciones vulnerables a través de comedores, ollas populares
y merenderos. Se brindara ademas apoyo en la capacitacién
bromatoldgicay de preparacion de alimentos. Tendra un componente
cultural a determinar, dirigido a los miembros de los hogares de los
beneficiarios.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 96°.- Instrumentos de Planificacién. Se establecen
como instrumentos de elaboracion y ejecucién del Presupuesto
Quinquenal Departamental, reglamentado en este Decreto,
la Planificacién Estratégica y el Plan Operativo Anual (PAO),
incorporandose como Anexo No4 la Planificacién Estratégica
correspondiente a este quinquenio.

ARTICULO 97°.- Nuevos financiamientos. Factltase a la
Intendencia a incorporar nuevos financiamientos para el actual
periodo, sin que ello implique costo presupuestal ni de caja, de acuerdo
a la legislacion vigente.

ARTICULO 98°.- Habilitacién de partidas Grupo 0. Las partidas
necesarias para cubrir las erogaciones de retribuciones personales
y beneficios sociales de los cargos presupuestados vacantes, se
habilitaran desde el momento en que dichos cargos sean provistos
efectivamente, reduciendo los que hasta esa fecha hubieren cubierto
las retribuciones y beneficios sociales del personal contratado que
pase a ocupar los nuevos cargos; y, en caso de ser éstas insuficientes,
el complemento se obtendra dentro de la asignacién del Grupo “0”.

ARTICULO 99°.- Los egresos previstos en el presente Decreto con
partidas para inversiones aportadas por el Gobierno Nacional y las
recaudaciones estimadas de la propia Intendencia, seran abatidos en
el caso de no contarse con la disponibilidad de las mismas o resultar
insuficientes.

ARTICULO 100°.- Priorizacién preceptiva. De originarse
remanentes favorables en los Ingresos anuales, los mismos seran
priorizados a los planes de obras de infraestructura y desarrollo
productivo de acuerdo a la Planificacion Estratégica que consta en el
ANEXO No 4.

ARTICULO 101°.- Vigencia normativa anterior. Mantendran su
vigencia todas las disposiciones presupuestales, de ordenamiento
financiero y de recursos actualmente en vigor que no hayan sido
derogadas expresa o tacitamente por las presentes disposiciones.

ARTICULO 102°.- Derogaciones. Deréganse: los articulos 5, 6, 7
y 8 del decreto N° 6946/2016 y toda norma que disponga incentivos
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por retiro distintos a los establecidos en los articulos anteriores; los
articulos 31, 32, 33 y 34 del decreto N° 6269/2006; y el articulo 13 del
decreto 6631/2012.

Derdganse a partir de la vigencia de este decreto todas las
disposiciones legales y reglamentarias que se opongan al presente.

ARTICULO 103°.- Anexos. Apruébense los Anexos, que forman
parte de Presupuesto Departamental (2021-2025), que se identifican
a continuacion:

ANEXO1) Organigrama Municipal

ANEXO 2) Ingresos Presupuestales

ANEXO 3) Egresos Presupuestales

ANEXO 4) Plan Estratégico de Salto (PES) y Plan Departamental
de Inversiones (PDI)

ANEXO 5) Informe de la situacién de endeudamiento

(FIDEICOMISO DAYMAN)
ANEXO 6) Descripcién del Sub escalafén obreros especializados.

SALA DE SESIONES "GRAL. JOSE ARTIGAS" DE LA JUNTA
DEPARTAMENTAL EN SALTO, A LOS VEINTIDOS DIAS DE
SETIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO }

Sra. Carolina Palacios, Presidenta; Sr. Alvaro da Cunda Leal,
Secretario General

Salto, 22 de setiembre de 2021.

Este Decreto cont6 para su aprobacion en general con 29 en 29 Sres.
Ediles presentes en Sala.

Sr. Alvaro da Cunda Leal, Secretario General.

ac.

Concordado Y Actualizado
Anotacionas y O neordancias;

Ranco Electrinico da Detos Juridicos Monmathos PO

...to. 22 de setiembre de 2021.

Considerando en la Sala por la Junta Departamental, se aprueba
lo aconsejado por Decreto N° 7.327/2021. Con oficio remitase a la
Intendencia de Salto. Cumplido archivense los demas antecedentes.

Sra. Carolina Palacios, Presidente; Sr. Alvaro da Cunda Leal,
Secretario General

Salto, 27 de setiembre de 2021.

VISTO: El expediente N°2021-13992, caratulado: “IDS / REMITE
MENSA]E Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL
PERIODO 2021-2025".

RESULTANDO: Que del referido expediente, surge que la Junta
Departamental de Salto aceptd las observaciones formuladas por el
Tribunal de Cuentas y aprob¢ el Presupuesto Departamental, periodo
2021-2025.

CONSIDERANDO: Que se han dado cumplimiento a las normas
juridicas vigentes.

ATENTO: A lo expuesto y en uso de sus facultades legales, EL Sr.

INTENDENTE DE SALTO,
i RESUELVE

1°) CUMPLASE.

2°) Publiquese; comuniquese a la Junta Departamental de Salto;
con copias al Poder Ejecutivo y al Tribunal de Cuentas.

3% Tome nota la Direccion General de Hacienda y Administracion
y remitase copias a las distintas dependencias. Hecho archivese.

Dr. Andrés Lima Proserpio, Intendente; Téc. Univ. Gustavo
Chiriff, Secretario General.
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INTENDENCIA DE SALTO
PRESUPUESTO QUINQUENAL 2021-2025
Anexo 2 - Ingresos Presupuestales
RECURSOS PREVISTOS 2020 Y QUINQUENIO 2021 A 2025
(en miles de Pescs Uruguayos al 1o de Enero de 2021)

Ao
RAIERO ROSERE s | e | e r 2 | x| s
Aj DE ORIGEN DEFARTAMENTAL
1) EEPMIENTOR

A) SOBRE WMUERLER
4140164 Contibucion renobilaris Uirbens y Suburhang 485,858 GBETHY |  BSTEM |  BETHY |  tesTM | tesTmM
L i [oh [ [ ihubes 5cbrs Contrbucion Lirbana y Suburibans 4208 10088 10,08 10.006 oos 10.968
41010108 Rarcargon sobre Conivbucion Urbena ¥ Suborhars | 4,008 12083 12083 12083 12083 12089
Aeiniod Contibucken irnoblieris Rl T ES0 | MEMO0 | 260 |  zaEm0 | EEan
010106 ey, s Gnirycion Il insde Rl - e foor) 522 e v
Ao10io Racames sobra Comrbudon Inmebibads Rusad - b b o | 20 ..
4118110 ngumin Ao Publon BE180 PR | 1UR4 | i aiRate | q1BAH
41010198 Dires musies do crigan tibuissio 27 155 130 158 12300 1289
1919157 Contibucion rnobiain Addormies Muricipales P14 19296 | 19208 | 1maes |  tmmme |  1aegme |
4110108 Eifioasion insprogiads WA 14,688 14889 588 re ] 14888
Adio1e Dires rocargon de crigen kvl 213 frx] Lo i) ] b

Totsl A) SOBRE IERLEY ST MM TUMM TIIMM IS TiTa0

B SOBRE YEHICLAL.OS
41010201 Puiais 4 Rocieton 354008 Apmesz | ameger | teoee2 | dpsenz | aenem
Aot Wulies sobra Fusiard da Rodedne Al
Aoios Resuges sobro Petents do Rodedos £718

Total H) SOBRE VEHICULOS L5 S ESA MEM MERT  NEID

1) SOBRE LA ACTIVDAD COMFRCIML E NDUSTRIAL
41010801 ngurio m bon Remains foy 12 700 hO34 BL111 111 BL111 BN 111
41215505 Mulles sobve anfobiacies comarales s hdmiisles | B4 -] [ B8 [ 08 |
A0 PRerpes sobe actividedss comercisies o indurriaies | 1.56 ] ] k] ] %

Tokal ©) SORRE COMERIAL E i

BIDUSTIAL BL7ES LS BLAE LT AT
¥ ETROG MPUESTOG
I — |  lawn lasm  lpsm  lesm  losm |
Tolal I OTROS BFUEETOS - Rsm Az AN - nam
Total § RPURSTON BOEE  IIMES LMMAE MBS LM 8L
B TARAR
Admiisiratias
E{loras) e} Tama o Thmbems-Saliados munidy |um ‘ 11.un| 11m| 11.m| 11.m| muj
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Al Tama s Corlioacins- Tachnonios: ™ [~ 1] [~ ] 5 [ &5
e Dtres tpney adminipinrth - 2 2 2 2 2
T ) i - F1 - 11428 1 102 11000 1L
B) POR SERVICIGE DE HIBENE
41gpares Tam bromlcingin - 29 ..} 253 23 284 |
Ao Toen pervich walubrided (Commrial o ndusirial) (12 a1 a1 LX) LR 531
41820201 Tastsa vy wsalubeiconl - 1.7 1. 1.7 1.7 1.7
41020206 Tama mrvisky hsb-ootrabr Cusa v Husspate 1308 528 528 &4 |
A2 Dirwsfanes oarv. Dy Higions - |45 5] 2] us 5}
Tolal B) POR FERVICIOS DE HOEHE 11m M T8M T4M 74M 1
) PGR SERVIEKOA DE THANSITG
41020301 G e malrzde de vehicios 11,078 g - . 5 %
Pl ] Libwies da gholams. 45N G 2 g 4 2
41020308 Towu wsmn condusleres do vhicaios 210 - - - - -
A1gpa3ey Tama Examen medin aonduriores de vahduies. 11886 11,083 11,023 11,023 11.0%3 11,083
A0Er0s Taea pog et renslononcie. 3u vehiculos T34 o fac]| Fac] | 1 |
A1020808 Vo brupracrion da vebicuon 1531 : - - - -
A1ER3e0 e fenm paniclo ds Tmnslin EM 17 171 171 1M i
Tola &) POR BERVICIN DI TRANSTO mz LF AR F - GiF 1L
[7 POR BERVICIO DE ARDUITECTURA
4120401 Tasa oo T 0184 11484 11404 11404 10408 11404 |
A0d0s Taea rccionas amanzerbnin-solre 2 172 172 172 17 i
41020408 Tamm rocormnyccion-corle pndnanic 1702 2m1 201 2m1 2201 oLl
Total 0) POR SERVICI: DE AROL TECTLEA men T ] LT Ba58m 31580 TLER
E) POR SERVICK) DF WECROPO! 1
K121 Tamsa tecnchi rseroyolie 3143 2830 2680 2680 2680 150
| AiC0me]  Oiwsissss servic de Kscupols - 1 1 1 1 1
Tolal B} POR SERAACED OE NECROPOLI M £1° | 1] 1 281 2
H} MAULTAS SOBRE TAIAR
41070801 i b ks - bo po i} i} i
L d1o2eece]|  Rscupos schre msm = 2 L. a2 - &2
Tolal H) MULTAS SDERE TASAR E ur i i " 1=
) OTRAG TAGAS.
Todal 8 DTRAS TASAA - s i [ ] e
Total ) TABAR 1M nm nm [T M.TRE A
1N PRECIOR
Diros: praclon
Diruss prwiion por anajanacion dis mushiss & inmusbian | 54 - - E-] 2 k<
Bocvicls g Oetnilba BASTO 234 234 234 (VR ) (L))
41830870 s o Tamm 45790 i 1772 1.7 172 17172
41030811 Espiadscitin por Aol an Tames T 1454 1454 AN 5M 15
41930089 Diros: precios 11 1258 1258 12582 1258 12542
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Total Divws prosles il | HAM BAH FAH AL 8718
POR ARREN CAM | ENTS-ALOL|LERES:
Losanien! &4 siacion w0 Frkas-oireiien &b proplodad
4183081 | ik - ) ) ) ] B
105 Loescion de progladadies mmicipaies B4 168 1o 158 L] 1)
2103087 Expiohiicin e Akl B bocsain 1 Tl P12 1334 134 134 139 13%
Toisl POR ARRENIABSENTOR-ALOIRLERES: a0l 40X am aom aom LaM
POR EHAJERACHON DE MUEBLES E BWUEBLEY:
41030401 Vanka s |u1_| | 1102 | 1402 | 1102 | 192 | mﬂ
Totl BRI E : ]
BISUEBLES: 1] 112 112 112 110 1.1
A Satvicls bammaula 41 4.5 455 4.5 4500 4502
41901 Dawchon oaumcon submuic-vis pubiics 189 3418 2470 3478 3478 347
415308 Paspm - 8 8 8 [ [
Toinl BT worr rr wr LT (T
Tolal H) PRECIOS MEME WM o Wi 8 1M
IV} RESLTADG DE ACTIVEMAR £2MERCIAL E IMDUSTRIAL
415400 Esploisoion mdogler: munloipel -2 E B - - -
diie Dirvs Act. Com. E Indiust. - 154 1504 1564 1504 1504
Tolal 154 154 154 1594 1.4
Totel W) REBIAL.TADS BE ALTVIDAD SOMERTAAL E
HDUSTRIAL - 1504 1584 194 1584 154
D MULTAS ¥ RECARSOS
418801 Olrns mulles xn 1585 155 1585 1505 1585
Ao Inmeionas da Trimello B 1) 2083 2083 2083 2083
F 1] DNres Pcargoe - e 2me e ez 2
Toial 6264 L4 L4 L4s0 L0 Lasd
Taial D) MULTAS ¥ RECAREOE (17T LT (T LT (T widn
¥ CONTRIBUCHIN POR MEJORAS
| aﬂml Qires Cortr. Por bl |5!I | || || 1| 1| i ‘
Toisl -] 1 1 1 1 1
Total V) CONTRESUCICH POR REJORAS s 1 1 1 1 1
¥} CONCERDNER
Aoz | Canan por asissnamisns triisds | - | 187 1487 1487 1487 1407
Tolnl . 1457 147 47 147 1.1
Total W] CONCESIONES: - 197 197 197 197 B
WE) NG RERES EXTRAORDIMARIDY
aliree Ingriiod Pondhofti & IMpusar - LT50) 15 s4ie L4810 150
AlETie Diros Ingreeos i dnarios = | [ ] ] 5. 34) 13-
ez Iniaponiis-Coln Mans) - | [i0ded) [1084) (10484) (iDA484) (10484
il rd Inggremcsd S Ieomtificar - 35.878 35.879 33879 381 »nim
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Totsd - AW PN MO QMO (MR
Tkl U7 BERED0R) EXTRADABIAREEL . - 2L - L ] R o)
V) INBAESCS FINANGEROY

419802 Dowourstion okrionidow - L1 51 51 1] B
413808 e finnciecion g dedome - 1.084 1534 1.684 1.024 1824
Toial - 1586 1885 1,086 1885 RE ]
Tokal VIl INGRESCY PRIANCEROD . 18E 14 100 1888 155
Tolal A] DE ORMOEN DEFARTANENTAL 1AEEE 14NN 140208 140825 140520 152N
) DE DRIGEN HACIONAL

1) Ark 2 do I Cosstitwcion s lu Republice

4z Posturmna por Loy d Prospuisty Hacional T 008 2516885 WIS 25185 SIS 05
Rty por Ley 1272 da Desconbmiaseiin-~ B4

470104 | {LILAY = | TN 1801 1801 1891 T 184
Racumon por Ly 19,272 du Dweceniolizecin-<| 98

40105 | (LIER) ST . Aol 203 L] BB
Rasumos por Ly #0572 da Dasosniwiwenlin-=| Gl

AF08 | L T8 240 Ehal 447 4975 497
Festureos por Loy T9.2T2 da Dancorinalaniin-F 5M _

Siusion Fiamidinioh Babomdvd ISMITS] 1SS1443  1SSL1I0 1581308 LA00a
Junis Depertersanisl 75167 TA.24T T4.237 5113 TLAGE
Firincian et DRl Acursuieis ol 31PN uroz 158768 15184 13715 183 912
Babis n L] L] 1] n

I TOTAL du BASTOHE PREVIATDS desds 1 Eners 2821 al 31 Diclesbmw 2025 § - 12757788 I
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INTENDENCIA DE SALTO
PRESUPUESTO DE GASTOS 2021-2025
Anexo 3 - Egresos Presupuestales
COMPARATIVO ANOS 2020 - 2021
GUADRO 1.0 - RESUMEN DE GRUPOS VIGENTES ANO 2020 (en mlles de Pesos
Uruguayos al 10 de Enero de 2021)

PROS. | NOMERE oRUPO 1 | 0RUPD 1 | oAUPo2 | aRuPa | aRuPo 4 | aRur0 i 7 |ampos | TomAL
| | MTENDENTE B7.381 a a 0 0 o [ o | a7y
11 | SBCAETAND bR |  54i6)  am0 i b| ams b AT b smasd
| 7| UNEWAD GONTRALOR Y VIGLANGLA | 61404 1185 o 0| 28w o o o] sEss
#3 | DEPTO. GEATIOMADMBIRTRATIVA. | 1087 o)  76M n 0 ] ] ] & M

84 | DEFTO.CRAL PROY. ESPECIALE 4. 1 m  1m ] o o [} o o] 10
| 44| DEPTD. DE T MRS m21sa| 16| modr [ o] 1 D b t| wmen|
4 | DEFTO.CRAL. HACESDR ¥ ADSL BYGTS|  5ams|  daste|  som o] o b b o] wram

| 7| DEFTO.ARAL OF OERA H0me | APaTE|  44m| RN 0| 3mm o o o] ey
#4 | DEFTO. DE SERVICION I e | msam| 1momt| st p| &wM ] b §| a9

| 13| DEFTD. DE TRANEITD 41887 B5| 170 o o o D ] o] 48D
| | nePTOLDE E HISEWE dooh|  i7ea|  70m i 0| &si3 D b t| Erem|
11 | DEFTO. DF HSIARROLLO SO0AL werm|  im| 158 7 0| ome ] ) v 75

| 23| DEFTO.DE GIILTURA 4898 sl 78 o) o] 3w ] [} 0| @m3M|
1 | AUDITORLS INTERMA 44972 4 L. a ] o [ [ B 444

B | UNIWAD DF RS 1240 | 4a7is| Taer|  ame 0| 2w ] biLY 0| e

25 | UMM DE RECOLECEION 19902 | i8]  ad ] 0 ir' D ] b| BB

36 | UNIDWAD DF YWESIDA a7 | 11 300 0 ] o ] b v| T

| 77| DEPTO. DE COMUMCACICHES AE| 24| 1H4m 20 o A D ] 0| esn
4 | DEPTO. DE GEATION HUBRANA 5904 ] 164 ] 1] 1 b ) B M

| % | DEFTO.DE COMMEONES VECIUMLES | L4i? 4 a0 0 0 200 o o 0| 4
33 | DEFTD. DE AVENTID £33 o6 1xT 164 0 ] D ] 6| s

3 | DEPTO. DE DEPORTIN .04 =7 ElE] i o & b 1] b was
| 33| DEPTD. DE DESCENTRALDFACION THEW| 2|  inaw 10 0| 3sm D o 0| semo
3 | NUMIMG DE BELEN 147 4.4 140 ] 1 [ ) B T

34 | UNGERI0 DE LAVALLEJA tma| B 4080 0 o o o 0| 1

38 | MUPSCIMD DE CORSTITUCEN 2408| E@z| 264 0 o D b B| taam

3 | HUMSIO DE MATADO 134 458 s o b b b b

| 57| HUNIP0 OE VALENTH 13| aee| 1 0 o o o 0| EM4
3 | NURSCIMGO DE SAN ANTONK LkL)] A4 295 ] [ ] ] & iirH
TORAL 1Az | soume| Jeess| s 0] sso M B 1::.9:
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INTENDENCIA DE SALTO
PRESUPUESTO DE GASTOS 2021-2025
Anaxo 3 - Egresos Presupussiales
RESUMEN DE GRUPOS PROYECTADOS AL ANO 2021 {en miles de Pesos
Uruguayos al 10 de Enero de 2021)

RO GRUFD | GRUPC | GRUPG | GRUPD | GRUPO | GRUPD | GRFD | GRUPO
: HOHBRE saipna |1 2 1 i E i 7 1 T |
101 | Inisndeuin 688 : im o 8 0 D i o) Mau
114 | Sacrotoria Gontral fooosr| d5ir| 258 1] 8 1w b A4 b Mmir
| 1442 | Ssarvtaria Gerr 0 D a| 4@ 8 0 D i o a
13 | Deplo. Serikia Adminiesthe el ] b T ] 1] 8] 2480 b 8 0f edid
| 1382 | Dopis. Gowlin Adminisiraiive o o a @ g 0 o o o o
Tiepis Prarasaiény Desarmullo -
14 | Proy Espesiale 5% | Tin 1 8 in 1 f B 44T
DeptoProrsaciiny Desarralio
14ick | Proy Exmeisiss 0 ] o o g 0 o o o X
15H | Dapto.Prormecidn y Dosarrol i - Turlems | eMar] 1084 1 g 12 b a B iHaT
| 1682 | Dopbs Promscion y Dessr—olle - Turisew 0 ] 0| xo g 0 o D o] aem
16 | Dopiz. Heglonds 100408 | 87| 1ET0 [ 8] 297 b 8 D) xd
| 1682 | Dopko. Huclra 0 o 0| ] g ] D p| 1w
17ck | Diapie. Cirms B | miTee| PEH | 1M o] a3 o o 0| nerse
10 | Depite. Servicies Poblica 1| M43) 0904 1 8 407 1 ! B Edl
1882 | Depls. Survicios Pablices 0 ] 0| 78 g 0 o D 0| r1am
138 | Dapis. Mowiiciea Urhana - Trdnatin per| 1m0 zom o o] o9 ] o 0| seaw
| 1992 | Dopts. Mowiiciad Wrbuss - Trinalto 0 ] 0| o g 0 o : ] 08 |
| 41 | Dapis. Demurols Eoslsl tame| amee| 18008 o o am ] B 0| 2oadmi
| 34 | Depts. Daaamoly Soclal o [ 4 s 8 4 b ! 1 Lt
| 241 | Dopts. Bosiied Urbuss - Gl ima20| 26802 ) 1030 o ol 204 o o 0| 1edsm
204 | Dapin. Moviiad Lirhana - Coralum 0 ] o 16w : ] ] B 0| umm
Dopto. Sesiia Jarbloaial, Suind ¢
| 2601 | ingtene woss| 4| 1mel w» o] 2m2 0 o ol e
Depin_ GasSin Asrdil, Sand 1
| 25wt | Highwe ] ] 0|  so 8 8 b o b| s
| 3081 | Dapis. Vielreia y Hililiat 1516 |  am o g 1m o o 0| 2o
221 | Dapls. Descantralonsién waai1| 23| 2@ ] o  togt ] 8 o] 11e3e
| T4 | Dopbo. Duscantmnucdin ] D 0| = g o D o o |
| _ase1 | muescimo DEBELEN o] mz| im0 o g 100 o o D| zass
| D | BUNCIMG DE BELEN 1] ] 0| 25w 8 ] ] o b| A
| 340 | MUBBCIFIO DE LAVALLEIA o] 4m| imm o 8 ) [ b o| 2w
442 | IMBACIPG DELAVALLEIA ] ) o 2 g ] ] 8 p|
36V | BLICIFIO DE GONSTITUCION o] 1s4| 1o o g 1m o o o] a7
| 35i7 | URSCIMO DE CORETITUCION ] D | asi 8 o ] i o] 1M1
3 | BUNICIPKY DE MATADJO B| 10| i ] 8 a b 8 b| a
| 3882 | IURSCIFD DE BATADUD ] D a| zer g 0 o o o| 1w
AT | IRECT P DE WALEBTIM 1] ] 158 1 8 (24 1) 8 1 LW
| 72 | BURIGIFID DE VALENTH ] D o| zoar g o o o 0| 1ag
| 30 | MUNSCEMO DE SAN ANTOMO o] mE| im0 o 8 11 [ a o| 28
| 300 | MUNICIPKS DE SAN ANTOMIO ] b 9| 45w 8 a ] a b| 4m
TOTAL 13010 | MR | MAI8 | e B #iH Bl A4 b L35
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INTENDENCIA DE SALTO
PRESUPUESTO DE GASTOS 2021-2025
Anexo 3 - Egresos Presupusestales
RESUMEN DE GRUPOS PROYECTADOS AL ARO 2022 (en miles de Pasos
Uruguayos al 1o de Enero de 2021)

PROG SRIPG |GAFD |GRUPO |GRUPD |GRUPD | GRUPG |GRLPT | GRLPO
BB eRurog |1 z 1 ] 5 [ 7 L TOTAL |
1001 | intanvisaris 83480 8| 1= a ] a [ 8 0] mem
1181 | Secratarte Gemssi issz|  asty] ssew ] B tig b| 423 ] soaim
| 1412 | Saarviaria Gamwl [} o ol 4 0 ] o 0 0 - |
1381 | Dapto. Gastén Adminisiralin Toe|  s| sam a 0] 2450 ] 8 0| exam
i - Bolin fiomlvietnliv g ] g o ] a ] g 0 1
Dopts Pramawian y Desarralio -
1481 | Proy Espacisies 7595 ®| 1m ] [ b 8 b] 14am
DeptoPromaciin ¥ Dasarmlk
18ict | Proy Exsssiaiss ] [ 4 o 0 o [ 8 o i
1281 | Dapto Peomaeldn y Dosaol « Turlsme orTae]  BosT| 1ease a 6| 12H b 8 [ AT
1682 | Dspls Prarsscién y Desamoli - Turlssw g o o] 844 ] a o g o]  waa
1801 | Dapis. Huslsnsla imaea|  so7| 1370 a 0| 2im ] 8 o] maan
| fiste | Bopho Haclonda [} b 8| 1w B | b 8 [ IR
172 | Depis. Clwa 201764 | iToas| za7et | 1sdecy 0| s ] g o] rman
1881 | Depto. Survicios Piblicos 1| 31458 | seon a o] dme b 8 o] xas
1882 | Dopis. Swvicion Pbillcos g o o| 738 0 a o g o] ram
1901 | Dapds. Mowilictaal Lrhana - Tréinatie paz| 1m0| 20m a 0| oo ] 8 0] amam
|04 | Dopbo, Boniicend Lvbuss - Trinstio b g s B | b 8 b )
| #11 | Do Desmrroile Aosial i |  4ees| 18000 o 0| asm o g o] soaam |
| 21 | Bopho. Dusarmolio Social [} b 8]  #s b | b 8 b 413
| 241 | Dopis. Bosiied Urbusa - Grmlinm 18300 | 26am| 10308 o 0| o4 o g o] 1sism
| 2042 | Dugts, Moviced Unbans - Qraltun 0 o] ol 2&m ol 0 o o] amel
| 2591 | Dopto, Gouliia Ablorial, Solod oMb | 106555 40241 1168 L D] 22 L g o] feeam
| 3602 | Dopde. Gesbie Aarsbowin, Suked o Highara of o o sew| of o of ol o usm
51 | Dapto, Yisende ¥ Hilblint 1415 | 4w a 6] im ] 8 p] s
| 238 | Dapbs. Desoanirairasbin 1] eame]| 2mm o 0] 1081 [ 0 o] 113
1242 | Dapio. Desnaniralzackén ] ] 8] = ] ] ] 0 ] ™
1 | BUBSGIFIO OF SR g sl 1w g o] 10 D g o] zas
| 250z | BSCIMG DE RELEN a o o] asm 0 0 o 8 o] a3
341 | BUNBCIPIG DE LAVALLEIA 0] 15w 1M a [} ! b 8 n] am
| 3487 | IUBSCIFIO DE LANALLEIA g o o|  asm ] a o g o]  asm)
3501 | IBSCIPI DE CONSTITYCION 0] 14w 440 a o] 1% ] 0 o] am
| 350 | BUMGIFIO DF GONSTITUCIH g o o D a o g 0 a8 |
| 381 | IUBSCIPIO DE MATAOUD a] 1me| 1am o [ [ o 8 o] 2am
| a5k | UNCIPICH DE ATAGJO [} b o asr ] | b 8 p]
| A | IeeciRO DE WaBm o]  ao| 1mm o o] 1w ] g o] 2
T2 | IUBICIPNG DE VALENT [} ] 8| 1548 ] [} ] 0 | 1nen
T | WUNICIFIO DE AN ANTOND o] 1pe| i o ] 12 ] g o] aau
| _20e2 | MUMSCIMO DE AN ANTOND ] [ 0| &esa [ o [ 8 0| Eem|
TOTAL issiven | saie| smie| saon 8l wm 8] em o] 2em.0
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INTENDENCIA DE SALTO
PRESUPUESTO DE GASTOS 2021-2025
Anexo 3 - Egresos Presupuestales
RESUMEN DE GRUPOS PROYECTADOS AL ARO 2023 (en miles de Pesos

Uruguayos al 1o de Enero de 2021)

P TRIPG [GNUPD | GRVRD | GRUPD | GRUPD | GRUPC | GRUPD | GRURO
5 W8 BRE SRUPDA |1 2 1 L] [ ] L | T ] TOTAL
| 1091 | inierinarie 31300 3 12 ] ] a (] g o] 8|
141 | Socrminria Goruen 19057 | 46i7|  Een q b Hi@ p| 4 n| smim
|19 | Secrwhinhs Germal a ] 4 453 0 a ] g | L1
| 1381 | Dapim. Gesiidn Adminisisstva 94 sas| oA (] ol 2480 1] 8 0] s
| {34 | Depte, Goviiéa Adrainiswmthn ] ) g ] b q ] g ) #
DippkoPeiiaciin ¥ Debarrollo -
141 | Proy Exsselaien sl @l i 0 ol 1@ g g o] 14w
Danis. Prormaaiin v Desarrlls -
| 1492 | Proy Eugeciien a ] 3 g ] 0 D g ] ]
| 1681 | Dapin Prsmsalén y Desarmilo - Turisno 9rTed|  ESAT| 18A8M ] ol 12 [} 8 ol 1RIR|
| 1502 | Dopbo.Pronsscidn y Desamelk - Turlsmo (] [ 2| 445 ] ] ] 8 b s
| 1081 | Dapls. Huslonsl 101408 |  SBa7| 125387 ] 0| am ] 0 0] zaray)
1602 | Dapis. Haslands ] ] 8| 17 ] (] ] 8 p| 1w
| 1702 | Db, Oleris LT | ZITEES) ZTH | 1267 0| &3 ] q 0| raam |
| 1881 | Dapim. Sarvisivs Pihlacs iTged)| 1em| oooma ] ol 4087 1] g o] o
| 10 | Dopbo. Burvicis Plblcos (] [ 2| 7 ] ] [ 8 | rwm
| 1881 | Dopsim. Movilded Urimss - Trinstin par| 1&0) 3 ] o o1 [} g o] sexa|
1902 | Do, BoniBilond Urbaung - Tringhin ] ] [ 5 ] q [ g D s
291 | Dopls, Deamrrolle Socisl 1mazs|  a4boe| 16088 a 0| &6 ] g 0| 2o85T |
| 2442 | Dapim. Desurole Eoolsl a [} 2 445 [ a 1] 8 [ K|
2481 | Dapbo, Bcaliced Urbana - Snalus 190.900| 3502|1039 a ol 204 ] 8 p| isaem
| 2482 | Depsim. Mowiided Urtmss - Dmalizm ] [ o]  asm [ ] (] g ol  1mM
2501 | Dapto. Goshia Ambloriel, Suind obighonn | 1Bam5|  amou| 11am » o] 282 ] 0 p| ismam
2692 | Dopte. Geulim Asmivbmriul, Salvd  Higher g 0 gl 59 D g 0 8 o] s
200 | Dapls. ¥islend v Hilikst 1.5 14 422 1] '] i3 1] a '] 24
| 3291 | Deplo. Desceniralicachin 12411 2us| zem 9 bl 1051 [ 8 bl 1ns|
| 2382 | Dapte. Degosnirarasiiin ] 0 2 .| o ] (] g o m
201 | IMROCIPIG DE BELEN ] p3|  1oe a ] i1 ] 8 | am
| 3802 | IUBSCIPYO DE BELEN a ] 3] aem 0 a 0 g o] ases]
| 2481 | MUBBEIPI DE LAVALLEIS al 1gaw| 1am a [ 14 o 8 ol 4
| S | MUNICIMO DI LAVALLILIS ] [ 9|  se0f ] ] [} g bl s
|35 | MESCIPIO OE CORSTITLIGION ol 1gar| 127 ] o . [} g [T
2502 | UBSCIPD DE CONSTITURION ] [ 4] EMg ] (] ] 8 p|
| 3081 | IUSSCIPYD DE MATADUD 0] 1mm] 1aW ] 0 7] ] q o] 1@
| 3002 | MURBCEMO DE MATAD a 1] a| 43 g a 1] 8 o) 4|
w7t | MBI DE VALENT ] Wl 1% ] ) % [ 8 | i
| I72 | WURBCIO DE YALENTM '] 1] a 4781 1] 1] 1] | '] LT
21 | UBICIMO DE RAN ANTOMD o] 1ax] 2 ] b 13 (] 0 p| 1em
| 3092 | WURSCIPYD D WAN ANTENED 0 ] 4| 6™ g g ] q o] e
TOTAL Lmive | aMme| Mood| 2a8 B unw B um o] 28501M|
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2021-2025
Anaxo 3 - Egresos Presupuestales
RESUMEN DE GRUPOS PROYECTADOS AL ARO 2024 (en miles de Pesos

Uruguayos al 10 de Enero de 2021)

FRDB BRUFD | GAFD | ORUPC | BRUFD | BOPD | SRUPD |GRUFD | GRUPD
: ] gRPoD |1 H ] 4 3 $ T 1 TOTAL

o1 | inbendeats el ] 3 i [ 8 ] [ ] p| it

1481 | Bearetwis Ganel 100657 | 4E17| 2seE 0 g nu o] 420 0| a7

11 | Secrvantia General o b [ 48 ] a o ] 1] L]

1581 | Dopis. Goudin Adriniritive T2Ed8 el e 0 T 0 o 0| sxos

1242 | Dapis. Saside Adrainkrithe ] ) q 49 f a [ 8 ] ]

DepteProrsachin ¥ Dasarmilo -
1481 | Proy Especisles T.535 x| T 0 g jir] 0 o 0| 14w
Depin Pramssian v Desamalin

1482 | Proy Evpecision ] 0 q ] 8 q b 8 ] ]

1691 | DoptePrarasin y Desasllo - Tulsam | esv| 1 0 g 12 0 ] 0| 1Imim|

1542 | Dapis Prompalin i Depprnlly - Turisng 0 b a (1 1] ] a [ ] ']

1681 | Deope. Hchornis 01408 3847| 1. 0 gl 2 ] o o| s
| 1002 | Depie. Heslonsls ] ] (L o 0 ] 8 | 1@
| 17 | Deplo, Choss S| BT 2TH | M1 ] 5459 b ] o] Tl
| 1881 | Dopis. Swviclon Piblisos imezs| 21458 | E0S0H 0 o] amw 0 o 0| sorm

182 | Dapis. Sasviedna Poblace 0 ) a| 73 o [ ] o 0| ram

1591 | Dopbe, Mol Urbesa - Trinsho per| 1xm| 2em 0 g = ] ] 0| s
| 1942 | Dagis. Moviidaa Urhags - Trinshn 0 ] [ 7] 8 0 [ 8 ] 508

11 | Depbo. Doaarrollo Soclel 1526 4550 ) 10084 1] ] L1574 1] ] 0] Ml
| 2182 | Depis. Dessrolle Socil ] [ a 418 g 0 0 o (] HE

2481 | Dapis. Meniiclaal Urbans - Conalium 1as00 | acew| 10a0e 0 8| 2o b 8 0| 1sinm
| 2482 | Dopho. Moaiand Urttd - Otmlbast ] [ 0| 3589 g 0 D g p| s
|_ 2601 | Dapin. Geslin Ambimial, Salvd 2 Highne 1BAEEE ]  4.034) 11630 a2 o) 28w ] g 0] 188
| 2ot | Dopho, Gonthin Amblantal, dalnd ¢ Highw ] ] 0] s g L] ] ¢ bl s
| 2081 | Dopie. Vivlereia y Hillitsl 15616 14 427 0 g i 0 ] 0| ioa

231 | Dapks. Deomnirakenglén H21]  2ME|  24m ] gl et (1] ] ol 1
| 202 | Depho. DescimibraBoician ] D 0 24 g 0 D g ] m
| 381 | SURBCIMG DE BELEN ] Ba| 17 0 8 120 ] o o| zam|
| e | BUNGIRO DE BELE b [ 0|  4ns 8 | b 8 bl am
| 3401 | IUPBCIFIO DE LAWALLEA o| 1me| 1ma 0 g T} [ o o] nam|

$3 | IUNICI PG OE LAVALLEIA 1] [} [} (1.2 ] a b ] 0 [¥..]

31 | UMY DE CONETITUCEN ol 1] 1am 0 g = D 2 |  1awm
| 35i2 | MURBCIFG DE CORSTIILICION 0 ] 0| 8880 8 0 0 [ o|  sam

S | NG D BATADNG 1] 145 1384 1] ] 57 b ] 1] L
| 3082 | WUMSCIFIO IE MATADUD ] 0 0| &1 g 0 0 o o| &0l

T | IBBCIPNE DE VALENTIN ] - IERE- ] 8 [P 1] g p| 24w
|7 | BURCIFIO DE VALEWTH 0 ] 0| 48 g 0 ] ] o] 4
| 30w | UPBCIMO DE SN ANTENEO ol 4% 2ma 0 8 14 ] 8 0| aves
| | IPUMBCTPID DE SAB ABITON) 0 b a T ] a b [ ! T

TOTAL {570 | Shiem | S| T i) 4w B A 0] Lo e
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INTENDENCIA DE SALTO
PRESUPUESTO DE GASTOS 2021-2025

Anexo 3 - Egresos Presupusstales

RESUMEN DE GRUPOS PROYECTADOS AL ARO 2025 (en miles de Pesos
Uruguayos al 10 de Enero de 2021)

B ONURD) | GRPO |GRUPD | GRIRO | GRUPG | GRUPD | GRURO. | BRUPG
i NONBRE aRras |1 2 1 ] E ] T 1 TOTAL
| 1091 | inlerinals 1385 ] 123 ] a ] 8 0 o]
1181 | Secrainria Semenl w57 | 457 | 26568 b o 1 -] p| smin
| 1982 | Becretaris Gersl 0 g ] f . ) a 0 g 0 [ L1
| 18 | Dapis. GesBin Adniniciriva 72048 383 A.808 1] a 2430 ] 1] '] [ -1 3
| | Geiln Areinlamatin b 4 ] ) ] b 8 ] b 4
y Demarollo -
|1l | Proy Eopesisies TE® 8] Tiw ] a 172 8 o D] 1487
BopinFrrepain y Dissmlln
1482 | Proy Eipselabin ] g 0 g 0 g ] ] ]
1881 | Dapin. Promaaldn ¥ Deserrel b - Turiers IT.Fid 1367 | HEM a 1221 ] a O] SI7.900 |
1592 | Dimpbo Pribbehint y Disbirved 10 = Tanhius 1] g a ZRe a 1] g a 1] L
181 | Dapin. Haslansis 101408 147 | 108012 1) a 2778 a [!] 0] 245
1582 | Bapto. Heclandls ] 4 al 14w a ] 8 ] p|  1am
172 | Dopbe. Tl ST | 187NN | AT | TEEIIB a 5.338 0 1] 0] e
{8 | Dapin. Sarvicies Pibllacs 170008 | AR | 0008 1] a 4137 f 1] 0] Ml
| 1B | Dapsbo, Bunvicion Plibloos 1] ] [1] T8 1] 1] g 1] 1] T3H
| 1881 | Depsim. Mowiidadd Urhms - Trinstin BIET| nam|  2om o ] =y g (] o]  &sxn|
| 199 | Donte, Monided Urbans - Trinelte b 8 ] 505 ) ] 8 ) b s
| 21 | Depie. Deanrolls Bocisl 11333 4500 | MO0RE 1) a B8 4] [!] 0] MEIA
i | Depis. Dessrolle Eonksl 1] a ] B a 1] 1] 1] 1] HE
2481 | Depho, bowiiched Urbana « sl 1| ssae| s b o] o 8 ] o] tsam
| 4act | Dapie. Mosiided Urtess - Oealius ] f o] 3w [ ] 8 0 o] 1Em)
| 22p1 | Gt Saind o W55 | 4424 18% % 0] oo 8 a b| wsem
| 22 Boshin Salsid & ] g 0 B a 0 g (] [ B |
2001 | Dapis. Yislends v Hilhlind 1816 H 22 1] a ) a a '] Lin
| %41 | Dapio. Descwiralicciin 12411 25|  ser b 0] 1psi g ] b fiesi
| 233 | Depie. DesoanireEmsldn 1] ] 1] Fx a [1] a [1] 1] - |
a1 | IRBSCIMG DE DELE |  w| 1am b 4 1 8 ] b| tam
| 3% | MUNBCIFO DE BELEN ] g o] 4 [ ] 8 0 o] em
| 3401 | UBIGIMD DE LAVALLEIA pl 4783|1658 g QM 2 g ol aa0m)
| 3402 | BURSCTPI D LAVALLEIA D g o] Ems a 0 g ] ol Emg
| 38 | URSCIMO OE CONSTITLGION '] 188 1370 1] a k-1 d [!] 0 125
| s | MGG DE CORSTITUCION b 8 o] B 4 ] 8 ] b|  wam
|30 | RS MO OE MATAOUD 1] 1248 1383 1] a 5 g [1] 1] b4 ]
252 | IMPBCIPSGD DE MATADMD ] ] a| B q 0 8 q bl  mam
TR | I YO D VALESTIN D & 1&m ] 0 i g g (1.
| 272 | MURBCIPI0 OE VALENTM [ g o] 4am ] 0 8 0 [ 1
2 | IUNICIPIG DE S48 ANTOND p| 1285| 2508 b ) 14 8 ] p| sy
| B0 | WURBET PO DE SAN ANTINSO '] ) 1] ThEZ a 1] d 1] 0 T3
TOTAL LEENTE0 | M0eNN | 3AEE| 36T 8] a0 1] 43 0] 2498854
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INTENDENCIA DE SALTO
PRESUPUESTO DE GASTOS 2021-2025
Anexo 3 - Egresos Presupuestales
PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENTE 2020 Y 2021 A 2025 COMPARATIVO A NIVEL
DE OBJETO
APERTURA DE GRUPOS POR PROGRAMA POR ARO {en mlles de Pesos
Uruguayos al 1o de Enero de 2021)

PREXG | OBJET Wigmlu Ao Al Alw Ao £ Alw

. 2 NOMEIRE ek Fo.' 1) e ] pr)
1001 | 11000 | SUBLDO RASICO DE CARGOE 45,378 2244 | 2441 | B4 ] 44 | 044
10 | 12000 | HCREMENTO POR MAYOR HORAMSD = = =
1001 | 15000 | POR GASTOR DE REF BN EL PAIS 2548 2398 2,598 308 2398 2.5
1001 | 31000 | RETRIBUGIOMEE ZAFRALES - 204 24 34 284 Fa, )
1w | 4000 | COMPENSACIONES = - - - -
1001 | 58000 | BURLDO AWMU COMPLERIENTARIC 3.604 1.584 1884 1.884 1.664

1001 | T2000 | HOGAR CONSTITIADO 48 i

1004
i | 83000 | CONTRIBLICKINES POR ASEITEWCIA M g ol Mo et ) Fal]
L)
i

1.975

1001 | 74000 | PRESTACIONES PORHLO B33 ™= 131 13 jEl

o | 78000 | PRESTACGIONES FUiF SALARIC VASACION 2.964 1.610 1510 1810 1.810 1810
4.568
[:H

1001 | 81000 | APDRTE PATRONAL SISTEMA SEG.50CIA 4.064 4.084 4.084 4.084 4.084
1w | 82000 | STROS APORTES PATROMALES S0BRE RE M F ] 24 b |
1001 | 181000 | UTLES OF OFICINA 3 3 8 3 3
1001 | 234000 | VIATICOS DENTRO DEL PAES 12 12 128 128 124

1101 | 12000 | HCREMENTO POR MAYOR HORARID PERMANENTE Z.004 & 460 4460 450 446 4460
1101 ) 21000 | BUB DO BASK] DE FUNCIOMEE CONTRATADGOS 0,525 ABS78 | 4087H | 43508 | 4B82E | 4B.AFR
1101 | 22000 | NCREMENTI POR MAYOR HORARIO PERM 0589 | 4400 | A4 | s | 44 | aum
1101 | 31000 | RETRIBLKAONES ZAFRALES 10,820 10264 | 10764 10284 10264 | 10384
1101 | 42000 | COMPENEAGIONES am 1BA2S | 10835 18.825 JBA2S | 18835
1101 | 45000 | SUEHIRANTOS DE CAJA Fii hl!] 10 10 10 10
1101 | 58000 | HORAS EXTRAS 33 | sam | S4m | sem | s4m | 54 |
1101 | 69000 | SUELDO ANUAL COMPLEMENTARK} &.161 11886 | 11.806 11806 | 11898 | 11.54
1101 | 64000 | CONTRIBUCKINES FOR ASBTENCIA MED 5075 .81 4811 811 8.1 a.a11
1101 | #1000 | PRIMA POR MATRILIONID 2 ] ) ] ] o)
1161 | 72000 | HOGAR CONSTITUDO 7ot | amee | dam | dee | dew | qee |
1101 | 73000 | PRILA POR MACBENTD - 11 11 11 11 1
1101 | 74000 | PRESTACIONES POR HUIG amy | 7ois | 7a8 | vote | 7oms | 7ais
1101 | 75000 | FRESTACIONES POR FALLEGEIENTO 165 Ho Ho 210 Fal] 210
1101 | 78000 | PRESTACIONES POR SALARIO YACACIONAL 4,808 100412 [ 0142 10442 | 40di2 | 10442
1101 | 81000 | APDRTE PATRONAL SISTEMA SEG SOCIAL 15.180 2518 | AB/HME | 2558 ) 55§ | BHE
1101 | 2000 | OTROS AFORTES PATROMALES BOBRE RET 13 1.547 1547 1547 1.547 1547
1101 | 1110 | ALMENTOS PARA FERSONAS Al 2 | om | 2e| wm | om
1101 | 115000 | MATERIAS PRIWAS AGROP. Y FOREETALES - - - -

1101 | 118000 | OTROS FRODALIMENT AGROP. Y FORES T # an H Eal AN
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1101 | 121000 | HLADOE Y TELAB 27 &0 80 80 80 80
111 | 172000 | PRENDAS DE VESTR asg2 | 28w | 23w | 230 | 20 | 23w
1101 | 131000 | PAPELES DE DFICRA 1 " 14 14 u U
1101 | 15400 | PRODUCTOS DE ARTES GRARCAS ) oy | om 213 | 28| 2m
1191 | 138000 | OTROS PROD. DE PAPEL LIBROS E IMP. Z x -

1101 | 141000 | COMBUSTIBLES Y DERNVADOS DEL PETROLED 48 1 18 i 16 1%
1101 | 1ismm | SUPERGAS 2 4 3 8 3 3
1101 | 151000 | LUBRICANES Y OTROS DERN DEL PETROLED 1 " 14 14 # 1%
1101 | 15200 | PRODUCTOS MEDICINALED Y FARMACELKSOS 27 % | 2w 28 | 2| om
1101 | 154000 | COMPUESTOS QUIMICTS, TINTAS Y FINTURAS 5 55 e 38 56 58
1101 | 158000 | PRODUCTOS PLASTICOS, ACRIL Y SIMIL 176 m| 1m m| | 1w
1101 | 182000 | PRODUCTES DE VIDRIO P g $ 9 9 )
1101 | 173000 | ACCERORIOS METALICOS M 5 5 5 5 5
1101 | 18 | HERRAMIENTAS MENORES . 1 18 16 1 1
1101 | 181000 | UTILES DE OFICINA 138 M i a1 an i
1121 | 182000 | ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y DE ASEQ 1 7 El R EL r
1101 | 198000 | ARTICLLOS ¥ ACCESORIDS ELECTRICOS 7 1 1 1 1 1
1101 | 185000 | ARTICULOS EDUC,, CULT, DEPORT. Y RECRE. : 2 2 o) P 2
1101 | 1eem0 | REPUESTOR ¥ ACCESORIOR 4 3 86 3% 3% %
1101 | 186000 | OTROS BENES DE CONSUMG 04 | i a4 | 4mt | as
1181 | 211000 | TEEEFOND, TELEGRAFO Y SMILARES 1929 | 163 | 103 | 1m0 | tem | 18w
1101 | Z17000 | Acua 1917 | 27es | 27m | ey | avee | 2mme
1101 | 218000 | ELECTRICDAD get | amt | am | s | s | man
1101 | 22100 | PUBLICDAD 7ot | amo | amm | meoo | amw | aem
1101 MPRESIONES, REPRODUCC Y ENGUADERNADO 589 | 18 1w | s | 1m0
1161 | 231000 | PASAIES DENTRODEL PAIS B07 B | EM god | Bd | e
1101 | 252000 | FASAJES AL EXT. CONTRAT EN EL FAIS o g g ) [ g
1101 | 254000 | VIAICOS DENTRO DEL PAIS o) BS | 85 25 825
1161 | 25600 | VIATICOS FUERA DEL PAIS A% E) ol P o) - |
1101 | 247000 | CORRESPONDENCIA, ENCOMENDAS EN EL FAIS 418 46 | e e | 4w |
1161 | 251000 | DE INMUERLES CONTR. DENTRO DEL PAIS : | m mw | m |
1101 | 253000 | OTROS ARRENDAMIENTOS 51 2 2 2 2 z
1101 | 264000 | PRIMAS, OTROS GAST. EEBURO EN EL PAIS 708 M7 | ar | et | o
1101 | 2remm | DE IIMPIEZA, ASED Y FUMKIAZIN % | tor | 1awm | 120 | tew | 1aw
1101 | 278000 | OTROS SERY. MANT., REPAR. MENL Y LIWP. 125 % | 185 | 15| 15
1101 | 285000 | SERVICIOS INFORMATICOS ¥ ANEXOS m % 2 » 2% %
1101 | ze00m | OTROS SERV. TECNIGOS PROF. Y ARTIST. 1676 | a5 | 1ome | e | usm | e
1101 | 280000 | OTRDS EERVICIOR NO PERBONALES g4t | 24w | 24m | e | 24m | am
1161 | woo0m | TRANSF. CAPITAL A OTRAS N9T. SF LUCRD soi9 | adst | gdsd | sisé | ated | ods
1101 | 576000 | TRANSFERENCIA POR GEBE 1497 | 7ees | 7em | 7om | 7ees | 7em
1181 | 711000 | SENTENGIAS JUDICIALES 70 | aeee | s | 3eea | amee | 3
1101 | 721000 | GASTOS EXTRAORDINARIOS F1d 2 | 2 20| 0|

Total 1101 120348 |Me17s [osere |3owim |37 meim
1102 | 328000 | EQUIPUS DE NFORMATICA ol | m | | M

1102 | 325000 | EQUIPDS EECTRICOS DE USC DOMEETICO . Hr | wr| |
1162 | somm | MOBILIARID DE OFICNA b 45 i % 45 3
1102 | 341000 | EQUIPDS AUDKVIS. FOTDGRAF. ¥ BIML. 5 uz | w2 1w Mz | w2
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2101 | 12000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARID PERMANENTE 1048 1678 | 1578
2101 | 21000 | SUELDO BARICO DE FUNGIONEE CONTRATADGS 40261 | 50710 | 50740 50710 | 50710
2401 | 22000 | NCREUENTO POR MAYOR HORARIO PERM sug7 | ime | 171 17y | 179
2101 | 31000 | RETRIBUCIONES ZAFRALES 19526 | 1380 | 1.380 1380 | 1300
2401 | 42000 | COMPENSACIONES 09 | ATME | ATH ATME | AME
2101 | 55000 | HORAS EXTRAS 2217 | 5888 | 508 5606 | 5860
2101 | 59000 | SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 8875 | meer | asw aeer | amw
2101 | 84000 | CONTRIBUCKINES POR ASISTENCIA MED o8 | aodz | 2 2042 | 2z |
2101 | 71000 | PRIMA POR MATRIMCNIO ) 1 11 1 1
2101 | 72000 | HOGAR CONSTITLADG 10447 | 14068 | 148 14888 | e
2101 | 73000 | PRIMA POR NAGIENTO B4 ] 8 ) ] ]
2101 | 74000 | PRESTACIONES PORHLID 4502 | 4pm | 4570 | 4gm | asm0 | 45m0
2101 | 76000 | PRESTAGIONES FOR FALLECIIENTO 20 7 | ow | em| sm| mw
2101 | 78000 | PRESTACIONES POR SALARIC VACACIONAL 5047 | 748 | 7840 | 7ees | 7eMB | 7648
2101 | 41000 | APORTE PATRONAL SISTEMA SEQ SOOIAL W44 | 200 | e | 19200 | 1028 | 10200
2101 | 32000 | GTROB APORTES PATRONALES BUBRE RET 948 | ey | 14m | 1t8e | 11e | 14m
2101 | 111000 | ALMENTOS PARA PERSONAS 1om2 | 243 | 21w | 219 | aqar | 24w
2101 | TIENON | MATERIAS PRIMAS AGROP. Y FORESTALES 8 . - - . -

2101 | 118000 | OTROS PRODALMENT.AGROP. Y FORES 11 g o W 14 14
2101 | 121000 | HLADGA Y THLAS & # 1] 7 n #
2101 | 122000 | PRENDAS DE VESTIR 1 M2 | M2 | a2| wmz| B
2101 | 151000 | PAPELES DE OFICINA 4 100 | 100 w | 100 | 10
2101 | 136000 | LBROS REVISTAS Y QTRAS PUBLICACIONES 5 » ol » W )
2101 | 441000 | GOMBURTIBLES ¥ DERIVADOS DEL PETROLED 2 4 # # 44 #“
2101 | HaEm | SUPERGAS [ 16 18 1§ 15 16
2101 | 152000 | FRODUCTS MEDICINALES Y FARMACEUYCOS 1 7% i} = 76 i
2101 | 154000 | COMPUEETOS GUIMICOS, TINTAS Y PINTURAS n B1 81 # B1 81

2101 | fesEm | PROGUCTSS PLASTICES, ACRIL Y SbIL 19 180 1w 18 15d 1

2101 | 158000 | CTROS PROD. QURICOS Y DERY. PETROLEC - ] 3 B 8 2
2101 | 160 | PRODUKTOS DEVIDRID n | 3 | 3 3
2101 | 171000 | FRODUGTOS BASICOS DE HIERRO Y ACER 8 115 115 115 115 15
2101 | 173000 UETALICOS '] 14 44 w r P4
2101 | Trmo0a | HERRAMIENTAS MEMNORES 18 10 16 15 180 160
2101 | 181000 | UTILES DE OFIGIMA 60 60 a ) &0
2101 | 190 | ELEMENTSS DE LIMPIERA Y DE ASEQ w2 M o ) M B
2101 | 189000 | ARTICULOS Y ACCESORIDS ELECTRICDS 208 i1 ar 7 14 &
2101 | 184000 | ARTICULOS MENORES MEDICO QUIRLRAICO 13 1 -l [ ] 8
2101 | 196000 | ARTICULOY EDUE,, CULT, DEPORT. Y RECRE 5] 288 28 Fovid o] 28
2101 | 186000 | UTRES DF COCMA Y COMEDOR Fi 100 100 100 100 100
At | ek | REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 4 4 i 4 4
2101 | 199000 | OTROE BIEMES DE CONSUMC 253 B0 800 a0 [241] 600
2101 | 211000 | TEEFONO, TELEGRAFD Y EIMILARES 1.621 T It} 128 T4 T
2101 | 212000 | ASUA §.548 3.218 3218 5218 3.218 3218
2101 | 215000 | ELECTRICIDAD 4.2 3460 31480 5480 3460 31460
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2101 | 21000 | PIRLICDAD B 160 160 180 16D 16
2101 MPRESIONES, REPREOUCC Y ENGUADERNADD 549 260 20 250 250 260 |
2101 | 251000 | PARAIES DENTRO DEL PAIS i L b Ll M 3
2in1 | 22 | PASAJES AL EXT. CONTRAT EN EL PAIS jlir] - -
2101 | 254000 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 07 5] an B |
2401 | ZEEm | VIATICOS FUERA DEL PAIS 4 5 L M 2 M
2101 | 245000 | FLETES ¥ OTROS GASTDS CONT. BN EL PAIS - -
2101 | 247000 | CORREEPONDENCIA, ENCOMENDAS EN EL PAIS 5 i 5 5 3 -
2i01 | peiom | DE WMUEBLES CONTR. DENTRS DEL PAIS 1324 2] [a[] i BiB [al]
2101 | 264000 | FRIMAS, OTROG GAST. SEGURO EN EL PAIE 1.100 167 | 1679 | a7 | 1M | 187
2101 | pm | DF LIMPIEZA, ASED Y FUMKIACEN 7 107 w 107 107 17
2101 | 27B000 | GTROS SERV., MANT., REPAR., MEN. ¥ LIWF. B4 i i 7 i Fid
2101 | 280000 | OTROS SERV. TECNICOS PROF. Y ARTIST. as4 2048 | 208 | 2048 | 20ie | 2048
2101 | 21000 | SERVICIOS DE VIGLANCIAY CUSTODIA o - -
2101 | 200000 | CTROS BERVICKIS NO PERBONALES 5009 2425 | 3425 | 2125 | 2435 | 2425
2401 | Fom | TRANSF_A OTRAS [NST. SFNES LUCR [ i 1 1 | {
2101 | 568000 | TRANSF. CAFITAL A OTRAS INST. SF LUCRD $8T8 4790 | 4790 | 4790 | avmo | 4790
2101 | 576000 | TRANSFERENCIA POR CESE 2364 1886 | 1o | 1ase | 1886 |  1mee

Total 11N 1783 | 200071 | 200671 | 200871 | 20T

| 2102 | 518000 | OTRAS MAGLIMARIAS ¥ EDUIPOS DE PRY. 5 43 # 41 43 #
210 | Somim | EOU)IPOS EECTRICOS DE LG DOMESTICS 1} by 751 251 ] . ]

| 2102 | 326000 | MOBILIARIO DE DFICINA P # # # # #
2402 | 2000 | OTRAS MACIANAS 13 1 2 ] ] 3

| 2102 | 341000 | EQUIPOS AUDICAVIS. FOTOGRAF. ¥ SIM. . -] - 3 |
2102 OERAS HDRALLICAS 48 4 48 48 #

SUELDO BASICO DE CARSCS

RCREWENTO POR MAYDR HORARID PERMANENTE

SUELDO BASICO DE FIWCIONES CONTRATADOS

&

INCREMENTO POR MAYOR HERARIC PERM

oA -

R

RETRIBUCIONES ZAFRALES

LOMPENIAC ONES

158

HOAAS EXTRAS

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC

CONTRIBLCIONES PORASIBTENCIA MED!

2 REs

PRIMA FOR MATRIMOMNID

n dI
2 BB =

HOGAR CONSTITIADD

1

1

17

PRI FOR NACB/ENTD

PRESTACIONES POR HLD

PRESTACIONES POR SALARKY WACACIONAL

e 8]

= [BR

APORTE PATRIONAL SISTEMA SEQ SOCIAL

180

180

CTROS APORTES PATRONALES S0BRE RET

1

"

152000

PRENDAS OE VESTIR

PRODUGTOS MEDHCINAL FS Y FARMACEUICDS

165000

MATERIAL S DE COMITRUCCIN

e |2
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| 2601 | @000 |OTROS APDRTES PATRONALES BOBAE RET 1 1 1 1 1 1
2601 | 122000 | PRENDAS DE VESTIR 4 : Z :
2001 | 152000 | FRODUGTOS MECICINALES Y FARMACEUICOS 2 - - -
2601 | 163000 | MATERIALES DE CONSTRUCCIN 04 : E :
2001 | 171000 | FRODUGTOS BASICOS DE HERRO Y ACER B85 - - -

| 2601 | 176000 | HERRAMIENTAS MENORES 2 1 1 1
2601 | 191000 | UTLE DE OFICINA i 7 7 T 7 7
2001 | 163000 | ARTICULOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 7 - - -
2601 | 188000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 1 1 1
2001 | 19000 | STROS BENES DE CONSUMG 13 § 5 L] § 5
2001 | 211000 | TELEFOND, TELEGRAFQ Y SMILARES 7 “ @ ® 4 @
2601 | 1200 | AGUA - 1 1 14 1t 18
2001 | 215000 | ELECTRICIDAD iz 186 168 1% 186 188
2601 IMPRESIONES, REPRODLICG Y ENCUADERNADO - 2 2 2 2 2
2001 | Z¥1000 | PASAJES DENTRO DEL FAIS - - . - . -
2601 | 254000 | VIATICOS DENTRO DEL PAIG 202 ] ) ) 39 3
2001 | 2 | PRIBAS, SSTROS GAST. SEQLIRD EN B PAIS i 112 112 112 112 112

| 2601 | 279000 | GTROS BERV. MANT., REPAR, MEN. Y LIWP. 1 : . § . :
2601 | 206000 | STROS SERVICICE NO PERSONALES - # 7 2 s Pl
2001 | 539000 | TRANSF. GAPITAL A OTRAS NST. SIF LUCRD - - - - - -

2601 576000 | TRANSFERENCIA POR CESE 200 178 178 172 178 178

Total 2001 | nm| 2o | 24m | ao8 | zew | 2o |

1301 | 11000 | SUE DO BASHO DF CARDOS s 16661 | TR861 | 168E1 | 1668 | 1REH

1301 | 12000 | NGREMENTD POR MAYDR HORARID PERMANENTE 2019 | 1344 | 1344 | 1366 | 1344 | 13u4
1301 | 21000 | SLELDO RASICO DE FUNCIONES CONTRATADOS 15620 | 2z600 | 2000 | 20803 | 22808 | 2em
1301 | 22000 | NGREMENTD POR MAYDR HORARID PERM 5,005 M4 944 o4 M4 B4
1301 | 31600 | RETRIBUCIONES ZAFRALES 0242 | a2 | Ao | soe | am2 | 3ok
1301 | 4000 | COMPENSACIONES 29 | doom | A065 | 4085 | 40m | 4nes
1301 | 53000 | HORAS EXTRAS 853 » 72 2 it e}
1301 | 50000 | SLELDO ANUAL COMPLEMENTARIO ag7t | aom | agm | aem | aem | 2sm
1301 | 84000 | CONTRIBUCIONES POR ASISTENCIA MED 4022 | 200 | 2em | 2000 | 2800 | 28m
1301 | 71000 | PRIMA POR MATRIMONID Bo 1) n n 59 n
1301 | 72000 | HOGAR CONSTITIADD TG o, 857 4.7 4387 o 387 4407
1301 | 73000 | PRIMA POR NACBIENTD 55 3 ) M 54 34
1301 | 74000 | PRESTACIONES POR HLIO 224 | 1poe | 15 | 1am | 169 | 18m
1301 | 75000 | PRESTACIONES POR FALLECIIENTD 166 188 13 186 165

| 1301 78000 | PRESTACIONES POR SALARIC VACACIONAL 4000 | a35m | asma | same | asm | asm
1301 | 81000 | APORTE PATRONAL SISTEMA SEG SOCIAL 037 | opm | anin | sste | amin | anie

| 1301 | #2000 | OTROS APORTES PATROMALES BOBRE RET 107 518 518 518 518 518
1301 | 111000 | ALMENTOS PARA PERSONAS : 4 4 4 4 4
1301 | 119000 | GTROS PRODALIMENT AGROP. Y FORES - 3 8 B 8 2
1301 | 121000 | HILADOS ¥ TELAS - - - - - -
1901 | 1Z3EN) | PREWDAS DE VESTIR 11 i Fi ] 7% i Fi ]

| 1301 131000 | PAPEIES DE DFICINA 4 i : 2 3 ;
1301 | 15400 | PRODUCTOS DE ARTES GRARCAS - - . - . -
1301 | 135000 | LIBROS, REVISTAS Y CTRAS PUBLICACIONES 235 3 3 3 3 3
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1301 | 136000 | EEPECIES TIMBRADVS ¥ VALORADAS 107 12 12 12 12 12
1301 | 141000 | COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DEL PETROLED 7 8 8 8 8 8
1301 | 152000 | PRODUCTOS METHOINALES Y FARMACELACOS - - - -
1301 | 154000 | COMPUESTOS QUIVICUS, TINTAS Y FINTURAS - 2 2 z 2 2
1301 | 158000 | PRODUGTOR PLABTICOS, ACRIL Y SIMIL 4 1 1 1 1 1
1301 | 185000 | MATERIALES DE CONSTRUCCIN - 1 1 1 1 1

1301 | 171000 | PRODUCTOB BASICOS DE HIERRO Y ACER 53 2 z 2 2 z
1301 | 178000 | ACCESORIOA METALICOS - - - -
1391 | 181000 | UTILES DE OFICINA 15 18 18 12 18 18
1301 | 185000 | ARTICULOB Y ACCESORIDS ELECTRICOS 2 1 11 11 11 1
1301 | 199000 | STROS BIENES DE CONSURK 118 S | | 240 | | wn
1301 | 211000 | TELEFOND, TELEGRAFQ Y SMLARES 1411 Mr| wmr| wnr| mMr| wmr
1301 | 212000 | ABUA 240 : . ;
1301 | 213000 | ELECTRICIDAD 2848 - - -
1301 MPRESIONEE, REPRODUCC Y ENCUADERNADO in 2 82 52
1301 | 21m | PASAJES DENTRO DEL PAIY 11 7 e 2 s 1
1301 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 3 W 1% 128 | 18| 129
1301 | 28600 | VIATICOS FLUERA DFL PAIS 14 - - - - -
1301 | 245000 | FLETES Y OTRODS GASTOS CONT. EN EL PAIS - [ 4 4 4 4
1301 | 247000 | CORRESPONDENCIA, ENCOMENDAS EN EL PAIS 1.824 B0 80 80 80 &0
1901 | 2he0 | PRIMAS, STROS GAST, SEGURO ENEL PAIY 1280 o | o e | o

1301 | 276000 | DE LIMPIEZA ASED Y FUMIGACEN - - . . -
1301 | 70000 | OTROS SERV. MANT., REPAR, MEN. Y LIVP. 156 | 108y | 1oes | 1088 [ 1088 | 169
1301 | 285000 | BERVICIOS INFORMATICOS Y ANEXOS 9 L 4 L 4 47
1301 | 260000 | OTRDS SERV. TECNICOS PROF. Y ARTIST. 266 1w 1w | 12| 1=
1301 | 291000 | SERVICIOS DE VIGLANCIA Y CUSTODIA - 16 | 1818 | 1818 | 1618 | 1818

| 1301 | 200000 | OTROG BERVICIOS NO PERSONALES 23 | 1785 | 1785 | 1795 | 1785 | 1785
1301 | GPENON | TRANSFERENCIA POR CESE 2677 | 2400 | 240 | 240 | 2400 | 2480

Total 1301 oI008 |2e2s M5 l@2RS (DA RS |
1302 EQUIPOS DE INFORMATICA - § 3 B & 5
1302 EQUIPOS EECTRICOS DE USQ DOMESTICE - 10 10 12 10 10
1202 MOBILIARID DE OFICINA 11 » -] » ] -
1902 | St | EOUIPOS AUDICAIS. FOTOGRAF. Y 9IM. - - - -
1302 | 358000 | EQUIPOS COMUNGACIOES 2 g 2 g g 3
l 130 u| 4 & 2 8
2501 | 11000 |SUELDO BASICO DE CARGOS 16732 | se760 | sa7eo | sa7e0 | se7so
2001 | 12000 | NCREMENTO) FOR MAYOR HORARID PERMANENTE 2300 | a®me | ames | agee | amme | amm
2501 | 21000 | BUELDO BABICO DE FUNCIONES CONTRATADOS 44877 | 33853 | 39955 | 30853 | 33853 | 39955
2001 | 22000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARID PERM Gim | et | 4ot | 41t | 4ot | 4901 |
2501 | 31000 | RETRIBUGIONES ZAFRALES 14065 | 43086 | 4900 | 436 | 4388 | 4908
2601 | 42000 | COMPENSACIONES 11444 | 16606 | 16606 | 16606 | 1605 | 16606
2001 | 45000 | QUEBRANTOS DE GAIA 51 | 3 # 3 B

| 2501 | 58000 | HORAS EXTRAS 10004 | 5964 | 5384 | 5984 | 5364 | 5984
2601 | 59000 | SUELDO ANLAL COMPLEMENTARKY Th | aptz | aEiz | este | ame | gsi
2501 | 84000 | CONTRIBUCIONES PORASISTENGLA MED 5050 | amges | apes | apes [ aees | ames
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2501 | 71000 | PRIMA POR MATRILOND # 2360 | 2as | seet | 2384 | gmm
2501 | 72000 | HOGAR CONSTITUADG 12202 | 10918 | o#B | 1098 | 10918 [ 0B
2501 | 73000 | PRIMA POR NACKENTO 87 150 | 1506 | 1508 | 1508 | 15m
2601 | 74000 | PRESTACIONES PORHLG g8 dABN | A465 | 4468 | ddRS | Ade
2501 | 75000 | PRESTACIONES POR FALLECKIENTD 45 - - -
2501 | 78000 | PRESTACIONES POR SALARHC VACACIONAL 5TH 706 | 7ae6 | vaw | e | e
2601 | 31000 | APORTE PATRONAL SITEMA S55 SOCIAL 1857 | 18257 | east | qaamr | vB26T | 18257
2501 | ap000 | GTROS APORTES PATRONALES SOBRE RET 168 1407 | f407 | 407 | 1407 | 1AW
2601 | 11imm | ALIMENTOS PARA FERSONAS 196 i3 | dgw | dar | odser | daw
| 2501 | 121000 | HLADOR Y THLAS . 2 z 2 2 Fi
2501 | 122000 | PRENDAS DEVESTIR p. 11 =] [T} 534 B34 [}
2601 | 141000 | COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DEL FETROLED 1 1 1 1 1
2501 | 43000 | BUPERGAS 4 1 1 1 1 1
2601 | 15iom | LUBRICANES Y OTROS DERN DEL PETROLED o .. 268 8 ..
| 2501 | 152000 | PRODUCTOR MEDICINALER Y FARMACELRCOS 29 98 p.i 28 98 269 |
2501 | 1540 | COMPUESTOA QUIMICOS, TINTAS Y PINTURAS 13 43 4 4 43 48
L2501 | 155000 | ABONGS, FERTLPANTES, FUBMKGANTES 14 3 L B ] Ll
| 2501 | 156000 | PRODUCTOR PLABTICOS, ACRIL Y SIMIL 1.080 337 a 3w 337 7 |
2601 | 1sp0m | STROS PROD. QLGOS Y DERIV. PETROLES 42 19 14 1§ 19 1y
| 2501 | PRODUGTOS DE VIDRIO .1 3 3 3 3 3
2501 | 1680 | MATERIALES DE CONSTRUCCIN -] - -
| 2501 | 174000 | FRODUCTOS BABICDS DE HERRO Y AGER - 4 4 ! 4 4
2501 | 173000 | ACCESORIOS METALICDS 2 a kYl 3
2601 | 174 | ESTRUCTURAS METALIGAS AGABATAS - .
| 2501 | 176000 | HERRAMIENTAS MENORES 4 38 2] B 58 &8
2601 | 1w | UTILES BE OFICIMA 7 3 W » ] ]
| 2501 | 192000 | ELEMENTDS DE LIMFIEZAY DE ASEQ 40 62 82 & 62 82 |
2501 | 183000 | ARTICLLOS Y ACCESORIOS ELECTRICDS i 1 1 i 1
2601 | 1940 | ARTICULOS MENORES MEDI QUIRURSICS By [ &0 1] [
| 2501 | 166000 | REPUESTOS Y ACCESORIDS z 4] B0 00 (0] B0
2501 | 180000 | OTROS BENES DE CONSLAK i L) a2 ] ) 62
| 2501 | 211000 | TELEFOND, TELEGRAFO Y BMILARES m BY 87 & BT 87
2501 | 212000 | ABUA L197 130 | 13w | 1m0 | 1xo | 13w
2601 | Z1%000 | ELECTRIGDAD 4374 2482 | 34m2 | namz | aaeE | 34 |
| 2501 | MPRERIONES, REPRODLICG Y ENCUADERNADD 27 B B M B 1)
2501 | S0 | PASAIES DENTRO DEL PAI ] 87 a7 o 14 W
| 2501 | 24000 | VIATICOS DENTRO DEL PAB 2 57 57 =7 i T
2501 | 245000 | FLETES ¥ OTROS GASTIOE CONT. BN EL PAIS | 3 3 3 3 3
2601 | 254000 | FRIMAS, STRUS SAST. SEGURO EN EL FAIS 17749 135 | 1326 | 1358 | 1326 | 1376
2501 | 273000 | DE AUTOMOTORES [ii7] B2 i) [i17] B2
2501 | &7mm | DE LIMPIEZA, ASED Y FUMKLACEN 1418 | 1418 | 1408 | 1416 | 1418
2501 | 270000 | GTROS BERV. MANT., REPAR. MEN. Y LIWP. 18 B3 ] - i ]
2501 | 260000 | OTROS SERV. TEGHICOS PROF. Y ARTIST. 1.080 ) BEE 208 655 BE5
| 2501 | 291000 | SERVICIIS DE VIGLANCIAY CUSTODIA 1.148 - - -
2501 | 200000 | GTROS BERVICIOS NO PERBONALES L 1005 | 1905 | 1885 | 15 | 1865
2601 | G0N | TRANSF. CAPTAL A OTRAS AT, SF LUCRO 2564 1037 | 1aw | e | e | 1w
2501 | 576000 | TRAMSFEREMGIA POR CEBE 3583 1686 | 1884 | 1884 | 1884 | 1884
Tirbsl 281 11354 | Sbwang | 1AmASS |dmsnan | gpad | 1RReM
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| 2501 | 518000 | CTRAS MACLANARIAR ¥ EQUIPQS DE PRO. B2 ) s B2 g2 |
2602 | s2nm | ECUIPOS DE INFORMATICA § 5 & § 3
| 2502 | 335000 | EQUIPOS EECTRICOS DE USG DOMESTICG 167 70 0 b 70 0
2502 | 306000 | MOBILIARID DE DFICINA - -] P % -]
2502 | 3200E | OTRAS MACHANAS 662 o] (1] [ ] [
| 2502 | 334000 | MEDICOS, QUIRVRGICOS LABCRAT, Y DTROS 804 2 2 2 2 2 |
2502 | S41000 | EOLIPOS AUDKCAE. FOTOGRAF. ¥ BIM. 3 3 5 3 3
| 2602 | soatm | EGUIPOS COMINICACIORS .
158
1601 | 11000 | BUELDO BASICO DE CARGOS 9005 | 37764 | or7es | amved | arves4 | srres
1601 | 12000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARIC PERMANENTE 2821 B6 |  BEE | 865 | 855 | BSE
1801 | 21000 | 5UEL DO BASICD DE FUNGIONES CONTRATADOS 29042 | 19534 | 10ss | 19534 | vpss4 | 1Bsm
1601 | 22000 | MOREMENTO POR MAYOR HORARIO PERM 3354 38 | e | a3m | 38| e
1801 | 31000 | RETRIBUCIONED ZAFRALES £.000 30 | oo | 33 | 33| aoe
| 1801 | 42000 | COMPENBACIONES 7a | e | aree | e7m | e7Ee | aree
1601 | 45000 | GUERRANTOS DE CAIA 877 e | tm | 7| Ts| e
1801 | 53000 | HORAS EXTRAS 520 B e | |
1601 | 59000 | SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 4507 | Gare | Sar2 | B4 | Gam2 | Sam
1801 | 84000 | CONTRIBUCKINES PORASISTENCIA MED 3029 | 2e0p | 2600 | 2a06 | 260 | 28m
1801 | 71000 | PRIMA POR MATRILONID . M 2 M Py P!
1801 | 72000 | HOGAR CONETITLADO BA1a | eoet | emed | boat | soet | sum
1801 | 73000 | PRIMA POR NACEENTO 2 M P! po) M M
1801 | 74000 | PRESTACIONES PORHLID atiz | 256 | 256 | 25 | o5 | 25
1601 | 75000 | FRESTACIONES PDR FALLECRIENTS b2 3 Pl b2 ™ |
| 1801 | 78000 | PRESTACIONES POR EALARIC YAGACIONAL 359 | 4851 | 4851 | 4851 | 4651 | 4850
1801 | 31000 | APORTE PATRONAL SETFLIA SFQ SOCIAL ¢88 | 11797 | mmwr | vaw | 1nr | vaw
1801 | #2000 | GTROS APORTES PATRONALES SOBRE RET 83 Mz | ma| mel| wz| W2
1601 | 118000 | GTROS PRODALWMENT.AGROP. Y FORES - ] ] » [ ]
1601 | 1000 | HLADGS Y THLAY ] ir ir 17 1T ir
1601 | 122000 | PRENDAS DE VEBTIR 204 20 | 20| | me|
1801 | 1+ | PAPELES DE OFICIHA fira ] 135 185 1% 155 156
1801 | 132000 | PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTCN 242 1% 18 12 1% 18
1601 | 133000 | FORMULARIGS |, IMPRESCY Y SIMLAR -
1801 | 124000 | FRODUGTEYS DE ARTES GRARCAS -
| 1801 | 136000 | ESPECIES TIMBRADAS ¥ VALORADAS E1 36 o] % 36 5
1801 | 1300w | STROS PROD. DE PAPEL LERSS E WP, i 2 2 i 2 2
1801 | 441000 | COWBUSTIBLES Y DERIVADOS DEL PETROLED 1 54 54 541 54 544
1801 | 443000 | SUPERGAS 2 2 2 2 2 2
1801 | 162000 | FRODUCTOS MECICINALES Y FARMACELRCOS 4 z z z o
| 1801 | 455000 | ABONOE, FERTILIZANTEE, FUMIGANTES 167 8 ! B 8 2
1601 | 15w | PRODUCTOR PLASTICOS, ACRIL Y SIIL 6 ™ m F2i ™ ™
1801 | 179000 | ACCERORIOS METALICOS 2 47 It a 47 i
1601 | 17600 | HERRAMIENTAS MENORES -
1801 | 191000 | UTLES DE OFICINA 1999 | 1pes | 1083 | 1083 | 1063 | 1.083
1801 | 462000 | ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y DE ASEQ 5] 56
1601 | 1sa0m | ARTICULOS Y ACCESORIDS ELECTRICOS \1d 47 7 & dr Lt
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1601 | 199000 | STROS BIENES DE CONSUMG 17 bl bl 310 bl bl
1601 | 211000 | THEFOND, TELEGRAFOY SBILARES 2 3T 7 M7 T 37
1661 | Haoon | ELECTRIGDAD 255 y o7 o Y78 M
| 1801 | BPRESIONES, REPRODLUCC Y ENCUADERNADO 3212 agsn | deey | el | aess | 3@
1801 | 21000 | PASAIES DENTRO DEL PAI 1 P | o 24 P | P11
1601 | 28dom | VIATICOS DENTRO DEL PAR i o .| 204 0l i
1601 | 247000 | CORREBPONDENCIA, ENCOMIENDAS EN EL PAIS B 2 2z b3 2 |
1601 | 258000 | OTROS ARRENDAMIENTOS I n Fa H i
1601 | 74000 | FRIMAS, STROS GAST. SEGURO EN BL FAIS 2 1o | 1ond | 1gi4 | 1o | e
1801 | 266000 | COMISIONES BANCARIAS EN EL PAIS =7 4854 | 4854 | 4354 | a4 | 4msd
1801 | pmoom | OTROS TRIBUTOS SEAURDS Y COMKION 4243 | 1494 | tonges | joomin | 91483 | shige
1801 | 276000 | DE LIMPIEZA, ABED Y FUMIGACEN 5 5 5 5 5
1601 | 270000 | OTROS SERV. MANT., REPAR., MEN. Y LIMP. 304 12 122 12 122 122
1601 | 76000 | SERVICIOS INFORMATICOS Y ANEXOS [ 2186 | 2180 | s | 2108 | 2188
1601 | 260000 | OTROS BERY. TECHICOS PROF. Y ARTIET. B0 2254 | 2254 | zase | amse | 2284
1601 | 2¢i0mm | SERVICIOS DE VIGLANCIAY SUSTODIA 266 2l i 21 1) i
1801 | 288000 | GTROS SFRVICIOS NO PERSONALES 897 g | arm | e | e | am
1601 | E76000 | TRANSFERENCIA POR CESE 23m o | 2om | e | 2m | 2m
1801 | BrrionD | AMORTIZACIN DE DEUDA
Totsl 18011 100064 | BB 28030 [ZEM) |EHAS UM
| 1902 | 19000 | CTRAS MAUVINARIAS Y EQUIPOS DE PRO. o ) = 35 )
| 1802 | 521000 | MAGUINAS DE ESCREIR'Y GALCULAR - 3 3 3 3 3
1602 | sopom | EQUIPOS DE NFORMATICA ing [ w4 gid o it
1802 | 524000 | FQUIPDS DE MPRENTA FOTDCORY S 30 30 0 30 ]
1602 | 305000 | EOUIPOS EECTRICOS DE LSO DOMESTIOD 0 30 . 0 0 ]
1602 | S | MOBILIARIC DE DFICINA o) [ B £ [ ]
1602 | 341000 | EQUIPS AUDICVIS. FOTOGRAF. ¥ BIM. | 3 3 ] 3 3
1602 | sdpom | STRO ECUIPAM. FDUCAZIONAL dn [ 0 dn i
1602 | 355000 | FGUIPDS COMUMGAGIOES 1.262 1 1 1 1 1
1437

SUELDO RASKCO DE CARGOS BOAYE
| 1702 | 12000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARIO PERMANENTE g4t | 1786 | avel | 17ee | 4 1.788
1702 | 21000 | BUELDO BARICO DE FUNGIONES CONTRATADOR 00641 | 70905 | 78505 | 7905 | 7m05 | 70905 |
1702 | 20000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARID PERM m51 ok | e | o | e | oW
1702| 31000 | RETRIBUCIONES ZAFRALES 19820 | 6439 | 6433 | a3 | 8433 | 64
1702 | 42000 | COMPENEACIONES b5 | zreds | s | 2eis| mms | 2reds
| 1702 | 45000 | GUEBRANTOS DE CAIA z o o P ® 2 |
1702 | 53000 | HORAS EXTRAS Mo | 5328 | 5308 | 5mm | smon | 53
1702 | §9000 | SUELDO ANUAL COMPLEMENTARK) 1572 | 16484 | 16464 | 15454 | 16464 | 16484
1702 | 84000 | CONTRIBUCIONES POR ASISTENCIA MED Mzr | 9350 | 9250 | p2so | o3s0 | 9250
1702 | 71000 | PRIMA POR MATRILONID 56 (14 14 (14 (14 &7
| 1702 | 72000 | HOGAR CONBTITIADO 20204 | 18885 | 108ss | iomen | 18685 | 10845
| 1702 | 73000 | PRIMA POR NACBIENTO 12 100 | 160 | 60| 1w
1702 | 74000 | PRESTACIONES PORHLO e | aeze | smm | Ba2s | eb | s
1702 | 75000 | PRESTACIONES POR FALLECIIENTO 1.091 # 8 £ M 2

1702 | 78000 | FRESTACIONES FOR SALARHC YACACIOMAL 1844 13444 | 13444 | 13944 | 13444 | 13444 .
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172 | 260000 | OTROS TRIBUTDS BEGURDS Y COMGION 18 1 9 o 1 o
17 | 271000 | DE INMUERLES E INSTALACIONES - - - -
12| 212000 | DE MAQUINAS ¥ EQUIPCS INDUSTRIALES 2843 | 1451 | 1481 | 4951 | 1481 | 1450
1702 | 273000 | DE AUTOMOTORES e | am e | I
1702 | 279000 | OTROS SERV, MANT., REFAR, MEN. Y LINP. LAl 200 | 299 i) 200 | 299
1762 | 260000 | OTROS BERV. TECNICOS PROF. ¥ ARTIST. 2450 | 24Tk | 1M | 2474 | 2474 | 21M
170 | 220000 | OTROS SERVICIOS NG FERSONALES 468 | emm | Gnee | BB | EERm | 66N
1702 | 311000 | AGRCPECUARIA, MINERIA, ETC P14 - -
1702 | 312000 | DE INDUSTRIA MANOFACTURERA Pii F G - i ;
1702 | 213000 | DE ELECTRICIDAD, A9 'Y AGUA 7 87 7 71 871 e
1702 | 314000 | DE CONSTRUCCHEN 2681 | 3254 | 3254 | nzse | 3254 | 328
1702 | 310000 | OTRAS MAGUINARIAS Y EQUIPOS DE PRO. 1658 | 1380 | 13m0 | 1380 | i3m0 | 1380
1702 | 321000 | MACHANAS DE ESCRBIR Y SALCULAR P14 1 1 1 1 1
172 EDUIPCS DE TELEFONIA Y SIMILAR I ; i 2 i :
172 | 2000 | EQUIPOS DE INFORMATICA - m 60 L) ] 60
172 | 325000 | EQUIPOS EECTRICOS DIE USD DOMEETICO a7 ) g 8 5 8
1702 | 326000 | MOBILIARK) DE OFICINA . 1 13 1 1 13
1702 | 320000 | OTRAS MARUINAS - il il n il n
1702 | 22000 | TEGNICO Y CENTIFCO I 104 104 104 104 104
172 | 341000 | FQUIPGS AUDICVS. FOTOGRAF. ¥ 91U a7 5 B i 5 B
| 172 | 352000 | CAMIONES - 2425 | 2135 | 2136 | 2425 | 213
172 | 266000 | EDUIPCS COMUNICACIDES 54 ) B g 8 B
1702 | 871000 | TERRAS Y TERRENOS 24454 41 a8 1 i Lo
172 | 381000 | VIVENDAS 5775 . . - ] .
1702 | 962000 | ORTAS EDIFICACIONES ) 17 19 17 17 1%
1702 | 363000 | OBAAS HDRALLICAS . - - -
1702 | 387000 | VIAS DE COMUNICACEN 42206 | 1BA603 | 173662 | 181728 | 206303 | 171270
1702 | 369000 | CTRAS CANSTRUCCIONES DE DOMING PUBLKCO g 2478 | zare | zarm | 2a78 | zame
1702 | STHO0D | TRANGFERENCIA POR CESE A774 | 539 | 5338 | 53% | 539 | 53%
Total 1702 BT | TN 15 | 7040 | ToR1M
1501 11000 | SUELDO BASICO DE CARGOS 2165 | 7aw | vaw | taw | 7mw | 7AW
1501 12000 | INGREWENTO POR MAYOR HORARID PERMANENTE 211 . - -
1501 | 21000 | SUELDO BASICO DE FUNCIONES CONTRATADOS 4514 | 21244 | 2108 | Modd | 21284 | 2104
1901| 22000 | INGREWENTO POR MAYOR HORARIO PEFM 1877 3 - -
1501| 31000 | RETRIBUGIONES ZAFRALES 7348 poa | 998 208 pea | 998
1901 | 42000 | COMPENSACIONES 2 154 | 1588 | 1540 | 154w | 158
1501 | 58000 | HORAS EXTRAS 78 | 1700 | 1700 | 4700 | 1700 | 1700
1901 | 50000 | SUELDO ANLIAL COMPLEMENTARID 2184 | o | 2sm | o6 | a6 | 26
1501 | 84000 | CONTRIBUGIONES POR ABISTENGLA MED 1828 | 1w | 1qor | a7or | tqor | 1w
1501 71000 | PRIMA POR MATRIMONID B 1 1 1 1 1
1901 72000 | HOCAR CONSTITUIDG 413 | 4nid | 4std | 48M | 4Ki4 | 4814
1501| 73000 | PRIMA POR NACMIENTO 3 pA) P b PA) Z |
1501 | 74000 | PRESTACKINES PORHLIO 1550 | 1863 | 1863 | 1853 | 1863 | 18
1901| 75000 | PRESTACKINES PUR FALLECRMIENTD) & 130 130 130 130 136
1501| 78000 | PRESTACKINES POR SALARID VACAGIONAL 1737 | 2203 | 203 | 2208 | 20m | zom
1901 31000 | APORTE PATRONAL SISTEMA SEG SOSIAL 4885 | oooa | saed | bas | spes | 566
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1702 | 260000 | OTROS TRIBUTOS SEGURDS Y COMISION 180 o1 9 i 1 91
17 | 271000 | DE INMUERLES E INSTALACIONES i : : : i ‘

|17 | 272000 | DE MAQUINAS Y EQUIPCS INDUSTRIALES 2043 | 1451 | 1451 | 1951 | 1451 | 1458
17z | 273000 | DE AUTOMOTORES e | m| M| m|
172 | 279000 | OTROS BERV, MANT., REFAR. MEM. Y LINF. Ll 200 | 200 | 266 | 200 | 200
1762 | 260000 | OTROS BERV. TECNICOS PROF. Y ARTIST. 245 | 2™ | oM | 217 | 2474 | 219
1702 | 20000 | OTROS BERVICIOS NO PERSONALES 8 | emm | Goee | 65 | ERR | s

| 1702 | 811000 | AGROPECUARIA, MINERIA ETC T

| 1702 | 312000 | DE INDUSTRIA MANOFACTURERA I g . :

1702 | 313000 | DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 7 871 &7 871 87 L1l
|17 | 314000 | DE CONSTRUCCEN 2881 | 3254 | 3254 | ares | 3264 | 3284 |
1702 | 210000 | OTRAS MAGIINARIAS Y EQUIPOS DE PR, 1058 | 1380 | 4380 | 1380 | i3e0 | 13a0
| 1702 | 321000 | MAGIANAS DE ESCRBIRY CALCULAR pid 1 1 i 1 1

| 17| | EQUIPOS DE TELEFONIA Y SIMILAR ; ; 2 :
1R | EEO00 | EQUIPGS DE INFORMATICA - [ [ L] 1] .
172 | 325000 | EQUIPOS EECTRICOS DE USO DOWESTICO 7 5 9 % 5 88
17z | 226000 | MOBLIARID DE OFICINA . 1 12 18 1 1
1702 | 520000 | OTRAS MAGIANAS - il i il i il
| 1702 | 22000 | TEGNICO Y GENTFICO il 104 104 104 | 14 104
22 | 341000 | FOUIPOS AUDNCMS. FOTOGRAF. ¥ Sl 7 5 B 3 3 B
|17 | CAMIONES 5 2425 | 2135 | 2128 | 2425 | 2425 |
1Rz | 268000 | EDUIPOS COMUNICACIOES 58 ) B g 8 8
| 1702 | 871000 | TERRAS Y TERRENOS 24484 401 a1 481 a a
172 | 381000 | VIVIENDAS 5775 . . - .
172 | 000 | DRTAS EDIFICACIONES A8 i 197 197 T 197
|17z | 363000 | DBAAB HDRAULICAS - . - - .
17z | 287000 | VIAS DE COMUNICACEN 42206 | 1BA500 | 173,862 | 184728 | 2683 | 171270
1702 | 369000 | CTRAS CONSTRUCCIONES DE DOMINK: PUBLK) - 2478 | z478 | 24T | 2478 | 247
1702 | STA000 | TRANBFERENCIA POR CEEE AT74 | 53 | 5338 | 53 | 539 | 534

1901 | 11000 | SUELDO BASICO DE CARGIOE 256 T e LA T 107

1801 | 12000 | INCREMENTO POR MAYDR HORARID PERMANENTE 211 - - -

80 | 21000 | SUELDO BASICO DE FUNCIONES CONTRATADOS 14 B4 234 [ MME| XHaud 234 | M
18901 | Z3000 | INGREMENTO POR MAYDR HORARIO PERM 1577 - - -

18 | 3000 | RETRIBLCIONES ZAFRALEE 748 o] ] BEE 2] ]
150 | 4000 | COMPENSACIONES - 1.544 1544 1548 1548 1.64
181 | 58000 | HORAS EXTRAS 478 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700
1801 | 58000 | SUELDD ANLIAL COMPLEMBNTARID 2184 1582 258 2582 2502 2502
1801 | 54000 | CONTRIBLUICKONES POR ASISTERCLA MED 1828 1.7 1.7 1.707 1.7 1.107
190 | 71000 | PRIMA POR MATREMONID B 11 1 1 11 1
1501 | 72000 | HOGAR COMSTITUIDE 138 4514 514 454 4514 4514
1901| 75000 | PRAUA POR NACBRENTD 3 n| zn| » n| 2|
1801 | 74000 | PRESTACIONES PORHLIO 1558 1853 1853 1.453 1863 1863
1501 | 75000 | PRESTALICNES PUR FALLECRAEENTD - 130 130 130 13 130
191 | 7AO00 | PRESTACIONES POR SALARID VACACIONAL 1.737 1] 233 p i ] 221 225
1601] 81000 | APORTE PATROMAL SISTEMA SEG SO0IAL 4885 500 5068 1] .1 5504
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1901 | #2000 | STROS APORTES PATRONALES BOBRE RET 47 87 w7 3T 87 a7
1801 | 122000 | PRENDAR DE VEETIR a7 411 11 411 411 11
1981 | 131N | PFAPELES DE OFICIA - 4 & B [} -]
1901 | 182000 | FRODUCTOS DE PAPEL Y CARTUN - - - -
1801 | #1000 | COMBUSTIBLES ¥ DERWADCS DEL PETROLED - | 3 3 | 3
1901 | 1600 | PRODUCTES MEDHCINALES Y FARMACEURCOS - 18 13 12 18 13
1901 | 154000 | COMPUESTOS OUMICCS, TINTAS ¥ PINTURAS - 13 13 13 13 13
1901 | 166NN | PRODUCTOS PLASTICOS, ACRIL Y SIMIL - | B b M 5 B
1901 | 1M | PRODUCTOS BARICOS DE HERRO Y ACER - 13 13 13 13 13
1901 | 178000 | HERRAMIENTAS MENORES a1 12 12 12 12 12
1301 | 181000 | LUTLES DE OFICINA 1d 1] 1] 1] 1] 1]
1901 | 15800 | ARTICULOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS - g [ 1 48 [T
1801 | 108000 | REPUESTOS Y ACCERORIDS 18 ] i 5] 85 ] ]
1901 | 108N | STROS BEMNES DE COMILRD L] 84 oo 4 284 B
1901 | #1000 | THEFOND, TELEGRAFQ Y SMILARES - al 1] # il 81
1801 | 22000 | AGUA ] oyl 21 Fiil oy am
1901 | »130m | ELECTRICDMAD - B B4 7 7] B
1901 MPRESIONES, REPRODUCT Y ENCUADERNADO 20 o) 204 204 i) 204
1901 | 251000 | PASAJES DENTRO DEL PAIY - % [t 4 48 “
1901 VIATICOS DENTRO DEL PAS 2 -] -] 5 -] -]
1301 VIATICOS AUERA DEL PAIE - - - - - =
1901 | 24000 | PRIMAS, OTROS GAST, SEGURO ENEL PAIS Wy 47 7 47 47 Hr
1901 | 27RO00 | OTROS SERY., MANT., REPAR. MEM. ' LIMP. T 11 11 11 11 11
1901 | 220000 | OTROS SERV. TECHICOS PROF. Y ARTIAT. Fait] 3T & k) 3t ar
1901 | #1000 | BERVICIOS DE VIGILANCIA Y CUSTOOLA 453 - = -
1801 | 298000 | OTROS SERVICIOS NG PERSONALES ] 1.665 1 885 1085 1686 1685
1901 | m00n0 | TRANSF. CAPTTAL A OTRAS IN9T. SIF LUCRO 2 E g 8
1801 | STE000 | TRANBFERENCIA POR CEBE - il 207 F- 174 Fuif 27

Torkad 101 ey Ipetsy By DReam  |Bean  (Bean
1902 | 518000 | OTRAS MADLANARIAR Y EQUIPOS DE PRO. - 11 11 11 11 11
1932 | 32500 | MOBILIARID DE DFICINA - Pyl 4 N 4 N
1902 | 1000 | EQUIPOS AUDEANS. FOTOGRAF. Y SIM. - -] -] 85 B6 o]

| 1807 OTROS VEHICULOS AUTOMOVILES 5 250 30 20 0
1902 | 356N | EQUIPOS COMUNICACICES . 108 18 108 108 1
1902 | 398000 | OTRDS - Fil| T il T T

Tostal 102t -| m ) S [ G
2401 | 11000 | BLUEL.DO BASICO DE GARGOS 10,804 16338 | 16338 18.538 16338 | 18338
2401 | 12000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARID PERMANENTE 148 2.058 108 2038 208 2038
2401 | 21000 | SURLDO BASICO DE FUNCIONES CONTRATADOS mAn | dpon1 | deot1 | damii | dzont [ dzom

| 2401 | 22000 | NCREMENTD FOR MAYDR HORARID PERM 2157 AHT 327 3217 AHT 3217
2401 | 21000 | RETRIBUCICHES ZAFRALES 16698 2 ” -
2401 | 4000 | COMPENSACIDNES 18,583 17554 17.334 17.5994 17.734 17334
2401 | 45000 | CUERRANTOS DE CALA ] i T T i il
2401 | 68000 | HORAS EXTRAS L ¥iE] gEo | e | soso | sme | anm

| 2401 | 58000 | BUELDO ANUAL COMPLEWMENTARIC 8422 8.541 a.11 B3 3.1 a.811
2401 | 64000 | CONTRIBLUCIONES POR ASIETENCIA MED 4032 411 3411 3411 3411 aim
2001 | 71000 | FRIMA POR MATRIMCNED 2 22 2 22
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2401 | 70000 | HOGAR CONSTITLADO azet | ooz | wer2 | 1oz | 10012 | a2
2401 | 73000 | PRIMA POR NACMEENTD ) B 8 1) ] &
| 2401 | 74000 | PRESTACIONES PORHLID 3412 | amor | 407 | 40w | 4007 | 40w
2401 | 75000 | PRESTACIONES POR FALLECHIENTS 17} - - - -
2401 | 75000 | FRESTACIONES POR BALARIC VACACIONAL 3oz | sers | sers | savm | sETS | s
2401 | #1000 | APORTE PATRONAL SISTEMA SEQ SOCIAL 12772 | 14406 | 14806 | 14806 | 14808 | w408
2401 | 32000 | STROS APORTES PATRONALES SOBRE RET 138 590 BEg 2 850 BED
| 2401 | 111000 | ALWENTQS PARA PERSONAS ; 3 3 3 3 3
2401 | 119000 | GTROS PRODALMENT AGROP. ¥ FORES 11§ 3 3 B 3 3
| 2401 | 121000 | HILADOS ¥ TELAG 5 5 5 5 5 5
2401 | 1z | PRENDAS DE VESTIR oir) 150 1w 190 150 1w
2401 | 141000 | GOMBUSTIBLES Y DERIVADOS DEL PETROLED MA00 | Z7AT4 | 7T4TA | ZvATa | Zra7e | 74T
2401 | 151000 | LIBRICANES ¥ OTROS DERN DEL PETROLED 117 1 | 12| 1w | am | 12w
2401 | 152000 | FRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUICTS i 1 1 1 1 1
2401 | 154000 | COMPUERTOS OLIMICOS, TINTAS Y PINTURAS 581 158 158 158 158 150
2401 | 169 | PRODUCTOS PLASTICOS, ACRIL Y SIMIL 1 180 150 126 120 1m0
2401 | 157000 | ARTICULOS DE GAUGHO 1959 | 157 | 15w | 45m | 15w | 15w
2401 | 160000 | GTROS PROD. QUIMICOR Y DERTV. PETROLEQ 24 3 I a 3 1
2401 | 182000 | PRODUCTRS DE VIDRIO 44 % g % 5 g |
2401 | 174000 | PRODUCTOS BASICOS DE HIERRO Y ACER " 20 20 20 20 20
2401 | 1reom | ACCESORICKS METALIGOS n »w w b w u
2401 | 176000 | HERRAMIENTAS UENORES i 70 70 ™ 70 10
2401 | 191000 | UTILES DE OFIGINA 3 5 o 2 o o
2401 | 192000 | ELFMENTIS DE LIMPIEZA Y DE ASEQ 138 20 B0 3 30 30
2401 | 183000 | ARTICULOB Y ACCESCRIDS ELECTRICOS 151 500 300 00 500 300
2401 | 196000 | REFUESTOS ¥ ACCESORIOS gt | avw | 376 | syes | aves | ame
| 2401 | 100000 | OTROS BIENES DE CONGLMO 100 550 S50 550 550 550
2401 | 211000 | TELEFOND, TELEGRAR) Y SMILARES 240 H 14 140 uy 140
2401 | 212000 | AGUA 218 207 207 w | 207
2401 | 215000 | ELECTRICDAD B35 562 56 562
2401 | 228000 | MPRESIONES, REPRODUCE ¥ ENCUAERNADO 7 B e 855 o e
| 2401 | 254000 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS ko 1 81 8 1] 81
2401 | 2560 | VIATICOS FUERA DEL PAIS 400 10 10 10 1 10
2401 | 284000 | FRIMAB, OTROS GAST. BEGURD EN EL PAIS 800 | 4560 | 4508 | 4338 | 4568 | 4508
2401 | 266000 | COMISIONES BANCARIAS EN EL PAIS 2 : : : : :
2401 | 27amm | DE AUTOMOTORES goiz | imo | 1mm | 1880 | 1m0 | 1mm
| 2401 | 270000 | GTROS BERY. MANT., REPAR. MEN. Y LIWP. g2 | 150 | 1501 | 450 | 150 | 1501
2401 | 200000 | STROS SERVICKYS HO PERSONALES zma | et | orami | 1o | deed | 1w
2401 | 576000 | TRANSFERENCIA POR CESE 252 | 2o | 2041 | zow | 2041 | 204
2401 | 741000 | SENTENGIAS JUDICIALES 315 ; ; 2
Total 2401 1753 | wese | 1o4Em [1oamm | wese | 10um
| 2402 | 310000 | OTRAS MAGUINARIAE ¥ EQUIPGS DE PRD. s n B # n 81
| 2402 | o | MAGUINAS DE BSCREIR Y CALCLILAR - - - - - -
| 2402 | | EQUIPDS DE INFORMATICA : 156 158 15 156 150
2401 | 30500 | EQUIPOS EECTRICOS DE LIS DOMESTICO ; ¢ & 5 ¢ &
| 2402 | MOBILIARIO DE OFICINA . 7 7 7 7 7
2402 | 351000 | MBS 3508 | a3ost | aosy | sow | aosr | aow
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| 2402 | 353000 | OTROS VEHICULOS AUTOMOVILES ; %0 | 1 8| 1w | 18
2402 | 3 | EQUIPDS COMUNICACIORS . Be B4 5 B [}
| 2407 | 380000 | OTRAS CONSTRUCCICNES DE COMMIO PUBLICO - - - -

Total 802 | amot | 3w | same | ame | 3mw | asw
1401 | 11600 | SUELDO BABKCO DE CARGOS - 2 | am | pe| ame | am
1401 | 12000 | HCREMENTI) FOR MAYOR HORARID PERMANENTE - - - -
|_1401| 21000 | 8UB DO BABICO DE FUNCIONES GONTRATADOS 3479 s0 | se0 | se0 | seo | 5a0 |
1401 | 22000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARIO PERM 450 | 1w 19 | w8 | 1w
1201 | 31000 | RETRIBUCIONES ZAFRALES g4 | 1418 | 1418 | a8 | 1418 | 1418
1401 | 42000 | COMPENBACIONES ; 25 | 25| ws| ms| A5
1401 | 58000 | HORAS EXTRAS - - - .
1401 | 59000 | SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 5 m| & | o 3
1401 | 84000 | CONTRIBLICIONES POR ASISTENCIA MED %4 €0 | | we|
1401 | 71000 | FRIMA POR MATRILICNID - - - -
1401 | 72000 | HOGAR CONSTITLIDG " 0 | sie| | me| s
1401 | 72000 | PRIMA POR NACIMENTO - - - -
| 1401 | 74000 | PRESTACIONES PDRHLID Pic] ] 8 % £ 88
1401 | 78000 | PRESTACIONES POR SALARIC VACACIONAL 344 w6 | s | »5| w|
1201 | 91000 | APORTE PATRONAL SISTEMA SEC SUCIAL 861 e 22 | w|
1401 | 22000 | OTROS APORTES PATRONALES SOBRE RET 8 5 52 ) 56 S
1201 | 1110 | ALMENTOS PARA PERSONAS 13 g ) 9 g )
| 4401 | 136000 | EBPECES TIMBRADAS Y VALORADAS 4 1 1 1 1 1
1401 | 441000 | COMBUSTIBLES ¥ DERIVADOS DEL PETROLED &2 g ) g g )
1201 | 199000 | STROS BIENES DE CONSUMG - 17 17 17 17 17
1401 | 211000 | TELEFOND, TELEGRAFQ Y SMILARES 813 f 11 1 1 11
1201 | 13000 | ELECTRICIAD 1.084 - - -
| 1401 | MPRESIONES, REPRODUCG Y ENCUADERNADD 107 1 4 4 1 4
1401 | 251000 | PASAIES DENTRO DEL PAIS 0 1 10 10 1 1
1401 | 734000 | VIATICOS DENTRO DEL PAS 184 0 | 108 105 | ws| 105
1401 VIATICOS FUERA DEL PAIS 215 1 1 1 i 1
1401 | swatm | PRIMAS, OTROS GAST. SEGURO EN B PAIS [ 72 T 2 72 T
| 1401 | 260000 | OTROS BERY. TECNICOS PROF. Y ARTIST. Mo | asor | asor | 43 | aser | asey
1401 | 200000 | OTROS SERVICIOS NO PERSONALES B | 25% | 25M | 2506 | 26 | 28M
1401 | 576000 | TRANSFERENCIA POR CESE - m | 1 2| m|

Total W01 056 (e uae |aen |uem  |uwam
1462 | 3200 | BIPOS EECTRICOS DE LISC DOMESTICS - - - -
1402 | 362000 | ORTAS EDIFIGACIONES : g . :

Totl 1 - - - - -
1501 | 11000 | BUELDO BASICO DE CARGOS 14010 | 20938 | nose | 20808 | Zoss | mow
1601 | 12000 | MCREMENTO POR MAYOR HORARIO PERMANENTE 283 - - - -
1501 | 21000 | SUELDO BABKO DE FUNCIONES CONTRATADGS 572 | 18439 | 18439 | 18489 | 18439 | 16439
| 1501 | 22000 | NCREMENTO POR MAYOR HORARIO PERM 5311 § ; - ‘ :
1601 | 91000 | RETRIBUCIONES ZAFRALES 1221 | s | ame | zows | s | s |
1501 | 42000 | COMPENBACIDNES 2015 | 7200 | 7200 | 7200 | 7200 | 7200 |
1601 | 45000 | QUERRANTOS DE GAIA e B | e | we| 0| e
1501 | 55000 | HORAS EXTRAS 342t | smo | sa9 | s1e | stm | sam
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1501 | 58000 | BUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 5400 | 4mr | 4817 | 4817 | a7 | asw7
1601 | 64000 | CONTRIBLICIONES POR ASISTENCLA MED 4. 165 15X 3525 1526 5%
1501 | 71000 | PRIMA POR MATRIMCNIO 2 1 1 11 1 1
1601 | 70000 | HOGAR CONSTITLADO aott | 718 | et | vaw | 7e8 | 7am
1501 | 73000 | FRIMA POR NAGMIENTO ) 4 “ “ 4 “
| 1501 74000 | PRESTACIONES POR HLID 343 | am5 | ams | 2ms | ams5 | ams
1601 | 75000 | PREGTACIONES PUR FALLECMIENTO - - - - - -
1501 | 73000 | PRESTACIONES POR BALARIC VACACIONAL 4192 | 4005 | 4005 | 4095 | 4085 | 400s
1601 | 41000 | APORTE FATRONAL SEITELA SEQ SOCIAL Mo0ee | 10834 | 10334 | fosd | 10934 | 103m
1501 | 22000 | CTROS APORTES PATROMALES SOBRE RET 111 E26 820 82 B2 820
1501 | 111000 | ALMENTOS PARA PERGONAS 142 B15 615 815 B15 815
1601 | 1190m | STROS PRODLAL IMENT.AGROP. Y FORFS 1111 0 o ) %0 | 0 o |
1601 | 121000 | HILADOS Y THLAS 2] e 14 14 W 14
1501 | 122000 | FRENDAS DE VESTIR B 25 263 2| = 25 |
| 1501 | 151000 | PAPELES DE OFICINA ) 1 1 17 1 1
1601 | 13200 | PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 18 140 140 1% 130 18
1501 | 154000 | PRODUCTOS DE ARTES GRAFIGAR 109 4 4 4 4 4
1601 | 141000 | COMBUSTIBLES ¥ DERIVADOS DEL PETROLEQ (] B0 1] 800 B0 1]
1501 | 143000 | BUPERGAS 1 46 4 % 48 4
1501 | 440000 | CTROS s 1 1 1 1 1
1801 | 1eimm | LUBRICANES Y OTROS DERN DEL FETRSYLED - 10 im 108 100 im
1501 | 152000 | PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUICOS n 0 2 2 0 2
1601 | 1640m | COMPUESTOS QUIMICOS, TINTAS Y PINTURAS i [3i] [ &5 7] 7]
1501 | 155000 | ABONOB, FERTILLZANTES, FUMIGANTES 3 18 18 13 18 18
1501 | 156000 | PRODUCTOS PLASTICOS, ACRIL Y SIMIL 1.151 B26 626 [ 628 626
1601 | 1w | ARTICULS DE CALICHO 7 -] /] & 7] ]
1501 | 150000 | CTROS PROD. QUIMICGS Y DERIV. PETROLEC b 8 18 1 B 18
1601 | 181000 | PRODUCTOS DE LOZA, CERAMICA ¥ 1ML 67 12 12 12 12 12
1501 | 162000 | PRODUCTOS DE VIDRIO » .} » o o)
1501 | 183000 | MATERIALES DE CONSTRUCCIN ar | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
1681 | 171000 | PRODUCTRS BASICOS DE HERRQ Y ACER 833 [ B s ] B
1501 | 173000 | ACCERORICS METALICOS 16 28 218 28 | M8 218
1501 | TR0 | ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAL - 4 # (] 4 ¢
1501 | 176000 | HERRAMIENTAS MENORES B2 178 1 173 173 1
1501 | 170000 | CTROS PRODUCTOS METALICOS 10 “ 1 14 “ 1
1601 | 191000 | UTILES DE OFICINA » B B 54 B B
| 1501 | 182000 | ELEMENTDS DE LIMPIEZA Y DE ASEQ 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2o0m0
1601 | 199000 | ARTICULOS Y ACCESORIDS ELECTRICOS 1579 4T M | 4u M
1501 | 194000 | ARTICULOS MENORES MEDICO QURVRGICO 7 -
1501 | 185000 | ARTICULOS EDUIC., CULT. DEPORT. ¥ RECRE. 2 “ 1 14 “ 1
1501 | 190000 | UTILES DE COGINA Y COMEDOR. 12 0 300 200 30 300
| 1501 | 188000 | REPUESTOB Y ACCEEORIDG [ 8 148 14 18 148 |
1601 | 1900w | CTROS BIENES DE COMSLRIO 147 455 466 45 | 4% 466
1501 | 211000 | THLEFOND, TELEGRAFO Y SIMLARES 237 83 8%
1501 | 212000 | AGUA #“ 7] g @ [ g
1801 | Ham | ELECTRE-DAD g.114 7045 10485 T 7.045 1048
1501 | 221000 | PUBLICIDAD m 128 850 350 350 950
1601 | 22300 | BAPREQIONES, REPRODLICC ¥ ENCLADERNAIG 1120 e ] e 7]

8
L
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1801

SUE DO BASICD DE CARGOS

4072

40.7%

1601 | 25100 | PASAJES DENTRODEL PAIS 14 1440 | 1400 | 1449 | 1440 | 140
1501 | 252000 | FASAJEE AL EXT. CONTRAT EN EL FAIS -
1501 | 284000 | VIATICOS DEMTRO DEL PAIS 1ima 3H 301 ki 3H M
1601 | 2w | VIATICOS FUERA DEL PAIS 18 % o0 4 9% o0
1501 | 7000 | COARESPONDEMGLA, ENCORMIENDAS EN E1 PAIS Fo) | 3 3 | 3
1501 | 2Rp00N | STROS ARRFNOAMIENTOS 17 17 17 1T 17
1501 | 264000 | FRIMAS, OTROS GABT. SEGURU EM B PAIS 1.148 ] i ] 913 ] i [:]
1501 | 2ra000 | DE MAQLANAS ¥ EQUIPOS INDUSTRIALES T 10 10 10 10 10
1601 | 278000 | DE LIMPIEZA, ASED Y FUMKIACEN 11 [ 11} 1] e [ 11.] 1L
1501 | ZrB000 | OTROS SERY, MANT., REFAR,, MEM. ¥ LIWP. 162 102 102 102 102 102
1601 | 26900 | STROS SERV. TECHICSS PROF. ¥ ARTIST. 7] 2] i 80 2] 1]
1501 | 208000 | GTROS SERVICIOS NQ PERBONALES 13.558 8.218 4218 6218 .28 a.218
1501 | FEROND | TRAMSF. CAPITAL A OTRAS MAT. &F LLCRO - | 3 3 E| 3
1501 | 576000 | TRANSMERENCLA POR CESE 1271 .27 1211 1217 1.7 1211
Total 181 1N |tisew |1mim limim | tode |1niw
1502 | 516000 | OTRAS MADLANARIAE Y EQUIPGS DE PRD. 164 500 500 500 1] 500
1602 | dzsmm | EQWIPOS DE INFORMATICA 7 bt 182 12 34 182
1502 | 825000 | EQUIPOS EECTRICOS DE LiSC DOMESTICC 205 548 548 543 548 548
1508 | 326000 | MOBILIARIO DE OFICINA 250 250 2 250 108
1662 | 329000 | STRAS MAGUINAS 1] aa .Y 1] &
1502 | 551000 | MEDICOS, QUIRURGICOS LABORAT. ¥ DTROS 15 15 15 15 15
1602 | S4100 | EQUIPOS AUDIOVIS. FOTOGRAF. Y SiM. ) # M ) ™
| 1502 | CAWIONES Bs8 Bs8 858 bS8 ]
15a2 CTROS VEHICLLOS AUTOMOVILES 8 38 k- 38 38
1662 | 3000 | ESHIPOS COMUNCACHIES 111 § i1 50 § &
1502 | 588000 | OTRAS CONSTRUCCICNES DE DOMMNIQ PUBLICO 162 A.500 5500 1500 162
Totl 18R B2 | sne | sam | Bds | eaw

40726

11000 ;) a0
1301 | 12000 | INCREMENTD POR MAYOR HORARID PERMANENTE 384 | 1848 | 148 | 1848 | 1ees | 1848
1801 | 21000 | SUELDO BASICH DE FUNCIONES CONTRATADCS B0 | aroer | aveee | a7men | a7oss | anoee
1901 | 22000 | INCREMENTO FOR MAYOR HORARID PERM 9983 | 1M | 148 | 138 | 1me | 1a4
1801 | 31000 | RETRIBUGIDNES ZAFRALER 3.885 1.213 1213 1213 1.213 1213
1901 | 42000 | COMPENSACIONES oo | d7mez | drete | trmmw | t7eez | fraee
1801 | 58000 | HORAS EXTRAS 7760 | 27 | are | zim | 2ve | 27w
1801 | 50000 | SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 10020 | 0128 | 9428 | pizs | iz | 91
1901 | 84000 | CONTRIBUCKINES PUR ASISTENCIA MED 7o | ez | ez | wzs | ams | ez
1801 | 71000 | PRIMA POR MATRIMONIO 87 » 2 2 2
1801 | 72000 | HOGAR CONSTITADG) 16445 | 12omt | 1zost | 1ape | 12081 | 120
| 1301 | 73000 | PRIMA POR NACMIENTD 142 0| 1| wo| 0| e
1801 | 74000 | PRESTACIONES POR HLID 7822 | 6766 | G766 | E7se | aves | e7ee
1901 | 75000 | FRESTACIONES POR FALLECHIENTO 23 | wew | 1e18 | e | 1w | 1
| 1801 | 78000 | PRESTACIONES POR SALARIC VACATIONAL aorr | 7vse | e | vase | vee | 77
1801 | 91000 | APORTE PATRONAL QISTEMA 9FQ SOCIAL H7e | 19478 | tos7e | 19678 | 1eees | 1o
1801 | 82000 | OTROS APDRTES PATRUNALES SDBRE RET 218 1.187 1.167 1187 1.187 1.167
1901 | 111000 | ALMENTOS PARA PERSONAS Gt | 36 | a5W | 35% | ame | 96w
1801 | 119000 | OTRDE PRODALIVENT AGROP. Y FORES 5431 | 1809 | 1809 | 1800 | 1m09
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1801 | 121000 | HILADOS Y TELAB [ pal 21 21 Fal 2
1801 | 122000 | PRENDAS DE VESTR ana 4% ) 41 430 @
1301 | 141000 | SOMBUSTIBLES Y DERIVADCHS DEL PETRILED 4973 157 | 1| | s/ | 1M
1301 | 143000 | BUPERGAS 4 g g ] g 8
1801 | 44dm | CARBON MINERAL [t | 3 ] 3 3

| 1801 | 148000 | OTROS 4 14 14 % 14
1801 | 161000 | LUBRIGANES Y OTROS DERN DEL PETROLED aniz 1948 | 18 | 170 | 18| 1748
1301 | 162000 | PRODUCTOS MECHCINALES Y FARMACEUICUS 184 48 4 £ 48 42

| 1801 | 154000 | COMPUEETOS DUBMICOS, TINTAS Y PINTURAS 1478 T T 714 T Fal}
1301 | 166E | ARDHGS, FERTILIZANTES, FLMIGANTES b1 i i 7% i} i

| 1801 | 156000 | PRODUCTOR PLABTICOB, ACRIL Y SIMIL 2123 733 i<} m 733 i <)
1801 | 167000 | ARTICULIOS DE CALICHO 1.864 opes | 2088 | 2osa | gooes | 2pem
1301 | 168000 | 158000 47 -

| 1801 | 150000 | OTROS PROD. OLMICCS Y DEFRIV, PETROLEC 204 7 247 47 7 20
1801 | 1610 | PRODUCTOS DE LOZA, CERAMICA Y SIML ] 4 4 i 4 4
1301 | 162000 | FRODUCTOS DE VIDRIO 531 ] g3 ) ] ]
1801 | 163000 | MATERIALES DE CONSTRUCCIN 1.854 1050 | fos | o5 | oSt | e
1801 | 1ringn | PRODUCTOS BASICOS DE HERRS Y ACER (-] 1 | e | e | im® | 18®
1801 | 173000 | ACCERORIOS METALICOS 2308 1097 | toar | qoa7 | vper | 1o
1301 | 17diim | ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS i 19 14 1% 19 19
1801 | 176000 | HERRAMIENTAS MENORES 1.824 53 538 53
1801 | 191000 | UTLES DE OFICINA 1 i) % 2 % i)
1391 | 192000 | ELEMENTS DE LIMPIEZA Y DE ASEQ 180 71 o7 o o 5w
1301 | 169000 | ARTIGULOS Y ACCESORIDS ELECTRICOS 1922 | esst | ds91 | Eeet | aesl | aseet
1801 | o8 | REPUESTOS Y ACCESORIONR 12add | dden | dmm | 40 | 4w | dam
1301 | 188000 | OTROG BENES DE CONSLMO 348 1000 | 1000 | 4000 | 1000 | 1000
1801 | 211000 | TELEFOND, TELEGRAFO Y SMLARES 1.176 280 250 260 280 o8
1891 | Z1Z000 | ASUA 3.119 G448 | 5440 | EAd3 | 6adE [ S

| 1801 | 213000 | ELECTRICIDAD 132867 | 73583 | 78563 | 73563 | 7RS4 | 7BE6S |
1801 | e | MPREJIONES, REPRODLICE ¥ ENCLIADERNADD o H 14 14 H 14

| 1801 | #1000 | PASAIER DENTRODEL FAIS 18 “ 14 14 4 14
1801 | 240 | VIATICOS DENTRO DEL PAS 1.8 K5 B 6 K5 B
1301 VIATICOS FUERA DEL PAIS | 7 7 7 ) 7
1801 | 245000 | FLETES ¥ OTROS QABTOS CONT. EN EL PAIG . 2 F 2 2 2
1801 | »p100m | DE WAILEEL E9 CONTR. DENTRO DEL PAKS - 164 164 154 1654 154
1301 | 264000 | PRIMAB, OTROS GAST. BEGURO EN EL PAIS s520 4070 | 4978 | 497 | 4pmB | 497
1401 | o7 | DE MACUANAS Y EQUIPGS INDUSTRIALES 4 ] -] ) 5% ]
1801 | 278000 | DE AUTOMOTCRES £080 3500 | 3509 | ®s00 | 350 [ 35m
1801 | 276000 | DE LIMPIEZA, ABED Y FUMKIAGEN 11 “ 14 14 % 14
1901 | 2yonm | OTROS SERY. MANT., REPAR., MEN. Y LIWP. 2008 om b 1) 1] ]
1301 | 260000 | OTROS BERY. TECHICOS PROF. Y ARTIST. 240 1 =1 =1 1 =1
1801 | 290000 | OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 424 B56 855 ) B56 ]
1301 | 550000 | TRANSE.A OTRAS INST. S/FMES LUCR 50 -

1801 | 560000 | TRANSF. CAPITAL A OTRAS MST. SF LLUCAO 7 ] 8 8 (] [
1801 | Grmin | TRANSFERENCIA POR CESE 5969 40 | a0 | 4000 | 4pem [ 4mm

Total 1801 2407 |32 | 30eus |a02w3 |Mewd |32
1802 | #1000 | OTRAS MAGLINARIAS Y EQUIPOS DE PRD. T® Thed | 1w | 1984 | imed | g
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| 1802 | EQUIPOS DE INFORMATICA 131 5 L R 5 1

1802 | S5 | EGHIPOS EEGTRICOS DE USK DOMESTICO 17 1] 8 & # #
| 1802 | 326000 | MOBILIARID DE OFICIA ? 7 7 7 7

1802 | 332000 | TECNICOY CIENTIFICO : - Z E &
| 102 | slomm | STRO EOUIPAM, EDUCACIONAL g | e | so| e | wm
| 1807 | | CAMIONER 2550 | 2850 | 2560 | 280 | 2550

1802 | 56 | STROS VEHICULOS AUTOMOMILES imo | t7m | 1700 | 170 | 1.7m

1802 | 350000 | EQUIPOS COMUNICACHOES 1 150 150 150 150 150

1803 | 363000 | CBRAS HDRALLICAS 1] 2 ) 20 2

2201 | 11000 | SUELDO BABKO) DE CARGUS 12059 | 3s088 | »sose | s0ea | asces | anose
| 3201| 12000 | NCREMENTD FOR MAYOR HORARID PERMANENTE 204 500 0 30 360 300

001 | 21000 | SUELDO BASIC) DE FUNCIONES CONTRATADOS Mee | Ba7r| w72 | AT | Mam2| BAT
| 3201| 22000 | NCREMENTO FOR MAYOR HORARID PERM 1.788 218 b1} m| m i}
| 3201 | 31000 | RETRIBUCIONES ZAFRALES 2043 | asm | 3om | 3se | Iwe | 3IEm
| 3201 | 42000 | GOMPENBACIONES 187 | ap2 | a;i2 | @12 | em2 | sz |

001 | 45000 | CHEBRANTOS DE CAJA 131 1 17 17 178 17

2201 | 58000 | HORAS EXTRAS 882 363 i it} 363 383

2901 | 89000 | SUIELDO ANUAL COMPLEMENTARIO aot | Gero | Geve | Bame | Gem | sEm

2201 | 84000 | CONTRIBUCKONES POR ASIBTENGIA MED 3588 | asez | ame | sae | asee | amm |

2201 | 71000 | PRIMA POR MATRILIONID ] 1 11 11 1 1

401 | 72000 | HOGAR CONSTITIADO 7i84 | uem | som | o9 | wee | aum

2201 | 73000 | PRIMA POR NACIMIENTD z B & ) 58 e

2001 | 74000 | PRESTACIONES POR HLID api | azr | amy | aw | aawm | amm

2201 | 75000 | PRESTACIONES POR FALLEGMIENTC -

2201 | 73000 | PRESTACIONES POR BALARIC VACACIONAL ata | aper | aper | aew | amwr | 4om

2201 | 91000 | APORTE PATRONAL SISTEMA SEQ SOCIAL ario | 12610 | 12810 | 1ami0 | 12810 | 12810
| 3201| 82000 | GTROS APDRTES PATROMALES SDBRE RET 1 764 T84 4 764 784

2001 | 111000 | AUMENTOS PARA PERSONAS B | o8 | 2am | 2408 | 24 | 24m

2201 | 119000 | OTROS PRODALIMENT AGROP. Y FORES 209 -

2201 | 122000 | PRENDAS DE VESTIR “ 7 7 ? 7 7
| 3201 | 1¥iom | PAPELES DE OFICRA 2 -
| 3201 | 135000 | LIBROS, REVISTAS Y CTRAS PUBLICACIONES 2 s - - - :

2001 | 441000 | COMBLATIBLES ¥ DERIVADOS DEL PETROLED 4 4 4 4 4 4

2201 | 148000 | SUPERGAS -

2201 | 151000 | LUBRICANES Y 'TROS DERIV DEL PETROLED 7 3 3 9 3 3
| 3201 | 154000 | COMPUESTOS QUIMISOS TINTAS Y PINTURAS i<l 4 4 4 4 4
| 3201 | 155000 | ABONOS, FERTILIZANTES, FUMIGANTES 40 : - . . x

01 | 156000 | PRODUCTOR PLASTICOS, ACRIL Y SIMIL 7 ) 2 2 0 20

2201 | 157000 | ARTICULOS DE GAWGHO g 9 9 g )

2201 | 162000 | PRODUCTOR DE VIDRIO 4 2 2 2 2 2

101 | 1 | MATERIA B8 DF COWSTRUCCIN fi ] Fa ] i ] X% Fa ] i ]

2201 | 111000 | PRODUCTOR BARICOS DE HIERRQ Y ACER 1 5 5 3 55 55

2201 | 178000 | ACCESORIOS METALICOS 4 1 3 8 3 3

2201 | 174000 | EGTRUCTURAR METALICAS ACARADAS 18 -

2201 | 176000 | HERRAMIENTAS MENORES ) P n i)
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ECHJIPOS EECTRICOS DE LI9O DOMESTICE:
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£
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¥
g

1

MOBILIARID DE DFICIHA

LU L]

ECLIIPOS ALDICAMIE, FOTOORAF. 'Y SIM.

E

| CAMIONES

CTROE VEHICLAGS AUTOMOWILES

ECHIPOs: COMLUM CACIOES

sislelllefsle

CHRAS HDRALIGAS

CONTRIBLCIONES POR ASISTENCIA MED

119000

CTRLUS PRODALIMENT AGROP. Y FURES

121000

1

HILADOS ¥ TELAS

12200

131000
158w

FRENDAS DE VESTIR

PAPELES DE DFICINA

ESPECES TIMBRADAS Y VALORADAS

141000

COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DEL PETROLED

ard

L]

LUBRICANES Y QTROA DERN DEL PETROLED

154000

COMPIESTOS QURICOS, TINTAS Y FINTURAS

155000

ABDNOE, FERTILIZANTES, FUMIGANTES

gl ]

PROGUCTOS PLASTICES, ACRIL Y MIL
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3301 | 167000 | ARTICLLOS DE CALICHO 3 2
2301 | 162000 | PRODUCTOS DE VIDRIO - 1
3301 | 163000 | MATERIALES DE CONSTRUCEIN 198 [ 183 108 115 116
3301 | 171000 | PRODUCTOS BASICOS DE HERRA Y ACER o |12 1 1 15 5
3301 | 173000 | ACCERORIOR METALICOS 5 |2 4 % ij i
3301 | 176000 | HERRAMIENTAS MENORES - 10 0 1
| 3301 | 191000 | UTILES DE OFIGINA 1 5
3301 | 19300 | ARTICULOS Y ACCESORIDE ELECTRICOS pdy | 128 187 144 153 18
2301 | 185000 | ARTICULOB EDUC., CULT, DEPORT. Y REGRE. 10
301 | 100000 | REPUESTOS Y ACCESORION 10| & ® 6 # H
2301 | 150000 | OTROE BIENES DE CONSUMO 88 |120 128 135 143 5
4301 | 211000 | TELEFONO, TELEQRAFD Y SMILARES 20 |8 B & & 3]
2301 | 212000 | AGUA 120 422 [4m Li) 04 504
2301 | 213000 | ELECTRICIDAD 2402 | 208 ) 48 7 367
2301 MPRESIONES, REPRODUCC Y ENCUACERNADO 3 2
2301 | 251000 | PASAJES DENTRO DEL FAIS 13 [13 u 15 8 1
3301 | 284000 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 107 10 1
3391 | 247000 | CORRESFONDENCIA, ENCOMIENDAS EN EL PAIS 19 1
2301 | 251000 | DE INMUEBLES CONTR. DENTRO DEL PAIS = | 10 2 H A
3301 | 204000 | PRIMAS, GTROS GAST. SEGURO EN EL PAIY . L 45 & 5 21
| 3301 | 200000 | OTROS BERVICIIS NO PERSONALES 121 | 286 308 32 2 M2
3301 | o000 | TRANSF. CAPITAL A OTRAS ST, $F LUCRD . 5
3301 | 578000 | TRANSFERENCIA POR CESE - |8 109 108 145 115
Tertad 334 G168 (2062 (2306 (2410 [24ed  |2agd
| 3302 | 518000 | CTRAS MADUINARIAS ¥ EQUIPOS DE PRD. - |14 u7 1 211 24
g2 | 32000 | ECQUIPOS DE INFORMATICA - |as 2] i &% t
| 3302 | 335000 | EQUIPOS EECTRICOS DE USC DOMEETICO 85 |ee B 103 122 12
4300 | s8N | MOBILIARID DE OFICIHA - |2 % 8 4 #
| 3302 CAMIONES - |za81  [2e22  |ases 4210|4210
2300 | 266000 | EOUIPOS COMUNCACIOES P
2302 | 369000 | STRAS CONSTRUCCKINES DE DOMMNIO PUBLICO 1402
| 3401 | e4000 | CONTRIBUCIONES POR ASISTENCLA MED :
3401 | 111000 | ALMENTOS PARA FERSONAS m | . a E | Y
3401 PRENDAS DE VESTIR 10 {18 ol z P 24
8401 | 181000 | PAPELES DE OFICINA B
3401 | 441000 | COMBUSTIBLES ¥ DERIVADOS DEL PETROLED g8 |58 58D 810 860 880
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3401 | 145000 | BUPERGAS 1 - B g

301 | sl | LUBRICANES Y OTRGS DERN DEL PETRMLED B |18 ir 18 20 2
3401 | 154000 | COMPUESTOR QUIMICOS, TINTAS Y PINTURAS o |48 5t 8l 81
3401 | 10w | ABONOS, FERTILIZANTES, FUMIGANTES 8 : -
3401 | 156000 | PRODUCTS PLABTIGOE, ACRIL ¥ SIMIL 1o |57 i 7 73
3401 | 167000 | ARTICULOS DE CALICHO 8 . 5 <
3401 | 162000 | FRODUCTOS DE VIDRIO 1 4 4 4 5 5
3401 | 163000 | MATERIALES DE CONETRUCCIN o [0 w4 153 % |18
3401 | 171000 | FRODUCTOS BASICOS DE HIERRD Y ACER 1z |z ¥ z 3 5
3401 | 173000 | ADCESORIOS METALICOS 2 |» % 7 2 2
3401 | 174000 | ESTRUCTURAS METALICAS ACABADIAS 18 2 2 3 3 s
3401 | 176000 | HEARAMIENTAS MENORES 52 |13 15 18 17 17
3401 | 1910 | UTLES DE OFICINA 8 7 8 g 9 9
3401 | 183000 | ARTICULOB Y ACCESORIDS ELECTRICOS 2 (20 | 250 |20 |0
$401 | 196000 | ARTICLLOS EDUC., CALT, DEPORT. ¥ RECRE. 5 1 1 i 1 1
3401 | 196000 | REPUESTOS Y ACCEBORIDS 5 |7 B 81 % 5
3401 | 100000 | OTROS DIENES DE CONALAO 60 |4 |ou [z |2 (o
3401 | 211000 | TELEFONG, TELEGRAFO Y SIMLARES & |10 1 12 i *
3401 | 212000 | AU 524 |66 T il M B4
3401 | 2180 | ELECTRICDAD 1790 |26 s [wa |sM (3w
3401 | 229000 | MPRESIONES, REPRODUCC Y ENCUADERNADO - 3 4 4 4 4
3401 | 231000 | PASAIES DENTRO DEL PAIS | 2 20 » 1
3401 | 234000 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS - W 56 80 8
3401 | 247000 | CORRESPONDENCIA, ENCOMIENDAS EN EL PAIS 1 2 2 3 3 3
3401 | 204000 | FRIMAS, OTROS CAST. SEGURO EN BL PAIS 7o | . ] ol El M
3401 | 278000 | GTROS BERV. MANT., REPAR., MEN. Y LIWP. g8 |24 - . 3 M
2401 | 269000 | STROS SERV. TECNIGOS PROF. Y ARTIST. 3 |18 il il 2 =
3401 | 200000 | OTROE BERVICIOS NO PERSONALES 2400 |7a7  (eo0  [eed  [ss0  |ess
3301 | GRO0im | TRANSF, CAFTTAL A QTRAS INIT, SIF LUCRD S ] it 14 M B
Total 3401 715 |27 (2w |aws [ams s
Ja02 | So000 | OTRAS MADUINARIAY T EQUIPOS DE PRD, 1 |2 o] a1 4% 45
02 | EQUIPOS EECTRICOS DE LSC DOMEETICO 19 |&7 121 144 % |18
400 | sovonm | STRAS MAQLINAS - %0 118 134 187 |16t
3402 | 548000 | OTRO EQUIPAM. EDUCACIONAL - | &5 13 |1
3402 | S5 | CAMIONES - |1s (14 |Lme  [1mss  [19m
3402 | 360000 | GRTAS EDIFICACIONES - |me e 1966|1382 |1382
9402 | 865000 | ORRAS HDRALLICAS - |14a 1581 |1e6T 2160|218
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mlm OTRAS CONBTRUCCIONES DE DOMMNIO PUBLICO 3902 | 500 624 #1 |ses B3
3501 | 1110 | ALIMENTCOS PARA PERSOMAS [ I ) 16 i7 18 18
3501 | 418000 | OTROS PROD.ALIMENT AGROP. Y FORES 19 B
3501 | 122000 | PRENDAS DE VESTIR 3 |& ) 24 » %
3501 | 144000 | COMBUSTIBLES Y DERIVADOS DEL PETROLED ™ | 580 B g |73 5
8501 | 161000 | LUBRICANES ¥ OTROS DERN DEL PETROLED - | 2 P 2% %
3501 | 154000 | COMPUESTOS QUIMICOS, TINTAS Y PINTURAS g |18 i 2 p2) n
3501 | 155000 | ABONCS, FERTLIZANTES, FUMIGANTES 10 1
2001 | 108000 | PRODUCTOS PLASTICOS, ACRIL ¥ SIMIL 124 ;
3501 | 157000 | ARTICULOR DE GALCHO @ |18 18 19 Fy )
501 | s | PRODUCTES DE VIDRIO - 1
3501 | 163000 | MATERIALES DE CONETRUCCIN 105 |13 1B 158 A 1
3601 | 1700 | PRODUCTOS BASICOS DE HERRO Y ACER 170 |14 15 16 * 1
3501 | 173000 | ACCERORKS METALICOS 4 10 1 12 12
3601 | 174000 | ESTRICTIRAS METALICAS ACARADAS 7 2
3501 | 178000 | HERRAMIENTAS MENORES 18 [ 15 18 18 18
3501 | 181000 | UTLES DE OFICINA 7 |10 1 12 % 1
3501 | 195000 | ARTICULOS ¥ ACCESORIDS ELECTRICOS 1904 (208 |2 b B P A -
3501 | 165000 | ARTICULOE EDUC., CLLT. DEPORT. ¥ RECRE. 2 B
9001 | 10600 | UTLES DE COCNA Y COMEDOR. 1 -
3501 | 106000 | REPUESTOR Y ACCESORIDS 1 | B 103 12 12
9001 | 190000 | STROS BENES DE CONSUMG 118 | 151 185 i 1 m

| 3501 | 211000 | TELEFOND, TELEGRAFQ Y BIMLAREE 570 |74 B B )
601 | 21200 | ABUA 1493|312 M2 6 |35 %6
3501 | 213000 | ELECTRICIDAD 1058 | 180 178 18 |28 |3
3501 | 221000 | PUBLICDAD . 1
201 MFRESIONES, REPRODUCE Y ENCUADERNADO - 3
3501 | 231000 | PASAIES DENTRO DEL PAIS 15 |2 M n »* 28
3001 | 234000 | VIATK:0S DENTRO DEL PABS 2 |% 2 4 0 R
3501 | 247000 | CORRERPONDENCIA, ENCOMENDAS EN EL PAIS ? 1
3001 | 204000 | PRIMAS, OTROS GAST. SEGURO EN EL PAIS g2 |51 5 & 84

3501 | 278000 | GTROG BERYV, MANT., REPAR MEN. Y LIWP., 102 | | z - ]
3601 | 2Remm | STROS SERY. TECHICSS PROF. ¥ ARTIST. 10 1 o] i M )
3501 | 200000 | OTROS BERVICIOS NO PERBONALEE 1207 {360 |4m4 & 466|466
9601 | Gaoim | TRANSF. CAPITAL A OTRAS MAT. 9F LLICRO - 4
3501 | 576000 | TRANBFERENCIA POR CESE - |1 185 00 |2 |2s
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Total 3901 1o [3e  (2em |amy  |aawm  |um
2502 | 319000 | DE E1 ECTRICIDAD, GAS Y AGUA - | 2|z o %
3502 | $18000 | CTRAS MACUINARIAR Y EDUIPOS DE PRO. - |1s2 (1 |2ss |2 |2me
3602 | Sz | EGUIPOS DE INFORMATICA - | 2|z ) -
3502 | 541000 | EQUIPDS AUDICVIS. FOTOGRAF. Y SIM. 19 |56 7 |8 - B
| 5602 | 349000 | OTRO EGUIPAM, EDUCACIONAL - fom | o B E ST
| 3507 CAMIONES . {1oaa |15y |1em  |1o08 | 1508
9600 | S5k | STROS VEHICLLOS AUTOMOMILES - |@ 7 |n % %
| 3502 | 5382000 | ORTAS EDIFICAGIONES A A
3602 | 369000 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE DOMNIO PUALICO 2006 828 [ 1 [1aa  [1am
Tokal 3502 1854 (3811 4 (570|480 |64
3001 | 111000 | ALWENTOS PARA PERSONAS 7 5 8|
3601 | 118000 | OTROS PROD.ALMENT ABROP. Y FORES ) 7 7
3001 | 122000 | FRENDAS DE VESTIR el 18 17 18 18
| 3801 | 131000 | PAPELES DE OFICINA 1 :
9601 | 1410 | COMBUSTIBLES ¥ DERVADGS DEL PETROLED -l e |y |ass s
| 3601 | 151000 | LUBRICANES ¥ OTROS DERN DEL PETROLED 5 5 g
9601 | 164000 | COMPUESTONS QLIMICOS, TINTAS Y PINTURAS - | 28 P ) %
3801 | 156000 | PRODUCTOS PLABTICOS, ACRIL Y SIMIL &7 10 10 1 1
3601 | 157000 | ARTICULOS DE CALICHO - |1 2 P 3 2
3601 | 162000 | FRODUCTOS DE VDRI 1 d
3601 | 163000 | MATERIALES DE CONSTRUGCIN @ (o s lmm |ws [
3601 | 171000 | FRODUCTOS BASICOS DE HIERRO Y AGER 25 P 19 10
3601 | 173000 | ACCESORIOS METALICOS 3 |2 1 1 15 1
3001 | 174000 | ESTRUCTURAS METALICAS AGABADAS 1 12 13 14 1"
3001 | 178000 | HERRAMIENTAS UENORES 1 |1z 13 i 15 15
3001 | 159000 | ARTICULOS Y ACCESORIDS ELECTRICOS 1|8 17 18 - n
3601 | 185000 | ARTICUL D8 EDUG., CLLT, DEPORT. ¥ RECRE. 3 1 1
9601 | 19mam | UTHES DE COCMNA Y COMEDOR. 2 5
| 3601 | 188000 | REPUESTOS Y ACCESORIDS B |77 8 ) M
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Lic. Paola Sena

Comision:
Ernesto Castro G_abriela Gonzdler

Jorge Almirén

PARTICIPACION CIUDADANA
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ANEXO VI

DESCRIPCION DEL
SUB ESCALAFON
OBREROS ESPECIALIZADOS
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GRUPO 4. ESCALAFON OBRERO ESPECIALIZADO.

Comprenden los siguientes OFICIOS - Ramas de Actividad:
- Mecénicos

- Torneros

- Electricidad automotriz

- Gomeros

- Chapistas

- Fibrero

- Pintor automotriz

- Herrero soldador

1- Piso de escalafén grado 5
2- Tope del escalafén grado 11

Requisitos para el ingreso del escalafén:

a- Egresado de UTU
b- Comprendido Articulo 20 Estatuto del Funcionario
c- Idoneidad en oficios

Esquema de grados:

Grado 5 - Pe6n

Grado 6 - 1/2 Oficial

Grado 7 - Oficial de segunda
Grado 8 - Oficial de primera
Grado 9 - Oficial especializado
Grado 10 - Capataz de planta
Grado 11 - Jefe de Garaje

ESCALAFON OBRERO Y OFICIO ESPECIALIZADO
OFICIO: HERRERIA - MONTAJE - HERRERO SOLDADOR
TAREAS:

Grado 5:

Tareas de apoyo, conocimientos parciales del oficio, manejo de

herramientas de poca complejidad.

Grado 6:

Corte de materiales para ensamblado, uso de herramientas mas

complejas como amoladora, equipo de corte, oxi-gas.

Grado 7:
Soldaduras en banco de herreria

- Soldaduras en hierros comunes, cafios galvanizados.
- Corte y soldaduras en banco con equipo oxi-acetilénico.

Grado 8:
Trabajos en cambio de llaves de succiéon de barométricas.

- Cambio de patines de recolectoras.

- Confeccion de estribos para camiones.
- Cambio de cuchillas de rotativas.

- Cambio de patines de rotativas.

- Soldaduras de hierro.

- Acero inoxidable.

- Fundiciones

- Realiza corte con plasma.

Grado 9:
Responde de las soldaduras en todo tipo de vehiculos y

maquinarias.

- Calculo de materiales para los trabajos a realizar en carrocerias,

vastagos de gatos hidraulicos.

- Canos hidraulicos
- Enderezamiento de carrocerias.

- Colocacion de pisos en volcadoras, en compactadoras.

- Soldaduras con todo tipo de electrodos.

- Soldaduras MIG, TIC.

- Manejo pinza de arcai.

- Conocimientos de electrodos y materiales de aporte y sus usos.

MECANICOS - ESPECIFICACION DE TAREAS
Grado 5: Pedén

- Realiza lavado de piezas.

- Abastecimiento de herramientas.

- Engrase de vehiculo en general.

- Ayuda a completar niveles de aceite.
- Organiza y limpia herramientas.

- Ayuda en todo tipo de tareas basicas.
- Carga y descarga materiales.

Grado 6: Medio Oficial

- Comienza a desarmar:
- suspension
- elasticos
- frenos con patines
- Comprueba niveles de aceites:
- Motor
- Caja de cambios
- Diferencial
- Regula frenos.
- Ayuda a hacer mantenimientos
- Ayuda a cambiar crucetas y rulemanes de cardan.
- Saca galletas de freno.
- Desarma cilindros hidraulicos.
- Traslado de vehiculos.
- Desmonta partes sencillas en todo tipo de vehiculos.

Grado 7: Oficial de segunda

- Hace mantenimientos.
- Cambia gatos y bombas hidraulicos.
- Embrague cambia:
- Bomba
- Bombin
- Purga frenos y embrague.
- Cambia radiadores, agua, aceite e intercooler.
- Cambia rulemanes y retenes en general.
- Cambia correas de alternador.
- Cambia bombas de agua.
- Cambia crucetas de cardan y ruleman de centro.
- Cambia punteros de direccion.
- Cambia junta de escape y admision.
- Trabaja en sistema de freno convencional.

Grado 8: Oficial de primera

- Detecta fallas en general.

- Cambia embrague (placa y disco).

- Repara sistema de frenos de aire (valvulas)

- Desmontaje y reparacion de caja de cambios, diferencial, y motor.
- Reparacion de compresor de aire.

- Cambia bombas de direccién hidraulica.

- Repara caja de direccién mecanica.

- Cambia turbo.

- Hace mantenimientos de sistemas hidraulicos.
- Repara tomas de fuerza.

- Arma bombas de vacio.

- Desarma bombas y motores hidraulicos.

Grado 9: Oficial Especializado.
Cumple con todas las tareas de los grados anteriores, ademas:

- Hace lectura e interpretacion de manuales.
- Arma motores (convencionales y electrénicos) hidraulicos.
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- Arma cajas de cambio automaticas, hidraulicas, etc.

- Arma y desarma diferencial de diferentes sistemas.

- Pruebala unidad reparada e informa sobre ella para su derivacion
al servicio correspondiente.

Grado 10: Capataz de playa

- Coordina y supervisa los trabajos de la cuadrilla, informando al
capataz general.

- Coordina la logistica (herramientas, materiales, repuestos) para
asegurar el trabajo de la cuadrilla.

- Organiza el trabajo de la cuadrilla de mecanica, de maquinaria
pesada, camiones, 6mnibus, todo vehiculo y herramienta liviana.

- Controla que los funcionarios a su cargo tomen las medidas de
prevencion y cuenten con los equipos de proteccion, personal necesario
para trabajar en forma segura.

- Realiza tareas administrativas (planilla de jornales).

- Distribuye/organiza las tareas de acuerdo a las capacidades de
los diferentes miembros de su equipo.

- Evaltia las personas a cargo.

Grado 11: Jefe de taller.

- Coordina las actividades en los diferentes procesos especialmente
la de los supervisores o capataces de obra u oficiales encargados bajo
su mando.

- Debe ajustar, estimar, y planificar los factores necesarios,
materiales y/o recursos humanos.

- Responde a la totalidad de mdaquinas, equipos, herramientas,
materiales en obras, o depdsitos, asi como de la aplicacion de las
normas de seguridad inherentes al manejo de los recursos humanos
de su division.

OFICIO ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ

Grado 5:

- Alcanza herramientas.

- Lava arranques y alternadores, etc.
- Junta, lava y ordena herramientas.

Grado 6:
- Cambia lamparas, faros, baterias, arranques y alternadores.

Grado 7:

- Detecta y soluciona problemas en vehiculos no electrénicos,
realiza mediciones con instrumentos (tester, pinza amperimétrica).

- Cambia todo tipo de correa, calentadores, interruptor de reversa,
neutro y embrague.

Grado 8:

- Repara arranque, alternadores.

- Realiza trabajos en tablero, repara instalaciones eléctricas.
- Cambia componentes en vehiculos eléctricos.

Grado 9:

- Detecta y soluciona problemas en vehiculos, realiza mediciones
con instrumentos en los mismos.

- Hace instalaciones eléctricas, lectura y comprensioén de planos de
circuitos eléctricos, realiza mediciones y detecta fallas con el scaner.

OFICIO GOMERIA

Grado 5:

- Saca y pone ruedas de vehiculos:
- Motos.

- Camionetas.

- Camiones.

- Tractores y maquinarias viales.

- Omnibus.

Grado 6:
- Repara pinchaduras de motos, ruedas chicas.
- Utiliza herramientas neumaticas.

Grado 7:

- Reparaciones de neumaticos:
- Camionetas.

- Camiones.

- Maquinarias viales.

- Omnibus.

Grado 8:

- Repara neumaticos:

- Tractores.

- Maquinaria vial.

- Camiones.

- Camionetas.

- Conocimientos en reparacion de cubiertas en general.
- Conocimientos de calidad de neumaticos.

- Determina el estado del neumatico.

Grado 9:

- Conocimientos en tareas de gomeria en general.

- Confecciones integrales.

- Reparacion de laterales y corte de cubiertas.

- Maneja todo tipo de herramientas adecuadas a la necesidad del
oficio.

- Control y seguimiento de cubierta.

OFICIO TORNERIA

Grado 5:

- Conocimiento basico de torneria.

- Trabajos primarios en sector.

- Uso de herramientas manuales (ejemplo sierra)

Grado 6:
- Corte de materiales con amoladoras y equipo oxi-gas.
- Conocimientos de herramientas, medicién con calibre.

Grado 7:

- Trabajos primarios en el torno.

- Conocimiento de planos.

- Preparacion y afilado de herramientas.

Grado 8:

- Conocimiento de materiales para los trabajos en torneria.

- Soldaduras en todos los materiales.

- Realiza todo tipo de mediciones de precision (ejemplo
micrometro).

Grado 9:

- Fabricacién de piezas.

- Rectificacién de piezas.

- Armados de trenes delanteros para camiones, etc.

- Responsable de pedidos y materiales para diferentes haceres de
los trabajos en el torno.

OFICIO FIBRERO

Grado 5:

- Tareas primarias del oficio: encerar, lijar y lavar moldes.

- Detecta fisuras en los moldes y los optimiza.

- Hace pulido de desbaste con amoladora para hacer parche con
fibra de vidrio.

- Abastece herramientas, asi como también las junta y limpia
después de realizar las tareas.

Grado 6:

- Aplica y cataliza gel coat sobre moldes.

- Prepara grandes cantidades de resina, teniendo conocimientos
de los valores del diluyente y catalizador que necesita cada uno de
los materiales.

- Realiza tarea de terminaciones primarias de piezas ya fabricadas
como recortes y lijados de rebarbas.

Grado 7:
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- Hace reparaciones simples en fibra de vidrio, repara plastico,
aplica masilla y da terminaciones basicas.

- Recorta fibra de vidrio para el moldeo de piezas grandes o
pequenas.

- Fabrica costillas de resistencia para moldes o accesorios fabricados.

- Desarma piezas.

Grado 8:

- Realiza todo tipo de reparaciones en todos los tipos de materiales
relacionados al oficio.

- Tiene conocimientos del tipo de material a usar segun la tarea
a realizar.

- Ayuda a amoldar piezas nuevas, asi como también ayuda a
fabricar moldes.

- Desarma y arma.

Grado 9:

- Realiza moldeado y fabricacién de accesorios partiendo desde
un molde.

- Fabrica moldes desde cero, teniendo el conocimiento de coémo
es la pieza y de cuantos moldes se necesita para la fabricacién de una
pieza igual a la original.

- Toma decisiones de cémo se repara y cual va a ser el material a
usar segun la tarea.

- Adapta piezas sobre todo tipo de vehiculos.

- Fabrica calces de accesorios y realiza trabajos delicados de
cualquier tipo de vehiculos.

OFICIO MECANICA- MOTORES CHICOS

Incluye en sus tareas reparaciéon de motores compactadores dos
tiempos y cuatro tiempos, motosierras, desmalezadora, vibrocemento,
pasteras, desbrotadoras (dos y cuatro tiempos), generadores diesel y
nafta, moto-bomba diesel y nafta, tractores pasteros, cordonera, etc.

Grado 5:

- Lavado de piezas.

- Abastecimiento de herramientas y repuestos.

- Lubrica cadenas, lingas, anclas, palancas de freno y movimiento.

Grado 6:

- Comienza a desarmar con supervision.

- Comprueba el nivel de aceite del motor y caja reductora.
- Regula frenos.

- Engrasa vibracemento.

Grado 7:

- Hace mantenimientos.

- Cambia embrague y rulemanes.

- Repara frenos.

- Ajusta orquillas.

- Regula valvulas.

- Desarma cremalleras de desmalezadoras.

- Desarma ariete de compactadores.

- Desarma y arma tapa de cuerdas de arranque.
- Lava carburadores (no afina)

Grado 8:

- Detecta fallas.

- Cambia cadena de distribucién.

- Coloca a punto engranaje.

- Ajusta cremallera de desmalezadoras.

- Arma y ajusta ariete de compactadores.
- Afinado de compactadores.

- Repara y ajusta embragues.

- Hace cambio de aros.

Grado 9:

- Lectura e interpretacion de manuales.

- Cumple con todas las funciones de los grados anteriores.

- Desarma y arma motores.

- Ajusta la caja de cambios.

- Desarma, ajusta y arma cajas reductoras de diferenciales de
tractores pasteros.

- Repara bombas de agua.

- Adapta motobombas en camiones.
- Repara cardanes de desbrotadoras.
- Ajusta cigiiefiales de motosierras.

HERRERO DE FRAGUA

Grado 5:
- Desarmado y limpieza de elasticos.
- Marronero.

Grado 6:
- Tener conocimientos basicos en fragua.
- Uso de amoladora y equipos oxi-gas.

Grado 7:

- Tener conocimiento en el forjado del trabajo de fragua, elasticos.
- Comparar acero con hierro dulce.

- Afilado de mechas y uso de calibre.

Grado 8:

- Saber medidas de eldsticos.

- Curvar y asentar elasticos.

- Confeccion de grampas.

- Cambiar y escariar bujes de elasticos.
- Trabajo complejo en fragua.

Grado 9:
- Célculo de compras de materiales.
- Manejo de todo tema referente a herreria.

PINTURA AUTOMOTRIZ

Grado 5:

- Realiza todo tipo de tareas basicas como limpieza, lijado,
rasqueteado y lavado de vehiculos.

- Limpieza de herramientas y de su propio trabajo.

Grado 6:
- Realiza las mismas tareas basicas.
- Empapela, lija y lustra superficies de acabado final.

Grado 7:

- Prepara macilla y aplica.

- Hace uso de herramientas basicas.

- Prepara para hacer retoques, aplica masa antigrabilla a soplete.

Grado 8:

- Aplica macilla y da acabado final a las mismas.

- Realiza trabajos basicos en pinturas como aplicar fondo, da base,
hace pequefios retoques.

- Uso de herramientas sofisticadas.

Grado 9:

- Realiza todas las tareas relacionadas a los grados anteriores.

- Hace ajustes de colores.

- Realiza trabajos de pintura completos a todo tipo de vehiculos.

- Tiene conocimiento de reglas basicas de uso de diluyentes
necesarios segtin el material a aplicar.

- Tiene conocimientos de catalizacion.

- Realiza pintura de letras y niimeros.

- Célculo de materiales para la compra.

CHAPISTA

Grado 5:
- Conocimiento parcial del oficio.
- Ayuda y desarma.

Grado 6:
- Uso de herramientas especificas para la tarea basica de desarme.
- Corte de chapas.
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Grado 7: Grado 9:
- Soldaduras con autoégena (alambre). - Célculo de materiales.
- Soldadura eléctrica. - Armado de cabina.
- Enderezados. - Alineacion en general.
- Cambio de cerraduras, maquinas levantavidrios, espejos.
Grado 8: - Soldadura comun en bronce, fundicién.
- Chapeado y alineacion de capo, paragolpes, espejos. - Manejo equipo oxi-gas, etc.
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