460-A

- DHAIRNQ QFICIAIL

N° 27.128 - Noviembre 28 de 2006

DOCUNMIENTTOS

Los DOCUMENTOS se publican a las 48 hs. de recibidos y tal como fueron redactados por el érgano emisor.

CONSEJO DE MINISTROS
1
Decr eto 465/006

Facultase a la Administracion Central, Entes Autbnomos, Ser-
vicios Descentralizados y Gobiernos Departamentales, a con-
tratar directamente por Unica vez, por el plazo que se deter mi-
na, a las empresas uniper sonales que hubiesen prestado servi-
ciosdefleterosen forma continua eininterrumpida por masde
diez afos consecutivos hasta el 1° de marzo de 2005, y conti-
nuen prestando dicho servicio a la fecha del presente decr eto.
(2.017*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA'Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO'Y DEPORTE
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006
VISTO: el Decreto 295/994 de 17 de junio de 1994;

RESULTANDO: 1) que por €l mismo, se establecié un régimen
especial de contratacion de servicios de transporte mediante vehiculos
con chofer, de conformidad con el articulo 34 del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

1) que dicho régimen se fundamenta en las caracteristicas de las
necesidades de los diferentes organismos publicos, las que por ser,
segln los casos, permanentes o transitorias, previsibles o imprevisi-
bles, se satisfacen por |0 mismo mediante centenares de pequefias em-
presas, que ora deben presentarse a llamados publicos, ora deben ser
contratadas en forma directa y urgente para satisfacer necesidades
impostergables;

111) que pese alas directivas establecidas en el Decreto 295/994, en
muchos casos | 0s sistemas de contrataci 6n de locomocién con chofer no
se han cumplido en laforma prescripta, generando alo largo del tiempo
situacionesirregulares, con distorsion delafinalidad de aquel decreto;

1V) que en los hechos, existe gran niUmero de pequefias empresas
actuando desde hace afios como fleteras para los organismos publicos,
sin que se hubieran cumplido los requisitos de inscripcion en el Registro
deAspirantes, ni realizado |os respectivos sorteos;

CONSIDERANDOQO: 1) que a causadel incumplimiento del sistema
establecido en el Decreto 295/994, laaplicacion estrictadel mismo impli-
caria, en lo inmediato, graves consecuencias desde el punto de vista
operativo paralos organi smos publicos af ectados, asi como consecuen-
cias de orden social, dado que en su inmensa mayoria, |os servicios de
que se trata son realizados por empresas unipersonal es, a escal a econo-
micade nivel familiar.

ATENTO: al informe favorable del Tribunal de Cuentas delaRepu-
blicay alafacultad establecidaen el articulo 34 del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros
DECRETA:

Articulo 1°.- Facultase alaAdministracién Central, Entes Auténo-
mos, Servicios Descentralizadosy Gobiernos Departamental es, en opor-
tunidad de procederse por vez primeraaaplicar el Decreto 295/994 de 17
dejunio de 1994, a contratar directamente por Unicavez, por un plazo de
dos afios, extensible por un aflo masyy sin posibilidad alguna de ulterio-
res prorrogas, alas empresas uni personal es que hubiesen prestado servi-
cios de fleteros en forma continua e i ninterrumpida por mas de diez afios
consecutivos hasta el 1° de marzo de 2005, y continten prestando dicho
servicio alafechadel presente decreto.

A los efectos de considerar dicha antigliedad, solo setomaraen cuen-
talatransmision de derechos operados entre conyuges o familiares direc-
tos en primer grado.

Articulo 2°.- Las empresas unipersonal es al canzadas por |0 estable-
cido en el articulo 1° no podran tener mas de un vehiculo trabajando en
estas condiciones en cada organismo, y sin perjuicio delasincompatibi-
lidades en el Gltimo inciso del articulo 3° del decreto 295/994.

Articulo 3°.- Durante el término delacontratacién realizadaal ampa-
rodel articulo 1° del presente decreto, seran de aplicacion las condiciones
generales para la prestacion de los servicios establecidas en el Decreto
295/994, asi como en las reglamentaci ones especificas de cada organis-
mo.

Articulo 4°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JOSE
DIAZ; REINALDO GARGANO; DANILO ASTORI; AZUCENA
BERRUTTI; JORGE BROVETTO; VICTOR ROSSI; MARTIN PONCE
DE LEON; EDUARDO BONOMI; MARIA JULIA MUNOZ; JOSE
MUJICA; HECTOR LESCANO; MARIANO ARANA; MARINA
ARISMENDI.

MINISTERIO DEL INTERIOR
2
Resolucién 770/006

Declarase de Interés Nacional la propuesta efectuada por la
Gremial Unica del Taxi (C.P.A.T.U.) deinstalacién del sistema
de GPS en las unidades equipadas con taximetro.

(2.020)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE TRANSPORTE 'Y OBRAS PUBLICAS

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: el planteamiento formulado por la Gremial Unicadel Taxi
(C.PA.T.U.;

RESULTANDO: 1) que solicita se declare de Interés Nacional la
instalacién del sistema GPS en unidades equipadas con taximetro;

I1) que la aplicacion de citada propuesta fue avalada por el informe
técnico del Estado Mayor Policial del Ministerio del Interior, en el senti-
do de coadyuvar aabatir los indices delictivosy desestimul ar el accionar
de malvivientes;

CONSIDERANDO: que es deinterés de estaAdministracién acce-
der alo solicitado, siendo el sistema propuesto un elemento mas de segu-
ridad para preservar lavidade |los trabajadores del taxi;

ATENTO: alo precedentemente expuesto;
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Declérase de Interés Nacional la propuesta efectuada por la Gre-
mial Unicadel Taxi (C.PA.T.U.) deinstalacion del sistemade GPSenlas
unidades equi padas con taximetro.

2°.- Notifiquese, comuniquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JOSE
DIAZ; VICTOR ROSSI.

MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES
3
Decreto 451/006

Créaseuna Comision Interministerial paralaPrevencion, Com-
batey Eliminacién del Trafico Ilicito de Armas Pequenasy Li-
geras en todos sus aspectos.

(2.003*R)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA'Y PESCA

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: que laRepublica Oriental del Uruguay es parte de la Con-
vencién delas Naciones Unidas del afio 2001 para Prevenir, Combatir y
Eliminar el Tréfico Ilicito de Armas Pequefias y Ligeras en todos sus
aspectos;

RESULTANDO: 1) que el Programa deA ccion elaborado en el mar-
co dela Convencién "Programas deAccion 2001", establece |os compro-
misos asumidos por |os Estados Partes en la materia;

1) queenlosparrafos 4y 5 del Programa de Accion, figuralanece-
sidad de establecer una Comision Intergubernamental a efectos de coor-
dinar acciones en lasdistintas areas vinculadas al Trafico llicito de Armas
Pequefiasy Ligeras, asi como la designacion de un Punto Focal Nacional
enlamateria;

I11) que a tales efectos corresponde establecer una Comisién
Interministerial parael cumplimiento delos compromisos asumidosen la
Convencion de las Naciones Unidas del afio 2001 para Prevenir, Comba-
tiry Eliminar el Tréfico Ilicito de Armas Peguefiasy Ligeras en todos sus
aspectos;

ATENTO: alo anteriormente expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Art. 1°.- Créase una Comision Interministerial para la Prevencién,
Combatey Eliminacién del Tréfico Ilicito de Armas Pequefiasy Ligerasen
todos sus aspectos, integrada con un representante del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, uno del Ministerio del Interior, uno del Ministerio de
Economiay Finanzas, uno del Ministerio de Defensa Nacional, uno del
Ministerio de Educacion y Cultura, uno del Ministerio de Salud Pablicay
uno del Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca, pudiéndoseintegrar
asimismo con aquell os asesores técni cos que se estimen necesarios.

Art. 2°.- Invitese al Poder Judicial y al Instituto Técnico Forense a
designar un delegado que lo represente en la Comisién Interministerial
que secrea.

Art. 3%.- LaComision Interministerial estaréd presididapor el delega-
do del Ministerio de Relaciones Exteriores, que seré el punto focal de
contacto paraactuar como enlace entre Estados sobrelostemas relaciona-

dos a la implementacion del Plan de Accion y que ademas egjercera la
Secretaria Ejecutivade lamisma.

Art. 4°.- Seran cometidos de la Comision Interministerial actuar en
calidad de Autoridad Nacional en la materia actuando como agencia de
coordinacion entre las instituciones con competenciaen el desarrollo de
politicas, investigacion y monitoreo delos esfuerzos para prevenir, com-
batir y erradicar el tréficoilicito dearmasanivel naciona y que funciona-
rédcomo nexo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y los
Estados Partes de la Convencion a través de los canales diplométicos
correspondientes del Ministerio de Relaciones Exteriores, implementar
laremision de los Informes anual es con | os datos sobre las actividades
realizadas anivel nacional en cumplimiento de dichos compromisos, co-
ordinar la participacion las Reuniones Bienales de seguimiento y en la
Conferenciade Revision quinguenal, establecer canal es de comunicacion
con los representantes del Poder Legislativo, la Sociedad Civil y otras
entidades vinculadas alamateria.

Art. 5°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidentedela Republica; REINALDO
GARGANO; JOSE DIAZ; DANILOASTORI; AZUCENA BERRUTTI,;
JORGE BROVETTO; MARIA JULIA MUNOZ; JOSE MUJICA.

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
4
Resolucion 771/006

Apruébase lo actuado por la Direccion General de Casinos,
autorizase a dicho organismo a celebrar con la empresa Tirley
S.A. el acuerdo transaccional propuestoy a poner en funciona-
miento el Casino en el Complejo Turistico hoy denominado
" Radisson Colonia del Sacramento Hotel & Casino".
(2.021*R)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TURISMOY DEPORTE

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: loinformado por laDireccion General de Casinosrespecto a
la gjecucion y cumplimiento del contrato de arrendamiento de bienesy
servicios celebrado el 22 de febrero de 2005 entre el Estado (Ministerio de
Economiay Finanzas) y laempresaTirley S.A. con el objeto delainstala-
ciony explotacion de un Casino en el Complejo Turistico hoy denominado
"Raddison Coloniadel Sacramento Hotel & Casino", que fueraautorizado
por Resolucién del Poder Ejecutivo de 7 de setiembre de 2004.

RESULTANDO: I) que al presente, |os servicios competentes de la
Direccion General de Casinos han constatado einformado que el inmue-
ble, con sus construcciones, instalaciones y equipamiento mobiliario,
redne las condiciones necesarias para el funcionamiento del Casino que
se proyectainstalar en el referido Complejo Turistico.

I1) que, no obstanteello, paraqueel funcionamiento de dicho Casino
sea 6ptimo, resultaindispensable que Tirley S.A. concluyalas obras de
acceso directo del Hotel ala Sala de Juegos, |0 que permitira una mejor
atencion del clientey tiene directaincidenciaen | os aspectos operativos,
comercialesy econdmicos delagestion del Casino.

I11) queacriterio delaDireccién General de Casinosel retraso enla
culminacion de las obras por parte de Tirley S.A., si bien no afectala
idoneidad del inmueble paralograr lafinalidad perseguidaal contratar, en
cambio haalterado, en perjuicio del Estado, |a ecuacion econémicapre-
vistaen el mismo parafijar el precio del arriendo.

IV) que lareferida Direccidn General de Casinos hallevado a cabo
negociaciones con laempresa Tirley S.A. afin de arribar a un acuerdo
transaccional mediante el cual, tomando en cuenta el incumplimiento del
arrendador y el deterioro de la ecuaci 6n econdémicaoriginal mente previs-
ta, laAdministracion logre satisfacer el fin de unamejor realizacion del
servicio, mediante las modificaciones contractual es idbneas necesarias
paralograrlo.

V) que las bases sobre las cuales se celebraria el referido acuerdo
transaccional seresumen en lo siguiente:
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a Convertir en definitivalaentregaprovisoriadel inmueble.

b) Habilitar lainstalaciony funcionamiento del Casino en el referido
inmueble.

¢) Tirley S.A. hararemision (articulo 1515 Cédigo Civil) afavor de
la Direccion General de Casinos por la obligacion de ésta de
pagar el precio mensual del arrendamiento, hastalafechaen que
dicha empresa culmine- a conformidad de la Direccién General
de Casino- |as obras de conexién directadel Hotel con el Casino.

d) Establecer como plazo méximo para la culminacién de dichas
obras de conexion directa el 30 de junio de 2007.

€ El plazo contractual de 15 afios (cldusulaterceradel contrato) se
contard a partir del primer dia del mes inmediato siguiente ala
fechadelaentregadefinitivadel inmueble a que se hace referen-
ciaenel literal a).

CONSIDERANDO: 1) que la inobservancia contractual padecida
por Tirley S.A. nojustificalarescision del contrato, dado que |os aparta-
mientos delaobrarealizadarespecto alapactadanoimpiden el logro de
lafinalidad perseguidapor laAdministracion al contratar.

I1) que, en razdn de ell o se estima conveniente aprobar 1o actuado por
laDireccion General de Casinosy autorizar adicho organismo acelebrar
el acuerdo transaccional propuesto sobre |as bases expresadas en el Re-
sultado V delapresente Resolucidny cuyo texto completo seidentifica
comoAnexo"A" y forma parte integramente de esta Resol ucion.

111) que, asimismo, corresponde autorizar alaDireccién General de
Casinos ainstalar y poner en funcionamiento el Casino en el Complejo
Turistico hoy denominado "Raddison Colonia del Sacramento Hotel &
Casino", que fuera autorizado por Resolucion del Poder Ejecutivo de 7
de setiembre de 2004.

1V) que serecabd laintervencion preceptivadel Tribunal de Cuentas
delaRepublica, el cual no formul6 observaciones.

ATENTO: alo precedentemente expuesto.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Apruébase o actuado por la Direccion General de Casinos y
autorizase a dicho organismo a celebrar con la empresa Tirley S.A. el
acuerdo transaccional propuesto sobre las bases expresadas en el Resul-
tandoV delapresente Resoluciony conforme al texto que forma parte de
esta Resolucion como Anexo "A".

2°.- Autorizase alaDireccion General de Casinos ainstalar a poner
en funcionamiento el Casino en el Complejo Turistico hoy denominado
"Raddison Coloniadel Sacramento Hotel & Casino", que fuera autoriza-
do por Resolucion del Poder Ejecutivo de 7 de setiembre de 2004.

3°.- Comuniquese, archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; DANILO
ASTORI; HECTOR LESCANO.

ANEXO "A"

N° ** ACUERDO TRANSACCIONAL .-

POR TIRLEY S.A. CON EL ESTADO -

DIRECCION GENERAL DE CASINOS.

En laciudad de Montevideo el dia** de** de dos mil seis, ante mi
Daniel Rafuls Fabregas, Escribano Publico, comparecen: POR UNA
PARTE: El sefior Mario Garbarino, titular de la Cédula de Identidad
niamero 1.049.443-5, quien expresa actuar en este otorgamiento en su
caréacter de Presidente del Directorio y en nombre y representacion de
TIRLEY SOCIEDAD ANONIMA, personajuridicahabil con sede en
estaciudad en lacalle Pedro Berro nimero 1310 einscriptaen el Registro
Unico de Contribuyentes (R.U.C.) de la Direccién General Impositiva
con el nimero 213794660015; Y POR OTRA PARTE: El Contador
Juan Carlos Bengoa, titular de la Cédulade |dentidad nimero 1.623.930-
4, quién expresa actuar en este otorgamiento en representacion del ES-
TADO - Ministerio de Economiay Finanzas- en su calidad de Director
General de la Direcciéon General de Casinos, con sede en la Avenida
Libertador Brigadier General Lavallgja nimero 1525 de esta ciudad; Y
PARA QUE LO CONSIGNE EN ESTE MI PROTOCOLO DICEN
QUE: han convenido en celebrar -conforme alo dispuesto por Resol u-

cion del Poder Ejecutivo defecha***- un Acuerdo Transaccional respec-
toalaejecuciony cumplimiento del Contrato de Arrendamiento de bienes
y servicios otorgado el dia22 de febrero de 2005 entre el Estado - Minis-
terio de Economiay Finanzas - Direccion General de Casinosy laempre-
saTirley S.A., conforme alas siguientes clausulas. PRIMERO: Ante-
cedentes.- |) Por escritura que en la ciudad de Montevideo el dia22 de
febrero de 2005, autorizé la Escribana Yolanda Sangurgo, Tirley S.A.
dio en arrendamiento al Estado, quien atravésdel Ministerio de Econo-
miay Finanzas - Direccion General de Casinos- ental concepto tomo, las
areas minimas de 1.110 metros de uso exclusivo y 290 metros de uso
comun, que forman parte del edificio a construirse segiin anteproyecto,
correspondiente a tres niveles, confeccionado por el Estudio Atijas -
Herrera Lussich, en el inmueble sito en la primera Seccién Judicial de
Colonia- localidad catastral "ColoniaV", empadronado con el nUmero
trescientos catorce, manzana catastral nimero 8, el que segun plano de
mensura del Agrimensor Eduardo Olalde de 6 de diciembre de 1971,
inscripto en la Direccién Nacional de Catastro y Administracion de In-
muebles Nacionales con el nimero 6464, el 10 de diciembre de 1971,
cuenta con unasuperficie de novecientos cincuentay dos metros cuarenta
y dos decimetros, con frente ala calle Washington Barbot y Rivadavia,
por ser esquina. Asimismo el referido arrendamiento incluyé los bienes
muebles, bienesincorporables e instalacionesy equipamiento necesario
para la explotacién de un Casino, asi como los servicios de control,
seguridad, vigilancia, mantenimiento, conservacion y limpiezaen todos
los locales arrendados y ademas la promocién del mencionado Casino.
I1) El plazo del arrendamiento se pact6 -conforme alacléusula tercera-
en quince afios, contados a partir del primer dia del mes inmediatos si-
guientealafechadelaentregadel local alaDireccion General de Casi-
nos, la que debiarealizarse, en condiciones de funcionamiento para el
destino pactado, antes de los trescientos un dias a contar de lafechade
otorgamiento del contrato. I11) Conforme a las resultancias del Expe-
diente Administrativo de la Direccion General de Casinos nimero 357/
2003, surge asimismo que: A) Con fecha 26 de octubre de 2005, Tirley
S.A. solicité unaprérrogade lafechadeinauguracion previstaparael 10
de diciembre de ese afio, por un periodo de hasta 90 dias, en virtud dela
naturaleza del subsuelo en que se realizaban las obras y de las lluvias
intensa ocurridas, habiendo laDireccion General de Casinos accedido a
dichasolicitud con fecha 17 de noviembre de 2005, o cual fue convalidado
por Resolucién del Ministerio de Economiay Finanzasde 17 de febrero
de 2006. B) Con fecha 28 de abril de 2006, se otorgd por representantes
de Tirley S.A. y de la Direccién de Casinos el "Acta de Entrega
Provisoria' mediante la cual se dej6 constancia que se entregaban las
areas respectivas, instalacionesy bienes que se detallaban en Inventario
agregado en anexos, con excepcion hecha de los sectores de interco-
nexion con el Hotel Radisson Coloniay servicios conexos ain no cons-
truidos; ratificando Tirley S.A. -en ese acto- |0 expresado mediante nota
de 6 de abril de 2006 en el sentido de comprometerse arealizar en un
plazo maximo de doce meses, a partir del 1° de abril de 2006, las obras
aln no ejecutadas. C) Con fecha 17 de octubre de 2006, la Direccion
General de Casinos -en base alosinformes, documentosy escritos agre-
gados al expediente- procedi6 avalorar laentidad del apartamiento dela
obraefectivamente realizada hasta el presente por Tirley S.A. respecto a
lo convenidoy suincidenciasobre laidoneidad del inmueble en su actua-
les condiciones paralograr lafinalidad perseguidaen el contrato, y arribo
alas siguientes conclusiones: a) Que el inmueble, con sus construccio-
nes, instalacionesy equipamiento mobiliario, redne - segin lo informado
por los servicios competentes- |as condiciones necesarias para el funcio-
namiento del Casino que se proyectainstalar en el mismo. b) Que para
un éptimo funcionamiento de dicho Casino, resulta de primordial impor-
tancia la conclusion por parte de Tirley S.A. de las obras de acceso
directo del Hotel ala Sala de Juegos, que incide directamente sobre los
aspectos operativos, comercialesy econdmicos de la gestion del Casino.
¢) Queel retraso en el cumplimiento delaculminacion detales obras, si
bien no afectalaidoneidad del inmueble paralograr lafinalidad persegui-
daal contratar, en cambio haalterado, en perjuicio del Estado, laecuacion
econdémicaprevistaen el mismo parafijar el precio del arriendo. d) Que
lainobservancia contractual padecidapor Tirley S.A. nojustificalares-
cision del contrato, dado que los apartamientos de laobrarealizada, res-
pecto ala pactada, no impiden el logro de lafinalidad perseguida por la
Administracion al contratar. D) En mérito alas conclusiones antes rese-
fladas, |a Direccion General de Casinos entabld negociacionescon Tirley
S.A. afin de establecer las bases de un acuerdo transaccional mediante el
cual, tomando en cuenta el incumplimiento del arrendador y el deterioro
delaecuacion econdmica originalmente prevista, laAdministracion logre
satisfacer el fin de unamejor realizacion del servicio, mediante las modi-
ficaciones contractual esidoneas necesarias. F) M ediante Resolucién de
fecha***, el Poder Ejecutivo aprobd lo actuado por la Direccién General
de Casinosy autorizo6 adicho organismo acelebrar con laempresaTirley
S.A. el acuerdo transaccional propuesto sobre las bases expresadas en el
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Resultando V de dicha Resolucion.- Segundo: Acuerdo Transaccional .-
por medio de esta instrumento Tirley S.A. y el Estado - Ministerio de
Economiay Finanzas - Direccién General de Casinos -haciéndose reci-
procas concesiones a fin de precaver en eventual litigio- convienen en
otorgar el presenteAcuerdo Transaccional respecto alaejecuciony cum-
plimiento del Contrato de Arrendamiento de bienesy servicios otorgado
el dia 22 de febrero de 2005: I) La Direccién General de Casinos mani-
fiesta: A) que aceptacomo definitiva, en este acto y apartir del diadela
fecha, la entregapar partede Tirley S.A. del inmueble, con sus construc-
ciones, instalacionesy equipamiento mobiliario, con excepcion hechade
los sectores de interconexion directa con el "Radisson Coloniadel Sacra-
mento Hotel y Casing". B) Que en un plazo maximo de*** dias, a contar
del diadelafecha, habilitaraal publico y pondré en funcionamiento el
Casino en el Complejo Turistico hoy denominado "Radisson Coloniadel
Sacramento Hotel y Casino”. 11) Tirley S.A. manifiesta: A) Que se obliga
a culminar las obras de conexion directa del Hotel con el Casino del
citado Complejo Turistico en un plazo que no excederaal 30 dejunio de
2007. B) Que, en este acto, hace remision (Articulo 1515 del Codigo
Civil), afavor de la Direccion General de Casinos, de la obligacion de
ésta de pagar el precio mensual del arriendo hastalafechaen que dicha
empresa de cumplimiento alo establecido en el literal A) que antecede.
I11) Ambas partes conviene: A) Modificar laclausulaterceradel Contra-
to defecha 22 defebrero de 2005, estableciendo que el plazo previsto de
quince anos se contara a partir del 1° de ***. B) Declarar que |os dere-
chosy obligaciones delas partes -en todo |o no modificado por el presen-
te Acuerdo Transaccional- se continuaran regulando por las estipulacio-
nes emergentes del contrato celebrado con fecha 22 de febrero de 2005
gue expresamente ratifican.- Y YO EL ESCRIBANO AUTORIZANTE
HAGO CONSTAR QUE: A) Conozco alos comparecientes. B) La pre-
sente escritura se otorga en todo de conformidad a la Resolucién del
Poder Ejecutivo defecha*** y alasresultancias del expediente adminis-
trativo nimero 357/2003 de la Direccion General de Casinos, que he
tenido alavista. C) Tirley S.A. es personajuridicavigente, constituida
en laciudad de Montevideo con fecha****, con Estatutos debidamente
aprobados con fecha**** e inscriptos en el Registro Publicoy General
de Comercio con el nimero**** folio***libro*** y debidamente publi-
cados, con domicilio en estaciudad en lacalle Pedro Berro nimero *****
R.U.C. nimero ****_ De acuerdo alos Estatutos mencionados represen-
tavélidamente alasociedad el Presidentey Vice-Presidente del Directo-
rio actuando en formaindistintay segun el Libro deActas de Directorio
de la Sociedad, ejerce el cargo de Presidente el sefior Mario Grabarino,
acta de fecha***. Lo precedentemente relacionado en esta constancia
respecto de Tirley S.A., resulta del Certificado Notarial expedido en
Papel Notarial****** ¢l dia....... por el Esc. ****** que he tenido ala
vista. D) El Contador Juan Carlos Bengoa Rodriguez fue designado Di-
rector General de la Direccion General de Casinos, por Resolucién del
Poder Ejecutivo nimero 455/05 de fecha 2 de marzo de 2005, cargo
vigente alafecha. En consecuencia, conformeal citado acto administrati-
vo € firmante tienefacultades de representacion de dicha Unidad Ejecutora
del Ministerio de Economiay Finanzas. E) El suscrito Escribano esfun-
cionario delaDireccion General de Casinos, por |o quelaPresente inter-
vencién estacomprendida en o dispuesto por los articulos 362 y 365 del
Decreto Ley 14.189 y demas disposiciones modificativasy concordantes.
F) Esta escritura es leida por mi y los comparecientes asi la otorgan y
firman expresando hacerlo con sus firmas habituales. G) Esta escritura
sigueinmediatamente alanimero*** de**** extendidael *** del folio
**% ol folio***,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
5
Ley 18.057

Créaseunatasaquegravarael transportemaritimoy fluvial de
pasajeros, la que se aplicara sobre el precio del pasaje comun
detodo pasajero, por embarque o desembarque en puertosuru-
guayos hacia o desde puertos ar gentinos.

(1.999*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del
Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo 1°.- Créase unatasa que gravard el transporte maritimo y
fluvial de pasajeros con un alicuota de hasta un 2% (dos por ciento) la

que se aplicard sobre el precio del pasaje comun de todo pasajero, por
embarque o desembarque en puertos uruguayos hacia o desde puertos
argentinos. Estaran obligados al pago de latasalos pasajerosy se cons-
tituyen como agentes de retencion las empresas de transporte fluvial de
pasajeros que operen en |los puertos de que se trate. No serade aplicacién
este gravamen a pasaj eros menores de diez afios, diplomaticos, practicos,
funcionarios de sanidad, prefectura, policia, migraciény toda otra perso-
naque viaje abordo prestando servicios alaempresao por exigencias de
disposiciones|egales.

Articulo 2°.- Losrecursos generados por estatasa estaran destinados
en su totalidad alaautoridad portuaria que tenga asignadala administra-
cion del puerto de que setrate, quien deberd brindar por este concepto los
siguientes servicios: mozos de cordel, seguridad y vigilancia.

Articulo 3°.- A los efectos de brindar |os servicios mencionados, la
autoridad portuaria podra contratar los servicios detallados en el articulo
2°delapresente ley con empresas privadas (incluyendo cooperativas) o
instituciones publicas, todos mediante |os mecanismosy disposiciones
previstos en el Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Finan-
ciera(TOCAF). Lacontratacion se podrarealizar de maneraindividual
paracada servicios o en formaconjunta.

Articulo 4°.- A partir delaentradaen vigencia de la presente ley y
por un plazo méximo de dos afios a contar de dicha fecha, las tareas
correspondientes alos mozos de cordel seran contratadas por la autori-
dad portuaria con empresas 0 cooperativas que se constituyan exclusiva-
mente y en su totalidad con las personas que actualmente integran las
respectivas Uniones de Mozos de Cordel que no desempefien ningln
cargo publicoy de acuerdo con las normasy reglamentaciones vigentes.

Articulo 5°.- El valor mensual delos contratos previstosen el articu-
lo anterior sera el equivalente a9 BPC (nueve bases de prestaciones y
contribuciones, creada por la Ley N° 17.856, de 20 de diciembre de
2004), multiplicados por la cantidad de integrantes registrados en las
respectivas Uniones de Mozos de Cordel al 31 de diciembre de 2005.
Seréa de responsabilidad y costo de las empresas o instituciones contrata-
daslafijacion delasremuneraciones, lasleyes sociales, los aportesala
seguridad social y demas obligaciones que surjan de larelacion laboral
entre éstasy sus trabajadores.

Articulo 6°.- A partir del vencimiento del plazo de dos afios previsto
en €l articul o 4° que antecede, | 0s nuevos contratos se realizaran de acuer-
do alo previsto en el articulo 3° de la presente ley. Las empresas o
cooperativas constituidas en su totalidad por |as personas que actual men-
teintegran lasrespectivas Uniones de Mozos de Cordel, y que estuvieren
en ese momento prestando servicios tendran a su favor, en caso de parti-
cipar en las licitaciones convocadas, una preferencia del 10% (diez por
ciento) en lacompetencia por los precios cotizados.

Articulo 7°.- Los agentes de retencion establecidos en el articulo 1°
de esta ley deberan verter el dinero recaudado en un plazo maximo de
cada quince dias, segln establezcalareglamentacion.

Articulo 8°.- La autoridad portuaria debera rendir cuentas ante el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas al menos cada seis meses, a
efectos que éste adecue latasa al cobro efectivo delos servicios.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a
14 de noviembre de 2006.

JULIO CARDOZO FERREIRA,
DALGALARRONDO ANON, Secretario.

Presidente; MARTI

MINISTERIO DE DFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

Cumplase, aclisese recibo, comuniquese, publiquese einsértese en el
Registro Nacional de Leyesy Decretos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; AZUCE-
NA BERRUTTI; DANILO ASTORI; VICTOR ROSSI; EDUARDO
BONOMI; HECTOR LEZCANO.

___0___
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6
Ley 18.058

Sustittyese el articulo 113 del Cédigo Aeronautico de la Repu-
blica Oriental del Uruguay, por el que se determina.
(2.000*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del
Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

ARTICULO UNICO.- Sustitiyese el articulo 113 del Cédigo
Aerondutico de la Republica Oriental del Uruguay, aprobado por el de-
creto-ley N°© 14.305, de 29 de noviembre de 1974, por el siguiente:

"ARTICULO 113. (Servicios aéreos internos).- Los servicios aéreos
internos seran realizados exclusivamente por empresas nacionales. LaAuto-
ridad Aerondutica podré autorizar servicios a€reos internos por empresas
extranjeras siempre que los mismos derechos sean otorgados en régimen de
reciprocidad. A menosqueel Estado |os explote directamente, |0s servicios
aéreos internos de transporte regular de pasajeros, correo y carga seran
realizados por concesionariosy los no regul ares mediante autorizacion'.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 14 de
noviembre de 2006.

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO, Presidente; HUGO
RODIRGUEZ FILIPPINI, Secretario.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA'Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMOY DEPORTE
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquese einsértese en el
Registro Nacional de Leyesy Decretos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; AZUCE-
NA BERRUTTI; JOSE DIAZ; REINALDO GARGANO; DANILO
ASTORI; JORGE BROVETTO; VICTOR ROSSI; JORGE LEPRA;
EDUARDO BONOMI; MARIA JULIA MUNOZ; JOSE MUJICA;
HECTOR LESCANO; MARIANO ARANA; MARINA ARISMENDI.

___0___

7
Resoluciéon 772/006

Designase al sefior Director de Meteorologia como Represen-
tante Permanente del Uruguay ante la Organizacién M eteor ol 6-
gicaMundial.

(2.022)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: laRegla6 del Reglamento General de laOrganizacion Me-
teorol6gicaMundial (OMM).

RESULTANDO: que el Representante Permanente de cada Miem-
bro ante la Organizacion precitada, deberé ser el Director del Servicio
M eteorol 6gico o Hidrometeorol égico.

CONSIDERANDO: 1) que por laResolucion del Poder Ejecutivo 637/
006 de 14 de setiembre de 2006, se designd al Brigadier General en situacion
deretiro don Ariel Pérez Rivellacomo Director Nacional de Meteorologia.

I1) que el Representante Permanente de cadaMiembro esquien lleva
adelante las rel aciones con la Organi zaci 6n mencionada.

I11) que es necesario designar al sefior Director Nacional de Meteoro-
logia como Representante Permanente del Uruguay ante la Organizacién
Meteorol 6gicaMundial.

ATENTO: alo precedentemente expuesto, alo establecido en €l nu-
meral a) delaRegla6 del reglamento General delaOrganizacion Meteoro-
l6gicaMundial (OMM) y Decreto 546/977 de 4 de octubre de 1977.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1ro.- Designase al sefior Director Nacional de Meteorologia, Brigadier
General en situacion deretiro donAriel Pérez Rivella, como Representante
Permanente del Uruguay ante la Organizacion Meteorol 6gicaMundial.

2do.- Comuniquese, publiquese, pase alaDireccién Financiero Con-
table del Ministerio de Defensa Nacional, a la Direccién Nacional de
Meteorologiay ala Contaduria General de la Nacion, a sus efectos y
remitase copiaal Ministerio de Relaciones Exteriores. Cumplido, archivese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; AZUCE-
NA BERRUTTI; REINALDO GARGANO.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
8
Ley 18.055

Declaraseferiado laborable para el departamento de Rivera, el
dia 20 de setiembre de cada afio, con motivo de conmemor ar se
el " Dia dela Cultura Gaucha o Cultura de la Pampa" .
(1.997*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camarade Representantes de la Republica Oriental del
Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

ARTICUL O UNICO.- Declérase feriado |aborable para el departa-
mento de Rivera, el dia 20 de setiembre de cada afio, con motivo de
conmemorarse el "Diadela Cultura Gauchao Cultura de laPampa’.

Salade Sesiones de |la Camara de Senadores, en Montevideo, a8 de
noviembre de 2006.

RODOLFO NIN NOVOA, Presidente; HUGO RODRIGUEZ
FILIPPINI, Secretario.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

Cumplase, aclisese recibo, comuniquese, publiquese einsértese en el
Registro Nacional de Leyesy Decretos.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JORGE
BROVETTO.
___O___

9
Ley 18.059

Declarase el 3 de diciembre " Dia nacional del candombe, la
cultura afrouruguayay la equidad racial" .
(2.001*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camarade Representantes de la Republica Oriental del
Uruguay, reunidos en Asamblea General,
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DECRETAN

ARTICULO 1°.- Declérase el 3 de diciembre "Dia nacional del
candombe, la culturaafrouruguayay laequidad racial”.

ARTICULO 2°.- Su celebracion anual serd el marco paralavalora-
cion y difusion de la expresion cultural denominada candombe, de la
contribucion de la poblacién afrodescendiente ala construccion nacional,
y de su aporte alaconformacién de laidentidad cultural delaRepublica
Oriental del Uruguay.

ARTICULO 3°.- Se considera de interés nacional larealizacion de
actividades, acciones educativasy campafias de comunicacion que con-
tribuyan adicho fin, promuevan el combate a racismoy laequidad racial,
entendida como garantia deigual dad de oportunidadesy goce efectivo de
derechos para todos | os ciudadanos, con la consiguiente superacion de
lasinequidades que af ectan alos afrodescendientes.

ARTICULO 4°.- El Estado propenderaalarealizacion detalesfines
mediante el desarrollo de politicas publicas destinadas al cumplimiento
delos principios establecidos por estaley.

ARTICULO 5°.- Declérase patrimonio cultural delaRepublicaOrien-
tal del Uruguay el candombe, caracterizado por el toque de los tambores
denominados chico, repique y piano, su danzay canto, creado por los
afrouruguayos a partir del legado ancestral africano, susorigenesrituales
y su contexto social como comunidad.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a14 de
noviembre de 2006.

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO, Presidente; HUGO
RODIRGUEZ FILIPPINI, Secretario.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese einsértese en el
Registro Nacional de Leyesy Decretos.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JORGE
BROVETTO.
___0___

10
Ley 18.060

Designase " Josefa Camejo" el Jardin de Infantes N° 325 del
departamento de Montevideo, dependiente del Consejo de
Educaciéon Primaria, Administracion Nacional de Educacion
Piblica.

(2.002*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del
Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

ARTICULO UNICO.- Designase "Josefa Camejo” €l Jardin de In-
fantes N° 325 del departamento de Montevideo, dependiente del Consegjo
de Educacion Primaria, Administracion Nacional de Educacién Publica.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a14 de
noviembre de 2006.

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO, Presidente; HUGO
RODIRGUEZ FILIPPINI, Secretario.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquese einsértese en el
Registro Nacional de Leyesy Decretos.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JORGE
BROVETTO.
___0___

11
Resolucion 774/006

Declarase de Interés Nacional la realizacion del proyecto de
largometraje " Polvo nuestro que estas en los cielos", de la
cineasta Beatriz Flores Silva.

(2.024*R)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: Lasolicitud de que se declare de Interés Nacional el proyec-
to delargometraje "Polvo nuestro que estas en los cielos", arodarse entre
los meses de abril y junio del afio 2007.

RESULTANDO: Setratade unatragicomedia"épico-neurética" que
transcurre en el Uruguay entre los afios 1966 y 1973 y cuenta con la
colaboraci6n técnica de distintasinstituciones extranjeras.

CONSIDERANDO: Esdeinterésde estaAdministracion larealiza-
cion en el paisde proyectos culturales como el propuesto.

ATENTO: A lo expuestoy aloinformado por laDireccidn de Cultu-
radel Ministerio de Educacion y Cultura,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:
1°.- DECLARASE de Interés Nacional larealizacién del proyecto
de largometraje "Polvo nuestro que estas en |os cielos", de la cineasta

Beatriz Flores Silva, arodarse entre los meses de abril y junio del afio
2007.

2°.- COMUNIQUESE vy archivese, unavez cumplido.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JORGE
BROVETTO.
___0___

12
Resolucién 775/006

Declarase de I nterés Nacional el XXV Festival Cinematogr afico
Internacional del Uruguay.
(2.025)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006
VISTO: El planteamiento formulado por Cinemateca Uruguaya.
RESULTANDO: I) Dichalnstitucion solicita que se declare de I nte-
rés Nacional el XXV Festival Cinematogréfico Internacional del Uru-
guay arealizarse del 24 de marzo al 8 de abril del afio 2007.

Il) Setrata de uno de los eventos cultural es con mayor concurrencia
de publico en nuestro pais.

I11) En dicho festival se exhibiranlosfilmsde mayor interésartisticoy
cultural delos Ultimos afios, y se contaracon lavisitade destacadasfiguras
internacional es entre actores, productores, directores, periodistas, etc.

CONSIDERANDO: Esdeinterésde estaAdministracion larealiza-
cién en el pais de actividades como la propuesta.

ATENTO: A lo expuesto y alo informado por la Direccion de Cultu-
radel Ministerio de EducacionY Cultura,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- DECL ARASE de Interés Nacional el XXV Festival Cinemato-
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gréfico Internacional del Uruguay, arealizarse del 24 de marzo al 8 de
abril del afio 2007.

2°.- PRECI SA SE que estadeclaracion no implicaré erogacion algu-
na por parte del Estado, en cumplimiento de las normas que han dispues-
to lareduccion del gasto publico.

3°.- COMUNIQUESE y archivese unavez cumplido.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JORGE
BROVETTO.
___0___

13
Resolucion 776/006

Declarase de Interés Nacional larealizacion de " ler. Congreso
de la Asociacion Latinoamericana de Terapia Radiante
Oncoldgica".

(2.026)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006
VISTO: el planteamiento formulado por lafirmaEasy Planners;

RESULTANDO: quesolicitasedeclare de Interés Nacional lareali-
zacion del "1er. Congreso de laAsociacion Latinoamericanade Terapia
Radiante Oncol 6gica’ a efectuarse en el Radisson VictoriaPlazaHotel de
la Ciudad de Montevideo, del 4 al 7 de noviembre de 2007;

CONSIDERANDO: que esde Interés de estaAdministracion larea-
lizacion en el pais de eventos profesional esy técnicos como el propuesto;

ATENTO: alo expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Declarase de Interés Nacional larealizacion de " 1er. Congreso de
laAsociacion L atinoamericana de Terapia Radiante Oncol 6gica” a efec-
tuarse en el Radisson Victoria Plaza Hotel de la ciudad de Montevideo,
del 4 a 7 de noviembre de 2007.

2°.- Notifiquese, comuniquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JORGE
BROVETTO; REINALDO GARGANO; MARIA JULIA MUNOZ.
___0___

14
Resolucion 783/006

Declérase el cesedelalntervencién delaasociacion civil " ASO-
CIACION ITALIANA EN URUGUAY DE ASISTENCIA
(A.1.U.D.A.)", con sede en el Departamento de M ontevideo.
(2.034*R)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Montevideo, 16 de Noviembre de 2006

VISTO: Estasactuacionesrelativasalaasociacion civil "ASOCIA-
CION ITALIANA EN URUGUAY DE ASISTENCIA (A.l.U.D.A))",
con sede en el Departamento de Montevideo.

RESULTANDO: I) Por resolucion del Poder Ejecutivo de 28 de
diciembre de 2005 (fs.188), se dispuso laIntervencién de dichainstitu-
cion, por el término de seis meses; habiéndose designado en el cargo al
Doctor Mario Adhemar Bianchi Tirador, y con fecha 8 de junio de 2006
(fs. 236) se prorrogé por otros seis meses mas.

I1) El citado Interventor present6 el informefinal de su gestion afs.
239, en el cual expresa que haculminado lalabor encomendada, al haber
tomado posesi 6n de cargos las nuevas autoridades el ectas.

CONSIDERANDO: De acuerdo alo que surge de obrados, corres-
ponde declarar finalizadalagestion del Interventor designado en su opor-
tunidad y aprobar lo actuado por el mismo.

ATENTO: A lo dictaminado por el Servicio deAsociaciones Civiles
y Fundaciones de la Direccion General de Registrosy por laFiscaliade
Gobierno de 2° Turno, en aplicacion delo establecido por el Decreto-Ley
N° 15.089 de 12 de diciembre de 1980 y en el numeral 1° apartado n) de
la Resolucion del Poder Ejecutivo N° 798/968 de 6 de junio de 1968,
reglamentaria del articulo 168 de la Constitucién de la Republica, que
permite delegar atribuciones,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
en gjercicio delasatribuciones delegadas,
RESUELVE:

1°.- DECLARASE €l cese de la Intervencion de la asociacion civil
"ASOCIACION ITALIANA EN URUGUAY DE ASISTENCIA
(A.l.LU.D.A.)", con sede en el Departamento de Montevideo, aprobandose
lo actuado por el Sefior Interventor Doctor Mario Adhemar Bianchi Tira-
dor.

2°.- COMUNIQUESE alas Fiscalias de Gobiernode 1°y 2° Turnoy
pase a Servicio de Asociaciones Civilesy Fundaciones de laDireccion
General de Registros, encomendandole las notificaciones del caso y la
realizacion de unainspeccion documental, en el plazo de cinco meses, a
los efectos de verificar si la entidad funciona en el marco del estatuto
vigente.

JORGE BROVETTO.

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS

PUBLICAS
15
Resolucion 777/006

Declaranse de I nter és Nacional la realizacion del VI Congreso
Latinoamericanoy VIII Nacional de Agrimensura.
(2.027)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: El planteamiento formulado por laAsociacién de Agrimen-
sores del Uruguay;

RESULTANDO: quesolicitase declare de Interés Nacional lareali-
zacién del VI Congreso Latinoamericanoy V111 Nacional de Agrimensu-
raaefectuarse en laciudad de Montevideo, los dias 26 al 28 de abril del
afio 2007;

CONSIDERANDO: que es de interés de esta Administracion la
realizacion en el pais de eventos profesionalesy técnicos como |os pro-
puestos;

ATENTO: alo expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Declarase de Interés Nacional la realizacion del VI Congreso
Latinoamericanoy V111 Nacional de Agrimensuraaefectuarse en laciu-
dad de Montevideo del 26 al 28 de abril de 2007.

2°.- Notifiquese, comuniquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; VICTOR
ROSSI; REINALDO GARGANO; JORGE BROVETTO.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y

MINERIA

16
Decr eto 454/006

Apruébase el régimen para la presentacion de ofertas para la
adjudicacion de contratos para las etapas de prospeccion asi
como de la de explor acion-explotacion de hidrocarburos en la
Republica Oriental del Uruguay.

(2.006*R)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: la gestion realizada por la ADMINISTRACION NACIO-
NAL DE COMBUSTIBLES, ALCOHOL Y PORTLAND, a fin de lo-
grar laadecuacion, alas actual es circunstancias de laindustria petrolera,
delaResolucion del Poder Ejecutivo N°930/993 que establecio el "Régi-
men parala presentacion de ofertas parala adjudicacion de contratos de
exploracion y explotacion de hidrocarburos en la Republica Oriental del
Uruguay".

RESULTANDO: I) que la Administracion Nacional de Combusti-
bles, Alcohol y Portland es el Organismo competente para realizar la
actividad minera correspondiente al literal a) delaClasel, del Articulo 7
(Decreto-Ley N° 15.242);

1) que el referido Ente puede ejecutar cualquiera de las fases de la
operacion petrol eramediante contratacion de terceros, quienes actuaran a
nombre del Ente estatal, pudiendo la contratacion revestir cualquierade
lasformas utilizables en lamateria, incluso laque pone el riesgo acargo
del Contratista;

111) quelaseleccion del Contratista puede efectuarse por concurso de
ofertas o licitacion publicaeincluso prescindirse de estos procedimien-
tos, y contratar directamente, paralo cual se requiere autorizacion del
Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: que conforme con los Decretos-Leyes N°
14.181 del 29 de marzo de 1974 y N° 15.242 del 8 de enero de 1982,
compete al Poder Ejecutivo autorizar las Bases de contratacion parala
realizacién de tareas de exploracion y explotacién de hidrocarburosen el
territorio nacional.

ATENTO: alo dispuesto por los articulos 5 del Decreto-Ley N°
14.181 del 29 de marzo de 1974y 66 y siguientes del Decreto-Ley N°
15.242 del 8 de enero de 1982 y normas concordantes.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el régimen parala presentacion de ofertas
paralaadjudicacion de contratos paralas etapas de prospeccion asi como
de lade exploracidn-explotacion de hidrocarburos en laRepublica Orien-
tal del Uruguay y que forma parte integrante de este Decreto.

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; JORGE
LEPRA.

REGIMEN PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS PARA

LA ADJUDICACION DE CONTRATOS PARA LAS ETAPAS

DE PROSPECCION, ASI COMO DE LA DE EXPLORACION-

EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS EN LA REPUBLICA
ORIENTAL DEL URUGUAY.

I. CONDICIONES GENERALES
A') OBJETO
Este régimen, instituido por laAdministracion Nacional de Com-
bustibles Alcohol y Portland (en adelante ANCAP) bajo las
disposiciones|egal es vigentes, establece |as condiciones parala
presentacion de of ertas paral as etapas de prospecci6n asi como la
de exploracion - explotacion de hidrocarburos en areas continen-
tales (Onshore) y de costa afuera (Offshore) de la Republica
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Oriental del Uruguay, de conformidad con las condiciones esta-
blecidas en el presente documento.

B') DEFINICIONES

a)

b)

©)

d)

e

f)

9)

h)

Paralos propositos de este régimen, los siguientes términosy ex-
presiones tienen el significado que a continuacién, o el que en el
contexto en el cual sean utilizados, respectivamente sele adjudica

" Operaciones petroleras" : constituyen todasy cadaunadelas
actividadesrelativas alaprospeccién y exploracion-explotacion,
incluyendo el conjunto de las actividades necesarias para el desa-
rrollo, tratamiento y transporte de los hidrocarburos asi como
actividades correspondientes al abandono de pozos e instalacio-
nesal concluir las actividades.

"Hidrocarburos": comprende a petréleo crudo, el gas natural
asi como los gases licuados, en cualquiera de las condiciones y
relaciones en que se hallen vinculados.

" Petr6leo crudo” : mezclade hidrocarburos liquidos en su esta-
do natural u obtenidos por condensacion o extraccion del gas
natural y que permanezcan liquidos bajo condiciones normales de
presiény temperatura.

" Gasnatural": mezclade hidrocarburos gaseosos en su estado
natural en cualquiera de las condiciones que a continuacion se
definen:

Gas asociado: es el gas vinculado a yacimientos petroliferosy
gue puede encontrarse en | as condiciones de presion y temperatu-
radel reservorio, en formade gas disuelto en el petroleo o libre
formando un casquete gasifero en contacto con aquel.
Gasdeyacimiento gasifer o: esel gas que, encontrandose en ese
estado en |as condiciones de presion y temperatura del reservorio,
carece de propiedades de condensaci6n retrégrada.

Gas de yacimiento de gas condensado: es el gas que encon-
trandose en ese estado en las condiciones de presi6n y temperatu-
ra del reservorio, tiene componentes que, por disminucion
isotérmicade lapresion, sufren el fendmeno de la condensacion
retrograda.

"Reservorio": estrato/s del subsuelo que contiene o se estima
gue contiene una acumulacién de hidrocarburos que puede ser
objeto de producci6n, separada de otraacumulacion de hidrocar-
buros.

"Yacimiento": Uno o mas reservorios agrupados o relaciona-
dos a una misma estructurageoldgicay/o calidad estratigrafica,
divididos vertical o lateralmente, bien sea por rocas impermea-
blesy/o por barreras geol 6gicas local es.

" Etapade prospeccion” : Comprende trabaj os de gabinete sobre
lainformacion disponible asi como relevamientos de naturaleza
geoldgica, geofisicay geoquimica, incluyendo muestreos de su-
perficie, suinterpretaciony correlacién. Quedando especificamente
excluidalaposibilidad delaperforacion de cualquier tipo de pozo
profundo, yaseaexploratorio o de otro caracter.

" Etapade exploracion-explotacion” : Comprende todas las ope-
raciones de exploracion y evaluacion destinadas adefinir laexis-
tencia de hidrocarburos en condiciones comerciales de explota-
cion, asi como todas las operaciones necesarias para la explota-
ci6n delos yacimientos descubiertos, incluyendo pero no limita-
do a ellos, los trabajos geol6gicos y geofisicos requeridos, los
pozos de delimitacion y de produccion de hidrocarburos, lasins-
talaciones, de cualquier tipo, que sean necesarias paralarecolec-
cion y tratamiento de los mismos, |as instal aciones de manteni-
miento de presidn correspondientes alarecuperacion primariay
secundaria.

3) ASPECTOS GENERALES
3.1 Las operaciones petroleras pueden llevarse a cabo Unicamente

sobre la base ya sea de un Contrato de Prospeccion, para la
etapa de prospeccion, o de un Contrato de Exploracion-Explo-
tacion, paralaetapade exploracion-expl otaci on.

3.2 El derecho de conducir las Operaciones Petrol eras sol o puede ser

otorgado aempresas petrol eras que tengan |acompetenciatécnica
y los medios financieros adecuados parallevar adelante las Ope-
raciones Petroleras correspondientes a cada una de las etapas
referidas, de conformidad con |os requerimientos establecidos en
estas Condiciones Generales.

3.3 Los contratos de prospeccion o de exploraci dn-explotacién que

se otorgan, tienen la duracién establ ecida por este Régimeny, no
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otorgan al contratista derechos sobre los depdsitos de hidrocar-
buros descubiertos ni sobre los hidrocarburos producidos.

3.4 El Contratista de un contrato, conjuntamente con el derecho de
conducir las Operaciones Petrol eras, tiene laresponsabilidad de
asegurarse que las mismas seran llevadas a cabo de una forma
prudente, en concordancia con las préacticas y regulaciones, que
técnicay econdmicamente son internacional mente aceptadas, to-
mando especialmente en consideracién la proteccion del medio
ambiente; la seguridad y salud del personal asi como, la
optimizacion de las técnicas de explotacién de los recursos
hidrocarburiferosy delasinstal aciones empl eadas.

3.5 A menos que se acuerde |o contrario, todos |os datos adquiridos
en conexion o bajo un contrato de prospeccion o exploracion-
explotacion deben ser entregados a ANCAP sin costo alguno 'y,
mantenidos como estrictamente confidenciales.

4) PROCEDIMIENTO DE LOSLLAMADOS

a) Presentacion de Ofertas

4.1 A partir del primer trimestre de 2006 y, en formatrimestral, queda
habilitada en forma permanente la posibilidad de presentacion de
ofertas para las distintas etapas de las Operaciones Petroleras.
Unavez finalizado cada trimestre, ANCAP consideraralas pro-
puestas que se hubieren realizado hasta el Gltimo diahabil inclu-
sivedel trimestre en cuestion, analizando laviabilidad delas mis-
mas de conformidad con las disposiciones legales vigentesy los
términos del presente Régimen.

4.2 Enlaeventualidad que en un mismo trimestre, dos 0 mas empre-
sas debidamente habilitadas presenten propuestas para unamis-
ma area, ANCAP determinarala que mas convengaasus intere-
ses y negociara con ella los términos finales de contrato. No
obstante lo cual, queda establ ecido que | as propuestas conducen-
tes a contratos de exploracion - explotacion tienen prioridad, en
estas circunstancias, sobre |os contratos de prospeccion.

4.3 ANCAP, sereservael derecho de rechazar las propuestas presen-
tadas o declarar desiertalaconvocatoria.

b) Solicitud deinscripcién en el " Registro de Empresas Petr ole-
ras".

4.4 De conformidad con |o establecido en el numeral 3.2, losintere-
sados deberan ser empresas que hayan acreditado su competencia
en la materia, paralo cual deberan presentar una solicitud de
inscripcion en el " Registro de Empresas Petroleras’ que a
estos efectos llevaraANCAP.

4.5 Lasolicitud deinscripcion en el " Registro de Empresas Petro-
leras" podrépresentarse previa o simulténeamente con laoferta,
pero la oferta no sera considerada hasta que la solicitud de ins-
cripcion hayasido aceptaday determinadas las etapasy tipos de
areas paralas cualeslaempresa sea considera con adecuada com-
petencia.

4.6 La solicitud de inscripcion debera especificar para que tipo de
contrato y rea se solicita dentro de | as siguientes posibilidades:

a) Contrato de Prospeccion para areas continentales (onshore).

b) Contrato de Prospeccion para areas costa afuera (offshore).

¢) Contrato de Exploracién-Explotacion para areas continenta-
les (onshore).

d) Contrato de Exploracion - Explotaci6n para areas costa afuera
(offshore).

La solicitud para registrarse podra ser aceptada, rechazada en
general o rechazada para participar en areas o etapas para las
cuales laempresano sea considerada con adecuada competencia.
En este sentido, las empresas que sean habilitadas de conformi-
dad con losrequisitos correspondientes ala posibilidad d), que-
da automaticamente habilitada para celebrar contratosrelativos a
las otras tres posibilidades; |as empresas que sean habilitadas de
conformidad con los requisitos correspondientes a la posibili-
dad c), quedan ademés automaticamente habilitados para cele-
brar contratosrelativosalas posibilidades a) y b); por su partelas
empresas gque sean habilitadas de conformidad con los requisitos
correspondientes a la posibilidad b), quedan ademas
automéati camente habilitadas para celebrar contratosrelativosala
posibilidad a), finalmente las empresas que sean habilitadas de

conformidad con los requisitos correspondientes a la posibili-
dad a), solamente quedan habilitados paracelebrar contratos de
estaposibilidad.

4.7 Las empresas que hayan sido habilitadas, no deberan reinscribirse
paralas convocatorias subsiguientes, amenos que se especifique
lo contrario o que hubieren transcurrido mas de diez (10) afos
desde su inscripcién, quedando automéati camente habilitadas para
presentar of ertas por contratos correspondientes a areas paralas
cuales hayan sido calificadas.

4.8 Losinteresados que deseen participar en mas de un area, habien-
do sido habilitado previamente para participar en ellas, deberan
presentar ofertasindependientes para cada area.

5) INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS PE-
TROLERAS

Las empresas interesadas en ser incluidas en el "Registro de Empre-
sas Petroleras" deberan acreditar su competencia en las actividades pe-
troleras presentado |a siguiente informacion:

5.1) PARA SOL ICITUDESDE CONTRATOSDE PROSPECCION

5.1.1. Los interesados deberan presentar la mas ampliainformacion
de sus actividades, de modo de acreditar en formafehaciente su experien-
ciay capacidad, tanto en el aspecto técnico como en relacion alasolven-
ciaecondémicay respaldo financiero con que cuentan, de maneraque - a
juiciode ANCAP - estén en condiciones de asegurar el cumplimiento de
los compromisos que adquieran en rel acion a esta convocatoria.

5.1.2. Enunciaran los antecedentes de la organizacién querealizala
solicitud, establ eciendo especificamente la compafiia que actuard como
Operador, sefialando | os servicios técnicos que posean, describiendo las
actividades que hayan desarrollado o estén desarrollando relativas ala
solicitud, asi como todo otro dato que contribuya a permitir evaluar su
capacidad.

5.1.3. Expresamente indicaran sus experiencias y la antigliedad de
sus operaciones en el campo de la prospeccion petrolera onshore y/o
offshore, asi como la néminay antecedentes de su principal personal
técnico, particularmente para el caso del Operador designado, todo lo
cual serdtomado especia mente en cuenta parala habilitacion.

5.1.4. Paraapreciar | os antecedentes econdmicos-financieros del so-
licitante, se deberan aportar documentos que prueben quelafirmaintere-
sada dispone de los medios suficientes para cumplir debidamente los
compromisos que asuma. A estos efectos, sin que sea limitante a los
documentos referidos, se deberan presentar los Balances de los tres (3)
ultimos gjercicios debidamente certificados por una firma auditora de
reconocido prestigio.

En los casos de compafiias que no hagan publica esta documentacion,
podran presentar en sustitucién de ella otra documentacion, certificada
por instituciones independientes, que permitan eval uar su capacidad eco-
nomico-financiera.

5.1.5. Cuando €l interesado se presentaré bajo laformade empresas
filiales o subsidiarias de empresas extranjeras, seexigiraen formaexplicita,
el respaldo técnico y econémico-financiero delaempresaMatriz.

5.1.6. Documentacién autenticada que acredite |a Personeria de sus
representantes.

5.1.7. Si se presentaren varias empresas en conjunto, deberan decla-
rar expresamente su vinculacion mancomunada y solidaria frente a
ANCAP.

5.1.8. En base alainformacion presentadal os solicitantes podrén ser
habilitados parala etapa de prospeccion en costa af uera (offshore) y en el
territorio continental (onshore); parala prospeccién de areas solamente
en el territorio continental (onshore) o, no ser habilitadas.

1) PARA SOLICITUDES DE CONTRATOS DE EXPLORA-
CION-EXPLOTACION

5.11.1. Losinteresados deberan presentar lamas ampliainformacion
de sus actividades, de modo de acreditar en formafehaciente su experien-

CARILLA N° 14



N° 27.128 - Noviembre 28 de 2006

IDHAIRITO OFICIAIL -

469-A

ciay capacidad, tanto en el aspecto técnico como en relacion alasolven-
ciaeconémicay respaldo financiero con que cuentan, de manera que -a
juicio de ANCAP- estén en condiciones de asegurar el cumplimiento de
|os compromisos que adquieran en relacién a esta convocatoria.

5.11.2. Enunciarén los antecedentes de la organizacion querealizala
solicitud, estableciendo especificamente |a compariia que actuara como
Operador, sefialando | os servicios técnicos que posean, describiendo las
actividades que hayan desarrollado o estén desarrollando relativas ala
solicitud, asi como todo otro dato que contribuya a permitir evaluar su
capacidad.

5.11.3. Expresamente indicaran sus experiencias y la antigiiedad de
sus operaciones en el campo de la exploracidn-explotacion petroleraen
los distintos medios geol 4gicos [continental (onshore); transicional; cos-
taafuera (offshore) y aguas profundas (deep water)] asi como lanémina
y antecedentes de su principal personal técnico, particularmente parael
caso del Operador designado, todo lo cual seratomado especialmente en
cuentaparalahabilitacion.

5.11.4. Paraapreciar |os antecedentes econémicos-financieros del soli-
citante, se deberan aportar documentos que prueben que lafirmainteresada
dispone de | os medi os suficientes para cumplir debi damente |os compro-
misos que asuma. A estos efectos, sin que sealimitante alos documentos
referidos, se deberan presentar |os Balances de lostres (3) ultimos gjerci-
cios debidamente certificados por unafirmaauditora de reconocido presti-
gio. Asimismo debera presentar de los Ultimos tres (3) afios las Reservas
certificadas por firmas de reconocido prestigio; las Producciones de petré-
leoy gas, asi como el desglose de los gastos de exploracion.

En los casos de compariias que no hagan publica esta documentacion,
podran presentar en sustitucién de ella otra documentacion, certificada
por instituciones independientes, que permitan evaluar su capacidad eco-
némico-financiera.

5.11.5. Cuando €l interesado se presentaré bajo |aformade empresas
filiales o subsidiarias de empresas extranjeras, seexigiraen formaexplicita,
el respaldo técnico y econémico-financiero delaempresaMatriz.

5.11.6. Documentaci 6n autenticada que acredite |a Personeriade sus
representantes.

5.11.7. Si se presentaren varias empresas en conjunto, deberan declarar
expresamente su vinculacion mancomunaday solidariafrente aANCAP.

5.11.8. En base alainformacion presentada | os solicitantes podrén ser
habilitados para la etapa de exploracién-explotacién en costa afuera
(offshore) y en el territorio continental (onshore); parala exploracion-
explotacion de éreas solamente en €l territorio continental (onshore) o, no
ser habilitadas.

6) PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE EMPRESAS PETROL ERAS

Las solicitudes de inscripcién, acompanadas de la documentacion
requeridaen el punto 5, se presentaran en :
GERENCIA GENERAL DE ANCAP
Edificio Central, 5° Piso
Paysandu y Avda. Libertador Brigadier General Lavalleja
MONTEVIDEO - REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

L as solicitudes presentadas serén analizadas y aceptadas o rechaza-
das por ANCAP.

La aceptacion o el rechazo de las mismas, serén comunicadas por
cartaalosinteresados, dentro delos 60 dias de su presentacion.

7) CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS TIPOS DE
CONTRATOS

La conduccion de las Operaciones Petroleras esta sujeta alaprevia
concrecion de un contrato de | os siguientes tipos:

a Contrato de prospeccion.

b) Contrato de exploracion-explotacion.

ANCAP otorgara los contratos de prospeccion y/o de exploracién-
explotacion, previa aprobacién de |os mismos por el Poder Ejecutivo

CONTRATOS DE PROSPECCION

1 Un contrato de prospeccién otorga al Contratistalaexclusividad

dellevar acabo, asu cargo, las operacionesy trabajos prelimina-
res de busqueday evaluacién en el dreadel contrato, através de
reconocimientos terrestres, marinos o aéreos, incluyendo
relevamientos geofisicos (magnetométricos; gravimétricos;
sismicos); geoquimicos; pal eontol 6gicos; geol 6gicos; medicio-
nesradiométricasy de flujo de calor; muestreo del suelo; estudios
de deteccion de escapes de hidrocarburos (directa o satelital), asi
como estudios topogréficos.

2 Un contrato de prospeccion es ejecutado sobre la base de |a ex-
clusividad por un periodo méaximo de dos (2) aflos y permite
Unicamente |a perforaci6n de pozos de estudio (cateos) hastauna
profundidad de 25 metros debajo de lasuperficie del terreno o del
fondo del mar.

3 Durantelavigenciade un contrato de prospeccion y hastatreinta
(30) dias calendario siguientes al vencimiento del plazo de su
vigencia, solo el Contratistapodrasolicitar y eventualmente obte-
ner, con exclusion de cualquier otro, un contrato de exploracion-
explotacion, dentro del area afectada por el contrato de prospec-
cion que a su entender presente expectativas mineras, si estaen
condiciones de acreditar |os extremos requeridos para el otorga-
miento de dicho contrato.

CONTRATOS DE EXPLORACION - EXPLOTACION
Un contrato de exploracion - explotauon habilitaal Contratistaa
realizar en exclusividad, sobre el &rea amparada por el contrato,
todaslas actividadesrelativas alas Operaciones Petrol eras.

2 El otorgamiento de un contrato de exploracion - explotacion so-
bre un area determinada que se encuentre libre de interferencias,
se hara conforme al siguiente orden de prioridades:

a Al Contratista de un Contrato de Prospeccion que abarque el
area en cuestion, siempre y cuando lo solicite en tiempo y
formay pueda acreditar os extremos requeridos parael otor-
gamiento de un contrato de este tipo.

b) A cualquier empresahabilitada para este tipo de contrato que
lo solicite
El plazo total méximo de duracion de un contrato de explora-
cion - explotacion, comprendidos todos los periodos de Ex-
ploracion y Explotacién, serd de treinta (30) afios
improrrogables computables a partir de la fecha de suscrip-
cion del referido contrato.

3 El contrato asuscribirse, es del tipo que pone el riesgo acargo de
Contratistaen lamodalidad en que seleretribuye con parte dela
produccién, ef ectuandose el reparto de lamisma conforme a por-
centajesacordadosen el Contrato (Production Sharing Agreement).

4 El Contratistaasumiratodos|osriesgos, costosy responsabilida-
des inherentes a la exploracion-explotacion de hidrocarburos,
debiendo aportar a su exclusivo cargo la tecnologia, personal,
capitales, equipos, maquinariasy demas inversiones que fueren
necesarias tanto paralaexploracion del areamateriadel Contrato,
como también para el posterior desarrollo y produccién de los
yacimientos que eventual mente se descubran y que fuesen decla-
rados comercial mente explotables.

5 El Contratistano adquirird derecho minero alguno sobrelos yaci-
mientos que se descubran en el areamateriadel Contrato, ni sobre
los hidrocarburos que se extraigan.

8) FORMA Y TAMANO DE LASAREAS

1 Lasempresas petroleras of erentes deberan delimitar las éreas de
suinterés, sujetas aque no interfieran con otras &reas yaotorga-
das y, que la superficie individual de cada area no supere los
15.000 Km2 parael caso contratos de prospeccion ni los 10.000
Km2 parael caso delos contratos de exploracion - explotacion.

2 Lasareas deberan estar conformadas por bloques enteros, de 10
minutos de grado de | atitud por 10 minutos de grado de longitud,
amenos que limites comunes con otros estados o otras circuns-
tancias|o impidan.

9) ACCESO A LA INFORMACION DISPONIBLE
L as empresas cuyainscripcién haya sido aceptada podran acceder, a
su costo, alainformacion disponible paralas areas a que han sido habi-
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litadas, ya sea para éreas continental es (onshore) o paraéreas costa afue-
ra(offshore).

ANCAP autorizara alos técnicos de las empresas inscriptas a utili-
zar; copiar; digitalizar einterpretar lainformacion disponible, obligando-
se las referidas empresas a cubrir todos | os gastos y costos de los even-
tuales traslados, copiados, asi como los resultantes de conservacion e
integridad de lainformacion.

Al respecto se destaca que, sin perjuicio de los acuerdos de
confidencialidad que se instrumenten, la propiedad plenaeincondicional
delainformacién es de ANCAP.

El acceso alainformacioén setramitaraen laDivision Planificaciony
Desarrollo de ANCAP sita en el 6° piso Edificio Central - Paysandu y
Avda. Libertador Brigadier General Lavalleja.

10) CONSULTAS ACLARATORIAS

Las consultasy aclaraciones que deseen efectuar |osinteresados so-
bre lainscripcion en el Registro de Empresas Petroleras o relativasala
presentacién de of ertas, deberan cursarse por escrito ala Gerencia Gene-
ral de ANCAP sitaen su Edificio Central (Paysandiy Avda. Libertador
Brigadier General Lavalleja- 5° Piso).

11) CONSULTAS DE ANCAP

ANCAP podrarealizar alosinteresados las consultas y/o aclaracio-
nes que estime necesarias o pertinentes paralamejor interpretacion dela
documentacién presentada relativa a la inscripcion en el Registro de
Empresas Petroleras 0 alas propuestas.

12) DOMICILIO

Losinteresados fijaréan un domicilio a efectos de las comunicaciones
pertinentes.

13) CONSTITUCION DE SOCIEDADES

El Contratista podra actuar a través de una sociedad debidamente
constituidaen el extranjero, mediante el establecimiento de sucursalesu
otro tipo de representaci 6n permanente, inscribiendo el contrato social en
el Registro Piblico de Comercio, laresolucion de la sociedad de estable-
cerse en el pais, ladesignacion de su domicilio y de las personas que la
administraran o representaran y el capital que se le asigne, cuando le
corresponda. Asimismo, debera efectuar las publicaciones quelaley exi-
ge.

Sin perjuicio deello, si el Contratista actuase por medio de unasocie-
dad constituida en el extranjero, pero cuya sede principal o cuyo objeto
estén destinados acumplirse en el Uruguay, lavalidez del contrato social
estard sujetaalasleyesdelaRepublica Oriental del Uruguay.

14) LEGISLACION APLICABLE
Todalanormativalegal vigente en laRepublicaOriental del Uruguay.

15) PRESENTACION DE PROPUESTAS

15.1 Fechas de presentacion:

Lapresentacion de propuestapodrarealizarse hasta el tltimo dia
habil en laRepublica Oriental del Uruguay de los trimestres Enero-Mar-
z0; Abril-Junio; Julio-Setiembre; Octubre-Diciembre apartir del primer
trimestre de 2006.

Las ofertas se recibiran hasta la hora 14.00 (hora local) en la
Division Asesoria Legal de ANCAP, ubicada en el 6° Piso del Edificio
Central de ANCAP sito en Paysandu y Avda. Libertador Brig.. Gral.
Lavalleja, Montevideo-Uruguay.

15.2 Forma de presentacion:

Las ofertas deberan presentarse por escrito dactilografiadas, re-
dactadas en idioma espariol, debiendo estar foliadasy firmadas en todas
sus fojas por quien o quienes acrediten estar debidamente autorizados.
Podran agregarse folletos o impresos en idiomaoriginal .

L as of ertas deberan presentarse en triplicado bajo sobre cerrado.
Con respecto alas dos copias que acompafian al ejemplar original dela
oferta, se admitira que las mismasno lleven firmas ol 6grafas.

15.3: Son documentos de la propuesta
1) Parael caso de Contratos de Prospeccion

a) Datosdel oferente (Anexo 1)
b) CartaPropuesta(Anexo 3) estableciendo el programade pros-
pecci6n propuesto, asi como lainversion prevista.

I'l) Para el caso de Contratos de Exploracién-Explotacién

a) Datosdel oferente (Anexo 2)
b) Cartapropuesta (Anexo 4) conteniendo:

b.1 ProgramaExploratorio Minimo estableciendo los trabaj os pro-
puestos, |a resefia de equipos aemplear asi como lainversién
prevista.

b.2 Porcentajes maximos de la produccion requeridos pararecupe-
rar los costos (cost-oil for cost-recovery) y parael reparto de
losbeneficios (profit-oil) seguiin se estableceen el Anexo"A".

16) NEGOCIACION

16.1 Analizadas las ofertas, ANCAP determinara la/s que més con-
vengan a sus intereses y negociara con las empresas, en las fe-
chasy plazos que en cada caso sefijarén, lostérminosy condicio-
nes finales de contratacion. A las demas empresas participantes,
selesnotificarade laresolucién adoptada.

16.2 Si la/s empresals convocada/s paralanegociacion no se presenta-
ra/n dentro delostreinta (30) dias calendario de lacitacion y/o no
se expidiera/n acerca de |os términos en negociacion que asi [o
requieran dentro de |l os plazos que se otorguen, podr&/n dejar de
ser considerada/s|a/s propuesta/s.

1) LINEAMIENTOS BASICOS DEL CONTRATO DE PROS-

PECCION

I) ALCANCE DE LOS LINEAMIENTOS DEL CONTRATO
DE PROSPECCION

a) Las presentes bases constituyen un marco de referencia parala
negociacion de lostérminos del Contrato de Prospeccion acele-
brarse entre las Partes

b) ANCAP otorgaralos Contratos de Prospeccion correspondien-
tes, previa aprobacion de los mismos por el Poder Ejecutivo.

I1) BASES DEL CONTRATO

1. OBJETO

1.1 ANCAP, considerando que las Partes estan interesadas en eva-
luar el potencial hidrocarburifero del areaen cuestion, encomien-
daal Contratista que realice -en su nombre- |os trabajos corres-
pondientes a un Contrato de Prospeccion en dicha érea.

1.2 El Contratistaasumiratodos | os riesgos, costosy responsabilida-
desinherentes ala Prospeccion de hidrocarburos, debiendo apor-
tar a su exclusivo cargo latecnologia, personal, capitales, equi-
posy demés inversiones que fuesen necesarios parala Prospec-
cion del areamateriadel contrato.

1.3 El Contratistano adquirira derecho minero alguno sobrelos yaci-
mientos que pudieran existir en el Areade contrato, adquiriendo
en cambio la prioridad de solicitar un contrato de exploracion -
explotacion dentro delareferidadrea, siemprey cuando lo solici-
te dentro de los plazos establecidos y pueda acreditar los extre-
mos requeridos para el otorgamiento de un contrato de ese tipo.

1.4 ANCAP no garantizalaexistencia, calidad o cantidad delos even-
tuales hidrocarburos que pudiesen existir en el areay, en conse-
cuenciano se obliga aindemnizacién alguna por estos conceptos.

2. DURACION DEL CONTRATO

2.1 El Contrato de Prospeccion tendrd un periodo inicial con una
duracion de un (1) afio computable a partir delafecha de suscrip-
cion del respectivo contrato.

2.2 Deconsiderarlo necesario el Contratista podrasolicitar laexten-
sion del periodoinicia por un (1) afio adicional. Para obtener la
extension del periodo inicial, el Contratista debera solicitarla,
debidamente fundamentada, con al menos treinta (30) dias de
antelacion al vencimiento del Contrato.

2.3 El plazo total méximo de duracion de un Contrato de Prospec-
cion, comprendidos el periodoinicial y la extensién del periodo
inicial, serdde dos (2) afiosimprorrogables computablesapartir
delafechade suscripcion del Contrato, con laexcepcion estable-
cidaen el punto 9).

3. DEFINICIONES

Paralos propdsitos de este régimen, los siguientes términosy expre-
sionestienen el significado que acontinuacién, o el que en el contexto en
el cual sean utilizados, respectivamente se le adjudica:

CARILLA N° 16
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a) "AreaoAreas': Cadaunao el conjunto deaquellas, cuyasuper-  cuyo detalle se muestra en el mapa adjunto obrantea. . . .. ... .y esta

ficiey ubicacién surjan delas propuestas. definida por coordenadas de sus vérticesqueseagregan a..........
y que forman parte de este contrato.

b) " Contrato": Esaquel convenio asuscribirseentre ANCAPYy el

proponente al que se le adjudique algunade las areas por €l cual, 6) DERECHO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

bajo las condiciones pactadas, el Contratista ejecutaen nombrede 6.1
ANCAP, las operaciones correspondientes ala etapa de prospec-
cion de hidrocarburos.

c) "Operacionespetroleras": constituyen todasy cadaunadelas
actividadesrel ativas alaprospeccion y exploraci 6n-explotacion,
incluyendo el conjunto delas actividades necesarias parael desa- 6.2
rrollo, tratamiento y transporte de los hidrocarburos asi como
actividades correspondientes al abandono de pozos e instal acio-
nesal concluir las actividades. 6.3

d) "Hidrocarburos": comprende al petréleo crudo, el gas natural
asi como los gases licuados, en cualquiera de las condiciones y
relaciones en que se hallen vinculados.

€) "Petroleocrudo”: mezclade hidrocarburosliquidos en su esta-
do natural u obtenidos por condensacion o extraccion del gas
natural y que permanezcan liquidos bajo condiciones normalesde 6.4
presioén y temperatura.

f) " Gasnatural": mezclade hidrocarburos gaseosos en su estado
natural en cualquiera de las condiciones que a continuacién se
definen:

* Gasasociado: esel gasvinculado ayacimientos petroliferos
y que puede encontrarse en las condiciones de presion y tem-
peraturadel reservorio, en formade gas disuelto en el petro-
leo o libre formando un casquete gasifero en contacto con
aquel.

* Gasdeyacimiento gasifero: esel gasque, encontrandose en
ese estado en las condiciones de presion y temperatura del
reservorio, carece de propiedades de condensacion retrogra-
da.

* Gas de yacimiento de gas condensado: es el gas que en-
contrandose en ese estado en las condiciones de presion y
temperatura del reservorio, tiene componentes que, por dis-
minucion isotérmicade la presion, sufren el fenomeno de la
condensacion retrégrada.

g) "Reservorio": estrato/s del subsuelo que contiene o se estima
gue contiene una acumulacién de hidrocarburos que puede ser
objeto de producci6n, separada de otra acumul acién de hidrocar-
buros

i) "Yacimiento": Uno o mas reservorios agrupados o relaciona-
dos a una misma estructura geol 6gicay/o calidad estratigréafica,
divididos vertical o lateralmente, bien sea por rocas impermea-
blesy/o por barreras geol 6gicas locales.

j) "Etapade prospeccién”: Comprende trabajos de gabinete so-
bre lainformacién disponible asi como relevamientos de natura-
leza geol bgica, geofisicay geoquimica, incluyendo muestreos de
superficie, su interpretacién y correlacién. Quedando
especificamente excluidalaposibilidad de la perforacion de cual -
quier tipo de pozo profundo, yaseaexploratorio o de otro carac-
ter.

4) PROGRAMA DE PROSPECCION

Desde la fecha efectiva del otorgamiento de este Contrato de Pros-
peccion el Contratistase compromete allevar adel ante, dentro del &readel
contrato, el Programa de Prospeccion Minimo establecido en su Carta
Propuesta (Anexo 3), cuyo detalle y estimacion de costos se agregan y
pasan aconstituir parte de este contrato. L as actividades que se conduz-
can en base al Contrato de Prospeccion, establecidas o no en el Programa
de Prospeccion Minimo, deben ser acordes con las permitidas en laetapa
de prospeccion y, €l no gjustarse a las condiciones establecidas puede
implicar larescision del contrato.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, se entiendey queda
expresamente acordado, que es el cumplimiento de | os trabajos establ eci-
dos en el Programa de Prospeccion Minimo y no la comparacién de los
costos reales que su gjecuci6n implique con la estimacion de costosdela
propuesta, o que determine si el Contratistahadado cumplimiento alos
términosdel contrato.

5) AREA DEL CONTRATO
El &readel contrato cubre unasuperficiede ............... Km2
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La Republica Oriental del Uruguay es el anico e incondicional
propietario de todos|os hidrocarburosy sustancias que |os acom-
pafien -en cual quier estado fisico que se encuentren- situados en
el territorio nacional.

El Contratista tendré el derecho exclusivo de llevar a cabo las
actividades objeto del contrato dentro del Areadel Contrato.

Ladelimitacién del Areade Contrato tiene por objeto Unicamente
determinar la superficie donde el Contratista podrarealizar las
tareas de prospeccion autorizadas, pero no le otorga derechos de
ninguna naturaleza sobre la superficie, el fondo marino o el
subsuelo ni sobre cual quier recurso natural o no, alli existente.

Obligacionesdel Contratista
Ademés de | as obligaciones que asume en virtud de otras clausu-
lasdel contrato, el Contratista deber&:

*  Readlizar |as operaciones de acuerdo alostérminos del contra-
toy disposiciones legal es vigentes, asi como con las buenas
préacticas operativasy de conservacion utilizadas en laindus-
triapetrolera, empleando maquinaria adecuaday aplicando la
tecnologiay |os métodos apropiados paralarealizacion delos
trabajos.

*  Mantener aANCAP permanentemente informadade los tra-
bajosy detodo otro asunto deinterésreferente alas operacio-
nes, proporcionando todo otro elemento de juicio que se le
solicite.

*  Asumir en forma exclusiva y total, la responsabilidad por
todos y cualesquiera de los dafios y perjuicios que puedan
ocasionar las actividades desarrolladas ya sea directamente
por él, su personal asi como por sus Sub-Contratistas.

*  Adoptar medidas preventivas de seguridad respecto del per-
sonal, las instalaciones, los equipos y vehiculos que utilice,
incluyendo los de | os Sub-Contratistas.

* En el caso de operaciones en el offshore, emplear medios
adecuados para minimizar los inconvenientes que pudiere
irrogar alanavegaciony alapesca

*  Cumplir todas las normas internas de la Republica Oriental
del Uruguay, Tratados y Convenios Internacionales sobre
proteccion del Medio Ambiente, especialmente en lo que hace
acontaminacion delos mares.

* Informar alas autoridades competentes con cuarentay ocho
(48) horas de anticipacién como minimo a lainiciacion de
actividades dentro del area.

*  Mantener confidencial todainformacién, documento o secre-
to industrial que serefieraa ANCAP, o0 asus actividades, no
pudiendo facilitar atercero ninguno de esosinformes o docu-
mentos, salvo con autorizacién por escrito de ANCAP. Que-
dan exceptuadas de esta obligacién lainformacion caracter
tributario y econémico que el Contratistaen virtud de alguna
normalegal debasuministrar.

*  Utilizar, en cuanto fuese posible, personal técnicoy no técni-
co uruguayo en las operaciones objeto del contrato.

*  Entrenar y capacitar el personal de ANCAP, que las Partes
convengan.

*  Utilizar, enlo que seaposible, bienesy material es producidos
en el Uruguay, asi como servicios aportados por empresas
uruguayas, siemprey cuando dichos bienes, materialesy ser-
vicios, sean comparablesy competitivos en precio y calidad
con aquéllos que puedan ser obtenidos en el exterior.

*  Suministrar aANCAP, o atodo otro Organismo competente,



472-A

- DIAIRIIQ OIFICHAIL -

N° 27.128 - Noviembre 28 de 2006

todainformacion sobre laexistenciade riquezas mineral 6gicas,
hidroldgicasy otras, obtenidas como consecuenciadelas ope-
raciones.

*  Permitir y facilitar el contralor de los 6rganos estatal es com-
petentes, asi como dar cumplimiento alas recomendaciones
delosinspectores designados paralafiscalizacion de las ope-
raciones.

*  Suministrar a ANCAP, sin cargo alguno, copia de toda la
informacién técnicay econdmica que se reina como conse-
cuenciadelaejecucion del contrato.

*  Poner en conocimiento deANCARP, los nombresy anteceden-
tes de los Sub-Contratistas que se utilice paralarealizacién
de algunao algunas de las tareas objeto del contrato.

*  Asegurar asu personal contraaccidentes de trabajo.

*  Asegurar que los Sub-Contratistas cumplan con las mismas
obligaciones que asume el Contratista.

* Solicitar, gestionar y obtener a su cargo y costo, todos los
permisosy servidumbres, relacionados con lostrabajos obje-
to del contrato, que le sean requeridos.

* Hacerse cargo detodos|os gastos y erogaciones de cual quier
natural eza que puedan resultar directa o indirectamente de las
gestiones para obtener |os permisos, autorizaciones, etc. a
que serefiere el numeral 6.5.

* No suspender, total o parcialmente las actividades de pros-
peccién, sin laautorizacion previade ANCAP.

6.5 Obligaciones de ANCAP.
Ademas de las obligaciones que asume en virtud de otras clausulas
del contrato, ANCAP debera:

* Colaborary asistir al Contratista, paralaobtencion de todos los
permisos, autorizaciones, registros, inspecciones, usos de agua,
afectacionesy servidumbres, que este deba solicitar y gestionar
en nombre de ANCAP.

*  QOtorgar, cuando el Contratistalo solicite, Certificados de Necesi-
dad, paralatramitacion y ejecucion de todos|os permisos, visas,
autorizaciones de trabajo y otrosrequisitos similares afavor del
personal extranjero el Contratistay sus Sub-Contratistas, afin
que puedan ingresar trabajadores y permanecer en el Uruguay
todo el tiempo que el Contratistalo requieraparalaejecucién de
|as operaciones petrol eras contratadas. Esta obligacionincluye al
conyugey alosintegrantesdel grupo familiar de esos trabajado-
res extranjeros, cuando deseen acompafiarlosy permanecer con
elloenel pais.

*  Otorgar, asolicitud del Contratista, las certificaciones de necesi-
dad paratramitar laobtencion de frecuenciasderadioy licencias
0 autorizaciones paraoperar aviones, helicopterosy embarcacio-
nes, asi como para el mantenimiento de estos medios por el per-
sonal extranjero.

*  Extender, asolicitud del Contratistay siemprey cuando ANCAP
|0 estime conveniente, |as certificaciones para presentar ante los
Organismos competentes, paralaAdmision Temporariao Inter-
nacion Definitiva de las materias primas, productos el aborados y
semielaborados, Utilesy vehicul os de transporte terrestre, acuati-
€0 0 aéreo, estructuras, artefactosy cualquier otro elemento rela-
tivosalas actividades petrol eras contratadas.

*  Efectuar lacompletasupervision de todaslas|abores contratadas.
*  Autorizar las Sub-Contrataciones que pacte el Contratistaparala

realizacion de alguna o algunas de | as tareas objeto del contrato,
salvo que fundadamente |o considere inconveniente.

7) ENTREGA DE LA INFORMACION
El Contratista asume la obligacion de entregar aANCAP sin costo,
durante la vigencia del periodo inicial o la extension del mismo o ala

finalizacién de los mismos, registros completos de | os estudios de bus-
gueday evaluacion y mapas preparados; asi como copias delos registros
originalesde datos geofisicosy de su procesamiento; geogquimicos; todo
otro dato de campo obtenido del &rea materiadel contrato, asi como los
resultados de su procesamiento o interpretacion.

Lareferidainformacion sera entregadaa ANCAP en soporte magné-
tico y/o papel seglin sea el caso.

Unavez transcurridos seis (6) meses de vencidos | os plazos estable-
cidosen el Contrato, correspondientes al periodo inicial de un afio; dela
posible extensi6n de un afio del mismo 'y, delostreinta (30) dias calenda-
rio de exclusividad de presentaci6n de propuesta para Contrato de Explo-
racion-Explotacion, ANCAP tendralibre disponibilidad de uso -esto es
sin ningunarestriccion- delainformacion referidaen el parrafo primero
deestearticulo.

8) OPCIONESAL FINAL DEL CONTRATO

Al final del periodoinicial o delaextension del periodoinicial, si lo
hay, el Contratista debera notificar a ANCAP su decision sobre las si-
guientes opciones:

A) Abandono del areay de todos | os derechos sobre la misma.

B) Solicitar un contrato de exploracion - explotacion, dentro del area
afectada por el contrato de prospeccion, si estaen condiciones de acreditar
los extremos requeridos para el otorgamiento de un contrato de ese tipo.

9) FUERZA MAYOR

Cualquieradelas Partes que por razones de Fuerza Mayor, tal como
se define en laLegislacion delaRepublicaOriental del Uruguay, sevea
demorada o imposibilitada de cumplir en formatotal o parcial con alguna
delas obligaciones o condiciones estipuladas en el contrato, notificarade
inmediato por escrito a la otra Parte dando a conocer la causa de su
incumplimiento, las medidas tomadasy |os plazos estimados para resol -
ver lasituacion.

La demora o incumplimiento de las obligaciones seran excusadas
durante el tiempo y en lamedida que dichademorao incumplimiento sea
ocasionado por causa de Fuerza Mayor, sin derecho a reclamo de
indemnizaciones de laotra Parte por el lapso de inactividad transcurrido.

El plazo total méximo de duracion del Contrato de Prospeccion, esta-
blecido en el punto 2.3, se extendera por un periodo igual a periodo en
gue estuvo aplicadalaFuerzaMayor, siemprey cuando este periodo no
exceda de un (1) afio. En caso que transcurrido un (1) afio y se mantenga
laFuerzaMayor, se daré por finalizado el contrato, sin derecho areclamo
0 indemnizaci6n de ningunade | as Partes.

10) TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

El Contratistano podratransferir ni ceder en formatotal o parcial este
contrato sin el previo consentimiento escrito de ANCAP. En todos los
casos de transferencia o cesion aterceros, incluyendo a compafiias afilia-
das o socios del Contratista, se mantendran todas | os requisitos contrac-
tuales.

Del mismo modo, cuando el Contratista seaun Consorcio, u otro tipo
de Asociacion entre empresas, no podramodificar el Contrato Consorcial
o deAsociacion, sin previo consentimiento escrito de ANCAP.

11) CONFIDENCIALIDAD

Durante lavigenciade este contrato, cual quier dato o informacion sea
cual fuere su especie o naturaleza, seratratado por | as Partes como estric-
tamente confidencial, en el sentido de que su contenido no seré bajo
ningun aspecto relevado total o parcialmente aterceros, sin previo con-
sentimiento por escrito de laotra Parte. Quedan exceptuados detal limi-
tacién las informaciones requeridas por autoridades gubernamental es o
por entidades financieras, nuevos participantes o inversores potencial es,
o las que se efectlien aempresas integrantes del Contratista. Para poder
exhibir informacion confidencial a un tercero que pueda interesarse en
este contrato, el mismo debera suscribir un acuerdo de confidencialidad
con laprevia conformidad de ambas Partes. Si unadelas Partes utilizare
en lagjecucion del contrato unatecnol ogiade su propiedad, la otraParte
no podrautilizar o divulgar dichatecnologiasin obtener previamente la
conformidad por escrito de la Parte propietaria.

L as Partes arbitrarén las medidas conducentes para que sus empl ea-
dos, agentes, representantes, mandatarios y Sub-Contratistas observen
|as mismas obligaciones de confidencialidad establecidas en el presente
numeral.

Laobligacion de confidencialidad del Contratistasubsistirahastacinco
(5) afios después de larestitucion total del areamateriadel contrato dela
cual fue obtenidalainformacion.

CARILLA N° 18
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12) LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION

El Contrato seregiray serdinterpretado de acuerdo con lasleyesde
laRepublicaOriental del Uruguay.

L as Partes solucionaran de buenafe, por medio de laconsultamutua,
toda cuestion o disputaque surjade o con relacién al contrato y tratarén
de llegar a un acuerdo satisfactorio sobre dichas cuestiones o disputas.
Las divergencias que puedan suscitarse y que no pudieran resolverse
entre |l as Partes, seran sometidas alos Tribunales de la Republica Orien-
tal del Uruguay con Sede en la ciudad de Montevideo, con renuncia
expresaacualquier otrajurisdiccion.

No obstante lo dispuesto precedentemente, cualquierade las Partes,
podra exigir que se sometan a arbitraje las divergencias relativas a las
cuestiones técnicas y/o economicas, que se produzcan durante lavigencia
de este contrato, segun los procedimientos establecidos en el numeral
13).

13) ARBITRAJE TECNICO - ECONOMICO

Cualquier desacuerdo que surjaentre ANCAPY el Contratista sobre
asuntos técnicos y/o econdmicos surgidos de la aplicacion del contrato
gue no puedan ser resueltos amistosamente entre las Partes, sera someti-
do por cualquiera de ellas a arbitraje sin perjuicio de recurrir alavia
judicial cuando corresponda. Unicamente los asuntos Juridicos no po-
dran ser objeto de arbitrajesy se someteran alos Tribunalesy Jueces de
laRepublica Oriental del Uruguay, de acuerdo a numeral 12).

El arbitraje tendra lugar en la ciudad de Montevideo y se regira de
acuerdo con el Codigo General del Proceso, en todo aquello que no
contradigaal contrato.

Las Partes acuerdan que el Tribunal Arbitral estard compuesto por
tres arbitros, salvo que de comun acuerdo se decidala designacion de un
solo arbitro. En el caso de tener que nombrarse un solo arbitro, si las
Partes no se ponen de acuerdo sobre el nombramiento, este seradesigna-
do por el Juez competente.

En el caso de nombramiento de tres arbitros, cada Parte designara
uno y los dos nombrados designaran al tercero. Si una de las Partes no
designara arbitro o si los dos nombrados no lograran ponerse de acuerdo
paradesignar el tercero, el nombramiento serarealizado por el Juez com-
petente. Los nombramientos de arbitro por las Partes o por los arbitro
designados deberan hacerse respectivamente, dentro de los treinta (30)
dias calendarios de haber dispuesto algunade | as Partes someter el asun-
toajuicio arbitral o, de designados|os arbitros de cada unadelas Partes.

El tercer arbitro no podra ser ciudadano ni residente de un pais que
tengainterés econémico en laactividad petrolerade cualquierade las dos
Partes.

Las Partes pondran a disposicion del Tribunal de Arbitraje todas las
facilidades incluyendo acceso alas operaciones petroleras, con el fin de
obtener cualquier informacion solicitada paralaresolucion del desacuer-
do. Laausenciao faltade comparecenciade cualquieradelas Partesalos
procedimientos no podraimpedir ni obstaculizar el arbitraje en ninguna
de sus etapas.

No sera necesario suspender las operaciones o actividades que die-
ron lugar al arbitraje, mientras esté pendiente la decision del Tribunal
Arbitral, salvo que ello perjudicase el desarrollo del juicio arbitral o
tuvieraincidenciaen los hechos o circunstancias que motivaron el arbi-
traje.

L as disposiciones de este contrato con respecto al arbitraje continua-
rén en vigencia, no obstante su terminacion, si a su vencimiento hubiere
cuestiones pendientes de arbitraje o que corresponda someter al mismo.

Losgastosincurridosen el arbitraje seran de cargo de la Parte que asi
lo resuelva el Tribunal deArbitraje en su laudo.

14) SEGUROS

14.1 El Contratista deberatener adecuadamente transferido el riesgo
de sufrir y/o producir dafios o pérdidas que la actividad objeto del
presente Contrato pudiere generar. El detalle siguiente especifica
los seguros minimos atomar.
Previo a inicio delas operacionesy luego, al menos anual mente,
el Contratista presentara copia de las pdlizas de seguros que se
contraten o renueven, junto con copia de | os recibos de pago con
aclaracion del personal cubierto por Accidentes de Trabajo, todo
lo que debera contar con el visto bueno de ANCAP para poder
iniciar o proseguir el Contrato dereferencia:

14.2 El Contratistay Sub-Contratistas deberan contratar todos | os se-

guros obligatorios que correspondan. En particular deberé asegu-

rarse todo el personal actuante por Accidente de Trabajo en el

Banco de Seguros del Estado. El personal extranjero, ademas de

la cobertura que pueda tener en su pais de origen, debera ser

incluido bajo lacoberturadel BSE del Contratista.
14.3 El Contratista'y Sub-Contratistas deberan contar, cada uno de
ellos, con un seguro vigente durante todo el periodo del Contrato,
que cubra los riesgos operativos de sufrir dafios sobre sus acti-
vos (bienes, maguinaria, equipos, etc.) requeridos parael cumpli-
miento del mismo.
14.4 EIl Contratista deberd tomar y mantener en vigencia una péliza
que cubra su Responsabilidad Civil y lade sus Sub-Contratistas
hacia terceros por dafios a personas y/o bienes, incluido dafios
medi oambi ental es por hechos stbitos e imprevistos, por un valor
gue debera guardar relacién con el valor promedio que rija
internacionalmente para coberturas similares, pero que tendraun
Iimite no menor de U$S 500.000, para todos ellos en conjunto o
por separado, y un deducible no mayor del 3% del Iimite dein-
demnizacion. Cada Sub-Contratista deberé contar asu vez conlas
pdlizas especificas que correspondan a su actividad, y que man-
tengan en su cobertura, limite y deducible una adecuadarelacion
con lapdlizaprincipal, dependiendo de laparticipacion en el Con-
trato y de la importancia y particularidad de los equipos
involucrados. (P& | parabuques, RC transportista para camiones,
RC de aviacion, etc.).

15) GARANTIAS

El Contratista debera constituir, dentro delostreinta (30) dias calen-
dario apartir delafirmade este Contrato unagarantiaafavor deANCAP
en Dolares Estadounidenses -que puede ser en efectivo, mediante aval
bancario, valores publicos que coticen en bolsa o otrostipos de garantias
que sean de plena satisfaccion de ANCAP- por un valor equivalente al
diez (10) por ciento delainversion previstaparael programade prospec-
cion propuesto en la Carta Propuesta (Anexo 3).

Esta garantia se haré efectiva en caso de incumplimiento no justifica-
do de cualesquieradelas obligaciones del Contratista.

1. LINEAMIENTOS BASICOS DEL CONTRATO DE EX-
PLORACION- EXPLOTACION.

I) ALCANCE DE LOS LINEAMIENTOS DEL CONTRATO

a Las presentes bases constituyen un marco de referencia parala
negociacién delos Contratos a cel ebrarse entre las Partes.

b) ANCAP otorgara los Contratos de Exploracién - Explotacion
correspondientes, previa aprobacion de los mismos por el Poder
Ejecutivo.

1) BASES DEL CONTRATO

1.OBJETO

1.1 ANCAP. encomienda al Contratista realice, en su nhombre, los
trabaj os correspondientes a la Exploracién y eventual Explota-
cién de hidrocarburos en el &reamateriadel contrato.

1.2 El Contratistaasumiratodos losriesgos, costosy responsabilida-
des, inherentes ala Exploracion -Explotacion de Hidrocarburos
debiendo, aportar a su exclusivo cargo la tecnologia, personal,
capitales, equipos, maquinariasy demas inversiones que fuesen
necesarias paralaexploracion del &reamateriadel contrato, como
también para el posterior desarrollo y produccion de los Yaci-
mientos que eventua mente se descubran y que fuesen declarados
comercialmente explotables.

1.3 El Contratistano adquirird derecho minero alguno sobrelosYaci-
mientos que se descubran en el &reamateriadel contrato, ni sobre
los hidrocarburos que se extraigan.

1.4 ANCAP o garantizalaexistencia, calidad o cantidad de los even-
tuales hidrocarburos existentes en el Areay, en consecuenciano
se obligaaindemnizacién alguna por estos conceptos.

2. TIPOY DURACION DEL CONTRATO

2.1 El Contrato asuscribirse, es del tipo que pone el riesgo a cargo
del Contratistaenlamodalidad en queretribuye al Contratistacon
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2.2

2.3

parte de la produccion, efectuandose el reparto de la mismacon-
forme aporcentajes acordado en el Contrato (Production Sharing
Agreement).

El plazo maximo de duracién del 6 de los Contratos resultantes
del presente llamado, comprendidos todos los Periodos de Ex-
ploraciény Explotacion, serade treinta (30) afios computables a
partir de lafechade suscripcién del respectivo Contrato.

A solicitud fundadadel Contratista, y siempre que el mismo haya
dado cabal cumplimiento atodas|as obligaciones emergentes del
Contrato, lo que sera evaluado por ANCAP, el Poder Ejecutivo
podra prorrogar el contrato por hasta un maximo de diez (10)
afios.

Esta prérrogadebe ser solicitada unavez cumplidoslosveinticin-
co (25) afios desde lafecha de suscripcion del Contrato y antes
de los dos (2) afios de su vencimiento

3. DEFINICIONES
L os términos siguientes tendran, dentro del contexto del Contrato, el
significado que aqui sele adjudica:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

" Contrato" : Esaquel convenio asuscribirseentre ANCAP. y el
oferente a que se le adjudique algunas de las Areas por el cual,
bajo las condiciones pactadas, el Contratista ejecutaen nombre de
ANCAP las operaciones correspondientes ala etapa de explora-
¢cion - explotacion de hidrocarburos y, por el que seretribuye al
Contratista con parte delaproduccion conforme alos porcentajes
acordados.

"Area 0 Areas’': Cada una o el conjunto de aquellas, cuya
superficiey ubicacion surjan de las propuestas.

"LoteoLotesen Evaluacion”: Son superficies delimitadas de
comun acuerdo por el Contratistay ANCAP con el fin de deter-
minar si el/los descubrimiento/s es/son o0 no comercial mente ex-
plotable/s.

"Lote o Lotes en Explotacién”: Son superficies delimitadas
por el Contratista y, aprobadas por ANCAP, que comprenden
yacimientos declarados comercia mente expl otables, 10s que de-
beran coincidir, lo més aproximadamente posible, con los
entrampamientos productivos.

" Operacionespetroleras’ : Eslaejecucion delas actividades de
exploracion, explotacién y operaciones complementariasy auxi-
liares.

" Etapa Exploracion-Explotacion” : Comprende todas las ope-
raciones de exploracion y evaluacion destinadas adefinir laexis-
tenciade hidrocarburos en condiciones de explotacion, asi como
todas | as operaciones necesarias parala explotacion delos yaci-
mientos descubiertos, incluyendo pero no limitado a ellos, los
trabaj os geol 6gicos y geofisicos requeridos, 10s pozos de delimi-
tacién y de produccion de hidrocarburos, |as instalaciones, de
cualquier tipo, que sean necesarias para la recoleccién y trata-
miento de los mismos, las instal aciones de mantenimiento de pre-
sién correspondiente alarecuperacion primariay secundaria.

" Desarrollo": Comprende las operaciones de perforacion, ter-
minacion de pozos, instal acién de plataformasy equipos de pro-
duccién, elementos y sistemas necesarios, asi como también la
€jecucion de cualquier otraactividad requerida parala puestaen
producci6n de los hidrocarburos descubiertos.

" Produccién” :. Es el conjunto de operaciones adecuadas para
extraer los hidrocarburos de acuerdo con las "Reglas del Arte",
incluyendo entre otros, el ciclamiento y reciclamiento,
recompresi 6n, mantenimiento de la presion mediante lainyeccién
de gas 0 agua, desplazamiento con agua, asi como cualquier otra
actividad encuadrada en larecuperacion primaria- secundariay
terciaria.

" Operaciones complementarias': Comprende las medidas y
medios necesarios para conservar, tratar, medir, manipular y en-
tregar los hidrocarburos producidos al Punto de Fiscalizacion.
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

Dichas operaciones incluirdn también la deshidratacion y
desalinizacion del petréleo necesario para hacer los productos
comerciables.

" Operacionesauxiliares' : Comprenden el disefio construccion,
operacion y mantenimiento de todas | as instal aciones requeridas
parael transportey almacenaje de los hidrocarburos producidos
y acumulados en el AreaMateria del Contrato.

" Descubrimiento comercial" : Esel descubrimiento que el Con-
tratista decida desarrollar y explotar.

" Pozos 0 Pozos de Exploracién” : Estodo pozo que se efectie
en una posible trampa separada en la que no se hubiere perforado
previamente un pozo considerado econémicamente productivo
paralas Partes, asi como cualquier otro pozo que las Partes con-
sideren como tal.

" Punto defiscalizacién" : Es el lugar convenido entre las Par-
tes, donde ANCAP retribuird al Contratista en especie por los
servicios prestados.

" Hidrocarburos" : Denominacion genéricaque comprende a Pe-
tréleo crudo; Gas Natural asi como los Gases Licuados en cual-
quierade las condicionesy relaciones en que se hallen vincula-
dos.

" Petr6leo crudo” : Mezclade hidrocarburosliquidos en su esta-
do natural u obtenidos por condensacion o extraccion del Gas
Natural y que permanezca liquido bajo condiciones normales de
presion 'y temperatura (760 mm de Hg y 15 °C).

" Gas Natural": Mezcla de hidrocarburos en estado gaseoso a
condiciones normales de presion y temperatura (760 mm de Hg y
15 °C), en cualquiera de las condiciones que a continuacion se
definen:

* Gasasociado: Esel gasvinculado ayacimientos petroliferos
y que puede encontrarse, en las condiciones de presion y
temperatura del reservorio, en forma de gas disuelto en el
petréleo o libre formando un casquete gasifero en contacto
con aquel.

* Gas de yacimiento gasifero: Es el gas que, encontrandose
en ese estado en las condiciones de presion y temperaturadel
reservorio, carece de propiedades de condensacién retrogra-
da.

* Gasde yacimiento de gas condensado: Es el gas que en-
contrandose en ese estado en las condiciones de presion y
temperatura del reservorio, tiene componentes que, por dis-
minucion isotérmicade la presiéon, sufren el fendmeno de la
condensacion retrégrada.

"Liquidos de gas natural (Condensado)" : Cualquiera de los
Hidrocarburos livianos que puedan ser separados de gas natural
por medios tales como, compresién enfriamiento o absorcion y
gue permanecen en estado liquido cuando son almacenados en
reci pientes atmosf éricos o de presi6n moderadamente baja.

"Yacimiento o Campo de Produccién”: Uno o varios
reservorios de hidrocarburos agrupados o relacionados en o entre
si dentro del cierre interpretado de una estructura geoldgica o
trampa estratigréafica. Comprenderatambién cual quier reservorio
de hidrocarburos situado proximo a dicha estructura o trampa,
gue se pueda desarrollar con pozos atendidos desde una misma
plataformay/o que pueda utilizar |os mismos equipos o instala-
ciones de produccion.

" Periodo de Exploracién”: Es el que corresponde a la etapa
inicial delabusguedade hidrocarburosy terminaentre otras cau-
sas, con el vencimiento de su plazo (7 aflos como méximo). Con
sujecion alas estipulaciones del Contrato, el periodo de explora-
cion comprende tres Subperiodos.

a Subperiodo Basico: Tendra unaduracion de (3) afios, eim-
plicaparael Contratistael compromiso decumplir el "Progra-
ma Exploratorios Minimo" que se acordara.

b) Subperiodo Complementario: Su duracién es de dos (2)
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3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

afosy tiene carécter optativo parael Contratista, pero su con-
cesion implica el compromiso de realizar por |o menos dos
(2) pozos exploratorios en el Subperiodo.

€) Subperiodo deProérroga: Su duracion es de dos (2) afiosy
tambi én tiene caréacter optativo parael Contratista pero para
poder optar aeste Subperiodo, El Contratistadeberarestituir
por los menos el 50% del AreaMateriade Contratoy compro-
meter la realizacion de dos (2) nuevos pozos para este
Subperiodo.

" Periodo de Explotacidn” : Este periodo empezard para cada
L ote que sea designado en Explotacion apartir delaDeclaratoria
de Comercialidad y de delimitacion del mismo.

Durante este periodo se distinguen las Fases de Desarrollo y de
Produccion. Laduracion méximade Periodo de Explotacion sera
de 25 afios, sujeto aladuracion maximadel Contrato que serade
30 afios.

"MER" (Maximum Efficient Rate): Es |latasa de produccion
de un campo cuando cada uno de los reservorios comerciaes de
hidrocarburos comprendido en dicho campo es explotado em-
pleando |as buenas préacticas operativas y de conservacion utiliza-
das en la industria del petrdleo. Para su fijacion se tomard en
cuentalas caracteristicas de las rocas almacenadoras de petréleo y
de los fluidos en ellas contenidos; |a energia natural del mismo
reservorioy del acuifero adyacente, si lo hubiera; losefectosdela
inyeccion de fluidos apropiadosy el espaciamiento delos pozos.
Este concepto se aplicaratanto en agotamiento primario como en
recuperacion secundaria.

"Mantenimiento de presién” : En casos de reservorios cerra-
dos cuyo mecanismo de produccion dependa fundamental mente
de la presencia de gas natural, se encuentre éste disuelto en el
mismo petréleo o separado en forma de clpula de gas ("Gas
cap"), se entiende como buenas précticas operativasy de conser-
vacion utilizadas en laindustriadel petréleo, el "Mantenimiento
de Presion” de dicho yacimiento a nivel es adecuados mediante la
inyeccién de gasy/o agua.

" Recuperacion secundaria" : Entiéndese por recuperacion se-
cundarialas operaciones que serealicen paraaumentar larecupe-
racién de hidrocarburos. No se considera como recuperacion se-
cundaria el "Mantenimiento de Presion” definido en el numeral
3.22. Paradeterminar latasa méximaecondmicay eficiente para
larecuperacion secundaria se tomara en cuentalas caracteristicas
sefialados en el numeral 3.21 (MER), lasinversionesy gastos de
operaciones realizadas en |la explotacién bajo varios programas
alternativosy losfactores econémicos de los mismos, en tal for-
ma que el Contratista no esté obligado a efectuar ningunainver-
sién, incluyendo incrementos de la misma, que no le produzcan
un rendimiento razonable, asumiendo que todas las reservas de
hidrocarburos liquidos, en la medida que se hayan producido,
encontraran mercado aun precio comercial razonable.

" Produccién disponible” : Esel volumen de hidrocarburos que
pudieraser producido de acuerdo al MER durante un afio calen-
dario determinado, por |os pozos a ser perforados e instal aciones
aser construidas de acuerdo con los programas aprobados por el
Comité Técnico.

" Produccidn real” : Esel total de hidrocarburos efectivamente
extraidos de cadareservorio menos | os vol imenes empl eados en
|as operaciones petrol eras 0 quemados, unas vez puestos en con-
diciones de comercializacion.

" Reservasrecuper ables’ : A lacantidad total de hidrocarburos
que pudiera ser extraida de un yacimiento durante el plazo del
Contrato, asumiendo que dicho campo sea explotado al MER.

" ComitéTécnico" : Esel 6rgano de administracion del Contra-
to, integrado por dos (2) representantes principales y dos (2)
alternos de ANCAP. y dos (2) representantes principalesy dos
(2) aternosdel Contratista, con lafinalidad de dar cumplimiento
alasfunciones establecidas en el Contrato.

" Cuestiones técnicas" : Son todas aquellas cuestiones concer-
nientes a la actividad petrolera cuyas soluciones dependan

sustancial mente de establecer hechos o circunstanciasrelativasa
un determinado arte o profesion.
3.29 "Proyecto a Solo Riesgo”: Es el Proyecto para llevar a cabo
operaciones de recuperacion secundaria o terciaria que se efectlie
acosto, riesgo y beneficio de ANCAP.

4. DERECHOSY OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 Derechos
4.1.1 LaRepublica Oriental del Uruguay es el Unico e incondicional
propietario de todos|os hidrocarburosy sustancias que |os acom-
pafien -en cual quier estado fisico que se encuentren-situados en
el territorio nacional.

4.1.2 El Contratista tendra el derecho exclusivo de llevar a cabo las
actividades objeto del Contrato dentro del Areade Contrato.

4.1.3 Ladelimitacion del Areade Contrato tiene por objeto (inicamente
determinar la superficie donde el Contratista podrarealizar las
tareas exploratorias y eventual mente de explotacion, pero no le
otorga derechos de ninguna natural eza sobre | as reservas de hi-
drocarburos que se descubran; ni sobre la superficie, fondo y
subsuel o o sobre cual quier recurso natural o no, alli existente.

4.1.4 Enel caso de que el Contratistadescubrierayacimientos de hidro-
carburos comercial mente explotables en el Areade Contrato, de-
bera ponerlos en produccion y recibird como Unica retribucién
por las operaciones contratadas |a porcion de hidrocarburos que
sefijeen el contrato.

4.2 Obligaciones del Contratista
4.2.1 El Contratistase obligaarealizar en formaeficiente, diligentey
expertalastareas paralas que hasido contratado.

4.2.2 Ademésde las obligaciones que asume en virtud de otras clausu-
|as del Contrato, el Contratistadebera:
*  Constituir en laRepublica Oriental del Uruguay y de acuerdo
a sus leyes una sociedad comercial o una sucursal, la que
debera ser propietaria de los bienes sefialados en el numeral
22.

* Realizar las operaciones de acuerdo a las buenas practicas
operativasy de conservacion utilizadas en laindustria petro-
lera, empleando maguinariamoderna, eficientey disponible,
y aplicando la tecnologia y los métodos apropiados para la
realizacion de los trabajos afin de obtener el mayor aprove-
chamiento delosreservorios.

*  Conservar en buen estado y adecuadas condiciones de fun-
cionamiento | as edificaciones, pozos, instal aciones, maquina-
rias, equiposy todo otro bien que sea necesario paralas ope-
raciones contratadas.

*  Mantener aANCAP. permanentementeinformadadelostra-
bajosy detodo otro asunto deinterésreferente alas operacio-
nesy, proporcionar todo otro elemento de juicio que se le
solicite.

*  Llevar lacontabilidad en sus oficinas en Uruguay de acuerdo
alasnormaslegales, reglamentariasy précticasdel pais, y de
aplicacion enlaindustriapetrolera, asi como todo otro libro o
registro acercade los trabajos contratados.

*  Llevar un Registro del total delos hidrocarburos producidos,
y delos conservados, en el Area Materiadel Contrato.

*  Permitir a ANCAP, asi como a toda entidad fiscalizadora,
inspeccionar lacontabilidad.

*  Asumir enformaexclusivay total laresponsabilidad por to-
dos y cualesquiera dafios y perjuicios causados por él, su
personal o sus Sub-Contratistas.

*  Adoptar medidas preventivas de seguridad respecto del per-
sonal, las instalaciones, los equipos y vehiculos que utilice,
incluyendo los de |os Sub-Contratistas.
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Empl ear medios adecuados para minimizar |osinconvenientes
que su actividad pudiereirrogar alanavegaciony alapesca.

Adoptar las medidas apropiadas para evitar vertimientos de
hidrocarburos o sus derivados o toda otra sustancia que pue-
da contaminar o ensuciar las aguas, las playas y cualquier
terreno.

Cumplir todas las normasinternas de las Republica Oriental
del Uruguay, Tratados y Convenios Internacionales sobre
proteccion del medio ambiente, especialmente en lo que hace
acontaminacion delos mares.

Suministrar a ANCAP la informacion que el Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, re-
quieraparael otorgamiento delaAutorizacion Ambiental Pre-
via(AAP) parallevar adelante | as operaciones necesarias para
el cumplimiento del Contrato.

Cumplir con todos los requisitos y condiciones que pudiera
establecer la Direccion Nacional de Medio Ambiente, del
Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente, parael cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar todas | as tareas necesarias para, en caso de contami-
nacién, limpiar y descontaminar lasaguasy las playasy cual-
quier otro terreno.

Informar alas autoridades competentes con cuarentay ocho
(48) horas de anti cipacién como minimo, alainiciacion delas
tareas correspondientes ainstal aciones, artefactos, instrumen-
tos o sefiales que se fijen o fondeen dentro del Area Materia
del Contrato.

Recabar autorizacién por escrito de ANCAP, como de toda
otra autoridad competente, para el levantamiento y
desmantel amiento de instal aciones.

Balizar y sefialar, de acuerdo con las normas vigentes, todas
las construcciones, instalaciones, artefactos instrumentos o
sefiales que sefijen o fondeen en el AreaMateriadel Contra-
to, oentierra

Disponer de los medios necesarios para determinar con un
margen de error maximo de +/- 1/5 de segundo, lalatitud y
longitud de cualquier punto del AreaMateriadel Contrato.

Mantener confidencial todainformacion, documento o secre-
to industrial que se refieraa ANCAP o a sus actividades, no
pudiendo facilitar a Terceros ninguno de esos informes o do-
cumentos, salvo con autorizacién por escrito de ANCAP.
Quedan exceptuadas de esta obligacién lainformacion de ca-
récter tributario y econémicaque el Contratistaen virtud de
normalegal debasuministrar.

Utilizar, en cuanto fuese posible, personal técnicoy no técni-
co uruguayo en las operaciones objeto del Contrato.

Entrenar y capacitar al personal de ANCAP, que las Partes
convengan.

Utilizar, enlo que seaposible, bienesy materiales producidos
en el Uruguay, y servicios aportados por empresas urugua-
yas, siemprey cuando dichos bienes, materialesy servicios,
sean comparablesy competitivosen precio y calidad con aqué-
Ilos que puedan ser obtenidos en otro pais.

Suministrar aANCAP o atodo otro organismo competente,
todainformacion sobre laexistenciade riquezas mineral 6gicas,
hidrol 6gicasy otros, obtenidacomo consecuenciade | as ope-
raciones.

Permitir y facilitar el contralor de los 6rganos estatales com-
petentesy el cumplimiento de sus obligaciones, alosinspec-
tores designados parafiscalizaci6n de las operaciones.

Suministrar aANCAP todalainformacién técnicay econ6-
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mica que se relina como consecuencia de la ejecucién del
Contrato.

*  Poner en conocimiento de ANCAP los nombresy anteceden-
tes de los Sub-Contratistas que contrate paralarealizacién de
algunao algunas de lastareas objeto del Contrato.

*  Asegurar asu personal contraaccidentes de trabajo.

*  Asegurar que los Sub-Contratistas cumplan con las mismas
obligaciones que asume el Contratista.

*  Construir con las caracteristicas técnicas que se convengan, y
asolicitud de ANCAP cual quiera de los medios de transporte
0 instalaciones a que se refiere el numeral 9. Estos seran
abonados por ANCAP en dinero o en especie, segiin se esta-
blece en el Contrato.

*  Solicitar, gestionar y obtener a su cargo y costo, todos los
permisos, servidumbres, relacionados con los trabaj os objeto
del Contrato, que |le sean requeridos.

*  Hacerse cargo de todos | os gastos y erogaciones de cual quier
natural eza que puedan resultar directa o indirectamente de las
gestiones para obtener los permisos, autorizaciones, etc. a
que serefiere el numeral 4.3.

*  No suspender, total o parcialmente las actividades de Explo-
racion y/o Explotacion, sin laautorizacion previadel Comité
Técnico, salvo casos de FuerzaMayor.

4.3 0bligaciones de ANCAP.

4.3.1 Ademasdelas obligaciones que asumeen virtud de otras clausulas

del Contrato, especiamentelade abonar al Contratistalaremunera-
cion en caso de Explotacion de un yacimiento, ANCAP deber&:

Colaborar y asistir al Contratista, paralaobtencion de todos los
permisos, autorizaciones, registros, inspecciones, usos de agua,
afectacionesy servidumbres, que éste deba solicitar y gestionar
en hombre de ANCAP.

Otorgar, cuando el Contratistalo solicite, Certificados de Necesi-
dad, paralatramitacion y ejecucion de todos | os permisos, visas,
autorizaciones detrabajoy otrosrequisitos similares en favor del
personal extranjero del Contratistay sus Sub-Contratistas, afin
gue puedan ingresar trabajadores y permanecer en el Uruguay
todo el tiempo que el Contratistalo requieraparalaejecucion de
|as operaciones petrol eras contratadas. Esta obligacion incluye al
conyugey alosintegrantes del grupo familiar de esos trabajado-
res extranjeros, cuando deseen acompafiarlosy permanecer con
ellosen el pais.

Otorgar, asolicitud del Contratista, |as certificaciones necesarias
paratramitar la obtencién de frecuencias de radio y licencias o
autorizaciones paras operar aviones, helicopterosy embarcacio-
nes, asi como para el mantenimiento de estos medios por el per-
sonal extranjero.

Extender, a solicitud del Contratistay siempre que ANCAP lo
estime conveniente, | as certificaciones para presentar ante los Or-
ganismos competentes, paralaAdmision Temporaria o Interna-
cion Definitiva de las materias primas, productos elaborados y
semielaborados, Utilesy vehicul os de transporte terrestre, acuati-
o 0 aéreo, plantas completas e incompletas, estructuras, artefac-
tosy cualquier otro elemento relativo alas actividades petroleras
contratadas.

Procurar, con lainformacion y documentacion suministrada por
el Contratista, laobtencion de las autorizaciones medio ambienta-
les previas que pudieran corresponder parael cumplimiento del
Contrato.

Efectuar lacompl eta supervision de todas | as labores contratadas.
Permitir la utilizaci6n por parte del Contratista, delos medios de

transporte o instal aciones a que se refiere el numeral 9, siempre
que no interfiera con las operaciones de ANCAP. El Contratista
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deberd abonar aANCAP por su uso, latarifaque se establezcade
comun acuerdo en base a los indices tarifarios internacional es
parasituaciones similares.

*  Autorizar las Sub-Contrataciones que pacte el Contratistaparala
realizacion de alguna o algunas de latareas objeto del Contrato,
salvo que fundadamente | o considere inconveniente.

5. EXPLORACION
5.1 Periodos exploratoriosy su duracion.
El periodo exploratorio comprenderalos siguientes Subperiodos:

a) Subperiodo basico: Tendra unaduracion de tres (3) afos.

b) Subperiodo complementario: Tendra una duracion de dos (2)
anosy tiene caracter optativo parael Contratista.

€) Subperiodo de prérroga: Tendra unaduracion de dos (2) afios
y tambi én tiene caracter optativo parael Contratista.

Con unaantelacion no menor atreinta (30) dias delafinalizacion de

cadauno de los Subperiodos, el Contratistadeberanotificar por escrito a

AN

CAP su decision de optar 0 no a Subperiodo siguiente.

5.2 Condicionesy obligaciones de cada Subperiodo del Periodo

Exploratorio.

)
2)

a) Subperiodo basico: Los concursantes deberdn incluir en su pro-
puesta el "Programa Exploratorio Minimo" (Anexo 3) que se
comprometen a cumplir durante este Subperiodo. El "Programa
Exploratorio Minimo" podraincluir o no laejecucién de perfora-
ciones, no obstante, ANCAP darapreferencia, frente a porcenta-
jes de participacion similares, alas ofertas que comprometan la
perforacion de pozos exploratorios en este Subperiodo.

b) Subperiodo complementario: El Contratista podréoptar, al fi-
nal del Subperiodo Bésico por este segundo Subperiodo y. su
concesion implicara que el Contratistaasume el compromiso de
efectuar por lo menos dos (2) pozos exploratorios en el Area
Materiadel Contrato en este Subperiodo.

C) Subperiodo de prorroga: Este Subperiodo es también una op-
cion voluntaria del contratista en el caso de no tener descubri-
mientos comerciales en los dos primeros Subperiodos. Para po-
der optar a este Subperiodo el Contratistadebera:

Restituir por lo menos el 50 % del AreaMateriadel Contrato.

Comprometer |a perforacion de dos (2) nuevos pozos exploratorios
en este Subperiodo.

5.3 Enel caso de que se produzca un descubrimiento de Hidrocarbu-

ros, el Contratista debera comunicarlo a ANCAP dentro de los
treinta (30) dias de producido el descubrimiento (entendiéndose
como fecha de descubrimiento de Hidrocarburos, alos efectos de
los cdmputos de plazos, lafecha de terminacién del pozo descu-
bridor) y presentar al Comité Técnico dentro de los ciento ochen-
ta (180) dias de producido el descubrimiento, el Programa de
Evaluacion que desarrollardafin de determinar si el yacimiento
es 0 no comercialmente explotable, e informar si puede llegar a
serlo en explotacién conjunta con otros descubrimientos. El Con-
tratistaen el mencionado programadeberadelimitar el olosotros
descubrimientos. El Contratistaen el mencionado programa de-
beradelimitar el olos Lotes en Evaluaciény presentar el presu-
puesto para dar cumplimiento al programa propuesto.

5.4. Seestableceen un (1) afio, contado a partir de la presentacién del

Programade Evaluacién, el plazo paraque el Contratistadé cum-
plimiento al programa propuesto y declare o no lacomercialidad
del yacimiento, sin perjuicio del cumplimiento delas obligacio-
nes exploratorias pendientes en el resto del Area

55. A pedido del Contratista, €l plazo de evaluacion podra ser amplia-

5

do por ANCAP, cuando razones técnicas asi |o justifiquen.

.6 Encaso queel Contratistadetermine que el yacimiento leresulta

comerciamente explotable, deberd comunicar aANCAP. que de-
claralaComercialidad del mismo, delimitando el o los Lotesen

Explotacion y presentando el Programay Presupuesto de Explo-
tacién que propone.

5.7 Enun plazo de hasta sesenta (60) diasANCAP. debera conside-
rar ladelimitacion del o los Lotes en Explotaciony el Programa
de Explotacion. Transcurrido dicho plazo, de no mediar oposi-
cion por parte de ANCAP, ladelimitacion y programa propuesto
se consideraran aceptados.

5.8 Ladeclaracién de Comercialidad efectuada por €l Contratistalo
habilitardaingresar al Periodo de Explotacién, de acuerdo con
lostérminosy condiciones del presente Contrato.

5.9 Si cumplido el Programa de Evaluacién resultase que el yaci-
miento podria ser comercialmente explotable parael Contratista,
en caso de efectuarse descubrimientos posteriores que permitan
su explotacién conjunta, el Contratista podraoptar por no propo-
ner la declaracion del caracter comercial por un plazo igual al
tiempo que falte parael vencimiento del Periodo de Exploracién,
incluyendo el mismo todos|os Subperiodos definidosen 5.1 . En
este supuesto, y hastatanto no se produzcalaeventual declara-
cion del carécter comercial del yacimiento, lasuperficie respecti-
vacontinuara siendo considerada L ote o L otes en Eval uacion.

5.10 Enel caso queel Contratista determine que un descubrimiento no
le resulta comercial mente explotable |o debera comunicar inme-
diatamente a ANCAP y, automaticamente quedara desafectada
del AreaMateria de Contrato el respectivo Lote en Evaluacion,
pudiendo ANCAP disponer su explotacion segiin su exclusiva
convenienciay sin que el Contratistatengaderecho aindemniza-
cion de ninguna especie.

511 El Contratistainiciarala ejecucion del programa Exploratorio
dentro de los seis (6) meses siguientes alafirmadel Contratoy
deberagjecutarlo en formaininterrumpida.

5,12 Durante la vigencia del Periodo de Exploracion el Contratista
gueda facultado para efectuar, fuera de los programas compro-
metidos para cada Subperiodo, y por su cuentay riesgo, otros
trabaj os congruentes con | os objetivos de este Contrato, que ha-
yan sido autorizados por el Comité Técnico, sin disminuir su
obligacion por los trabajos comprometidos.

5.13 Encaso dehaber agin descubrimiento comercial durantecualquiera
delos Subperiodos, €l Contratistadebera continuar con un progra-
ma activo de exploracion, de acuerdo con lo determinado por €l
Comité Técnico, durantetodalavigenciadel Contrato, en aquellos
lotes del Ares Materiadel Contrato -sobre los que mantenga dere-
cho- situadosfueradeloslimites delos L otes en Explotacion.

5.14 Desafectacion deL otes
5.14.1 Desafectacion obligatoria

Ladesafectacion obligatoriatendralugar en los siguientes casos:

a El Contratista para poder optar por el Subperiodo de Prérroga,
deberé seleccionar del AreaMateriadel Contrato, el &reaenlacua
desee continuar operando, lacual en ningln caso podra ser mayor
del 50% de la superficie original del Area Materia del Contrato,
guedando desafectada de larel acion contractual el drearestante.
El area sel eccionada debera estar conformada de manera que ten-
ga continuidad, salvo que existan descubrimientos suficiente-
mente ai slados que justifiquen &reas separadas.

b) Por incumplimiento delo establecido en el numeral 5.13.
¢) Enel caso previsto en el numeral 5.10.

5.14.2 Desafectacion voluntaria

El Contratista siempre y cuando haya dado total cumplimiento al
Programa de Exploracion acordado podra, en cual quier momento 'y me-
diante notificacién por escrito aANCAP con unaanticipacion no menor
detreinta (30) dias, renunciar voluntariamente a una parte cual quieradel
Area Materia de Contrato, sin lugar a multa o pena. El area restante
deberacumplir losrequisitos establecidos en literal a) del numeral 5.14.1.

5.15 Elementosinformativos
5.15.1 Durante el cumplimiento del Contrato, y, especificamente
al producirse la desafectacion de lotes o cuando se opere larescision o
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resolucién del Contrato, el Contratista entregara a ANCAP todos los
elementos de informaci6n obtenida. En particular, sin que sealimitante a
los sefialados, deberaentregar:

a) Losdatosde campo einformacién de soporte, con las diferentes
etapas de procesamiento; planos base (ubicacion de perfiles) en
soporte magnético asi como transparenciay copia papel; detoda
lainformacion y de los diferentes tipos de perfiles que sereali-
cen, cualquiera sea el principio fisico o quimico que se utilice
parasu relevamiento.

b) Cuando serealicen pozos, setendra especial interés en:
Registros litol 6gicos, testigos. perfilajes de todo tipo (wireline
logs); ensayos de formacion; control de hidrocarburos durantela
perforacién; medicién de caudales; presiones; tareas de
cementacioén y estimulacion.

Juegos de muestras de canal eta ("cuttings") lavadasy sin lavar de
cada pozo de exploracion, extension y desarrollo.

Estudios palinol 6gicos, pal entol 4gicos, petrograficos etc. que se
realicen.

Estudios geoquimicosy de generacion de hidrocarburos.
Correlaciones estratigraficas con los pozos del area.
Caracteristicasfisicasy quimicas delos hidrocarburosliquidosy
gasensos.

¢) Todaslas mediciones, informes, estudiosy andlisis, derivados de
trabajos realizados para este Contrato, haya habido o no descu-
brimiento comercial.

5.15.2 Al declararse un reservorio no comercial, el Contratista
entregara a ANCAP los elementos informativos referentes a mismo,
mencionados en el numeral 5.15.1 y ademas la evaluacion, presentada al
Comité Técnico, que sustentd tal declaracion.

5.16 Terminacién anticipada del Contrato durante el Pe-
riodo Exploratorio

5.16.1 El Contratista podra en cualquier momento del Periodo
Exploratorio, mediante notificacion aANCAP por escrito, con unaanti-
cipacion no menor detreinta (30) dias, dar por terminado el Contrato sin
lugar amulta o pena, siemprey cuando haya dado total cumplimiento a
las obligaciones establecidas en el numeral 5.2 para cada uno de los
Subperiodos que corresponda (" Programa Exploratorio Minimo" parael
Subperiodo Basico y perforaciones exploratorias obligatorias para los
Subperiodos Complementario y de Prérroga).

5.16.2 Si el Contratistaresolvieradar por terminado el Contrato du-
rante cualquiera de los Subperiodos del Periodo Exploratorio, pero sin
haber dado total cumplimiento a las obligaciones acordadas para el
Subperiodo correspondiente, pagaraaANCAP el costo total de los pozos
no perforados.

5.16.3 El Contrato vencera antes del plazo total méaximo de duracién
del mismo establecido en el numeral 2.2, cuando el Contratistano haya
hecho un descubrimiento comercial durante el Periodo Exploratorio. No
obstante, en el caso de que el Contratista efectuara un descubrimiento
durante el Ultimo afio del Subperiodo de Prérroga-séptimo afio de vigen-
ciadel Contrato- tendra opcion aun (1) afio adicional paradeterminar si
dicho descubrimiento es o no comercial, procediendo conformealo pre-
visto en 5.3, siempre que ajuicio de ANCAP hubiere excedido sus com-
promisos en lo que respecta al nimero de perforaciones. El Contrato se
extinguiraen el momento en que el Contratista declare que el descubri-
miento no es comercial. Si omitiera formular declaracion, el Contrato
finalizardal término de dicho afio adicional.

5.16.4 En todos los casos en que el Contrato quede extinguido, €l
Contratista debera acreditar que ha efectuado los trabajosy pagos que en
cada caso correspondiere y, entregado lainformacion establecida en el
numeral .5.15.1.

5.16.5 Para todos los fines del numeral 5.16 €l costo total de cada
pozo se establ ecera durante la negociacion del Contrato.

6. EXPLOTACION

6.1 Declaradalacomercialidad de uno o méas L otes en Evaluacion, el
Contratista contaré con un plazo maximo de veinticinco (25) afios parala
gjecucion de las tareas de desarrollo y produccién para cada Lote de
Explotacion, sin perjuicio delo establecido en el numeral 2.2 respectoala
duracién total del Contrato. Este plazo se computarda partir delaasigna-
cion del Lote en Explotacién, conforme con el procedimiento previsto en

los numerales 5.7; 5.8 y 5.9 seguin corresponda. Se establece un plazo
maximo de cinco (5) afios para que un determinado yacimiento entre en
produccion. Este plazo se computara también desde la asignacion del
L ote en Explotacion.

6.2 El Contratista se obligaadar comienzo alas actividades de expl o-
tacion de petréleo y/o gas descubiertos, de acuerdo con los programas de
desarrollo aprobados por el Comité Técnico, |os cual es especificaran que
la produccién se llevara a cabo conforme a la tasa de produccion de
méximaeficiencia(MER) amenos que ANCAPY el Contratistaconven-
gan mutuamente en unatasa de produccion distintadel MER.

6.3 El programa a que se hace referencia en el numeral 6.2 serd
elaborado por el Contratistay puesto a consideracion del Comité Técni-
co. En su elaboraci 6n deberan tenerse en cuenta entre otros elementos: El
tamarfio y caracteristicadel reservorio asi como laestimacién dereservas
recuperables; las préacticas operativas (NO de pozosinstal aciones etc.) las
condiciones econdmicasy del mercado; y muy especialmente las normas
de conservacion y explotacién adecuadas de tal manera que la tasa de
produccién pueda ser mantenida durante un periodo ininterrumpido, sin
ocasionar pérdidas significativas en la recuperacién final de Petréleo
Crudo, bajo principiosdeingenieriay economiapetrolerainternacionales
general mente aceptados. Asimismo debera considerar medidas adecua-
das paralaconservacién del medio ambiente.

6.4 Si los parametros técnicos sefial ados en el numeral 6.3 10 permiten,
latasa de produccion seraigual alos niveles de produccion previstos.

6.5 El Contratista, en cual quier momento, podraproponer al Comité
Técnico larevision de latasamaxima de produccion permitida por pozo,
yacimiento o campo, debido acambiosinesperados en el comportamiento
de su produccioén o actualizacion de lasreservas.

6.6 El Contratista se obligaaemplear |as buenas préacticas operativas
y de conservacion utilizadas en laindustriadel petroleo, que deberd com-
prender entre otros el mantenimiento de presion del yacimiento aniveles
adecuados mediante la reinyeccion, si fuera necesario, de todo el gas
disponible y/o agua en casos de reservorios cerrados.

6.7 Durante el Periodo de Explotacion el Contratista podré optar por
realizar la devolucion total o parcial del 6 de los Lotes de Explotacion
guedando de estaformaliberado de toda obligaci6n con respecto al Loteo
L otes de Explotacién a cuyadevolucién ha procedido, salvo aquellos que
derivaran de algiin incumplimiento del o establecido en este Contrato, sien-
do en estasituacion de total aplicacion lo previsto en el numeral 22.

7. PRODUCCION

7.1 En caso de acceder al Periodo de Explotacion, el Contratistatiene
el derecho y laobligacion de producir los vol imenes méxi mos de petré-
leo crudo y/o gas compatibles con lo dispuesto en el numeral 6.2.

7.2 El Contratista debera realizar por su exclusiva cuentay cargo las
instal aciones necesarias parael almacenamiento, mediciony entregadel pe-
tréleo crudo en el Punto de Fiscalizacion, las que, en los casos en que deban
realizarse fuera del Area Materia del Contrato, serén considerados a los
efectosdel Contrato como si se hubieran realizado dentrodeella. Lasinsta-
laciones y ubicaciones mencionadas deberan ser aprobadas por ANCAP,
quien sdlo podranegar su aprobacion por motivos técnicamente fundados.

7.3 El petroleo crudo deberé ajustarse a condiciones comerciales de
entrega, debiéndosel e efectuar los tratamientos necesarios, de modo de
obtener en el Punto de Fiscalizacion las siguientes caracteristicas:

- El limite superior de agua e impurezas sera del uno por ciento

(1%).

- Salinidad total maximade cien gramos por metro cubico (100 gr/

m3) expresada en Cloruro de Sodio (Cl Na).

7.4 Lasmediciones del volumen fisico de petréleo se efectuaran en el
Punto de Fiscalizacion y para contabilizarlo se considerara reducido a
seco-seco y quince grados centigrados (15° C) de temperatura.

7.5En el caso que el agua, sélidos o salinidad del petréleo crudo
excedan los limites especificados en los numeral es que preceden, ANCAP
no estaraobligadaarecibirlosy el Contratista debera someterlo anuevos
tratamientos hasta al canzar |os val ores especificados.

8. YACIMIENTOS COMPARTIDOS
8.1 En el caso que un descubrimiento comercial se extiendafueradel
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Area Materia del Contrato, las Partes afectadas deberan proceder ala
unificacion de laexplotacion del mismo parasu racional aprovechamien-
toy distribucién. Si ese descubrimiento se extendieraapaiseslimitrofes,
dicho convenio de unificacion tomarén en cuentalos Tratados al respecto
con dichos paises.

9. SOLO RIESGO

9.1 Definiciones

a "Proyecto a Solo Riesgo": Es el proyecto parallevar a cabo
operaciones de recuperacion Secundaria o Terciaria, que se efec-
the a costo, riesgo y beneficio de ANCAP.

b) " Produccion a Solo Riesgo” : Lacantidad mensual de petroleo

producido y conservado que provengadel reservorio o reservorios
comprendidos en el Proyecto de Solo Riesgo, menos la cantidad
mensual que el reservorio o los reservorios habrian producido si
el Proyecto no se hubiere llevado a cabo, segln la estimacién
hecha por el Comité Técnico con anterioridad a comienzo del
Proyecto.
En caso de que a consecuencia de la ejecucion del Proyecto a
Solo Riesgo hubiera disminucion de la produccion primaria en
un mes determinado, ANCAP compensara al Contratista en es-
pecie por las disminuciones sufridas por éste.

€) "FlujosMonetariosde Produccién a Solo Riesgo" : Esel va-
lor delaProduccion a Solo Riesgo calculado al precio del merca-
do en dolares estadounidenses ajustado al Punto de Fiscaliza-
cion, menoslos gastos y costos de la produccion a Solo Riesgo.

d) "Inversién aSolo Riesgo": Son lasinversiones ef ectuadas por
ANCAP en el Proyecto a Solo Riesgo hasta el Punto de Fiscali-
zacion, contabilizadas en dél ares estadouni denses.

9.2 Si un proyecto de recuperacion Secundariao Terciaria que haya
sido presentado en formacompletaa Comité Técnico no recibe laapro-
bacion de ésta, ANCAP puede proponer llevar a cabo tal proyecto que se
denominardaa”Solo Riesgo", mediante notificacién hechaal Contratista.
Lanotificacion contendrareferenciaespecificaa numeral 9 de este Con-
trato.

9.3 Un proyecto de recuperacion Secundaria o Terciarias, para ser
considerado en forma completa, deberaincluir:

A") Estudios apropiados de laingenieriade petroleo del reservorio o
los reservorios en agotamiento Primario, que serd o seran incluidos en el
proyecto de recuperacion Secundariao Terciaria.

B") Estudios apropiados comparables de las principal es alternativas
aplicables al proyecto recomendado.

C') Una estimacion de | os gastos de inversion y operacion requeri-
dos, tanto en el proyecto recomendado como en | os sistemas alternativos
de éste.

D') Un andlisis del proyecto y delos alternativos.

9.4 A partir delafechade recibo delanotificacion hechapor ANCAP
sobre su intencion dellevar acabo un Proyecto a Solo Riesgo, €l Contra-
tistatendra 90 dias para contestarla, avisando si ha elegido participar en
el Proyecto, o en parte del mismo, osi, al contrario, haelegido no parti-
cipar en él.

9.5 Si el Contratistaelige participar total o parcialmenteen el Proyec-
to propuesto por ANCARP, tal Proyecto total o parcial sera considerado
como un Proyecto aprobado por el Comité Técnico y el Contratistalo
llevara a cabo de acuerdo con las condiciones de este Contrato. Si el
Contratistaresuelve no participar en el Proyecto total ni en unaparte del
mismo, en adelante llamado el Proyecto a Solo Riesgo, y si ANCAP
resuelve proseguir, el Contratista ejecutara el proyecto a Solo Riesgo por
cuenta de ANCAP bajo las condiciones de esta Clausula Novena, y de
acuerdo alo siguiente:

a) Si lacontestacion hechapor el Contratistaa ANCAP, mencionada
en el numeral 9.4, dicequeajuicio del Contratistael proyecto propuesto
para Solo Riesgo puede perjudicar a la recuperacién de petréleo del
reservorio o los reservorios comprendidos en el proyecto, el proyecto
propuesto para Solo Riesgo tendra que ser sometido a una " prueba pilo-

to" llevadaacabo dentro del Area M ateriade Contrato, antes de comenzar
el Proyecto a Solo Riesgo a escala completa.

b) El Proyecto a Solo Riesgo no interferira sustancialmente con los
programas u operaciones actual es o futuras ya aprobados por el Comité
Técnico, o que estén bajo consideracion seriay formal del mismo. Si
dicho proyecto no interfiere sustancialmente con dichos programas u
operaciones, |0s pozos, lasinstalacionesy equipos existentes podran ser
utilizados en el proyecto.

¢) El Comité Técnico debera estar de acuerdo sobre:

1) Laestimacion del futuro comportamiento y produccién de petréleo
del reservorio o reservoriosen el caso que no sellevare acabo el Proyec-
to a Solo Riesgo.

2) Un método para asignar al Proyecto a Solo Riesgo |os gastos de
operacion.

3) Lamaneraen que ANCAP proveerafondos mensualmente al Con-
tratista para cubrir los gastos mensuales aplicables atal proyecto.

9.6 Cuando los Flujos Monetarios de la Produccién a Solo Riesgo
(definidas en 9.1 .c) superen en cinco (5) veces (500%) la Inversion a
Solo Riesgo (definida en 9.1 .d), este Proyecto dejara de existir y el
Contratista pagaratodos|os costos futuros aplicablesy recibirasu retri-
bucién en forma del porcentaje de la produccién que le corresponda se-
gun lo establecido en el Anexo "A".

9.7 El Contratistapodraelegir participar en el Proyecto a Solo Ries-
go, antes que el mismo se extinga segiin |o establecido en el numeral 9.6,
mediante notificacién hechaaANCAPy efectuado dentro de los treinta
(30) dias siguientes adicha el eccion un solo pago en efectivo equivalente
al saldo resultante de tomar cinco (5) veces (500%) las Inversiones a
Solo Riesgo y deducirle los Flujos Monetarios de la Produccién a Solo
Riesgo. A partir de ese momento el Proyecto se extinguirdy el Contrato
seguirdcon su curso normal.

10. OPERACIONES AUXILIARES

10.1 El Contratista podra, por razones técnicasy econémicas
gue asi lo indiquen, construir por su exclusivacuentay cargo los
oleoductos y/o gasoductos necesarios para el transporte de los
hidrocarburos producidos en el Area Materia del Contrato, asi
como las instal aciones necesarias para el almacenaje delos mis-
mos fuera del &reade Contrato.

10.1 .1 ANCAP tendra derecho de utilizar tales oleoductos,
gasoductosy otrasinstalaciones que el Contratista haya construi-
do por su propia cuenta, con la condicién que los hidrocarburos
del AreaMateriadel Contrato tendran primera prioridad de trans-
porte en todo momento.

10.1.2 En tal caso ANCAP podra:

a Pagar por lautilizacién de dichos oleoductos e instalaciones a
la tarifa que se establezca de comdn acuerdo en base a los
indicestarifariosinternacional es vigentes, parasituacionesy
caracteristicas similares.

b) Adquirir la propiedad de aquellos oleoductos gasoductos e
instal aciones, hastala proporcion del porcentaje de hidrocar-
buros que le corresponda durante la vida productiva de los
descubrimientos comerciales. El precio a ser pagado por
ANCAP. paraadquirir dicho derecho podra ser en efectivo o
en especiey sefijaramediante un Contrato por separado a ser
negociado entre las Partes. Dicho precio se basaraen el valor
justo imperante en el mercado.

¢) El hechode que ANCAP abone al contratistalatarifaestable-
cidaen el literal a) no significalarenunciade su derecho de
gjercer en cualquier momento laopcion previstaen el literal b)
que antecede.

11. DISPOSICION DE LOS HIDROCARBUROS

11.1 Petréleo y liguidos de Gas Natur al
11.1.1 El Contratista podra hacer uso, libre de todo cargo, de aguella
porcién de hidrocarburos producida en el AreaMateriadel Contrato que
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serequieraparalaejecucion delas operaciones de explotacion y funcio-
namiento de maguinariarelacionada con las mismas. Si hubiere gas natu-
ral disponible en el Area Materia del Contrato |le sera dado a éste uso
preferencial paralosfines expuestos.

11.1.2 Al Contratista se le entregara en especie en el Punto de Fisca-
lizacién'y en retribucion por las operaciones contratadas, la parte de la
produccién de petréleo que corresponda segun lo estipulado en el Anexo
"A"de este Contrato.

11.1.3 El Contratista tendrd libre derecho a disponer y exportar la
parte de la producci6n de petréleo que le corresponda como retribucién
por las operaciones contratadas, con excepcion de lalimitacion mencio-
nadaen el numeral 11.3.

11.1.4 Cualquiera de las Partes que no retire (lift) su porcion de la
produccién disponible de hidrocarburos o parte de dicha porcién durante
cualquier afio calendario, con excepcién de los ajustes por concepto de
toleranciade retiros de acuerdos con | o estipulado en el numeral 11.1.5,
no tendraderecho aacumular en el futuro laporcion no retirada (lifted) a
los volimenes que | e corresponda en ese afio calendario.

11.1.5Antesdel comienzo delaproduccion de petréleo del AreaMateria
del Contrato, las Partes concertaran un" Convenio deRetiros" (" Offtake
Agreement"), el cual incluira, entre otros conceptos, lo siguiente:

Nominaciones: Una vez establecida la produccion disponible para
un determinado trimestre calendario cada Parte deber&:

a Indicar la porcion de su parte de la produccion disponible que
retiraray las fechas aproximadas en que efectuaralos retiros asi
como |as cantidades de cada uno.

b) Especificar laporcion delaproduccion disponible que no hubiera
sido nominada por laotraParte, que deseen parasi, de acuerdo a
lo estipulado en el numeral 11.1.6.

Toleranciaderetiros: El volumen de petréleo que una Parte puede
acreditar aafios futuros o aafios ya pasados para compensar |0s desnive-
les de susretiros debido al uso de buques-tanques oceanicos.

Itinerariosdebuques: Esel procedimiento especifico paraestable-
cer como cada Parte podra designar buque oceanico pararetirar petréleo
del terminal del AreaMateriadel Contrato.

11.1.6 Si cualquierade las Partes no hiciera nominacion pararetirar
su porcion entera de la produccién disponible para cual quier
afo calendario, laotraParte tendra el derecho deretirar lapor-
¢ion que no fue nominada, pagéndol e ala Parte que no nomind
su porcién entera.

11.1.7 El Contratista podra separar los liquidos de cual quier Gas Na-

tural producido en el AreaMateriadel Contrato. Paralosfines

delaretribucién al Contratista, el porcentaje deliquidos de gas
natural quele correspondaal Contratista paraun trimestre de-
terminado serdigual a porcentaje de petrdleo que le correspon-
daal Contratista, amenos que las Partes convengan otra cosa.
11.1.8 El Contratistatendraderecho, mediante autorizacién solicitada
aANCAP con un minimo de seis meses de anticipacion antes
del comienzo de cual quier afio calendario, de comprar regular-
mente durante tal afio hasta la cantidad que se convengade la
porcién de la produccién de petroleo disponible correspon-
diente aANCAP, del Area Materiadel Contrato, que esté dis-
ponible paralaexportacion, aun precio segun lo establecido
en el Anexo "A".

11.2 Gas Natural

11.2.1 El Contratista podra hacer uso, libre de todo cargo, de aquella
porcién de gas natural que se requieraparalaejecucion delas operacio-
nes de explotacion y funcionamiento de maquinariarelacionada con las
mismas.

11.2.2 Los hidrocarburosliquidos que se obtengan de lafase gaseosa
luego de la separacién del petrdleo sin aporte de energia externa, se
denominaran "condensados de gas" y se consideraran como Petréleo
Crudo atodo efecto.

11.2.3 Si en el Area Materia de Contrato se localizare gas, sea este
asociado o no asociado, en cantidades tales que se pueda considerar la
posibilidad de explotarlo en forma comercia mente atractiva, se procede-
ré en ese momento a negociar |las condiciones contractuales en que tal
emprendimiento seriaposible. Lascondiciones contractual es a conside-
rar seguirén el criterio de dividir laproduccién de gas, en gas aplicado a
larecuperacién de costosy gas arepartir entre el Contratistay ANCAP.

11.2.4 En caso de producci6n de gas asociado, si el Contratistacon-
sidera que no hay posibilidades de comercializar el gas en condiciones
econdmicas adecuadas se procederd a:

*  Emplear el gastanto como sea posible como combustible en los
equipamientos de produccion.

*  Reinyectarlo en losyacimientos del AreaMateriadel Contrato en
|lamaximamedida que las précticas de laindustrialo aconsejen.

*  Quemar el excedente después de obtener el consentimiento de
ANCAP En esta situacion, ANCAP podré optar, por tomar ala
salida del separador de gas-petroleo |a produccion de gas asocia-
do que sea excedentaria de las operaciones petrol eras, del gas que
hubiera sido destinado a quemarse. Los costosy las inversiones
paralautilizacion del gas natural en esta situacién serén de cargo
de ANCAPy este gas sera recibido sin cargo por ANCAP.

11.2.5 En caso que el Contratista entienda que la explotacion de un
determinado yaci miento de gas natural (gas no asociado), no es econémi-
camente factible, o no se llegue a un acuerdo segln lo establecido en
11.2.3, automati camente quedara desaf ectada del Area Materiadel Con-
trato el respectivo Lote o Lotes, pudiendo ANCAP disponer su explota-
€i6n segln su exclusiva convenienciay sin que el Contratistatengadere-
cho aindemnizacion de ninguna especie.

11.3 Derecho Preferencial deANCAP

11.3.1 ANCAPtendrael derecho preferencial de adquirir total o par-
cialmente los hidrocarburos recibidos por el Contratista en retribucion
por las operaciones contratadas, si fueranecesario paracomplementar las
necesidades del consumo interno del pais.

11.3.2 Si paraun determinado momento otro u otros Contratistas se
encontrasen en produccién de petréleo, el derecho preferencial deANCAP
se gjercera en proporcién a volumen de petréleo que cada uno de los
contratistas reciba como retribucion.

11.3.3 Si lacalidad del petrdleo delaparte entregadaa Contratistaen
retribucion de las operaciones contratadas, no fuese apropiada paralas
refinerias nacionales, ANCAP tendrael derecho de comprarleal Contra-
tistadicho petrdleo y mediante mutuo acuerdo de las Partes, permutarlo
con éste por un volumen equival ente de otros petrol eos de propiedad del
Contratista que retinan las condiciones de refinacion necesarias en el
Uruguay, 6, después de haberle comprado al Contratista petréleo que
redina o no las condiciones de refinacion necesarias en el Uruguay, per-
mutarlos por otros petréleos propiedad de Terceros.

11.3.4 ANCAP pagaréapor el petroleo adquirido de conformidad con
este derecho preferencial, un precio en dolares estadounidenses fijado de
acuerdo alo establecido en el Anexo"A".

11.3.5 Parahacer uso detal derecho preferencial ANCAP notificarapor
escrito al Contratista con una anticipacion de un (1) afio, especificando €l
volumen de petréleo de la porcién correspondiente al Contratista que sera
adquirido, asi como €l periodo durante el que se efectuara dichacompra.

12 ASOCIACION

12.1 ANCAP podrd, a su solo juicio. asociarse con €l Contratista
paralaexplotacion de cualquier Lote de Explotacion, debiendo comuni-
car su decision al respecto por escrito al Contratista dentro de un plazo de
noventa (90) dias contados apartir de laaprobacion deladelimitacion del
L ote de Explotacion. Si ANCAP no efectuara dicha comunicacion dentro
del plazo establecido, se considerara que ha decidido no asociarse parala
Explotacion de ese L ote de Expl otaci on.

12.2 En caso que ANCAP decidieraasociarse en la Explotacion de un
L ote de Explotacién, debera comunicar al Contratista, simultaneamente
con su decision de hacerlo, el porcentaje con el que decida participar. A
estos efectos, se establece que la participacion de ANCAP estard entre un
minimo del cinco por ciento (5%) y un méximo del cincuenta por ciento
(50%).
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12.3 En el supuesto indicado en el punto anterior ANCAP seobliga
a abonar al Contratista, en proporcion a su participacién, los gastos
directos de perforacién y terminacién de los Pozos de Exploracion co-
mercialmente productivos. Respecto de los Pozos de Evaluacion,
ANCAP se obligaaabonar al Contratista, en proporcién asu participa-
cion, todas las erogaciones directas ef ectuadas, no reconociendo aque-
Ilos Pozos de Eval uacién que resulten improductivos en un porcentaje
superior al veinticinco por ciento (25%) sobre el total de Pozos de
Evaluacion realizados.

A dichos gastos se les adicionara el quince por ciento (15%) de los
mismos, en caracter de gastos indirectos. ANCAP hara efectivos los
pagos sefialados dentro de los noventa (90) dias calendario de suscrito el
respectivo Contrato de Asociacion.

12.4 A partir delanotificacion de ANCAP al Contratista de su deci-
sién de asociarse en la Explotacién de un Lote de Explotacién, |as Partes
procederan asuscribir el respectivo Contrato.

13. PROTECCION DEL MEDIO AMBI1ENIE

13.1 El Contratistadesarrollaralas actividades objetivo del Contrato
en forma compatible con la conservacién del medio ambientey de cual-
quier otro recurso, paralo cual estaraobligado aemplear lastécnicas mas
avanzadas para prevenir dafiosy perjuicios a medio ambiente.

13.2 El Contratistadard cumplimiento alas disposicionesLegalesy
Reglamentarias de la Republica Oriental del Uruguay y alos Convenios
y Tratados Internacionales en la materia, suscritos y ratificados por el
pais, y respetaralos principios de Conducta Ambiental, consagrados en
el Codigo de ConductaAmbiental de ARPEL, Declaracion de San José-
1997- Cartagenas de Indias.

13.3 Sin perjuicio de o establecido en el numeral que antecede, el
Contratista, paradesarrollar las actividades objeto del Contrato, debera,
en particular, dar cumplimiento alo establecido enlaLey N° 16.466,de-
cretos reglamentarios, asi como sus modificativasy/o variantes.

13.4 Se someteran aconsideracion del Comité Técnico las caracteris-
ticas delasinstal acionesy equipos aemp!earse en laprevencion y com-
bate de la contaminacidn, |os planes para entrenamiento del personal y
los procedimientos para prevenir y mitigar |osimpactos ambiental es no-
civos que pudieren provocarse asi como, lasinspecciones einformesa
establ ecerse a estos ef ectos en |a operaci on.

13.5 El Contratista sera responsabl e de todos | os dafios y perjuicios
que causaré su personal o sus Sub-Contratista, en el medio ambiente, y
debera indemnizar a los perjudicados, sea a Estado Uruguayo o cual-
quier otrapersonafisicao juridica, nacional o extranjera.

14. COMITE TECNICO

14.1 Constitucion y Funcionamiento

14.1.1 El Comité Técnico seintegrara dentro delostreinta (30) dias
de la fecha de celebracion del Contrato, estara constituido por dos (2)
representantes principales y dos (2) alternos designados por ANCAPy
dos (2) representantes principales y dos (2) alternos designados por el
Contratista, y tendrd a su cargo el andlisis y evaluacion asi como el
contralor delos programas de trabajo y, lafiscalizacion de laejecucion de
|as operaciones petroleras.

14.1.2 Las decisiones del Comité Técnico, se adoptaran por acuerdo
unanime de los representantes de | as Partes. Cada Parte Contratante ten-
dra un solo voto.

14.1.3 En caso de desacuerdo entre | os representantes de | as Partes,
éstos haran sus mejores esfuerzos pararesol verlo de unamanera mutua-
mente aceptable o conveniente.

En el caso de haberse agotado | os esfuerzos paralograrlo, el diferendo
sera elevado directamente alas autoridades maximas de las Partes Con-
tratantesy si éstos no |legaran aun acuerdo el problema sera sometido a
Consultoriao Arbitraje Técnico, los que se regularan por lo establecido
en el numeral 15.

14.1.4 L as Partes seran responsabl es de | os gastos de sus respectivos
representantes en el Comité Técnico.

14.1.5 El Comité Técnico se reuniraordinariamente con laperiodici-
dad que establezcan las Partes y extraordinariamente, a pedido de los
representantes de cualquierade ellos.

El plazo entre, unay otrareunién ordinariaen ningln caso podra ser
superior a ciento veinte (120) dias.

Cuando se solicite reunion, deberéa efectuarse el pedido por escrito
con unaantel acion minimade quince (15) dias, estableciéndoselaAgen-
da respectiva, salvo en casos urgentes en que podra solicitarse que se
Ileve acabo lareunion dentro del plazo minimo posible.

14.2 Cometidos

14.2.1 El Comité Técnico gjercera sus funciones durante todalavi-
genciadel Contrato. Sin perjuicio delasatribucionesyaestablecidasen el
Contrato y de otras que puedan convenirse entre las Partes Contratantes,
tendralas siguientes atribuciones fundamental es:

a Acordar con el Contratistalaformaadecuadaderealizar lospla-
nesy programas de trabajo de | as operaciones petrol eras contra-
tadas.

b) Aprobar los planes, programasy presupuestos anualesy trimes-
trales que deberé presentar el Contratista.

¢) Evaluar lagjecucion delos presupuestos.

d) Analizary evaluar losjustificativos técnicos delalocalizacion de
los pozos exploratorios, de delimitacion y desarrollo y sus pro-
gramas de terminacion.

€) Analizary aprobar las delimitaciones delos Lotes en Evaluacion
y Lotes en Explotacién que propongael Contratista.

f) Efectuar el contralor técnicoy contable delaoperacion.

g) Determinar las Reservas Recuperablesy laProduccién Disponi-
ble media diaria por pozo, por Campo de Produccion.

14.2.2 A todos|osfines precedentemente indicados el Comité Técni-
co queda facultado para recabar |os asesoramientos y encomendar los
trabaj os que estime necesarios.

15. CONSULTORIA Y ARBITRAJE TECNICO - ECONOMICO

15.1 Consultoria

15.1.1 En el caso de divergencias sobre asuntos técnicos o econémi-
cos relacionados con la aplicacion del Contrato, que no haya podido ser
solucionado directamente por la Partes, se procurara su solucién por
intermedio de Consultores.

15.1.2 En el caso que se decida laintervencion de Consultores, las
Partes convienen en que, si ho Ilegan aun acuerdo en cuanto aladesig-
nacién de los mismos, cada una elaborard unalistade hastatres Consul -
tores, entre quienes se elegira por sorteo al Consultor, dentro del término
dediez (10) dias. Si uno o més de los Consultores propuestos apareciera
en ambas listas, el Consultor aser designado sera seleccionado de entre
aquellas que figuren en ambas listas.

15.1.3 El Consultor designado debera elaborar y presentar el informe
en un plazo méximo detreinta (30) dias.

15.1.4 Laopinion del Consultor tendra el efecto que las Partes mu-
tuamentey de manerapreviaal dictamen convengan.

15.1.5 En todos | os casos, | os gastos que demande laintervencion de
Consultores seran cubiertos y pagados por ambas Partes, en porciones
iguales.

15.2 Arbitraje

15.2.1 Cualquier desacuerdo que surjaentre ANCAPY el Contratista
sobre asuntos técnicos y/o econdmicos surgidos de la aplicacién del Con-
trato que no puedan ser resueltos amistosamente entre las Partes o0 a
través delos Consultores, sera sometido por cualquieradeellasaarbitra-
jesin perjuicio derecurrir alaviajudicial cuando corresponda. Unica-
mente |os asuntos Juridicos no podran ser objeto de arbitrajesy se some-
teran alos Tribunalesy Jueces delaRepublica Oriental del Uruguay de
acuerdo a numeral 18.1.

15.2.2 El arbitrajetendralugar en laciudad de Montevideoy seregira
de acuerdo con el Cddigo General del Proceso, en todo aquello que no
contradigaal Contrato.

15.2.3 LaPartes acuerdan que el Tribunal Arbitral estara compuesto
por tres arbitros, salvo que de comin acuerdo se decidaladesignacién de
un solo éarbitro. En el caso de tener que nombrarse un solo arbitro, si las
Partes no se ponen de acuerdo sobre nombramiento, este seré designado
por el Juez competente.

En el caso de nombramiento de tres arbitros, cada Parte designara
uno y los dos nombrados designaran al tercero. Si una de las Partes no
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designara érbitro o si los dos nombrados no logran ponerse de acuerdo
paradesignar el tercero, el nombramiento serarealizado por el Juez com-
petente. Los nombramientos de &rbitro por las Partes o por los érbitros
designados deberan hacerse respectivamente, dentro de lostreintadias de
haber dispuesto por alguna de las Partes someter el asunto ajuicio arbi-
tral, o de designados | os arbitros de cada una de las Partes.

El tercer arbitro no podra ser ciudadano ni residente o de un pais que
tengainterés econémico en laactividad petrolerade cualquierade lasdos
Partes.

Cuando la designacion de arbitro deba realizarse por el Juez, éste
seleccionard un nombre de unalistaque le proporcionaran las Partes.

15.2.4 Las Partes pondran a disposicion del Tribunal de Arbitraje
todas lasfacilidadesincluyendo acceso alas operaciones petroleras, con
el fin de obtener cual quier informacion solicitada paralaresolucién del
desacuerdo. La ausencia o falta de comparecencia de cualquiera de las
Partes alos procedimientos no podraimpedir ni obstaculizar el arbitraje
en ninguna de sus etapas.

15.2.5 No seré necesario suspender las operaciones o actividades
quedieron lugar al arbitraje, mientras esté pendiente ladecision del Tri-
bunal Arbitral, salvo que ello perjudicase el desarrollo del juicio arbitral
o tuviera incidencia en los hechos o circunstancias que motivaron el
arbitraje.

15.2.6 Lasdisposiciones de este Contrato con respecto al arbitraje con-
tinuaran en vigencia, no obstante su terminacion, si asu vencimiento hubiere
cuestiones pendientes de arbitraje o que corresponda someter al mismo.

15.2.7 Losgastosincurridos en €l arbitraje seran de cargo de la Parte
que asi lo resuelva el Tribunal de Arbitraje en su laudo.

16. FUERZA MAYOR

16.1 Cualquiera de la Partes que por razones de Fuerza Mayor tal
como se define en laL egislacion de laRepublica Oriental del Uruguay, se
vea demorada o imposibilitada de cumplir en formatotal o parcial con
algunadelas obligaciones o condiciones estipuladas en el Contrato, no-
tificarddeinmediato por escrito alaotra Parte dando a conocer la causa
de suincumplimiento, las medidas tomadasyy |os plazos estimados para
resolver lasituacion.

16.2 Lademorao incumplimiento de las obligaciones seran excusa-
dosdurante el tiempoy en lamedida que dichademorao incumplimiento
sea ocasionado por causa de Fuerza Mayor sin derecho a reclamo de
indemnizacion de laotra Parte, por el lapso de inactividad transcurrido.
El lapso real de la demora o incumplimiento sera agregado al tiempo
previsto paralarealizacion delas operaciones af ectadas, asi como parael
cumplimiento de cual quier otra obligacion que dependadelaprimera, sin
que implique en ningln caso la prolongacion del plazo maximo de dura-
cion de este Contrato sin perjuicio de los establecido en los numerales
16.3.y 16.4.

16.3 Si el caso de Fuerza Mayor ocurriera durante alguno de los
Subperiodos del Periodo Exploratorio y continuase por un plazo de dos
(2) afos, el Contratistatendralaopcién de dar por terminadas sus obliga-
ciones mediante notificacién por escrito aANCAP con noventa (90) dias
de anticipacién al vencimiento del Subperiodo en curso. La Garantiade
Contrato sera devuelta de acuerdo alos numerales 25.3.3 y 25.3.4.

16.4 Si ocurriese unacausa de Fuerza Mayor proveniente de circuns-
tancias externas al Uruguay que impidiese el cumplimiento del Contrato
durante un periodo continuo de dos (2) afios, ANCAP tendralaopcion de
dar por terminado el Contrato.

Para hacer uso de dicha opcion, durante el Periodo de Explotacion,
ANCAP debera pagar, por si o en nombre del Estado, al Contratista el
justo precio comercial en dolares estadounidenses o en especie que las
Partes convengan, de los bienes referidos en el numeral 22.

17. CONFIDENCIALIDAD.

17.1 Durantelavigenciade este Contrato cual quier dato o informacion,
sea cual fuere su especie 0 natural eza, relacionado con su desarrollo, serd
tratado por | as Partes como estrictamente confidencial, en el sentido de que
su contenido no sera bajo ningun aspecto revelado total o parcialmente a
terceros, sin previo consentimiento por escrito de la otra Parte. Quedan
exceptuados de tal limitacion las informaciones requeridas por autoridad
gubernamental o por entidades financieras, nuevos participantes o
inversores potenciales, o las que se efectlen a empresas integrantes del
Contratista. Para poder exhibir informacién confidencial aun tercero que

puedainteresarse en este Contrato, el mismo deberd suscribir un acuerdo
de confidencialidad con lapreviaconformidad de ambas Partes. Si unade
las Partes utilizaré en laejecucion del Contrato unatecnologiade su propie-
dad, laotraParte no podra utilizar o divulgar dichatecnologiasin obtener
previamente laconformidad por escrito delaParte propietaria.

17.2 Las Partes arbitraran las medidas conducentes para que sus
empleados, agentes, representantes, mandatarios y Subcontratistas ob-
serven las mismas obligaciones de confidencialidad establecidas en el
presente numeral.

17.3 Toda la informacion concerniente a aquellas zonas del Area
Materia del Contrato que por cualquier razon sean restituidasaANCAP,
pasaraaser propiedad exclusivade ésta, quien podradisponer libremente
de ellaa medida que se produzcan dichas restituciones, subsistiendo la
obligacion de confidencialidad del Contratistay del Operador hastacinco
(5) afiosdespués de larestitucion total del AreaMateriade Contrato dela
cual fue obtenidalainformacion.

18. DEL CONTRATO

18.1 Legislacion Aplicabley Jurisdiccion

18.1.1 El Contrato se regirdy serainterpretado de acuerdo con las
leyes de laRepublicaOriental del Uruguay.

18.1.2 Las Partes solucionaran de buena fe, por medio de consulta
mutua, toda cuestién o disputa que surjade o con relacion al Contrato y
trataran de llegar a un acuerdo satisfactorio sobre dichas cuestiones o
disputas. Las divergencias que puedan suscitarse y que no pudieran re-
solverse entrelas Partes, seran sometidas alos Tribunales de la Republi-
ca Oriental del Uruguay con Sede en la ciudad de Montevideo, con re-
nunciaexpresaacualquier otrajurisdiccion.

18.1.3 No obstante | o dispuesto precedentemente, cualquierade las
Partes podraexigir que se sometan a consultoriao arbitraje las divergen-
ciasrelativas alas cuestiones técnicas y/o econdmicas que se produzcan
durantelavigenciade este Contrato, segun |os procedimientos establ eci-
dos en el numeral 15.

19. TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

19.1 El contratista no podratransferir ni ceder en formatotal o parcia
este Contrato sin el previo consentimiento escrito de ANCAP. En todos|os
casos detransferenciao cesion aterceros, incluyendo acompafiias afiliadas
o sociosdel Contratista, se mantendrén todaslas garantias contractual es.

19.2 Del mismo modo, cuando el Contratista sea un Consorcio, u
otro tipo de Asociacion entre empresas, no podra modificar el Contrato
Consorcial o deAsociacion, sin previo consentimiento escrito deANCAP,

20. CAUSALESDE RESCISION Y RESOLUCION DEL CON-
TRATO

20.1 Ademés de | as causal es de terminaci6n anticipada establ ecidas
en numeral 5.16. este Contrato se podra resolver o rescindir por cual-
quierade los siguientes motivos:

20.1.1 Por acuerdo de voluntad entre ANCAPYy el Contratista.

20.1.2 Por causasimputables al Contratistatales como:

a@ Cuando noinicielostrabajosdentro delos plazos establecidosen
el Contrato.

b) Cuando realice lostrabajosaun ritmo que no esté en relacion con
| os términos establ ecidos contractual mente.

¢) Cuando abandone o paralicetotal o parcialmentelostrabajos.

d) Por incumplimiento delaobligacion de entregar lasinformacio-
nes previstas o de permitir y facilitar las inspeccionesy fiscalizaciones
establecidas.

€) Cuando se produzca por parte del Contratistaunaviolacion grave
y manifiesta de |as obligaciones contractual es.

f) Cuando cedao transfieralatotalidad o parte de este Contrato sin
previaautorizacion deANCAP:

g) En caso de quiebrao concurso de acreedores.

h) En caso que el Contratista o alguno de sus integrantes fuere ab-
sorbido o adquirido por otras Compaiiias.

i) Si el Contratista modificaré su estructura societaria sin previo
consentimiento escrito de ANCAP.

20.1.3. Si ANCAP consideraré que existiesen una o algunas de las
causas especificadas en los literales a), b), c), d), €) 6 f) del numeral
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20.1.2 que antecede (con excepcidn de los casos de Fuerza Mayor aque
serefiere el numeral 16 de este Contrato), notificaraal respecto al Con-
tratista por telegrama colacionado o fax. Si dentro de sesenta (60) dias
después de haber recibido el Contratista dichanotificacion, tal causano
hubiera sido subsanaday eliminada, ANCAP tendrael derecho arescin-
dir el Contrato. Sin embargo, si la correccion de la causa notificada por
ANCAP requiere masde 60 diasy el Contratistaesta corrigiéndoladili-
gentemente, ANCAP |le dard el plazo adicional necesario para efectuar
dichacorreccion.

En los casos especificados en los literales g), h) e i) del numeral
20.1.2, ANCAP podréa a su solo juicio, sin previa intimacion, dar por
rescindido el Contrato.

20.2 En todos los casos establecidos en el numeral 20.1.2 el
Contratista sera responsabl e de los dafios y perjuicios resultantes de su
incumplimiento. ANCAP retendrala Garantia de Contrato hastatanto se
resuelve finalmente laresponsabilidad del Contratista.

21. MORA E INCUMPLIMIENTO

21.1 Lafaltade cumplimiento de algunao algunas de |l as obligaciones
establecidas, o larealizacién de cual quier acto u omisién que se traduzca
en hacer algo contrario alo estipulado o en no hacer |o pactado, hara caer
en mora de pleno derecho a Contratista sin necesidad de interpelacion
judicial o extra-judicial alguna, quedando expresamente a salvo |os casos
de Fuerza Mayor debidamente probados por el interesado.

22. ENTREGA DE BIENES

22.1 Al término de este contrato por vencimiento del plazo total con-
venido, o por incumplimiento del Contratista, o por terminacion anticipa-
dadel Contrato por mutuo acuerdo de las Partes o por cualquier otrade
las causal es establecidas, €l contratistatransferiraen propiedad al Estado
Uruguayo, sin cargo, pago ni indemnizacién algunay libres de gravamenes
o deudas, en buen estado de conservacion, mantenimiento, y funciona-
miento, todas | as edificaciones, todos | 0s pozos ya sean exploratorios, de
delimitacion, de produccion, parainyeccion, etc., instal aciones, maqui-
narias, equipos, tuberias, plataformas, sistemas de recolecciony almace-
namiento, plantas de agua, plantasy redes el éctricas, equipos de pozo y
cualesquieraotros bienes de similar naturaleza, sin los cuales no podria
llevarse a cabo laproduccion.

Con este prop6sito queda convenido que el Contratista serd propieta-
rio de los bienes enumerados en este numeral. (Numeral 4.2.2).

22.2 Durante la vigencia de este Contrato, el Contratista no podra
transferir, gravar o retirar ninguno de |os bienes aludidos, salvo expreso
consentimiento deANCAP'y deberéa conservarlos en condiciones de buen
funcionamiento. Ello no obsta alosretiros o traslados que obedezcan a
razones de mantenimiento, reparaciones o reemplazos normales, en cu-
yos casos €l contratista debera recabar |a previa autorizacion escrita de
ANCAP.

23. TRIBUTACION

23.1 El Contratista abonara por las rentas obtenidas -como Unico
impuesto en laRepublica Oriental del Uruguay- el Impuesto alas Rentas
delalndustriay Comercio (Ley NO 16.213 de 1991).

24. SEGUROS

24.1 El Contratista deberatener adecuadamente transferido el riesgo
de sufrir y/o producir dafos o pérdidas, que la actividad objeto del pre-
sente Contrato pudiere generar. El detalle siguiente especificalos seguros
minimos atomar.

En ningln caso el haber tomado estos seguros liberardal Contratista
de su responsabilidad por |as consecuencias derivadas.

24.2 El Contratistay Sub-Contratistas deberan contratar todos los
seguros obligatorios que correspondan. En particular, debera asegurarse
todo el personal actuante por Accidentes de Trabajo en el Banco de Segu-
ros del Estado. El personal extranjero, ademas de la cobertura que pueda
tener en su pais de origen, debera ser incluido bajo la coberturadel BSE
del Contratista.

24.3 El Contratistay Sub-Contratistas deberan contar, cada uno de
ellos, con un seguro vigente durante todo el periodo del Contrato, que
cubra los riesgos operativos de sufrir dafios sobre sus activos (bienes,
maquinaria, equipos, etc.) requeridos parael cumplimiento del mismo.

24.4 E| Contratista debera contar con un seguro vigente durante todo
el periodo del Contrato, que cubra las pérdidas totales o parciales de

hidrocarburos, avalor de reposicion del producto perdido y con deduci-
ble méximo del 10% del monto a riesgo, desde su extraccién hasta el
momento en que ANCAP o quien corresponda, tomen posesion 'y control
del mismo.

24.5 El Contratista deberatomar y mantener en vigenciaunapdliza
que cubra su Responsabilidad Civil y la de sus Sub-Contratistas hacia
terceros por dafos a personas y/o bienes, por unvalor que deberaguar-
dar relacion con el valor promedio que rijainternacional mente para co-
berturas similares, pero que tendraun limite no menor de U$S 5:000.000.
paratodos ellos en conjunto o por separado, y un deducible no mayor del
3% del limite de indemnizacion. Tanto el Contratistacomo cada uno de
los Sub-Contratistas debera contar a su vez con las pdlizas especificas
gue correspondan a cada actividad, y que mantengan en su cobertura,
limitey deducible una adecuadarelacién con la pdlizaprincipal, depen-
diendo delaparticipacion en el Contratoy de laimportanciay particul a-
ridad de los equipos involucrados. (P& para buques, RC transportitas
para camiones, RC de aviacion, etc.).

24.6 El Contratistadeberatomar y mantener en vigencia unapdliza
que cubra su Responsabilidad Civil y la de sus Sub-Contratistas por
dafios al Medio Ambiente, por valor que debera guardar relacién con el
valor promedio que rija internacionalmente para coberturas similares,
pero que tendra un Iimite no menor de U$S 5:000.000. para€l periodo de
exploracion y no menor de U$S 25:000.000. para el periodo de explota-
cion, y un deducible no mayor del 3% del limite deindemnizacion en cada
caso. Todas las areas de operacion deberan estar cubiertas por el o los
seguros contratados, o por la pertenencia a fondos de reparo especial-
mente previstos para este tipo de contingencias. En particular, deberén
estar cubiertos en el caso de operaciones offshore: Plataformas; buques
de apoyo; buques tanqueros; ductosy almacenamiento de hidrocarburos.

Se cubriran los dafios por contaminacién y/o filtracion por cualquier
causa, durante |as operaciones, en conjunto con lapdliza de Responsabili-
dad Civil General indicada anteriormente o por separado, por medio del
programa de coberturas que el Contratista proponga y ANCAP acepte
como valido, manteniendo | os val ores sefial ados como minimos acumplir.

24.7 El Contratistay |os Sub-Contratistas que correspondan ajuicio
de ANCAP, deberéan contar con seguro de Responsabilidad Civil Profe-
sional por un valor que debera guardar relacion con el valor promedio
guerijainternacional mente para estas coberturas, pero que no seramenor
aU$S 5:000.000. de Limite de Indemnizacién, ni el deducible mayor que
el 3% del limite. Se cubriran erroresy omisiones profesional es durante
|as operaciones, en conjunto con lapéliza de Responsabilidad Civil Ge-
neral indicada anteriormente o por separado.

25. GARANTIAS DE CONTRATO
25.1 El Contratistadebera constituir las siguientes garantias: a) Garan-
tias para Periodo Exploratorio b) Garantias para Periodo de Explotacion.

25.2 Garantias para el Periodo Exploratorio

25.2.1 Dentro delostreinta (30) dias calendario apartir delafirmade
este Contrato, el Contratistaconstituiraafavor aANCAP unagarantiaen
Ddlares Estadounidenses, - que puede ser en efectivo, mediante aval ban-
cario, valores publicos que coticen en bolsa 6 otras tipo de garantias que
sean de plenasatisfaccion de ANCAP - por un valor equivalente al veinti-
cinco por ciento (25%) para éreas CostaAfueray el cincuenta por ciento
(50%) en areas continentales del "Programa Exploratorio Minimo" que se
compromete a realizar durante el Subperiodo Bésico del Périodo
Exploratorio, segun lo establecido en la Carta Propuesta (Anexo 4).

25.2.2 En el caso de que el Contratista opte por pasar el Subperiodo
Complementario del Periodo Exploratorio, lagarantia establecidaen el
numeral 25.2.1 sera sustituida por unanuevagarantia con el mismoins-
trumento que la anterior, excepto que el monto sera el veinticinco por
ciento (25%) o el cincuenta por ciento (50%) segun el apartado anterior,
delasinversiones estimadas arealizarse durante este Subperiodo.

25.2.3 En €l caso que el Contratista opte por pasar al Subperiodo de
Prérrogadel Periodo Exploratorio, se sustituiralagarantia establecida
en numeral 25.2.2 por una nuevagarantia con el mismo instrumento que
laanterior, excepto que el monto serael veinticinco por ciento (25%) o el
cincuentapor ciento (50%), segun el apartado 25.2.1, delasinversiones
estimadas arealizarse durante este Subperiodo.

25.2.4 Cada una de estas garantias serén devueltas al Contratista al
finalizar los diferentes Subperiodos del Periodo Exploratorio, una vez
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que hubiere demostrado que ha cumplido con todas | as obligaciones de
cada Subperiodo, o cuando se diere por terminado el Contrato por cual-
quierade los motivos establecidos en el numeral 20.

25.2.525.2.5 Estas garantias se haran efectivas en caso de in-
cumplimiento no justificado de cual esquierade las obligaciones del Con-
tratista para cual quierade los Subperiodos del Periodo Exploratorio.

25.3 Garantias para el Periodo de Explotacién

25.3.1 Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la iniciacion del
Periodo de Explotacion, el Contratista constituiraafavor deANCAP una
garantiaen D6l ares Estadounidenses, que puede ser: en efectivo, mediante
aval bancario, valores publicos que coticen en bolsa u otras garantias a
plenasatisfaccion de ANCAP por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) en las &reas CostaAfueray el quince por ciento (15%) en las areas
continentales de las Inversiones estimadas para ejecutar |os trabajos de
desarrollo en los primeros cinco (5) afios del Periodo de Explotacion.

25.3.2 El monto de esta garantia otorgada por el Contratista podra
reducirse hasta un cincuenta por ciento (50%) del monto original como
méximo, a solicitud del Contratista y por resolucién de ANCAP. La
reduccién se efectuara afio a afio, durantelos cinco (5) primeros afios del
Periodo de Explotacion y en proporcion al trabajo realizadoy alalnver-
sién prevista.

25.3.3 Esta garantia seré devuelta al Contratista en los diferentes
casos de terminaci on anti ci pada establ ecidos en el numeral 20 del Contra-
to después de haber cumplido el Contratista con las obligaciones conve-
nidasy previo pago de lo estipulado si asi correspondiese.

25.3.4 Esta garantia también sera devuelta en caso de resol ucion del
Contrato por mutuo acuerdo de | as Partes; por vencimiento del plazo total
0 por cualquier otra causa prevista en este Contrato, previo pago por €l
Contratista de las sumas que pudieran corresponder.

25.4 A.N.C.A.P. no reconoceraintereses por los depésitos de garan-
tia, pero los que devengaren los titulos o valores pertenecerén a sus
depositantesy estaran a disposicién de éstos cuando la entidad emisora
los hicieraefectivos.

26. DISPOSICIONES VARIAS

26.1 Importacién de Equipos. Maquinariasy Utiles

26.1.1 El régimen de entrada y salida del pais 'y el de admision
temporaria o internacion definitivade equi pos, maquinarias, materialesy
Gtiles necesarios paralas operaciones petrol eras contratadas, sera el pre-
visto por el Decreto-Ley NO 14.181 del 29 de marzo de 1974 y su Decre-
to Reglamentario.

26.2 Divisas

26.2.1 Los derechos y obligaciones del Contratista en materia de
divisas se regularén por |as disposiciones establecidas en el Decreto-Ley
N° 14.181 del 29 de marzo de 1974 y su Decreto Reglamentario.

26.3 Notificaciones

26.3.1 Toda notificacion o comunicacion relativaal Contrato serdhe-
cha por escrito y considerada como debidamente efectuada cuando haya
sido entregada contrarecibo aun representante autorizado delaotra Parte.

26.3.2 Cada Parte tendra el derecho a cambiar su direccion paralos
fines de | as notificaciones mediante aviso dado por escrito alaotraParte
con un minimo de diez (10) dias de anticipacion antes de lafecha efectiva
de dicho cambio.

ANEXQO "A"

RETRIBUCION EN PETROLEO AL CONTRATISTA

1. Lapartecorrespondiente al Contratistade laproduccion real de
petréleo (definidaen 3.25), proveniente de un campo de produc-
cion (definido en 3.18), en retribucion por |as operaciones del
Contrato estardintegrada en cada trimestre por:

A. Petroleo pararecuperacién de sus costos (Cost-oil)

Se dispondra unaparte de laproduccién real de petréleo para
descontar |os costos e inversiones en que haya incurrido el
Contratistadesde lafirmadel Contrato segun se establece en
el numeral 3 de este Anexo.

La parte asignada a estos fines, no podré superar un porcen-
taje delaproduccion real que se establecerden el Contrato.

Cuando los costos a recuperar en el trimestre considerado
reguieran unacantidad de petréleo menor que el tope estable-
cido, el excedente pasardaformar parte del petréleo arepartirse
entre ANCAPYy el Contratista, segln se establece en el paréa-
grafo siguiente (B).

B. Petroleoarepartir entreANCAPYy e Contratista (Pr ofit-oil)

El Contratista tendra derecho a un porcentaje del petréleo
restante dela produccion real, después de descontar la canti-
dad efectivamente aplicada alarecuperaci6n de costos.

L os porcentaj es de este petrdleo arecibir por el Contratistase
estableceran en el Contrato y se determinaran para cadacam-
po de produccion en forma variable con sus caracteristicas
especificas, por franjas o continuas, en relacion a parametros
gue se consideren indicativos de larentabilidad del Campo.

Podran utilizarse como pardmetros a esos ef ectos:

*  Laproduccion mediadiariadel trimestre por pozo.
Laproduccién mediadiariadel trimestre del campo.

La produccién acumuladadel campo.

Relaciones entre losingresos y |0s gastos.

En general, los parametros habitualmente usados en la
Industria Petroleralnternacional en los Contratos de Re-
parto de Produccion. (Production Sharing Agreements).

E I I

L os porcentajes seran establ ecidos por |os oferentes y constitui-
ran uno de los principal es elementos de la Propuesta.

Estos porcentajes podran modificarse en la etapa en que se proce-
daalas negociaciones previas aotorgar el Contrato.

Las determinaciones del petréleo correspondiente a cada Parte
contratante, seran realizadastrimestralmente.

El petroleo que reciba el Contratista por ambos conceptos (Cost-
oil y Profit-oil), valuado segln se establece en el numeral 2 de
este Anexo, determinarael ingreso del Contratista por las opera-
ciones de este Contrato.

2.Valuacioén del petrdleo.

El precio del petréleo alos efectos de:

a) Ladeterminacion del ingreso del Contratista;

b) Deladeterminacion del volumen de petréleo asignado alarecu-
peracion de sus costos;

c) A lastransacciones de compra- ventaentre ambas Partes,
estara fijado en ddlares de los Estados Unidos en condiciones
F.O.B. (Uruguay), de maneraquerefleje el valor real del mercado
internacional para un petréleo de las caracteristicas del que se
produzca en los yacimientos en explotacion.

Los precios se determinardn mensualmente para aplicarse a la
produccién correspondiente del mes considerado.

3. Petréleo aplicado ala recuperacién de costos (Cost-oil)

3.1 Recuperacion de costos

Del total de la produccion real de petréleo (definida en 3.25),
producida trimestralmente, el Contratista tendra derecho a una
cantidad que valuada al precio establecido en el numeral 2 de este
Anexo, recupere sus costos, en base alos criterios establecidos
en |os parégrafos siguientes.

En cada trimestre podra aplicarse como maximo el porcentaje
referido en el numeral |.A. delaproduccion a esos efectos, trans-
firiéndose el saldo no recuperado de sus costos, en caso de
haberlos, al trimestre siguiente.

3.2 Registracién de costos e inversiones
A los efectos de determinar | os costos arecuperar por el Contra-
tista, este llevard unaregistracion de los mismos en délares de
los Estados Unidos, transformando todos los gastos realizados
en otras monedas en lafecha en que se producen |os desembol -
SOS.
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El procedimiento de registracion serd presentado a consideracion
y aprobacion del Comité Técnico.

3.3 Costos einversiones aplicables a la recuper acion de costos.
En principio serén todos | os costos e inversiones que surjan del
Programa de Trabajo y del Presupuesto anual aprobado por el
Comité Técnico.

Podran rechazarse aquellosincrementos en |os mismos que no hayan
sido debidamentejustificadosy aprobados por € Comité Técnico.

Los costos e inversiones incurridos previamente a la firma del
Contrato no seran recuperables.

A partir del trimestre de inicio de la produccién, se recuperardn
durante cadatrimestre |os desembol sos siguientes:

Costos:

*  Loscostosincurridos, durante el trimestre en consideracion,
en laoperacion de produccion.

*  Loscostosincurridos, durante el trimestre en consideracion,
en el desarrollo delos yacimientos declarados comercialesen
el areadel Contrato.

* Loscostosincurridos, durante el trimestre en consideracion,
en Exploracién (Exploracion en el AreaMateriadel Contrato
posterior al inicio delaproduccién).

* Loscostosincurridos en laFase de Desarrollo (Desarrollo de
otrosyacimientosen el AreaMateriadel Contrato posteriores
al inicio delaproduccion).

Se considera a estos ef ectos como "costo" toda erogacion cuyavida

Gtil seamenor aun afio.

Inversiones:

*  Larecuperacion delasinversionesdel Periodo de Exploracion;
delasinversiones delaFase de Desarrollo asi como delaFase
de Produccién, se concretara através de 20 (veinte) alicuotas
trimestralesiguales, apartir del inicio delaProduccion.

Se considera a estos efectos como " inver siones" toda erogacion
cuyavida util sobrepase el afio.

El saldo no recuperado en cadatrimestre de los costosy alicuota
de las inversiones, por agotamiento del monto establecido a la
Recuperacion de Costos segun el tope porcentual fijado de la
produccién real, seratransferido al trimestre siguientey asi suce-
sivamente.

3.4 Limitaciones a los costos a r ecuper ar

* No seran aplicables gastos generales ni "overheads" de la
casamatriz o de subsidiarias radicadas fuera de Uruguay.

* Lossalariosy gastosincurridos en trabajos o estudios reali-
zados fuera de Uruguay aplicados alaoperacion en el dreadel
Contrato seran recuperables, en tanto figuren en el presu-
puesto aprobado, se haya acordado el costo horario de las
categorias de técnicos intervinientes y se comunigque men-
sualmente el detalle delos gastosincurridos.

* Los pagos por intereses sobre préstamos seran reconocidos,
en tanto su tasa no supere un tope sobre la tasa LIBOR a
negociar y, en tanto el plan financiero de cada afio haya sido
presentado y aprobado conjuntamente con el programa de
Trabajoy el Presupuesto correspondiente.

3.5 Auditorias
ANCAP tendra derecho ainspeccionar y arealizar auditorias de
loslibrosy cuentasrelativos al Contrato.
Cualquier observacion que resulte de las mismas debera ser
presentada por escrito dentro de los sesenta (60) dias de termina-
dalainspeccion o laauditoria, debiendo el Contratistalevantarla
o corregir lacausadentro delostreinta (30) dias siguientes.

ANEXO 1

SOLICITUD PARA EL CASO DE CONTRATOS DE PROSPEC-

CION
DATOS DEL OFERENTE

1) Denominacion del Oferente: ......ccccceeveeveccecece e

CARILLA

a) Domiciliodela Sede: ..o

b) Direccion postal y dee-mail: .......ccocoevvvncennncenneeeens

C) NUMero telefOniCo: .....ccceveeviiecece e

) TEIEX: oot et

€) FAX. ittt et

2) Cuando el Oferente fuere un Consorcio u otro tipo de Asociacion,
sus integrantes deberén pactar en el Contrato Consorcial o de
Asociacion, su responsabilidad solidaria tanto en forma activa
como pasiva respecto aANCAP.
El Contrato que eventual mente se suscribacon ANCARP, recogera
expresamente esa solidaridad.

ANEXO 2

SOLICITUD PARA EL CASO DE CONTRATOS DE EXPLO-
RACION - EXPLOTACION

DATOS DEL OFERENTE

1) Denominacion del Oferente: .....coceceeecevccceccce e

a) Domiciliodela Sede: ...

b) Direccion postal y dee-mail: ........cccooeovvrneiennncennneenens

C) NUmMerotelefOniCo: .....cccceveeviieeceee e

) TEIEX: oot

€) FAX. ittt e r e

2) Cuando el Oferente fuere un Consorcio u otro tipo de Asociacion,
sus integrantes deberén pactar en el Contrato Consorcial o de
Asociacion, su responsabilidad solidaria tanto en forma activa
como pasiva respecto aANCAP.
El Contrato que eventual mente se suscribacon ANCARP, recogera
expresamente esa solidaridad.

3) Del representante:
L as empresas sel eccionadas para presentar ofertas deberan desig-
nar un representante(s) en el Uruguay, del cual aportaran los si-
guientes antecedentes:
a CartaPoder queacreditelarepresentacion, traduciday legalizada.
b) Documento deidentidad del representante.

¢) Domicilio; direccién postal y e-mail; telex y fax en Montevi-
deo.

ANEXO 3
CARTA PROPUESTA

Sefior Presidente de ANCAP
Montevideo - RepublicaOriental del Uruguay

Lafirma. . se presentabajo el
" Régimen para la presentacion de Oferta para la adjudicacion de
Contratos para las etapas de Prospeccion asi como de la Explora-
cion-Explotacion de Hidrocarburos en la Republica Oriental del
Uruguay" al periodo de presentacion de ofertas correspondiente al Glti-
mo diashébil del .......ccccceevvreinennne. trimestrede 20 .......... y establece:

I) Presenta propuesta para la etapa de Prospeccion de Hidro-
carburos para el area definida por las siguientes coor dena-
GAS: ottt

I'1') Propone como trabajos para el Programa de Prospeccion
MINIMO: et e
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I11) Lainversion estimada parala€jecucion del referido Progra-
ma de Prospeccion Minimo asciende a: ........cooceeererrecncneenn

Firmadel oferente
ANEXO 4

CARTA PROPUESTA

Sefior Presidente de ANCAP
Montevideo - RepublicaOriental del Uruguay

(= 1 0 - ST

sepresentabajo el " Régimen paralapresentacion deOfertaparala
adjudicacion de Contratos par a las etapas de Pr ospeccion asi como de
la Exploracion-Explotacién deHidrocar burosen laRepublica Oriental
del Uruguay" a periodo de presentacion de of ertas correspondiente al Ulti-
mo diah&bil del ........... trimestrede200.................. y establece:

I) Presentapropuesta para Exploracién-Explotacion deHidro-
carburospara €l AREA: ...

I1) Propone como trabajos para el Programa Exploratorio
MINIMIO: ot

I11) Propone como porcentajes de petr6leo para Retribu-
cion al Contratista, segun lo definido en el Anexo " A"
A€ 1aS BASES: ..ot

1. Porcentaje maximo dela produccion destinada a Recupera-
CION A€ COSLOS: ...ttt %

2. Porcentajesdel reparto del Petroéleo parael Contratista:
(Indicar porcentajesy par @metr0S) .......c.cocvvvrerererereriseseeenens

L os par @metrosindicados se definen en la for ma siguiente:

Firmadel oferente

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL
17
Decr eto 456/006

Establécese que el convenio colectivo suscrito en el Grupo Nim.
14 (Intermediacién financier a, segurosy pensiones), Subgrupo
05 (CooperativasdeAhorroy Crédito) y Capitulo 01 (Cooper a-
tivasde Capitalizacion), rige con car acter nacional.

(2.008*R)

MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo Num. 14 (Intermediacion
financiera, segurosy pensiones), Subgrupo 05 (Cooperativas de Ahorro
y Crédito) y Capitulo 01 (Cooperativas de Capitalizacion) delos Conse-
jos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 3 de octubre de 2006 los delegados de las
organizaciones representativas empresarialesy de | os trabajadores acor-
daron solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al ambito nacional del
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, alos efectos de asegurar el cumplimiento
integral delo acordado en todo el sector, corresponde utilizar |os meca-
nismos establ ecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestosy alo preceptuado en el art.
1° del Decreto Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 3
de octubre de 2006, en el Grupo NUm. 14 (Intermediacion financiera,
segurosy pensiones), Subgrupo 05 (Cooperativas de Ahorro y Crédito)
y Capitulo 01 (Cooperativas de Capitalizacion) que se publicacomo Anexo
al presente Decreto, rige con caracter nacional, apartir del 1°dejulio de
2006, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho
Capitulo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Replblica; EDUAR-
DO BONOMI; DANILO ASTORI.

ACTA: En Montevideo, el dia 3 de octubre de 2006, reunido €l
Consejo de Salarios del Grupo N° 14 "Intermediacién Financiera, Segu-
rosy Pensiones", integrado por |os delegados del Poder Ejecutivo Dres.
Nelson Diaz, Mariadel Lujan Pozzoloy Valentina Egorov Regueiro; los
delegados de |os empleadores Sr. Julio Guevaray Dr. Eduardo Ameglio
y los delegados de | os trabajadores Sres. Elbio Monegal y Alvaro Mora-
les, RESUELVEN dejar constanciade o siguiente:

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores en el
Subgrupo 05 "Cooperativas de Ahorroy Crédito" Capitulo " Cooper a-
tivasde Capitalizacion" , presentan a este Consejo un convenio col ecti-
vo suscrito en el dia de hoy, negociado en el ambito del mismo, con
vigenciaentreel 1°dejulio de 2006 y el 31 de diciembre de 2007, el cual
se considera parte integrante de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de
su extension por decreto del Poder Ejecutivo.

Para constanciaselabralapresenteen el lugar y fechaarribaindica-
dos.

CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el diatres de octubre
del afio 2006, entre por una parte: los Sefiores Juan Carlos Olivera
Montiel, Francisco Fernando Vallegjo L 6pez, quienes actuando en su cali-
dad de delegadosy en representacion del sector empleador de laactividad
de"CooperativasdeAhorroy Crédito", Capitulo " Cooperativas de Capi-
talizacion" y por otrapartelos Sefioresy por otra parte Fabian Amorena
y Juan Fernandez por laAsociacion de Bancarios del Uruguay, quienes
actlian en su calidad de delegados y en representacion de los trabajadores
del mismo sector, CONVIENEN la celebracion del siguiente Convenio
Colectivo queregularalas condicioneslaboralesdelaactividad, de acuerdo
con | os siguientes términos:

CAPITULO |
CLASIFICACION DE UNIDADES DE NEGOCIO:

Articulo 1°.- Agencia: Son unidades de negocio que operan depen-
diendo de casacentral, casamatriz o unasucursal alos efectos del otor-
gamiento de crédito y andlisis del riesgo.

El personal que se desempefie en agencia tendra las mismas tareas
queel Auxiliar.

En cadaAgenciahabraa menosun funcionario que percibiraun plus
salarial equivalenteaun 15% delaescalapatron 1 -esdecir 15% del salario
minimo del Auxiliar Administrativo, Nivel 3-, por concepto delaresponsa-
bilidad asumida sobre el local, pudiendo ser estacondicion rotativay sin
generar derechos adquiridos sobre el beneficio salarial indicado.-

Para el caso de que la responsabilidad recaiga en un Auxiliar de
Ingreso, el plussalarial que percibiradurante el desempefio enlaAgencia
sera el monto necesario paraalcanzar el salario minimo del Auxiliar Ad-
ministrativo mas un 15 %. De existir mas de un Auxiliar de Ingreso en
unaAgenciasolo tendraderecho apercibir el plussalarial referido quien
asuma laresponsabilidad de aquella.

Articulo 2°.- Sucursal: Son unidades de negocio que operan, si-
guiendo las politicas de gestién aprobadas y preestabl ecidas por |a coo-
perativa con independenciade cual quier otro sector o unidad alos efectos
del otorgamiento de crédito y andlisis deriesgo.

DESCRIPCION DE CATEGORIASY CARGOS

Articulo 3°.- CLASE O GRUPO - Es el agrupamiento de emplea-
dos que realizan tareas de lamismanaturaleza. Habra, pues, a efectos del
presente convenio, dos clases o grupos en la actividad de las Cooperati-
vasdeAhorroy Crédito por Capitalizacion: a) el Administrativo; b) el de
Servicio.
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Articulo4°.- Categoriao Nivel: Es el agrupamiento de empleados
gue ocupan idéntico nivel de jerarquia dentro de una misma clase. Las
cooperativas podrén reubicar a su personal, en cargos del mismo nivel,
en cual quier momento. Se entiende por el mismo nivel, el conjunto delos
cargos del mismo grupo que tiene el mismo coeficiente. Cualquier em-
pleado que cubra un cargo de un nivel superior, ya sea por ausencia
temporal o licencia (anual, médica, etc.) del titular, pasara a cobrar el
coeficiente de sueldo correspondiente al cargo cubierto por todo el perio-
do subrogado, apartir de los 15 dias de haberlo ocupado, y mientras dure
la suplencia, luego pasard alas tareas y remuneracion habitual del em-
pleado, sin derecho aindemnizacién de clase alguna.

Articulo 5°.- CARGO - Denominacion que sedaal empleadoy que
esta basada en el conjunto de las funcionesy tareas de éste.

L ascategor iaslabor ales quedar an definidasdela siguiente for ma:
PERSONAL DE SERVICIO

Articulo 6°.- Auxiliar de Servicio: Tiene como tareas aquellastales
como el aseo y mantenimiento deloslocales, Agencias o Sucursales. El
sueldo de esta categoriaserael equivalente al 0,5 del sueldo correspon-
diente al cargo deAuxiliar Administrativo.-Pertenece al Nivel 1.-

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 7°.- Cadete: Esel empleado con tareas de diligencias, trans-
porte de documentacion a necesidad de las diferentes secciones de la
organizacion y a pedido de |os diferentes supervisores. Recoleccion de
firmas varias, trdmites ante organismos publicosy privados. Entregade
correspondenciaen general, mensgjeria, trdmites bancariosy lacolabora-
cion en otras tareas bajo supervision.

El sueldo de esta categoria sera el equivalente al 0,5 del sueldo co-
rrespondiente a cargo deAuxiliar Administrativo.- Pertenece al Nivel 1.-

En los casos en que un Cadete ademés maneje valores fuera de la
empresa. Se entiende por valores a efectivo de la moneda que fuese,
cheques, vales, letras de cambio, etc., el sueldo serael equivalenteal 0,7
del sueldo correspondiente al cargo de Auxiliar Administrativo.

Articulo 8°.- Auxiliar de Ingreso: Es el empleado que se prepara
paradesempefiar el cargo deAuxiliar, y cumple tareas de colaboracién en
cualquier area o sector delaCooperativa. Realizaraen formaprogresiva
todaslastareas del Auxiliar. A partir del diaprimero del messiguientea
cumplir dos afios de la fecha de ingreso a la empresa, pasaréa
automaticamente al cargo de Auxiliar Administrativo.

El sueldo de esta categoria sera el equivalente al 0,7 del sueldo co-
rrespondiente al cargo de Auxiliar Administrativo.- Pertenece al Nivel 2.-

Articulo 9°.- Auxiliar Administrativo: Esel empleado querealizato-
daslastareas general es de oficinao de serviciosadministrativos delacoope-
rativa, ya sean internas o externas, asignadas o decididas por su superior.
Estaraasu cargo laatencion al publico, atencion telefonica, evacuar dudas
sobre informacion, andlisis y aprobacion de créditos en base a paréametros
generales de laempresa, realizar seguimiento y gestion de morosidad, pre-
sentacion de créditosacomité de crédito o departamento de andlisisderiesgo
cuando corresponda. Confeccion de planes de financiamiento de deudas de
los créditos, altasy bajas de socios, cobranzade cuotas, de créditos, emision
de cheques para pago a proveedores, pago de créditos con efectivo o cheque
o control de imputacion de rubros archivo de documentacion y vales, y
demés procedimientosinherentesalaatencién a publico.

Es responsabl e de lainformacion, documentacion y archivo corres-
pondiente a su sector 0 agencia.

El sueldo de esta categoria seralaunidad de célcul o paralosrestantes
niveles.- Pertenece a Nivel 3.-

Articulo 10°.- Oficial: Esel Auxiliar con diez afios 0 mas de antiglie-
dad. Lacooperativa podradesignar como oficialesaAuxiliares con una
antigliedad menor a diez afios en dicho cargo. Sus funciones abarcan
todas las definidas en el Art. 9 para el Auxiliar Administrativo. Para
acceder aesta Categoria, losAuxiliaresAdministrativos, al cumplir diez
anos de antigliedad deberan rendir una prueba, de aprobarla pasaran
automaticamente a la Categoria de Oficial, de no aprobarla, no podra
rendir nuevamente |a prueba hasta después de haber transcurrido 2 afios.
El llamado a concurso lo realizara la Cooperativa, fijando las bases y
criterios de evaluacion a emplear, debiendo consultar sin caréacter
vinculante previamente alaA sociacién de Trabajadores de la misma.-

El sueldo de esta categoria sera el equivalente al 1,3 del sueldo co-
rrespondiente a cargo deAuxiliar Administrativo.- Pertenece al Nivel 4.-

Articulo 11°.- Encargado de Sucursal: Supervisa el trabgjo de los
auxiliares vinculados a su sector o sucursal. Esresponsable del personal de
lasucursal, asignandoles las tareas. Puede autorizar créditos a clientes de
acuerdo con las facultades otorgadas. Controlay atiende al publico en los
casos en que serequieraunamayor responsabilidad delaposibledecision a
tomar, coordinacon losnivelesjerarquicoslas politicasatomar con respecto
alagestion de laorganizacion, coordinatodas las tareas internas, créditos,
administracion y servicios asocios. Coordina con organismos asesores |0s
tramites correspondientes a la g ecucion de los planes de accion. Efectta
control regular de pagos, cajay bancosy operativade créditos delasucursal.
Derivalos casos compl e os paraestudio del &readeriesgos, en coordinacion
con su superior y de acuerdo alos procedimientos establ ecidos. Es respon-
sabley poseelasdiferentes claves que le permiten modificar |os parametros
parael otorgamiento deloscréditos, de acuerdo con lasinstruccionesrecibi-
das por €l superior. Esresponsable del seguimientoy cumplimiento del plan
comercial. Realizainformes periddicos asus superiores sobre el desempefio
de su sucursal. Propone iniciativas tendientes a optimizar el desempefio
buscando eficienciay eficaciadelagestion.

El sueldo de esta categoria sera el equivalente a 1,7 del sueldo co-
rrespondiente al cargo de Auxiliar Administrativo.- Pertenece al Nivel 5.-

Articulo 12°.- Jefe de Seccion o Area: Esel empleado que la Coope-
rativa hayadesignado comotal y quetiene asu cargo laresponsabilidad de
lacorrecta atencion de | os servicios administrativos de una seccion, dela
correctaaplicacion delasnormasvigentesy delasupervisiony control del
personal asu cargo. Recibe érdenes einstrucciones del personal superior,
de quien depende de acuerdo alaorganizacion delaempresa. Esel respon-
sabledeplanificar, organizar, ejecutar y supervisar el adecuado funciona-
miento de su Seccidn. Es responsable de gecutar 1as politicas definidas
parasu sector o areainformando permanente sobre cambios queimpacten
en al actividad delaempresa. Puede realizar todas | as tareas detalladas de
las categorias que le anteceden. Llevaacabo lagestion administrativadela
organizacion de acuerdo alos lineamientos establecidos por la Gerencia.
Asegurar el adecuado funcionamiento delos serviciosinternosy derecep-
cion, de forma que se encuentre en condiciones propicias para el trabajo
internoy laatencién de sociosy proveedores.

El sueldo de esta categoria sera el equivalente al 2,0 del sueldo co-
rrespondiente al cargo deAuxiliar Administrativo.- Pertenece al Nivel 6.-

CAPITULO 11
SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 13°.- A partir del primero dejulio del afio dos mil seis, los
sueldos delas diferentes Categorias o Niveles, se ajustaran de acuerdo a
la siguiente escala, tomando como unidad de medida parala escala pa-
trén, el sueldo del Auxiliar Administrativo. Asimismo se fijacomo Sala-
rio Minimo parael Auxiliar Administrativo lasumade $ 11.000.- (Pesos
uruguayos once mil). Este minimo incluye el gjuste salarial que se acuer-
daen estaronda (5,932%). No obstante en aquel | os casos en que alin con
dicho ajuste no se llegue al salario minimo de $ 11.000.- al Auxiliar
Administrativo igualmente | e corresponderé dicho monto de Salario Mi-
nimo. Este procedimiento se aplicardatodoslos niveles o categorias.-

NIVEL 1 (Serael 0,5 del Sueldo del Auxiliar Administrativo)

- Auxiliar de Servicio

- Cadete

Se elimina la categoria de Vendedor, acordada en los Consejos de
Salarios convocados en el afio 2005. En consecuencia, todos los trabaj a-
dores querevisten alafechade este convenio en lacategoriaeliminada,
pasarén a revistar con la categoria de Auxiliar de Ingreso o Auxiliar
Administrativo, seglin su antigiedad (articulo 8 del presente convenio)

NIVEL 2 (Serael 0,7 del Sueldo del Auxiliar Administrativo)

- Auxiliar de Ingreso

- Cadete con manejo devalores

NIVEL 3 (Seralaunidad de medida paralaescala patrén)

- Auxiliar Administrativo

NIVEL 4 (Serael 1,3 del Sueldo del Auxiliar Administrativo)

- Oficid

NIVEL 5 (Serael 1,7 del Sueldo del Auxiliar Administrativo)

- Encargado de Sucursal

NIVEL 6 (Serael 2,0 del Sueldo del Auxiliar Administrativo)

- Jefede Seccion

Clausula de descuelgue sustitutiva del criterio geogr afico.
Articulo 14°.- Podran aplicar el 80% (ochenta por ciento) de los

salarios minimos establ ecidos, en el presente capitul o, las cooperativas
que acrediten cumplir acumulativamente | os siguientes requisitos:
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a) Tener menos de $ 6.000.000 (pesos uruguayos seis millones) de
cartera. Se entiende por carteralaoperativaanual de préstamos, segun el
balance anual anterior debidamente fiscalizado por laAuditoriaInterna
delaNacion.

b) Contar con un patrimonio inferior alos $ 5.000.000 (pesos uru-
guayos cinco millones), segun el balance anual anterior debidamente fis-
calizado por laAuditorialnternade laNacion.

¢) Tener menos de 800 (ochocientos) socios.

d) Emplear hasta4 (cuatro) funcionarios.

Articulo 15°.- Los salarios minimos establ ecidos podran integrarse
por retribucion fijay variable asi como también por las prestaciones aque
hace referencia el articulo 167 delaLey N° 16713, hasta el porcentaje
maximo establecido en dicha L ey. No estaran comprendidos dentro de los
mismos partidas tales como primas por antigliedad o presentismo que
pudieran estar percibiéndose

CAPITULO |11
PAUTA DE AJUSTE SALARIAL

Articulo 16°.- Sefijacomo pauta salarial a partir del 1° dejulio de
2006, el 5,932%, el cual se compone del 1,41% por concepto de correc-
tivo, el 1% de recuperacion salarial y el 3.425% correspondiente a la
inflacion proyectada.

A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regiré hasta el 30 de junio siguiente y que se com-
pondra de laacumulacion delos siguientes factores:

a Por concepto de correctivo, ladiferenciaen méso en menosentre
lainflacion esperada para el periodo 01/07/06-31/12/06 y la variacion
real del IPC del mismo periodo; y

b) Por concepto de inflacién esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflacién relevadas del B. C. U. entre Instituciones y
analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la institucion,
correspondiente al mesde diciembre del 2006 para el periodo del 01/01/
07 al 30/06/07;

c) Por concepto de recuperacién, el 1,25%

Articulo 17°.- A partir del 1° de julio de 2007 se acuerda un incre-
mento en las remuneraciones que regird hasta el 31 de diciembre siguien-
tey que se compondrade laacumulacién de | os siguientes factores:

a Por concepto de correctivo, ladiferenciaen méso en menosentre
lainflacion esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacién
real del IPC del mismo periodo; y

b) Por concepto de inflacion esperada el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del B. C. U. entre Instituciones y
analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la institucion,
correspondiente al mesde junio del 2007 parael periodo del 01/07/07 al
31/12/07;

¢) Por concepto de recuperacion, un 1,25%

Articulo 18°.- Al término de este convenio se revisarala inflacion
esperada para el periodo 1/7/2007 al 31/12/2007, comparandolos con la
variacion real del I1PC del mismo periodo y la variacién en mas o en
menos se gjustara en el valor de los salarios que rijan a partir del 1/1/
2008.

CAPITULO IV
OTROS BENEFICIOS

Uniformes

Articulo 19°.- Seraobligacion de la Cooperativaproveer al trabaja-
dor de un uniforme de trabajo, por lo menos una vez al afio, el que
constard por 1o menos de buzo, cardigan o chagueta, 2 blusas o camisas,
corbata o chalinay pollera o pantalén.

Dicho uniforme estara de acuerdo alos criterios de buena presenciay
uniformidad establecidos por laempresa, y seré obligacion del empleado
el uso del mismo durante lajornadalaboral. EI empleado tendra derecho
areclamar o incumplir esta obligacion solo en caso de que dicho unifor-
me no cumpla con los requisitos de abrigo y comodidad que surgen de
aplicar un criterio de razonabilidad.

Primas por Antigliedad

Articulo 20°.- Se entendera por Antigiiedad |os afos efectivamente
trabajados en la Cooperativa. Las antigliedades se fijarén el 1° de enero
de cadaarfio. L as fracciones mayores de seis meses se computaran por un
afio; las menores no seran tomadas en cuenta.

El monto de la Primapor Antigliedad sera de $100 (cien pesos) al 1°

dejulio de 2006, por afio detrabajo y sera percibidade formamensual y
se gjustara en las mismas oportunidades y porcentajes que el salario.

Prima por defuncion de Cényuge o Concubino

Articulo 21°.- La Cooperativa abonara una sumade $ 3000.- (pesos
uruguayos tres mil) al empleado que certifique mediante partida de de-
funcion el fallecimiento de su conyuge o concubino. Dicha suma sera
abonadadentro de los siete dias corridos de |a presentacion de la partida
de defunciény se ajustara en las mismas oportunidades y porcentajes que
el salario.

Seincluyen en laacepcién de concubino lo queresulte delalegisla-
cionvigente.

Prima por casamiento:

Articulo 22°.- La Cooperativa abonard unasumade $ 3.000.- (pesos
uruguayostres mil) al empleado que certifique el estado civil de casado
mediante |a Partida de Matrimonio. Dicha suma serd abonada dentro de
los siete dias corridos de |a presentaci6n de la partida correspondiente y
se gjustara en las mismas oportunidades y porcentajes que el salario.

Jornada de Trabajo:

Articulo 23°.- Los salarios se fijan sobre la base de una jornada
semanal de 40 horas, distribuidas de lunesaviernes. Se podraredistribuir
lajornada semanal en el dia sdbado hasta un méximo de 4 horas, en cuyo
caso, las horas trabajadas | os dias sabados se pagaran como horas extras.

CAPITULOV
LICENCIAS ESPECIALES

Por estudio

Articulo 24°.- Establécese una licencia especial de hasta diez dias
habiles por el afio civil con un maximo de tres dias por examen o por
prueba de revision, evaluacion y/o similares, que podra ser utilizada por
aquellos empleados que cursen estudios en institutos de capacitacion
profesional debidamente acreditados, en secundariay en ensefianza su-
perior.

El derecho al goce delatotalidad delosdias de estalicenciaespecial,
estara condicionado alaaprobacion del 51% como minimo de los exame-
nes y/o similares rendidos en el afio civil anterior a que se solicita. En
caso de no al canzarse este porcentaj e de aprobacion, en el afio siguiente
setendraderecho aunalicenciaminimapor estudio de 5 dias, no pudién-
dose deducir mas dias que los solicitados en €l gjercicio anterior.

Por casamiento

Articulo 25°.- A efecto del casamiento, los empleados tendran dere-
cho aunalicenciaespecial de5 dias habiles continuos apartir delafecha
del casamiento civil.

Por duelo

Articulo 26°.- En caso defallecimiento de un familiar directo (con-
yuge, padres, hijos o0 hermanos), los funcionarios tendran derecho auna
licenciaespecial de5 dias corridos a partir del fallecimiento.

Por nacimiento

Articulo 27°.- En ocasi6n del nacimiento de sus hijos, |os empleados
varones de la Cooperativa, tendran derecho aunalicenciaespecial detres
dias habiles, apartir del diade nacimiento.

LicenciaGremial

Articulo 28°.- En las Cooperativas en donde exista organizacion
sindical, el olosdelegados, en su conjunto, tendran derecho aunalicen-
ciagremial que se calcularadelasiguiente forma:

a) Mediahora por mes por cada trabajador ocupado por la Coopera-
tiva, y registrados en la Planillade Control de Trabajo.

b) El uso delalicenciadebera comunicarse formalmente por el sin-
dicato alaCooperativa, con unaantelacion no menor alas cuaren-
ta'y ocho horas. El plazo podra reducirse en consideracion a
situaciones imprevistas que asi |o justifiquen.

€) Las horas que no se usufructten dentro del mes no podran ser
acumuladas parael futuro.

d) El topeminimo delicenciasindical por Cooperativaseradeveinte
horas mensuales y el tope maximo sera de cuarenta horas men-
suales.

€) El tiempo destinado alanegociacion tripartitaen el &mbito delos
Consegjos de Salarios, previsto por el Decreto 498/985, no se
considerard comprendido dentro de los términos de la licencia
sindical convenidaen este acuerdo.
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f) Enloscasosqueel olosdelegados sindical es pudiesen necesitar,
dentro del mes, mas tiempo del previsto en esta normativa, €l
mismo podra ser otorgado por la Cooperativa, no generando sala-
rio ni sancion de carécter alguno, en lamedidade que no supere el
100% del tiempo maximo de licenciaque corresponda seguin apli-
cacion de los establecido en los literales @) y d) de este mismo
articulo.

CAPITULO VI
OTROS ACUERDOS

Complemento de Seguro de Enfermedad

Articulo 29°.- La cooperativa pagara solo los 3 primeros dias por
enfermedad que no cubre el subsidio del Banco de Prevision Social,
debiendo el empleado presentar certificacion del citado organismo ofi-
cial, parapoder hacer uso de este beneficio.

Traslados

Articulo 30°.- Se consideraratraslado, cuando la Cooperativa deter-
mine que un trabajador debera realizar sus tareas en otro local, cuya
distancia supere los 100 kildmetros de su actual destino. Dichos trasla-
dos no podran ser superiores a un plazo mayor a 60 dias en el afio.

Articulo 31°.- Traslado permanente se considerard, cuando la Coo-
perativa destine en formadefinitivaaun trabajador, aotro local, paralo
cual la Cooperativadeberarequerir lavoluntad del trabajador y en acuer-
do de partes.

Articulo 32°.- Traslado transitorio se considerard, cuando la Coope-
rativa destine en forma transitoria a un trabajador a otra dependencia.
Serade caréacter obligatorio parael trabajador, paralo cual laCooperativa
deberainformar a mismo con una anticipacion de 24 horas, cuando sea
de urgenciay en este caso podra extenderse solamente por un periodo no
mayor aquincedias. Lostraslados de hasta 60 dias deberan comunicarse
con unaanticipacion de 10 dias.

Cuando un trabajador se traslade diariamente desde su domicilio
habitual al lugar de trabajo y viceversa, se le abonara como tiempo
trabajado, €l queinsume el dGmnibus delineaentrelos puntosterminales
del lugar de partiday destino, en este caso no se abonarala alimenta-
cion.

Cuando un trabajador seatrasladado transitoriamente y deba pernoc-
tar en lalocalidad de destino, |a Cooperativa deberd hacerse cargo delos
gastos de transporte, alimentacién, y de alojamiento.

En el caso antesreferido, si durante el lapso de traslado ocupase mas
de un fin de semana, la Cooperativaabonarael traslado asu domicilioy
retorno al trabajo, en |l os fines de semana que excedan el minimo estable-
cido.

En este caso el empleado podrasolicitar que sele eximadelaobliga-
cion del traslado, solo invocando perjuicios reales, fuerade los que habi-
tualmenteimplicael traslado.

Quebrantos

Articulo 33°.- Las partes acuerdan, en un plazo que no excedaalos
90 dias a partir de la firma de este convenio, a negociar un sistema de
Quebrantos de Caja minimos. Los avances que se vayan obteniendo,
deberan reportarse mensualmente al Consejo de Salarios correspondien-
te.

Articulo 34°.- En los casos de Cooperativas de Ahorro y Crédito en
las que no exista un sistema de quebrantos, |os faltantes que surjan no
serén imputados al salario del trabajador, hasta tanto no se arribe aun
acuerdo en este régimen.

Régimen Beneficioso:

Articulo 35°.- En caso de que la Cooperativade Ahorroy Crédito
tenga un régimen mas beneficioso al pactado por las partes, en cual-
quiera de los aspectos aqui acordados, debera mantener dicho régi-
men.

Cléausula de Paz:

Articulo 36°.- Durantelavigenciade este convenioy salvo losrecla-
mos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumpli-
miento del mismo, laorganizacion sindical se compromete ano formular
planteos de naturaleza salarial ni adesarrollar acciones gremialesen tal
sentido, aexcepcién de las medidas resueltas con caracter general por la
Central de Trabajadores o por laAsociacion de Bancarios del Uruguay.

___0___

18
Decr eto 457/006

Establécese que los convenios colectivos suscritos en el Grupo
Nam. 14 (Intermediacion financiera, seguros y pensiones),
Subgrupo 03 (Organismos Privados de Seguridad Social) y
Capitulo 02 (Fondos Complementarios) rige con caracter na-
cional.

(2.009*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: Los acuerdos logrado en el Grupo Nim. 14 (Intermediacion
financiera, segurosy pensiones), Subgrupo 03 (Organismos Privados de
Seguridad Social) y Capitulo 02 (Fondos Complementarios) delos Conse-
jos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que €l 29 de setiembre y 6 de octubre de 2006 los
delegados de las organi zaciones representativas empresarialesy delostraba
jadores acordaron solicitar al Poder Ejecutivo laextension al ambito nacional
de dos convenios col ectivos celebrados en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, alos efectos de asegurar el cumplimiento
integral delo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los meca-
nismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A losfundamentos expuestosy alo preceptuado en el art.
1° del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICUL O 1°.- Establécese que |os conveni os col ectivos suscritos
los dias 29 de setiembre y 6 de octubre de 2006, en el Grupo Num. 14
(Intermediacion financiera, segurosy pensiones), Subgrupo 03 (Orga-
nismos Privados de Seguridad Social) y Capitulo 02 (Fondos Comple-
mentarios) que se publican como Anexos al presente Decreto, rigen con
carécter nacional, apartir del 1° dejulio de 2006, paratodas|las empresas
y trabajadores comprendidos en dicho Capitulo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUAR-
DO BONOMI; DANILO ASTORI.

ACTA: En Montevideo, el dia 06 de octubre de 2006, reunido €l
Consejo de Salarios del Grupo N° 14 "Intermediacién Financiera, Segu-
rosy Pensiones’, integrado por |os delegados del Poder Ejecutivo Dres.
Nelson Diaz, Mariadel Lujan Pozzolo y Valentina Egorov Regueiro; los
delegados de los empleadores Sr. Julio Guevaray Dr. Eduardo Ameglio
y los delegados delostrabajadores Sres. Elbio Monegal y Pedro Steffano,
RESUELVEN dejar constanciadelo siguiente:

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores en el
Subgrupo 03 " Organismos Privados de Seguridad Social" Capitulo 02" Fon-
dos Complementarios' , presentan aeste Consejo dos convenios col ectivos
suscritoslosdias 29 de setiembre de 2006 y 6 de octubre de 2006, negociados
en el ambito del mismo, con vigenciaentre el 1°dejulio de 2006y el 31 de
diciembre de 2007, | os que se consideran parteintegrante de estaacta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de
su extension por decreto del Poder Ejecutivo.

Paraconstanciaselabralapresente en el lugar y fechaarribaindicados.

CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, €l dia
veintinueve de setiembre de 2006, entre por unaparte: por CA.FU.CA. la
Sra. Mariela Deminco, por SER.MAS.F.O.S.E. el Sr. Eduardo H.
Rodriguez, ambos asistidos por la Dra. Soledad Uriarte Villar; el Dr.
Mario Arizti en representacion de SEMU-ANTEL; el Dr. Fernando
Betancor por el Servicio Mutuo Municipal; y por otra parte: por laAso-
ciacién de Bancarios del Uruguay el Sr. Pedro Steffanoy en representa-
cion delostrabajadores del sector el Sr. Carlos Lasso, quienes actlian en
su calidad de delegadosy en nombrey representacion de las empresasy
trabajadores que componen el Subgrupo 03" Organismos privadosde
seguridad social" Capitulo 02 " Fondos complementarios" del Gru-
po N° 14 de Consejos de Salarios "I ntermediaci én Financiera, Segurosy
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Pensiones', CONVIENEN la celebracion del siguiente Convenio Co-
lectivo queregularalas condiciones|aborales de laactividad, de acuerdo
con los siguientes términos:

CAPITULO |
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo1°
El Personal de los Fondos Complementarios a la Seguridad Social
(FCSS) se clasificara en GRUPOS, CATEGORIAS y CARGOS

A estos efectos, se entendera por:

A) GRUPOQ, es el conjunto de empleados que realiza tareas de la
mismao similar natural eza.

B) CATEGORIAS, al conjunto de empleados de un mismo Grupo
gue ocupan cargos de lamismajerarquia.

C) CARGO, aladenominacion que seledaal empleado de acuerdo
con el conjunto de las funciones que tiene asignadas dentro de su
Categoriay Grupo.

Articulo 2°
Se consideralaexistenciade tres Grupos:

- PERSONAL ADMINISTRATIVO, seintegracon los emplea-
dos capacitados para desempefiar tareas relacionadas con manejo
y elaboracién de documentosy recaudos, formacion de carpetas,
legajosy expedientes; formacion, actualizacion y conservacion
de archivos, informética, atencion e informacion al publico en
forma personal y por medios telefénicos u otros a distancia, y
otros procedimientos y actos administrativos generales.

- PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO, seintegra
por los empleados egresados de las Universidades, con titulo
habilitante reconocido y que desempefian en forma permanente o
primordial su profesion por designacion expresade lasAutorida-
des|Institucionales.

- PERSONAL DE SERVICIOQ, seintegrapor |los empleados que
desempefian tareas de: vigilancia, limpieza, cocina, porteria, trans-
porte de personas, servicios derefrigerio, tareas agropecuarias.

Articulo 3°
Dentro del Grupo del "Personal Administrativo” se definen las si-
guientes Categorias:

- JefeAdministrativo Financiero G.1

- JefeAdministrativo Financiero G.I1
- Sub-Jefe Administrativo Financiero
- AnalistaFinanciero

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar Administrativo de Ingreso
- Cadete

Articulo 4°
El Grupo "Profesional Universitario" estaintegrado por las siguien-
tes Categorias:

- Contador

Articulo5°
El Grupo "Personal de Servicio" esta integrado por las siguientes
Categorias:

- Conserje- Capataz de Estancia

- Auxiliar de Conserjeria

- Peon de Tareas Agropecuarias (Pedn de estancia, de estableci-
miento agropecuarios)

- Auxiliar de Mantenimientoy Jardineria

- Auxiliar de Servicioy Limpieza (Mucama, limpiador, cocinero)

CAPITULO 11
FUNCIONESY ESTRUCTURA DE LOS CARGOS
GRUPO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo6°
Cadetes:
Son los empleados que los FCSS hayan designado parael cargo, que

podrén ingresar a la plana funcional del FCSS teniendo entre 16 y 17
anos de edad, ser estudiante de secundaria, UTU o similar y tener apro-
bado por |o menos unamateriaen el afio anterior. Al cumplir los dos afios
de servicio pasaran autométicamente al cargo de Auxiliar Administrativo
de Ingreso. Desempefiaran funciones mensajeria, sacado de fotocopias, y
podrén auxiliar alos Administrativos bajo |aresponsabilidad y supervi-
sién de los mismos.
Trabajaran en horario reducido y su jornada sera de hasta 6 horas.

Articulo7°

Auxiliaresy OficialesAdministrativos:

Son |os empleados que los FCSS hayan designado para el cargo.

Realizan lastareas de oficina o de servicios administrativos del FCSS,
como ser y atitulo de ejemplo tareas rel acionadas con, el manejoy elabo-
racion de documentos, formacion de carpetas, legajosy expedientes; for-
macién, actualizacién y conservacion de archivos; atencion e informa-
cion al pablico en forma personal y/o medios telef 6nicos; utilizacion de
medios informaéticos a nivel de usuario. Otros procedimientos y actos
administrativos generales asignados o decididos por su superior. Los
pasajes de cargos dentro de la escala de Auxiliares y Oficiales y entre
éstas, seran autométi cas, de acuerdo con | as siguientes antigliedades :

Cargo Antigiedad
Auxiliar Administrativo de Ingreso 0 - 5 afios
Auxiliar Administrativo 6 - 15 afos

Oficial Administrativo 16 y maés afios

Articulo 8°

Sub Jefe Administrativo Financiero

Es el empleado al que el FCSS haya designado para el cargo. Su
jerarquiasuperior esel Jefe Administrativo Financiero, con el cual debe-
racolaborar y quien leasignaralastareas querealizard Sustituiraal Jefe
en su Licencia Anual Reglamentaria'y en cualquier ausencia de éste.
Cuando la ausencia sea de 30 dias o0 mas tendra derecho al cobro de la
diferenciasalarial correspondiente desde el primer dia. Cuando el lapso
de tiempo de subrogacion sea menor a 30 dias, recibira una compensa-
cion equivalente al 20% de su sueldo por el tiempo que dure dicha subro-
gacion.

Podratener personal asu cargo el cual debera supervisar.

Este cargo no existira en la estructura de aquellos FCSS que tengan
cuatro o menos funcionarios.

Articulo 9°

Analista Financiero

Es el empleado al que el FCSS haya designado para el cargo; recibe
ordenes del Jefe Administrativo Financiero del FCSS'y es responsable
ante éste del cumplimiento delasresolucionesy de lapuestaen practica
de las mismas. Es responsable de larealizacion de los movimientos fi-
nancieros del FCSS, de acuerdo alasresoluciones del Consejo Directivo
al respecto, teniendo a su cargo la custodia de ladocumentacién através
delas cual es se efectiian |0s movimientos de fondos (cheque, notas, etc.),
asi como de los certificados representativos de los val oresinstitucional es
(certificados de bonos, de depésitos, etc.)

Articulo 10°

Jefe Administrativo Financiero

Es el empleado que el FCSS haya designado para el cargo y el de
maximajerarquiaen el mismo. Recibe sus 6rdenes del Consegjo Directivo
del FCSSYy esresponsabl e ante éstos del cumplimiento de las resol ucio-
nesy delapuestaen préacticade las mismas. Deberd planificar, supervi-
sar y controlar el cumplimiento delastareas detodos los funcionarios del
FCSS. Deberalabrar las actas del Consejo Directivo o designar aquien
lo haga. Esresponsable de larealizacidn delos movimientos financieros
del FCSSde acuerdo alasresoluciones del Consejo Directivo al respec-
to, teniendo a su cargo (o designar responsable) la custodia de la docu-
mentacion através de las cual es se efectlian |os movimientos de fondos
(cheques, notas, etc.), asi como de los certificados representativos de los
valoresinstitucional es (certificados de bonos, de depdsitos, etc.).

Paralos FCSS que tengan mas de cuatro funcionarios el Jefe Admi-
nistrativo Financiero sera de Grado | (G.I) y paralos FCSS que tengan
cuatro o menos funcionarios el Jefe Administrativo Financiero sera de
Grado 11 (G.11).

Articulo 11°

Los Consejos Directivos definiran la estructura administrativay fi-
nanciera, y €l organigrama de cada FCSS, de formatal que cada Fondo
no tiene necesariamente que tener todos | os cargos detallados en el pre-
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sente documento. No obstante, alos efectos de definir las estructuras, se Articulo 20°

deben respetar |as descripciones establ ecidas. Salarios delas Categorias del Personal de Servicio

CAPITULO 111 Categoria Escala Sal.Nomin.

FUNCIONESY ESTRUCTURA DE LOS CARGOS Conserje - Capataz 1.375 12.214,00

GRUPO: PERSONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO Auxiliar de Conserjeria 1 8.882,91

Pe6n de Tareas Agropecuarias 0.75 6.662,18

Articulo 12° Auxiliar de Mantenimientoy Jardineria 0.75 6.662,18

Contador: Auxiliar de Servicioy Limpieza 0.75 6.662,18

Esel Profesional Universitario responsable delacontabilidady dela
formulaciény presentacion delos balances del FCSS, como asi también
delos aspectosimpositivos, legalesy de normas dispuestas por las auto-
ridades queregulan al FCSS. Tiene asu cargo laplanificacion de su area
y el personal asignado alamisma.

CAPITULO IV
FUNCIONESY ESTRUCTURA DE LOS CARGOS
GRUPO: PERSONAL DE SERVICIO

Articulo 13°

Conserje - Capataz:

Es el empleado que el FCSS haya designado como tal y quetienela
responsabilidad de la correcta atencion de los servicios de conserjeria
hotelera o agropecuarios (en caso de capataz) y del personal quetienea
su cargo. Depende jerarquicamente de las A utoridades del FCSS.

Articulo 14°

Auxiliar de Conserjeria:

Es el empleado que el FCSS haya designado como tal a efectos de ser
auxiliar y colaborador del Conserje en los servicios hotel eros; desempefian-
do lastareas que éste le asigne y dependiendo jerarquicamente del mismo.

Articulo 15°

Peon de Tareas Agropecuarias:

Es el empleado que el FCSS haya designado como tal y querealiza
tareas de pedn en cualquier tipo de establecimiento agropecuario (sea
estancia, cabafia, chacra o quinta) y cualquieraseael tipo de explotacion
pecuariaque se efectle.

Articulo 16°

Auxiliar de Mantenimientoy Jardineria:

Son losempleadosdel FCSS querealizan |astareas de mantenimiento de
edificios, pinturas, reparaciones menores, y mantenimiento delajardineria.

Articulo 17°

Auxiliar de Servicioy Limpieza:

Son los empleados del FCSS que realizan |as tareas de vigilancia,
sereno, limpieza de habitaciones de local es pertenecientes al FCSS, lim-
piezadel ajuar perteneciente al FCSS, cocina.

CAPITULO V
SALARIOS BASICOS

Articulo 18°

Salarios de las Categor ias del Personal Administrativo

Categoria Afios Exper. Escda Sal.Nomin.
Jefe Administrativo
Financiero G.I 2.80 24.872,14
Jefe Administrativo
Financiero G.II 2.25 19.986,54
Sub Jefe Administrativo
Financiero 2.00 17.765,82
AnalistaFinanciero 2.00 17.765,82
Oficial Administ. 16 y més afios 1.625 14.434,73
Auxiliar Administ. 6 a 15 afios 1.375 12.214,00
Aux.Administ.Ingreso 0 a5 afios 1.00 8.882,91
Cadete 0.80 7.106,33

Valoresvigentes al 1° de julio de 2006

Articulo 19°
Salariosdelas Categoriadel Personal Profesional Universitario

Escala Sal.Nomin.
2.25 19.986,54

Categoria
Contador

Valores vigentes al 1° de julio de 2006

Valoresvigentes al 1° de julio de 2006

Articulo 21°

Todos los salarios de las Categorias se fijan sobre la base de una
jornadade 7 hs. Diarias delunes aviernes (35 hs. Semanales), salvo los
correspondientes alos de laCategoria"Personal de Servicio" que sefijan
sobre labase de 8 hs. diarias de lunes a viernes (40 hs. Semanales). En
los casos en que el régimen de descanso semanal searotativo, se compen-
saracon dias de licencias adicionales | o que se reglamentara.

CAPITULO VI
AJUSTES SALARIALES

Articulo 22°

El presente acuerdo abarcarg, enlo referente alos gjustes salariales, en
cuanto el periodo comprendido entreel 1° dejulio del afio 2006y €l 30 de
junio del afio 2008, disponiéndose que se ef ectuaran ajustes semestrales el
1° dejulio del afio 2006, el 1° de enero de 2007 y el 1° de julio de 2007.

Articulo 23°

Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en el presente
convenio (clausulas 18°, 19°y 20°), ningun trabajador del sector podra
percibir por aplicacién del mismo unincrementoinferior al 5,88% (cinco
con ochentay ocho por ciento) sobre su remuneracion vigente al 30 de
junio de 2006, que surge de la acumulacién de los siguientes items:

a) Por concepto deinflacién esperada el promedio simple delas ex-
pectativas deinflacion relevadas del B.C.U. entre Institucionesy analistas
econémicosy publicadas en |a paginaweb de lainstitucion, correspon-
diente al mesdejunio del 2006 parael periodo del 01/07/06 al 31/12/06,
el 3,27%;

b) Por concepto de correctivo (clausulaoctavadel convenio colectivo
de 16 de setiembre de 2005), el 1,01%, y

¢) Por concepto de recuperacion, el 1,5%

Articulo 24°

A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda un incremento en las
remuneraciones gque regira hasta el 30 de junio siguiente y que se com-
pondrédelaacumulacion delos siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y
analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la institucion,
correspondiente al mes de diciembre del 2006 para el periodo del 01/01/
07 al 30/06/07 ;

b) Por concepto de correctivo, ladiferenciaen mas o en menos entre
la inflacion esperada para el periodo 01/07/06-31/12/06 y la variacion
real del |PC del mismo periodo; y

¢) Por concepto de recuperacién, el 1,5%

Articulo 25°

A partir del 1° de julio de 2007 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regira hasta el 31 de diciembre siguiente y que se
compondrade laacumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto deinflacién esperada el promedio simple de las ex-
pectativas deinflacion relevadas del B.C.U. entre Institucionesy analistas
econémicosy publicadas en |a paginaweb de lainstitucion, correspon-
diente al mesdejunio del 2007 parael periodo del 01/07/07 al 31/12/07,;

b) Por concepto de correctivo, ladiferenciaen mas o en menos entre
lainflacion esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacién
real del IPC del mismo periodo; y

¢) Por concepto de recuperacion, un 1,5%

Articulo 26°

Al término de este convenio se revisaran los célculos de inflacién
proyectadaen el Ultimo ajuste, 01/07/07 al 31/12/07, comparandol os con
lavariacién real del IPC del mismo periodo. La variacion en mas o en
menos se gjustara en el valor de los salarios que rijan a partir del 1° de
enero de 2008.
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Articulo 27° Asimismo, los empleados cuyo régimen de descanso sea rotativo

Otros aspectos sobre condiciones de trabajo, beneficiosy licenciasindi-
cal serén regulados en convenio colectivo asuscribir por las mismas partes
en losprimeros dias del mes de octubre, convenio que presentaran al Conse-
jo de Salarios alos efectos de su homol ogacion por el Poder Ejecutivo.

CONVENIO COLECTIVO.- En laciudad de Montevideo, el dia
seis de octubre de 2006, entre por una parte: por CA.FU.CA. La Sra.
MarielaDe Minco, por SER.MAS.F.O.S.E. el Sr. Eduardo H. Rodriguez,
ambos asistidos por laDra. Soledad Uriarte; el Dr. Mario Arizti en repre-
sentacion de SEMU-ANTEL; el Dr. Fernando Betancor por el Servicio
Mutuo Municipal; y por otra parte: por laAsociacion de Bancarios del
Uruguay €l Sr. Pedro Steffano y en representacion de los trabajadores del
sector el Sr. Carlos Lasso, quienes actan en su calidad de delegadosy en
nombrey representacion de las empresasy trabajadores que componen el
Subgrupo 03 " Organismos privados de seguridad social" Capitulo
02 " Fondos complementarios' del Grupo N° 14 de Consejos de Sal a-
rios "Intermediacién Financiera, Segurosy Pensiones’, CONVIENEN
la celebracién del siguiente Convenio Colectivo que regularalas condi-
ciones |aborales de laactividad, de acuerdo con los siguientes términos:

CAPITULO |
REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo1°

Prima por antigiiedad

Cada empleado de los FCSS percibird una prima por antigliedad, a
cuyos efectos se tendra en cuentalos afios enteros de trabajo en el FCSS,
o los reconocidos por el mismo.

Estaprima, serade $ 70,00 por afio de antigliedad, valor apartir del 1/7/06.

La fraccion excedente menor de un mes pero mayor de 15 dias, se
computara como mes entero a efecto delo dispuesto en este articul o.

Esta prima se actualizara en oportunidad y en el mismo porcentaje
que los sueldos de | as categorias.

Articulo 2°

Quebranto por Fondo Fijo

El empleado que tenga a su cargo un Fondo Fijo (fondo para gastos
menores), percibirden concepto de Quebranto por Fondo Fijo unimporte
mensual equivalente al 10% del Fondo que tenga bajo su custodia, no
pudiendo este quebranto ser menor a $ 200,00 (valor vigente a 01/07/
06). Dicho quebranto se percibira mensualmente una vez que se haya
conformado un fondo de quebranto equivalente a3 (tres) meses del mis-
mo. En casos de faltantes, el mismo se cubrira de dicho fondo. Para
volver acomenzar a cobrar el quebranto el empleado debera haber con-
formado previamente el fondo de quebranto de 3 (tres) meses.

Articulo 3°

El empleado que desempefie tareas, total o parcialmente, en el horario
nocturno, percibira por concepto de PRIMA POR TAREAS NOCTUR-
NAS, un incremento en el valor de las horas desempefiadas en dicho
horario del 20%. A estos efectos se entienden por horas nocturnaslas que
van desde las 22:00 alas 6:00 horas.

Articulo 4°

El personal de los FCSS percibiran en concepto de COMPENSA -
CION PORVESTIMENTA, un conjunto de vestimentacompleta 1 (una)
vez al afio laque serade uso obligatorio.

Articulo5°

Los empleados de los FCSS de | as Sedes de Montevideo que deban
trasladarse a desempefiar tareas en formatransitoriaal interior delaRe-
publica, o losdel Interior que deban trasladarse aMontevideo, percibiran
un VIATICO equivalente a$ 400,00 (cuatrocientos pesos) diarios (valor
al 30/6/06) por traslados que sean hasta 400 kms. de distancia de su lugar
detrabajo habitual. Asimismo por cada Km. de distancia que superelos
400 kms. se pagara $ 1,00 (un peso) por dia en forma adicional. Estos
viaticos son independientes de | os gastos de traslados y al ojamiento, que
serén de cargo del FCSS.

Esta partida se actualizara en oportunidad en que se actualizan los
salariosy por el 100% del I.P.C.

CAPITULO 11
LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA

Articulo 6°
Los empleados de los FCSS tendran derecho a la Licencia Anual
Reglamentaria estipulada por Ley.

tendran derecho 10 (diez) dias adicionalesde LAR, los que serén tenidos
en cuenta a los efectos de calculo de su jornal de licenciay de lasuma
paramejor goce de lamisma.

CAPITULO 111
LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 7°

Los empleados de los FCSS tendran derecho al goce de LICENCIA
POR ESTUDIO de hasta 10 (diez) dias habiles en €l afio civil, la cual
podra ser fraccionada de acuerdo alas necesidades del empleado. Dicha
licencia se otorgard por concepto de examen, pruebaderevision, evalua-
cion y/o similares, y podréa ser utilizada por aquellos empleados que
cursen estudios en institutos de capacitacion profesional debidamente
acreditados, en secundaria, UTU y en ensefianza superior. Asimismo el
empleado debera presentar certificado donde conste que rendido ha un
examen, pruebaderevisién, evaluacion y/o similar.

Articulo 8°

L os empleados de los FCSS tendran derecho al goce de LICENCIA
POR CASAMIENTO, lamismaserade 3 (tres) dias corridos, incluido el
del casamiento.

Articulo 9°

En ocasion del nacimiento de sus hijos |os empleados de los FCSS
tendrén derecho alaLICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO, lacual
serade 2 (dos) dias corridos a partir del nacimiento del mismo.

Articulo 10°

Las empleadas delos FCSS en caso de maternidad tendrén derecho al
gocedelaLICENCIA POR LACTANCIA, lacual otorgael beneficio de
trabajar mediajornada durante los 90 (noventa) dias siguientes al diade
finalizacién delalicenciamaternal, posteriormente a éstos tendran dere-
cho atomarse 1 (una) hora por dia durante los siguientes 90 (noventa)
dias con presentacion de certificado médico de INAU de que esta ama-
mantando.

Articulo 11°

En caso de fallecimiento de un familiar directo (conyuge, padres,
hijos, hermanos), los empleados de los FCSS tendréan derecho a una
LICENCIA POR DUELO de 3 (tres) dias corridos. En caso de falleci-
miento de un abuel o tendran derecho a2 (dos) diade Licenciapor Duelo.

En todos | os casos serd tomado como primer dia; el del fallecimiento.

Articulo 12°

Los empleados de los FCSS tendran derecho a solicitar LICENCIA
SIN GOCE DE SUELDO, lacual no podrasuperar los 3 (tres) meses en
el afo civil.

Articulo 13°

Licencia por enfermedad.

En caso de enfermedad debidamente comprobada por certificado
meédico expedido por Disse, |os empleados tendran derecho a percibir de
parte del FCSS una partida complementaria. EI importe de esta partida
seratal que, lasumade laprestacion otorgada por Disse mas esta partida,
permita a los empleados complementar su sueldo bésico.Este comple-
mento serd de acuerdo alasiguiente escala. Por los primeros 30 dias; un
50%; los segundos 30 dias; un 75% y por losrestantes 30 dias; un 100%.
Estos porcentajes estan referidos a la diferencia existente entre lo que
pagaDISSEy el salario que efectivamente cobrael funcionario. En caso
de empleados que tengan derechos superiores a los establecidos en el
presente articulo, se mantendrén |os mismos.

CAPITULO IV
DERECHOS GREMIALES

Articulo 14°

L os empleados delos FCSS tendran derecho a solicitar seles efectie
descuento por aportes gremiales, los cual es deberan ser vertidos al gre-
mio correspondiente.

Articulo 15°

L os empleados de |os FCSS tendrén derecho a efectuar asambleas
en loslocales de trabajo, fueradel horario de atencién al publicoy con
un preaviso de 24 horas, o0 en el lugar que ellos designen. No pudiendo
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los FCSS descontar |os sal arios correspondientes al tiempo no trabaja-
do.

Articulo 16°

Loslocales de trabajo deberan disponer de carteleragremial, lacual
deberaestar ubicadaen lugar visible parael personal y situada de comdn
acuerdo.

Articulo 17°

Los FCSS deberan otorgar LICENCIA GREMIAL alos delegados
de los empleados, parala concurrencia a representar alos mismos ante
las distintos eventos que pudieran surgir de caracter gremial, de acuerdo
alas siguientes pautas:

- LosFCSS quetengan hasta5 (cinco) empleados otorgaran 15 hs.
mensuales de Licencia Gremial al personal, no pudiendo salir
mas de 1 (un) empleado de Licencia Gremial por vez. Estas horas
no son acumulativas de un mes a otro.

- LosFCSSquetengan 6 (seis) o mas empleados otorgaran 30 hs.
mensuales de Licencia Gremial a personal, no pudiendo salir
mas de 2 (dos) empleados de Licencia Gremial en formasimult&
nea. Estas horas no son acumulativas de un mes a otro.

- A efectosde usufructuar dichalicenciael empleado debera efec-
tuar un aviso con 48 hs. de antelacion, y posteriormente se debera
presentar justificativo delaactividad gremial desarrollada.

CAPITULOV
DERECHOS GENERALES

Articulo 18°

Aquellos FCSS que a presente estén otorgando Remuneraciones
Basicas, Complementarias y Beneficios superiores alos pactados en el
presente convenio, mantendran los mismosy |os actualizaran de acuerdo
alas pautas general es que se vienen efectuando.

CAPITULO VI
VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 19°
Vigencia

Este Convenio Colectivo tendra vigencia de dieciocho meses a partir
del 1° dejulio de 2006, prorrogandose automati camente por igual es pe-
riodos, salvo denunciade parte ef ectuada con una antelacion no menor a
treintadias alafechadel vencimiento o delas prérrogas del Convenio.

Articulo 20°
Ambito deAplicacion
Lasnormasdel presente acuerdo tienen carécter nacional, abarcando
atodo el personal dependiente de las empresas que componen el sector.
___0___

19
Decr eto 458/006

Establécese que el convenio colectivo suscritoen el Grupo Nim.
14 (Intermediacién financier a, segurosy pensiones), Subgrupo
05 (Cooper ativas de Ahorro y Crédito), Capitulo 02 (Cooper a-
tivasde Operativa Restringida), rige con car acter nacional.
(2.010*R)

MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo NUum. 14 (Intermediacion
financiera, segurosy pensiones), Subgrupo 05 (CooperativasdeAhorroy
Crédito), Capitulo 02 (Cooperativas de Operativa Restringida), delos Con-
sejos de Sal arios convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 3 de octubre de 2006 |os delegados de las
organi zaciones representativas empresarialesy de | os trabajadores acor-
daron solicitar al Poder Ejecutivo la extension al ambito nacional del
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, alos efectos de asegurar el cumplimiento
integral delo acordado en todo el sector, corresponde utilizar |os meca-
nismos establ ecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A losfundamentos expuestosy alo preceptuado en el art.
1° del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICUL O 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 3
de octubre de 2006, en el Grupo NUm. 14 (Intermediacion financiera,
segurosy pensiones), Subgrupo 05 (Cooperativas de Ahorro y Crédito),
Capitulo 02 (Cooperativas de Operativa Restringida), que se publicacomo
Anexo al presente Decreto, rige con carécter nacional, a partir del 1° de
julio de 2006, paratodas las empresas y trabajadores comprendidos en
dicho Capitulo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Replblica; EDUAR-
DO BONOMI; DANILO ASTORI.

ACTA: En Montevideo, el dia 3 de octubre de 2006, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo N° 14 "Intermediacién Financiera, Segu-
rosy Pensiones", integrado por |os delegados del Poder Ejecutivo Dres.
Nelson Diaz, Mariadel Lujan Pozzoloy Valentina Egorov Regueiro; los
delegados de |os empleadores Sr. Julio Guevaray Dr. Eduardo Ameglio
y los delegados de | os trabajadores Sres. Elbio Monegal y Pedro Steffano,
RESUELVEN dejar constanciadelo siguiente:

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores en el
Subgrupo 05 "Cooperativas de Ahorro y Crédito" Capitulo " Cooper a-
tivasde Operativa Restringida" , presentan a este Consejo un convenio
colectivo suscrito en el diade hoy, negociado en el ambito del mismo, con
vigenciaentreel 1°dejulio de 2006 y el 31 de diciembre de 2007, el cual
se considera parte integrante de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de
su extension por decreto del Poder Ejecutivo.

Paraconstanciaselabralapresente en el lugar y fechaarribaindicados.

CONVENIO.- Enlaciudad de Montevideo, el dia 3 de octubre del
afo 2006, entre por una parte: los Sefiores Vicente Cereceday Enrique
Oliveraen representacion de FUCEREPY la Sra. Maria Teresa Goyenola
en representacion de FUCA C, quienes asimismo actuan en su calidad de
delegados y en representacion del sector empleador de la actividad de
"Cooperativas de Ahorro y Crédito", Capitulo " Cooperativas de
Operativa Restringida" del Grupo N° 14 "Intermediacion Financiera,
Seguros y Pensiones' y por otra parte los Sefiores Juan Fernandez,
Fabian Amorena, Diego Reino y Alejandro Correa quienes actlan en su
calidad de delegadosy en representacion de | os trabajadores del mismo
sector, CONVIENEN lacelebracion del siguiente Convenio Colectivo
que regularalas condiciones laboral es de la actividad, de acuerdo con los
siguientes términos:

PRIMERO: (Ambito de aplicacion) Las normas contenidas en el
presente Convenio Colectivo serén de aplicacion en todo el territorio
nacional a todas las empresas y trabajadores de las Cooperativas de
Operativa Restringida.

SEGUNDO: El Salario Nominal Minimo de la CategoriaAuxiliar -
en el que ya esta incluido el aumento salarial indicado en la clausula
séptima- sera de $ 14.718. Sobre la base de éste se estableceran los
sueldos nominales minimos de los restantes cargos, segun la Relacion
gue se detalla, quetendran vigenciaapartir del 1° dejulio de 2006 y hasta
el 31 de diciembre de 2006:

CATEGORIAS:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Gerente General 400 $58.872
Gerente de &rea 3,50 $51.513
Gerente, Gerente de Sucursal y Contador General 3,00 $44.154
Adscripto 250 $36.795
Jefe 2,00 $29.436
Analistade sistemas sin titulo universitario 2,00 $29.436
Sub jefe 1,65 $24.285
Operador de sistemas 1,425 $20.973
Oficial 1,30 $19.133
Auxiliar 1,00 $14.718
Aucxiliar de Ingreso 0,70 $10.303
Meritorio 0,70 $10.303
Promotor de microcréditos 050 $ 7.359

PERSONAL TECNICO CON TITULO UNIVERSITARIO
Abogado 3,00 $44.154
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Ingeniero de sistemas 3,00 $44.154
Analistade sistemas 250 $29.436
Programador 1,50 $22.077

TERCERO: L adefinicion delos cargos no implicaque las empresas
deban llenarlos en su totalidad. Lanéminade dichos cargos, el nimero de
ellosy las definiciones contenidas en este convenio acercadel alcance de
cada categoria, asi como |os montos minimos de remuneraciény lastasas
aplicables, podran ser modificados en todo sentido por laviade convenio
colectivo, el que, cual quiera sean sus estipulaciones, prevalecerasobre el
presente convenio.

CUARTO: Descripcion de categorias: L as categorias establecidas en
el presente convenio seregularén por |as siguientes descripciones:

Personal Administrativo:

Promotor de microcréditos: Esel funcionario queintervieneen la
ventade créditos a microempresas, con una carga horaria mayoritaria
fueradelaoficinadelaCooperativa. Su tarea se relacionacon lacomer-
cializaciény laatencién delos beneficiarios de microcréditos, no pudien-
do realizar registros contables ni atencion de plblico en las dependencias
delaempresa. Podraingresar datos a soportesinformaticosy administra-
tivos sol o provenientes de su gestion. En el caso de hacer actividades no
comprendidas en su categoria, su cargo seracomo minimo el de auxiliar
administrativo o auxiliar deingreso segiin laantigtiedad, correspondién-
dole el salarioy lastareas de ese escal afon.

Sin perjuicio del salario minimo acordado, el promotor recibirauna
retribucion variable relacionada al desempefio de su trabajo. Parala
definicién del mismo se consideraran lacantidad de visitas realizadas, €l
total de créditos otorgados, el monto de los créditos desembolsadosy el
cobro de los mismos. Laremuneracion variable serd como minimo un
30% del salario fijo y como tope un 150% del salario fijo. Durante €l
periodo de prueba, mientras no tenga el minimo de créditos otorgados
necesarios para acceder alaretribucién variable, percibiraunaremunera-
cion para cubrir gastos de traslado que sera como minimo el 15% del
salariofijo.

Meritorio: Esel empleado menor de 18 afios de edad que se prepara
para desempefiar un cargo de Auxiliar, y cumpletareas sencillas de col a-
boracién. A partir del diaprimero del messiguiente acumplir los 18 afios
pasara automaticamente al cargo de Auxiliar de Ingreso.

Auxiliar deIngreso: Es el empleado que se prepara para desempe-
fiar un cargo de Auxiliar y cumple tareas de colaboracion en cualquier
area o sector dela Cooperativa. LosAuxiliares de Ingreso permaneceran
en dicha categoria durante un plazo de 24 meses contados a partir de la
fechadeingreso a esta categoria. Vencido dicho plazo, pasaran adesem-
pefiarse como minimo en tareas de Auxiliar, percibiendo por ende la
remuneracion del cargo que corresponda.

Auxiliar: Realizatareas generales de oficina o de servicios adminis-
trativos de laempresa, ya sean internas o externas, asignadas o decididas
por su superior.

Oficial: Esel Auxiliar con 10 afios de antigtiedad bancaria, debiendo
haber desempefiado dicho cargo durante los Gltimos cinco afios. La Coo-
perativa podradesignar como Oficiales aAuxiliares con unaantigtiedad
menor de 10 afios en dicho cargo.

Operador de Sistema: Es el empleado capacitado con conocimien-
tos sobre el sistemaoperativo basico de equipos de computacion central,
cualquieraseasu porte o cantidad de | as aplicaciones que estos permiten
y de los procedimientos necesarios parala ejecuci6n de dichas aplicacio-
nes, controla el comportamiento del ordenador, dando cuentaal Jeferes-
ponsable de cualquier anomalia que constate, alimentalos diversos equi-
pos periféricosy analiza en su caso |os mensajes de la consoladel siste-
ma, tomando | as decisiones que corresponda, dentro de su competencia.
Lacondicién de operador esta dadapor su idoneidad enlafunciény nivel
de conocimiento que |e habilitan para operar €l sistemade computacion,
habida cuenta de sus particularidades, siempre que esté aplicado a esa
funcion. No se consideran operadores del sistema a los empleados que
operan en equipos periféricos, estén o no conectados al equipo central.

Sub-Jefe: Es el empleado que sin perjuicio de la atencion de los
servicios administrativos de la Cooperativa, colabora con el Jefe en los
controles, en ladistribucién y supervision de lostrabajosy del personal
€en unaseccién, pudiendo sustituirlo durantelalicencia o ausenciatempo-
ral.

Analistade Sistemassin Titulo Universitario: Esel empleado que
poseyendo conocimientos amplios sobre el empleo de ordenadores, pre-
paracién y transmision de informacion, de las técnicas utilizadas por el
ordenador existente, asi como el correspondiente "hardware" y "soft-
ware", realizalas siguientestareas: elaboralos documentos de salidaen
el marco de las pautas establecidas por el usuario de la informacién
planteando soluciones alternativas, y crea los documentos de entrada

correspondientes; disefia los registros; y determina la organizacion y
magnitud de | os archivos; elabora el organigrama general del procesa-
miento; preparajuegos de datos paralas pruebas, de manera de asegurar
el buen funcionamiento integral delaaplicacién; confeccionael informe
gue documenta su andlisis y se responsabiliza por la factibilidad del
proyecto.

Jefe: Es el empleado que tiene a su cargo la responsabilidad de la
correcta atencion de | os servicios administrativos de una seccion de la
Cooperativa, de la correcta aplicacion de las normas vigentes y de la
supervisiony control del personal asu cargo. En el caso de las dependen-
cias podra tener a su cargo mas de una seccion y no estara obligado a
asumir responsabilidades mayores que las definidas para este cargo. Re-
cibe 6rdenes e instruccion del personal superior, de quien depende de
acuerdo alaorganizacion delaempresa.

Adscripto: Es el empleado designado paracolaborar con los cargos
gerenciales de los que depende, adoptando las decisiones que le han
delegado, bajo laresponsabilidad de su superior.

Gerente: Esel empleado quetiene asu cargo un areadefinidadela
empresa. Le corresponde laresponsabilidad de la planificacion y con-
trol del sector puesto a su cargo y de la ejecucién de los cometidos
asignados por laempresa. A dopta decisiones de acuerdo con la politica
general definidapor lainstituciony las atribuciones que | e fueron con-
feridas.

Gerente de Sucursal: Es el empleado designado por la empresa
siendo sus tareas principales la gestion de negocios y la supervisién
administrativade ladependencia, asi como toda otraque la superioridad
le delegue. En unasucursal o puesto remoto de hasta cinco funcionarios,
no debera cubrirse necesariamente este cargo, asignando aun funciona-
rio a cual se le abonara una compensacion equivalente ala diferencia
entre su sueldo y el sueldo de Subjefe, mientras desempefie la funcion.
Este puesto sera rotativo segun las necesidades de las empresas. No
recaeran sobre éste responsabilidades de gestion y/o supervision admi-
nistrativade ladependencia.

Contador General: Esel profesional universitario responsable dela
formulacion delos balancesy dela contabilidad de laempresa, como asi
tambi én de | os aspectos impositivos, legal es y de normas dispuestas por
|as autoridades econémicasy monetarias de | as que dependen el sistema
financiero. Tiene a su cargo la planificacion de su areay el personal
asignado alamisma.

Gerentede Area: Esel empleado que tiene a su cargo un area defi-
nidadelaempresa. Le corresponde laresponsabilidad de laplanificacién
y control del sector puesto asu cargoy delagjecucion de los cometidos
asignados por la empresa. Adopta decisiones de acuerdo con la politica
general definidapor lainstitucion y las atribuciones que le fueron confe-
ridas.

Gerente General: Esel empleado de maximajerarquiaadministrati-
va, recibe sus 6rdenes del Directorio, Presidente, Directores Delegados o
Representantes regional es y es responsabl e ante éstos del cumplimiento
delasresolucionesy de la puesta en préactica de la politica empresarial
como institucion.

Per sonal Técnico: El nombramiento de cargos técnicos, dependera
delasvacantes que definala Cooperativa; la posesion de un titulo univer-
sitario o de otraindole no genera derecho areclamar el cargo técnico en
cuestion.

Abogado: Es el empleado con titulo profesional universitario quela
Cooperativadesigne o haya designado que desempefie tareas propias de
su profesion.

Ingeniero desistemas: Es el empleado con titulo universitario, que
la empresa designe o haya designado para realizar tareas propias de su
profesion.

Analistade Sistemas. Es el empleado con titulo universitario, quela
empresa designe o haya designado para realizar tareas propias de su
profesion.

Programador: Esel empleado con titulo universitario que siguiendo
las directivas del Analista, redactalos programas necesarios parael fun-
cionamiento de las aplicaciones o su mantenimiento, elaborael organi-
grama detallado de la aplicacién, si corresponde, analizalas pruebas de
los programas efectuando las correcciones necesarias y redacta el ins-
tructivo y los procedimientos correspondientes ala gjecucion de latarea.

QUINTO: Lossalarios se fijan sobre la base de unajornadade seis
horasy media.

SEXTO: Las Cooperativas de ahorro y crédito se comprometen a
implementar |os cambios administrativos y operativos necesarios para
reestructurar su jornadadiariaalos efectos de que la misma pase a ser de
seis horasy mediaa partir del 1 dejulio de 2007.

El Sub-Grupo podré considerar una excepcion a la rebaja horaria
para FUCAC, solamente en caso de que la empresa pruebe ante este
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subgrupo de Consejo de Sal arios, que dichareestructurano es posible
por razones de fuerza mayor ajenas a su voluntad.

SEPTIMO: Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2006: Todo
trabajador percibira sobre su salario nominal a 30 de junio de 2006 un
aumento del 5,36% (cinco con treintay seis por ciento), que surgedela
aplicacion delasiguiente férmula: SN al 30 dejunio de 2006 x 1,0327 x
1,0101 x 1,01

Lamencionada férmulacontemplalos siguientes items:

- Por concepto de inflacion esperada el promedio simple delas expec-
tativas de inflacién relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas
econdémicosy publicadas en la paginaweb de lainstitucion, correspon-
diente al mesdejunio del 2006 parael periodo del 01/07/06 al 31/12/06,
el 3,27%;

- 100% deladiferenciaentre lainflacién observada durante el perio-
do enero 2006/junio 2006 y |a estimada para dicho periodo en el Conve-
nio anterior (1,01%).

- Crecimiento del salarioreal: 1%

OCTAVO: Ajustesalarial correspondienteal 1 deenero de 2007:
A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda un incremento en las remune-
raciones que regird hastael 30 dejunio siguientey que se compondrade
laacumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y
analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la institucién,
correspondiente al mes de diciembre de 2006 para el periodo del 01/01/
07 a 30/06/07 ;

b) Por concepto de correctivo, ladiferenciaen mas o en menosentre
lainflacion esperada para el periodo 01/07/06-31/12/06 y la variacion
real del IPC del mismo periodo; y

c¢) Por concepto de recuperacion: 2%

NOVENA: Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2007: A partir
del 1°dejulio de 2007 se acuerda un incremento en las remuneraciones
que regira hasta el 31 de diciembre siguiente y que se compondra de la
acumulacion delos siguientes factores:

a) Por concepto deinflacion esperada, el promedio simple delas expec-
tativas de inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas
economicos y publicadas en la pagina web de la institucién, correspon-
diente al mesde junio de 2007 parael periodo del 01/07/07 al 31/12/07 ;

b) Por concepto de correctivo, ladiferenciaen mas o en menosentre
lainflacion esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacién
real del IPC del mismo periodo; y

¢) Por concepto de recuperacion: 2,00%

DECIMO: Las partes acuerdan que en los primeros dias del mesde
eneroy julio de 2007 ni bien se conozcan los datos de variacion del 1PC
del cierre de los respectivos semestres anteriores, se reuniran aefectos de
acordar através de un acta, | os ajustes salarial es que habran de aplicarse
conforme lo acordado en este Convenio.

DECIMO PRIMERO: Seacuerdalalicenciasindical paralostraba-
jadores del Sub Grupo. Lamisma seracomo maximo de 75 dias |aborales
anuales no acumul ativos de afio en afio asignados parael total de funcio-
nariosintegrantes de la Comisi6n Representativa. Para su efectivizacion
se requerird de un preaviso de 24 horas, salvo en casos de urgencias
debidamentejustificadas. En todos|os casos €l sindicato comunicaraala
empresa de manerafehacientey por escrito quieny como harauso delo
que se establece en este articul o.

Las cooperativas estaran obligadas para el caso de que uno de sus
empleados fuere designado paraintegrar |os Organos de Direccién del
Sindicato aotorgar licenciagremial permanente al mismo parael estricto
cumplimiento de las actividades sindicales.

___0___
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Decr eto 459/006

Establécese que el convenio colectivo suscrito en el Grupo Nim.
14 (Intermediacion financier a, segurosy pensiones), Subgrupo
06 (Casas de Cambio), rige con car acter nacional.

(2.011*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006
VISTO: El acuerdo logrado en € Grupo Ndm. 14 (Intermediacién finan-

ciera, segurosy pensiones), Subgrupo 06 (Casas de Cambio) delos Consejos
de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 22 de setiembre de 2006 |os delegados de
las organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo laextension al ambito nacional del
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, alosefectos de asegurar el cumplimiento
integral delo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los meca-
nismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A losfundamentos expuestosy alo preceptuado en el art.
1° del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el
22 de setiembre de 2006, en el Grupo NUm. 14 (I ntermediacién financie-
ra, segurosy pensiones), Subgrupo 06 (Casas de Cambio) que se publica
como Anexo al presente Decreto, rige con caracter nacional, a partir del
1°dejulio de 2006, paratodas las empresasy trabajadores comprendidos
en dicho Subgrupo.

ARTICUL O 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUAR-
DO BONOMI; DANILO ASTORI.

ACTA: En Montevideo, el dia 22 de setiembre de 2006, reunido €l
Consejo de Salarios del Grupo N° 14 "Intermediacién Financiera, Segu-
rosy Pensiones’, integrado por |os delegados del Poder Ejecutivo Dres.
Nelson Diaz, Mariadel Lujan Pozzoloy Valentina Egorov; | os delegados
de los empleadores Sr. Julio Guevaray Dr. Eduardo Ameglioy los dele-
gados de los trabgjadores Sres. Elbio Monegal y Pedro Steffano, RE-
SUELVEN constanciade lo siguiente:

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores en el
Subgrupo 06" Casasde Cambio", presentan a este Consejo un conve-
nio colectivo suscrito en el diade hoy, negociado en el ambito del mismo,
convigenciaentreel 1°dejulio de 2006y el 30 de junio de 2008, el cual
se considera parte integrante de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de
su extension por decreto del Poder Ejecutivo.

Paraconstanciaselabralapresenteen el lugar y fechaarribaindica-
dos.

CONVENIO COLECTIVO.- En laciudad de Montevideo, €l dia
veintidOs de setiembre de 2006, entre por una parte: los Cres. Pablo
Montaldo y Guillermo Acevedo por AUDECCA. y el Cr. Hugo
Montgomery por laCémaraNacional de Comercioy Servicios, y por otra
parte:por laAsociacién de Bancarios del Uruguay los Sres. Pedro Steffano
y Alvaro Morales, quienes actian en su calidad de delegados y en nom-
bre y representacion de las empresas y trabajadores que componen el
Subgrupo 06 " Casas de Cambio" del Grupo N° 14 de Consejos de
Salarios "Intermediacion Financiera, Segurosy Pensiones", CONV | E-
NEN la celebracién del siguiente Convenio Colectivo que regulara las
condiciones laborales de laactividad, de acuerdo con los siguientes tér-
minos:

Capitulo |: Régimen General

PRIMERO: (Ambito de aplicacion) Las normas contenidas en el
presente Convenio Colectivo serén de aplicacion en todo el territorio
nacional a todas las empresas y trabajadores de las Casas de Cambio
reguladas por los articulos 417 y ss. de la Recopilacion de Normas de
Regulacion y Control del Sistema Financiero.

SEGUNDO: (Limitacion dela Jornada) Lajornada de trabajo no
seramayor acuarentay cuatro semanales, sin perjuicio delas excepcio-
nes previstas para casos especial es, en |os convenios internacionales de
trabajo y en lalegislacién nacional referidaalas horas extras.

TERCERO: (Plazo) El plazo del presente Convenio Colectivo ser&
de 24 meses, contados a partir delavigenciade éste queesel 1°dejulio
de 2006.

CUARTO: (Libertad Sindical) Las empresas alcanzadas por este
Convenio Colectivo respetaran laslibertades del trabajador, tanto indivi-
duales como sindicales, conforme alas disposiciones de la Constitucion
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de la Republica, laley N° 17.940 del 2 de enero de 2006, el Convenio
Internacional de Trabajo N°98y la Declaracion sociolaboral del Mercosur.

Capitulo11: Régimen Salarial

QUINTO: (Categoriasy Cargos) A los efectos de fijar salarios se
acuerdan las siguientes categorias:

CATEGORIA 1

CADETE

Funcionario querealizatrdmites en lacalle o tareas de apoyo interno
como, archivo de documentacion, mensajeriainterna, cambio de pizarras
de cotizaciones, mantenimientos menores u otras tareas de asistenciade
menor jerarquia. Lostramites fuera de loslocal es de laempresa pueden
incluir lacomprade insumos, laentrega de correspondencia, documenta-
cion o paquetes, la presentacion de cartas o escritos en oficinas publicas
o privadas, larealizacién de depositos bancarios o laliquidacion de ope-
raciones aclientes en formano habitual por montosinferiores aU$S 800.

SERENO

Es quien se ocupa de lavigilanciadel local y bienes de laempresa
fuera del horario de atencion a publico. Podra desempefiar su labor ar-
mado. Entregara el armaal Encargado de Seguridad al finalizar su labor.

CATEGORIA 2

CHOFER

Se ocupa de la conduccién de los vehiculos de la empresa. Podra
desempefiar su labor armado con el arma de reglamento que le proporcio-
na la empresa. Se ocupa del mantenimiento del vehiculo a su cargo,
controlando el consumo de combustible, asi como de los diferentes servi-
cios del mismo. También seraresponsable del aseo del vehiculo. Retirara
el vehiculo al comenzar su tareay debera guardarlo en el lugar que le
indiquelaempresaal finalizar su labor. Reportaraal Encargado de Segu-
ridad.

AUXILIAR DE 3?

Funcionario que, en el érea operativa, atiende publico y concreta
operaciones cambiarias con clientes, sin bien no posee autorizacion para
otorgar cotizaciones preferenciales o para concretar negocios de mayor
complejidad o envergadura. En el &reaadministrativa, realizalasfuncio-
nes de menor relevancia, como ingreso de datos a sistemas contables u
otros sistemas de informacion, no poseyendo autorizacion para asentar
movimientos no habituales ni emitir informes mas alladelosrutinarios.
Realiza, también, trdmites ante organismos publicos como DGI, BPS o
MTSS. En el &reade servicios de apoyo, realizatareas de recepcionistao
telefonista.

GUARDIA DE 22

Se ocupa de la vigilancia dentro de los locales. Debera cumplir su
tarea con el arma de reglamento que le proporcionarala empresa. Sera
responsable por su correcto funcionamiento. Unavez finalizado su hora-
rio delabor deberd entregar lamismaal Encargado de Seguridad, quien
selaentregaranuevamente al diasiguiente al comenzar su labor. Respon-
derdalasdirectivas del Encargado de Seguridad. Podr& permanecer en el
cargo como maximo 2 afios.

CATEGORIA 3

GUARDIA DE 12

Se ocupa de la vigilancia dentro de los locales, pudiendo realizar
otras tareas como franquear el acceso a areas de circulacion restringida,
hacer pasar a clientes a escritorios reservados o acompafiar a clientes
dentro o fueradel local. Deberacumplir su tareacon el armade reglamen-
to que le proporcionara la empresa. Sera responsable por su correcto
funcionamiento. Unavez finalizado su horario delabor debera entregar la
mismaal Encargado de Seguridad, quien selaentregaranuevamenteal
diasiguiente al comenzar su labor. Responderaalasdirectivas del Encar-
gado de Seguridad.

CUSTODIO

Se ocupade lacustodiade|os valores transportados. Debera cumplir
su tarea con el armade reglamento que le proporcionardlaempresa, Sera
responsable por su correcto funcionamiento. Unavez finalizado su hora-
rio de labor debera entregar lamismaal Encargado de Seguridad, quien
se la entregaré nuevamente al dia siguiente al comenzar su labor. Esta

habilitado amanejar |os vehicul os de laempresa. Responderaalasdirec-
tivasdel Encargado de Seguridad.

AUXILIAR DE 22

Funcionario que, en el area operativa, puede realizar funciones de
Cajero, atiende publico y concreta operaciones cambiarias con clientes,
poseyendo cierto nivel de autorizacion para otorgar cotizaciones
preferenciales hastaun cierto limite o para concretar negocios de mayor
complejidad o envergadura. En el dreaadministrativa, realizalasfuncio-
nes de mayor relevanciao complejidad que lasrealizadas por el Auxiliar
de 32, poseyendo autorizacion para asentar movimientos no habituales de
acuerdo a pautas establecidas por sus superiores, pero sin poder emitir
informes mas alldde los rutinarios.

CATEGORIA 4

REMESERO-CUSTODIO

Ademés de las funciones de Custodio, desempefia tareas de remesa
de valores y/o de liquidacion de operaciones con a clientes y con otras
instituciones financieras Realiza sus tareas armado, al igual que el custo-
dio, pudiendo también manejar los vehicul os de laempresa.

AUXILIAR DE 12

Desempefia su labor en el &reacomercial delaempresa. Atiende pu-
blico y concreta operaciones de cambio con clientes, realizando todo tipo
de negocios autorizados por su superior. Realiza funciones de Cgjero.
Tiene autorizacion para otorgar cotizaciones preferenciales, dentro del
rango que le fije su superior jerérquico. Puede realizar tareas de apoyo
fueradelacaja

Asiste al Operador de Cambios en su funcion.

Asiste al Tesorero, al Encargado de Sucursal y al de Atencion al
Cliente, y si su capacitacion es suficiente al Analista Programador.

CATEGORIA 5

ANALISTA PROGRAMADOR

Define sistemas (programas, procedimientos, base de datos, etc.).
Indicapruebasarealizar asistemasy sub-sistemas. Verificael uso delos
mismosy su implementacién en el sistemade informacion delaempresa.

ENCARGADO DE SEGURIDAD

Tienelaresponsabilidad delaseguridad en laempresay en el transporte
de los valores. También debe supervisar a los custodias y serenos de la
empresa. Fijarahorariosy tareas de sus supervisados, ordenaralas guardias,
y asesorara en lafijacién delaslicencias de los funcionarios de seguridad.
Deberaencargarse del correcto mantenimiento delasarmas propiedad dela
empresa, gestionando ladocumentacién correspondiente, y controlando su
limpiezay estado de conservacién. Al final del diadeberdguardar lasarmas
detodo el personal enlugar seguroy bajo llave, paravolver aentregarlasal
diasiguiente para el comienzo de lalabor del personal a su cargo. Debera
tener siempre al diael inventario delas armas propiedad de laempresa, asi
como | os permisos correspondientes del personal asu cargo parael desem-
pefio de su labor (Renaemse, curso de entrenamiento en el manejo de armas,
etc.). Ordenaralos cursos de actualizacion del personal bajo su mando.

SUB-JEFE

Desempefia su labor en el &reacomercial delaempresa. Atiende pu-
blicoy concreta operaciones de cambio con clientes, realizando todo tipo
de negocios autorizados por su superior. Tiene autorizacion para otorgar
cotizaciones preferenciales, dentro del rango -siendo éste superior al del
Auxiliar de 1> que lefije su superior jerarquico. Realiza funciones de
Cajero o suplente del Tesorero. Puede realizar tareas de apoyo fueradela
caja, yaseaen el backoffice de la mesa de cambios o en la propia mesa
como operador junior o suplente. También puede asistir o suplir al Analista
Programador, si su capacitacién es suficiente.

CATEGORIA 6

TESORERO

Tienelaresponsabilidad del correcto funcionamiento del Tesoro, y de
la administracion delos valores bajo su custodia. Supervisael personal
a su cargo. Recibe érdenes del personal superior (operador de mesa de
cambiosy/o direccién). Es el responsable de la col ocacion de los meca-
nismos de seguridad en el Tesoro (alarmas, relojes de mecanismo de
tiempo, combinaciones, etc.). Estambién el responsable de laliquidacion
de operaciones fuera del local de la empresa, asi como del personal de
liquidacion (liquidadores).
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OPERADOR DE MESA DE CAMBIOS

Esaquel funcionario que realizatodo tipo de operaciones en lamesa
de cambios de laempresa. Reporta directamente al Jefe de Mesade Cam-
bios o0 al Gerente General de la empresa. Puede fijar cotizaciones de
acuerdo alaevolucion del mercado y alas necesidades de |a empresa.
Atiende clientes personalmente y por tel éfono concretando operaciones.

ENCARGADO DE ATENCION AL CLIENTE

Tienelaresponsabilidad delacorrectaatencion al clientey la super-
vision delos auxiliares de atencion al clientey de Caja. Tiene autoriza-
cion paraotorgar cotizaciones preferenciales, asi como parafijar [imites
alosauxiliares. Puede sustituir al Encargado de Sucursal.

ENCARGADO DE SUCURSAL

Desempefia su labor en el &rea comercial delaempresa. Atiende pu-
blicoy concreta operaciones de cambio con clientes, realizando todo tipo
de negocios con los limites que le impone el operador de la mesa de
cambios. Puede realizar funciones de Cajero. Tiene autorizacién para
otorgar cotizaciones preferenciales, asi como parafijar l[imitesalos auxi-
liares 3ero. alero. Debeencargarse del correcto funcionamiento del area
a su cargo. Debe hacer conocer al personal bajo su responsabilidad la
normativa de prevencién de lavado de activos que lleva adelante laem-
presa. Es el responsable de que la misma se cumpla en su dependencia.
Es responsabl e también por el aseo y lacorrectaatencion al publico del
personal asu cargo. Debe controlar losingresosy egresos de los funcio-
narios en los horarios de la labor. Debe organizar la dependencia a su
cargoy transferir a sus subordinados | os conoci mientos necesarios para
el desarrollo de suslabores.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Es el responsable del Area de Prevencién de Lavado de Activos.
Integrala ndmina de personal superior como o exige el Banco Central
del Uruguay, y realizalastareas que este Organismo determina.

AUDITOR INTERNO
Esel encargado delastareas de auditoriainternay reportaalaGeren-
ciaGeneral o a Directorio segun la organizacion delaempresa.

CATEGORIA 7

ADSCRIPTO A GERENCIA

Desempefiasu labor yaseaen el &reacomercial, en el areaadministra-
tiva o en el &rea de operaciones de la empresa. Tiene autorizacién para
operar en cambios, otorgar cotizaciones preferencial es, autorizar opera-
ciones especiales o firmar cheques. Asesoraalagerenciaen lostemasde
su especialidad. Puede realizar tareas de control en la casa central o en
sucursales. Puede suplir ajefes o encargados, dentro de su especialidad.

JEFE DE MESA DE CAMBIOS
Es el responsable delaoperativa de laMesa de Cambios, realizando
ademas las funciones correspondientes al operador de mesa de cambios.

JEFE DE ADMINISTRACION

Tienelaresponsabilidad de la correctaadministracion del éreaconta-
bley administrativadelaempresa, y delaadministracion delosrecursos
humanos. Reportaala Gerencia General o al Directorio segun laorgani-
zacion delaempresa.

SEXTO: (Ajustesalarial del 1° dejulio del afio 2006): Todo trabaja-
dor percibirasobre su salario nominal a 30 dejunio de 2006 un aumento del
5,36% (cinco con treintay seispor ciento), que surge delaaplicacion dela
siguiente formula: SN a 30 dejunio de 2006 x 1,0327 x 1,0101 x 1,01

Lamencionadaférmulacontemplalos siguientes items:

- 100% de la estimacion de variacion del Indice de Preciosa Consu-
mo en el periodo julio 2006 a diciembre 2006 (3,27%)

- 100% de la diferencia entre la inflacion observada durante el afio
julio 2005/junio 2006 y la estimada para dicho periodo en el Convenio
anterior (1,01%).

- Crecimientodel salarioreal: 1%

SEPTIMO: Sin perjuicio delo establecido en laclausulaanterior, y de-
biendo tener siempre presentes|os salarios minimos aregir apartir del 1° de
julio de 2006 que se estableceran en laclausulaNOVENA, sedispone que:

a) Aquellos trabajadores que hubieren percibido incrementos sal aria-
lesentreel 1° de enero de 2006 y el 30 dejunio de 2006 superioresalos
fijados en los Consegjos de Salarios a 1° de enero de 2006, podran impu-
tar lo pagado de mas a lo establecido por dichos Consegjos, para los
aumentos aregir al 1° dejulio de 2006.

b) Aquellas empresas que ya otorgaron un incremento salarial apartir
del 1° de julio de 2006, podran descontar el mismo en su totalidad del
porcentaje establecido en lacldusula SEXTA.

OCTAVO: (Ajustessalarialesposteriores) El 1°deeneroy el 1°de
julio de 2007 y el 1° de enero de 2008 se realizaran ajustes salariales
Ccuyos porcentajes surgiran de los siguientes factores: inflacién proyecta-
daparael semestre siguiente de acuerdo al las pautas del Poder Ejecutivo,
correctivo calculado como se sefialardy crecimiento.

El porcentaje de crecimiento salarial del primer semestre que vadesde
el 1°dejulio a 31 de diciembre de 2007 es el que surge de la clausula
SEXTA.

Paralos siguientes semestres éstos seran |os porcentaj es de recupera-
cion saarial:

a) del 1°deenero al 30 dejunio de 2007: 1,50%

b) del 1°dejulio al 31 de diciembre de 2007: 1,75%

¢) del 1°deenero a 30 dejunio de 2008: 1%

Al término de cada semestre se revisaran los célculos de inflacion
proyectadaen el Ultimo ajuste, comparandolos con lavariacion real del
IPC del mismo periodo. Lavariacion en mas 0 en menos se gjustara en el
valor delos salarios querijan apartir del semestre siguiente.

L as partes acuerdan que en los primeros dias del mesdeeneroy julio
de 2007 y enero de 2008, ni bien se conozcan los datos de variacion del
IPC del cierre delos respectivos semestres anteriores, se reuniran a efec-
tos de acordar a través de un acta, los gjustes salariales que habran de
aplicarse conforme |o acordado en este Convenio.

NOVENO: (Escala Salarial) Los salarios minimos podrén integrar-
se por retribucion fijay variable, asi como también por las prestaciones a
gue hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16.713. No estaran
comprendidos dentro de |os mismos partidas tales como primas por anti-
guiedad o quebrantos de caja que pudieran estar percibiéndose. El Salario
Nominal Minimo dela CategoriaAuxiliar 1°-en el queyaestaincluido el
aumento salarial indicado en laclausula SEXTA- sera$ 7.083,00 (siete
mil ochentay tres pesos uruguayos). Sobre la base de éste se establece-
rén los sueldos nominales minimos de los restantes cargos, segun la
Relacion que se detalla, que tendran vigencia a partir del 1° de julio de
2006 y hasta el 31 de diciembre de 2006:

MINIMO  COEF.
NOMINAL
Jefe de administracién 19.832 2,80
7 | Jefe de mesade cambios 19.832 2,80
Adscripto agerencia 19.832 2,80
Auditor interno 14.166 2,00
Oficial decumplimiento 14.166 2,00
6 | Encargado de Sucursal 14.166 2,00
Encargado de atencion al cliente 14.166 2,00
Tesorero 14.166 2,00
Operador mesa de cambios 14.166 2,00
Encargado de Seguridad 10.624 1,50
5 | Sub-jefe 10.624 1,50
Analista Programador 10.624 1,50
Auxiliar de 1la. 7.083 1,00
4 | Remesero-custodio 7.083 1,00
Auxiliar de 2a. 6.375 0,90
3 | Guardiade la. 6.375 0,90
Custodio 6.375 0,90
Auxiliar de 3a. 5.312 0,75
2 | Guardiade 2a. 5.312 0,75
Chofer 5.312 0,75
1 | Sereno 3.825 0,54
Cadete 3.825 0,54
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DECIMO: (Prima por Antigliedad) Laprimapor antigiedad con-
sistirden $ 100 nominal es por afio que se devengaran apartir del 3er. afio
y hasta el 20°. Esta prima se ajustara anualmente cada 1° de julio por el
IPC de los doce meses anteriores. Se aplicara a las categorias1 a5y
siempre que el salario mensual nominal no seaigual o superior al 150%
del minimo de la categoria, siendo éste el tope por sobre el cual no
corresponderaaplicar laprimapor antigiiedad que correspondiere.

UNDECIMO: (Quebranto) Toda persona que tengaasu cargo fun-
ciones que impliquen manejo de val ores percibird un quebranto de caja, €l
quevariarade acuerdo al grado de responsabilidad de la siguiente manera
paraquien cumplatareas de:

a Cajero Cobranzasy Pagos (Ej.: ABITAB, REDPAGOS)- $ 1.250
(un mil doscientos cincuenta pesos uruguayos)

b) Cajero Liquidador - $ 2.500,00 (dos mil quinientos pesos uru-
guayos)

c) Cajero Tesorero - $5.000,00 (cinco mil pesos uruguayos)

L as partidas por quebranto son nominalesy se gjustarédn anualmente
cada 1° de julio por el IPC de los doce meses anteriores. Cada cuatro
meses se haralaliquidacion y se pagara el 50% del saldo (partidas gene-
radas menos quebrantos observados). El restante 50% del saldo quedara
en cuenta para cobertura de futuros quebrantos; este saldo no superarael
monto correspondiente a6 quebrantos.

Capitulo I11: Régimen de Licencias

DECIMOSEGUNDO: (Licencias Especiales) Las partes acuerdan
un régimen de licencias especial es paralos funcionarios que se encuen-
tran en alguna de | as siguientes situaciones:

a) Seestableceunalicenciaespecial por estudio de 2 diasdetrabajo
-con un maximo de 14 dias- en el afio por examen rendido para
quienes cursen estudios secundarios o universitarios. Para acce-
der a esta licencia por estudio a afio siguiente el funcionario
debera demostrar haber aprobado por o menos el 50% de los
examenes rendidos con un minimo de uno en el afio. En cada
oportunidad el funcionario deberéa presentar certificado de haber
rendido el examen.

b) A los efectos del casamiento, los empleados tendrén derecho a
una licencia especial de tres dias de trabajo, incluido el dia del
casamiento.

¢) Encasodel fallecimiento deun familiar directo (conyuge, padres,
hijos, hermanos), los funcionariostendran derecho aunalicencia
especial dedosdiasdetrabajo apartir del fallecimiento; en el caso
defallecimiento de abuel os ésta serade un dia.

d) En ocasion del nacimiento de sus hijos los empleados de sexo
masculino tendran derecho a una licencia especial de dos dias
corridos apartir del nacimiento.

En los dos casos anteriores las licencias se otorgaran siempre'y
cuando el fallecimiento o nacimiento no ocurran previo aun dia
de no-trabajo del trabajador. Si ocurrieren previo aun diade no-
trabajo, se otorgara el diade licenciacomplementario.

€) En caso de maternidad las funcionarias tendran derecho areducir
su jornada -en dias en los cuales la funcionaria realiza 8 0 més
horas- durante 4 horas por lactancia hasta los 3 meses desde el
nacimiento, y luego 2 horas hastalos 6 meses siguientes al diade
nacimiento. Serequerira certificado médico que acredite el perio-
do delactancia.

DECIMOTERCERO: Seguro de vida: Las Casas de Cambio se
comprometen a estudiar antes del fin del corriente afio la posibilidad de
negociar con empresas aseguradoras laincorporacion de un seguro devida
paraproteger alosfamiliares en caso defallecimiento del funcionario.

Capitulo | V: Régimen Disciplinario

DECIMOCUARTO: (Régimen disciplinario) Las sanciones apli-
cablesalos empleados de laramason leves o graves. Se consideran leves
alas observaciones, |0s apercibimientos y las amonestaciones. Se consi-
deran graves las rebajas de cargo, las suspensionesy el despido.

Si la sancién leve fuera verbal, el sancionante deberé elaborar un
memorando detallando la sancién y los motivos que la provocaron. Toda
sancion grave deberd notificarse por escrito, y en los casos en que la
sancion -tanto leve como grave- fuera notificada por escrito, el empleado
podréa efectuar sus descargos por la misma via dentro de las noventay
seis horas habiles. En todos | os casos se dejara constancia de la sancién
en el legajo personal del trabajador.

Capitulo V: Régimen de Libertad Sindical

DECIMO QUINTO: (Asamblea en LocalesdeTrabajo) Laasam-
bleaen loslocales de trabajo debera ser autori zada por laempresaacuyo
efecto se solicitard su realizacion previamente (veinticuatro horas).

DECIMO SEXTO: (Propaganda Fija) Lapropagandagremial fija
debera exhibirse en un lugar visible para el personal y situadade comudn
acuerdo.

DECIMO SEPTIMO: (Licencia Sindical). En las empresas donde
existaorganizacion sindical, él o los delegados en su conjunto, tendran
derecho aunalicenciasindical equivalente amediahorapor mes por cada
trabajador ocupado por laempresa, excluyéndose a ef ectos de su compu-
to alos cargos de |as categorias superiores ala 7. Las horas que no se
usufructten dentro del mes no podrén ser acumuladas parael futuro. El
tope méximo de licencia sindical por empresa no superara las ochenta
horas mensuales.

L os del egados designados para participar en reuniones bipartitasin-
ternastendrén derecho alicenciasindical remuneradaalos efectos de su
participacion en talesinstancias.

En los casos que el o los delegados sindical es necesitaran, dentro del
mes, mas tiempo del previsto en esta normativa, el mismo podréa ser
otorgado por la empresa, no generando salario ni sancién de caracter
alguno en la medida que no supere el 100 % del tiempo maximo de
licencia que corresponda segun aplicacion delo establecido en losinci-
Sos anteriores.

Las empresas estan obligadas, en caso de que seles solicite, aotorgar
licenciasindical como minimo aun trabajador por empresay no estaran
obligadas a otorgarle licenciaamas de dos trabajadores.

Paratener derecho alalicenciasindical el trabajador debera:

a Tener unaantigiedad minima de seis meses en laempresa;

b) Solicitarlacon un preaviso detres dias|aborables, salvo en caso
de urgencia debidamente justificada. En lasolicitud debera espe-
cificar losmotivosdelalicencia;

c) Estar afiliado aun sindicato de laramaorganizado con personeria
juridicareconocidao en tramite;

d) Contar con el respaldo del sindicato, el que comunicaraalaem-
presa de manera fehaciente y por escrito, quien, por qué lapso y
por qué motivo el trabajador harauso delalicenciaestablecidaen
el presente articulo;

€) No haber sido sancionado en el afio previo alasolicitud delicen-
ciasindical.

Lalicenciaestablecidaen este articulo se otorgara para:
Tramitacionesinherentes al sindicato al cual pertenece;

b) Traslados a través de los distintos locales de la empresa cum-
pliendo funciones sindicales;

c) Asesoramiento o apoyo aotros miembros del sindicato;

d) Ocupar cargos €electivos, representativos o dedireccion en el sin-
dicato al cual estaafiliado, en un sindicato de segundo grado o en
organismos con representacion sindical;

€) Representar al propio sindicato, aun sindicato de segundo grado
0 aotros organismos con representacion sindical en negociacio-
neslaborales;

f) Representar al propio sindicato, aun sindicato de segundo grado
0 aotros organi smos con representacion sindical en comisioneso
foros nacionales o internacional es;

g) Capacitarse en temas laborales o sindicales en el pais o en el
exterior.

El tiempo de licenciasindical sera considerado periodo de trabajo a

todos |os efectos.

No tendran derecho alicenciasindical los trabajadores que desempe-
fien cargos superioresala?.

Asimismo, las partes acuerdan que en | 0s casos en que existan regi-
menes més beneficiosos por empresa, referentes ala licencia sindical,
primaran éstos sobre | o establecido en el presente convenio.

DECIMO OCTAVO: (Clausula de Paz). Durante la vigencia de
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este convenio y salvo losreclamos que individual o colectivamente pu-
dieran producirse por incumplimiento del mismo, |a organizacién sindi-
cal se compromete a no formular planteos de naturaleza sindical ni a
desarrollar acciones gremiales en tal sentido aexcepcion de las medidas
resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores o por la
Asociacion de Bancarios del Uruguay.

Para constancia se firma el presente alos veintidds dias del mes de
setiembre de 2006.
___0___
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Decr eto 460/006

Establécese que el convenio colectivo suscrito en el Grupo Nim.
14 (Intermediacion financier a, segurosy pensiones), Subgrupo
07 (Casas centrales de redes de pagos y cobranzas), rige con
car cter nacional.

(2.012*R)

MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo NUum. 14 (Intermediacién
financiera, segurosy pensiones), Subgrupo 07 (Casas centrales de redes
de pagosy cobranzas) de los Consejos de Sal arios convocados por De-
creto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 12 de setiembre de 2006 | os delegados de
las organizaciones representativas empresariales y de |os trabajadores
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo laextension al dmbito nacional del
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, alos efectos de asegurar el cumplimiento
integral delo acordado en todo el sector, corresponde utilizar |os meca-
nismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 dejunio de 1978.

ATENTO: A losfundamentos expuestosy alo preceptuado en el art.
1° del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el
12 de setiembre de 2006, en el Grupo NUm. 14 (Intermediacion financie-
ra, seguros y pensiones), Subgrupo 07 (Casas centrales de redes de
pagosy cobranzas) que se publicacomo Anexo al presente Decreto, rige
con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2006, para todas las
empresasy trabajadores comprendidos en dicho Subgrupo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUAR-
DO BONOMI; DANILO ASTORI.

ACTA: En Montevideo, el dia 12 de setiembre de 2006, reunido €l
Consejo de Salarios del Grupo N° 14 "I ntermediacion Financiera, Segu-
rosy Pensiones’, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres.
Nelson Diaz, Mariadel Lujan Pozzoloy Valentina Egorov; los delegados
de los empleadores Sr. Julio Guevaray Dr. Eduardo Ameglioy los dele-
gados de |os trabajadores Sres. Elbio Monegal y Alvaro Morales, RE-
SUELVEN dejar constanciade|o siguiente:

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores en el
Subgrupo 07 " Casas centrales de redes de pagos y cobranzas' pre-
sentan a este Consegjo un convenio colectivo suscrito en el dia de hoy,
negociado en el ambito del mismo, con vigencia entre el 1° dejulio de
2006y el 30 dejunio de 2008, el cual se consideraparteintegrante de esta
acta

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de
su extension por decreto del Poder Ejecutivo.

Para constancia selabralapresenteen el lugar y fecha arribaindica-
dos.

CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el dia
doce de setiembre de 2006, entre por unaparte: los Sres. Bernardo Leis,
Julio Bava, Dr. Daniel de Sianoy Sr. Julio Guevara, y por otraparte: los
Sres. Elbio Monegal y Alvaro Morales, quienes acttian en su calidad de
delegadosy en nombrey representacion de las empresas y trabajadores
gue componen el Subgrupo 07 " Casas centrales de redes de pagosy
cobranzas"' del Grupo N° 14 de Consejos de Salarios "Intermediacion
Financiera, Segurosy Pensiones’, CONVIENEN la celebracion del si-
guiente Convenio Colectivo queregularalas condiciones |aboralesdela
actividad, de acuerdo con | os siguientes términos:

PRIMERO: Vigenciay oportunidad de los ajustes salariales: El
presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entreel 1° dejulio del
afno 2006 y el 30 dejunio del afio 2008, disponiéndose que se efectuaran
ajustes semestrales el 1° dejulio del afio 2006, el 1° de enero de 2007, €l
1° dejulio de 2007 y el 1° de enero de 2008.

SEGUNDO: Ambito deaplicacion: Lasnormas del presente acuer-
do tienen carécter nacional, abarcando atodo el personal dependiente de
|as empresas que componen el sector.

TERCERO: Ajustesalarial del 1° dejulio del afio 2006: Se acuer-
dan paralos trabajadores comprendidos por el Grupo 14 "Intermediacion
Financiera, Segurosy Pensiones", Subgrupo 07 "Casas centrales de re-
des de pagos y cobranzas" |os siguientes salarios minimos por catego-
rias, las que tendran vigencia desde el 1° de julio de 2006 hasta el 31 de
diciembre del mismo afio:

A) CATEGORIA I: Salario minimo nominal $5.341

Aucxiliar de servicios
Vigilante
Cadete
Secretaria, telefonista, recepcionista
Operador telefonico
Auxiliar 111
Auxiliar controlador
Digitador
B) CATEGORIA |1: Salario minimo nominal $ 6.807
Auxiliar I
Secretariagjecutiva
Técnico
C) CATEGORIA I11: Salario minimo nominal $ 8.894
Operador de sistemas
Auxiliar |
Ejecutivo deventas
Diseflador Gréfico
D) CATEGORIA IV: Salario minimo nominal $12.170
Programador
Encargado, supervisor o Jefe de Sector
E) CATEGORIA V: Salario minimo nominal $ 16.223
Administrativo de Redesy Base de Datos
Analistade Sistemas
Analistaen Planificacion
Contador

Se mantiene ladefinicion de cargos establ ecida en laclausula quinta
del convenio colectivo suscrito el 24 de agosto de 2005, publicado como
anexo al decreto del Poder Ejecutivo de 24 de octubre de 2005.

CUARTO: Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en el
presente acuerdo, ningun trabajador del sector podré percibir por aplica-
cion del mismo un incremento inferior a 5,88% (cinco con ochentay
ocho por ciento) sobre suremuneracion vigente a 30 de junio de 2006,
gue surge de laacumulacién de los siguientes items:

a) Por concepto deinflacion esperada el promedio simple de las ex-
pectativas deinflacion relevadas del B.C.U. entre Institucionesy analistas
econdémicosy publicadas en |a paginaweb de lainstitucion, correspon-
diente al mesdejunio del 2006 parael periodo del 01/07/06 al 31/12/06,
el 3,27 %;

b) Por concepto de correctivo (clausulanovenadel convenio colecti-
vo de 24 de agosto de 2005), el 1,01 %, y

¢) Por concepto de recuperacion, el 1,5%

QUINTO: A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda un incremento
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en las remuneraciones que regira hasta el 30 de junio siguientey que se
compondré delaacumulacioén delos siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y
analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la institucion,
correspondiente al mes de diciembre del 2006 parael periodo del 01/01/
07 al 30/06/07 ;

b) Por concepto de correctivo, ladiferenciaen mas o en menosentre
lainflacion esperada para el periodo 01/07/06-31/12/06 y la variacion
real del IPC del mismo periodo; y

c) Por concepto de recuperacién, el 1,625%

SEXTO: A partir del 1°dejulio de 2007 se acuerdaun incremento en
lasremuneraciones queregira hastael 31 de diciembre siguientey que se
compondréde laacumulacion delos siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada el promedio simple de las ex-
pectativas deinflacion relevadas del B.C.U. entre Institucionesy analistas
econémicosy publicadas en la paginaweb de lainstitucion, correspon-
diente al mesdejunio del 2007 parael periodo del 01/07/07 al 31/12/07,

b) Por concepto de correctivo, ladiferenciaen mas o en menosentre
lainflacion esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacion
real del IPC del mismo periodo; y

¢) Por concepto de recuperacion, un 1,625%

SEPTIMO: A partir del 1° de enero de 2008 se acuerda un incremen-
to en lasremuneraciones que regira hasta el 30 dejunio de 2008 y que se
compondréde laacumul acion de los siguientes factores:

a) Por concepto deinflacion esperadael promedio simpledelas expecta-
tivasdeinflacion relevadasdel B.C.U. entrelnstitucionesy analistas econo-
micosy publicadasen lapéginaweb delainstitucion, correspondiente al mes
dediciembre del 2007 parael periodo del 01/01/08 al 30/06/08;

b) Por concepto de correctivo, ladiferenciaen mas o en menos entre
lainflacion esperada para el periodo 01/07/07-31/12/07 y la variacion
real del IPC del mismo periodo; y

¢) Por concepto de recuperacion, un 1,625%

OCTAVO: Al término de este convenio se revisaran los célculos de
inflacion proyectadaen el Gltimo ajuste, 01/01/08 al 30/06/08, comparan-
dolos con lavariacion real del 1PC del mismo periodo. Lavariacion en
Mas 0 en menos se gjustaraen el valor delos salarios querijan apartir del
1°dejulio de 2008.

NOVENO: Las partes acuerdan que en los primeros dias del mes de
enero y julio de 2007 y enero de 2008, ni bien se conozcan |os datos de
variacién del 1PC del cierre de los respectivos semestres anteriores, se
reunirén a efectos de acordar através de un acta, |os ajustes salariales que
habran de aplicarse conformelo acordado en este convenio.

DECIMO: Los salarios minimos establ ecidos podréan integrarse por
retribucion fijay variable (ejem. comisiones) asi como también por las
prestaciones aque hacereferenciael articulo 167 delaLey N°16713. No
estaran comprendidos dentro de |os mismos partidas tales como primas
por antigliedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose.

DECIMO PRIMERO: Licencia sindical: En las empresas donde
exista organizacion sindical, el olos delegados, en su conjunto, tendran
derecho aunalicenciagremial que se calcularddelasiguiente forma:

a) Media hora por mes por cada trabajador ocupado por |a empresa,
excluyéndose a efectos de su computo alos cargos de confianza.

b) El uso de lalicenciadeberd comunicarse formamente por el sindi-
cato ala empresa con una antelacién no menor alas 48 horas. El plazo
antedicho podrareducirse en consideraci 6n a situacionesimprevistas que
asi lojustifiquen.

Las horas que no se usufructien dentro del mes no podran ser acu-
muladas parael futuro.

d) El tope méximo de licencia sindical por empresa no superaralas
sesenta horas.

e) Adicionalmente, los del egados designados para participar en los
Consejos de Sal arios 0 en reuniones bipartitasinternas tendrén derecho a
licencia sindical remunerada a los efectos de su participacion en tales
instancias.

f) En los casos que el o los del egados sindical es necesitaran, dentro
del mes, méastiempo del previsto en estanormativa, el mismo podré ser
otorgado por la empresa, ho generando salario ni sancién de carécter
alguno en lamedida que no supere el 100% del tiempo méaximo delicen-
ciaque corresponda segun aplicacion delo establecido enlosliterales a)
y d) de este articulo.

DECIMO SEGUNDO: Clausula de Paz: Durante la vigencia de
este convenio y salvo los reclamos que individual o colectivamente pu-
dieran producirse por incumplimiento del mismo, |a organizacion sindi-
cal se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial ni a
desarrollar acciones gremiales en tal sentido aexcepcion delas medidas
resueltas con carécter general por la Central de Trabajadores o por la
Asociacién de Bancarios del Uruguay.

Para constanciasefirmaen el lugar y fechaarribaindicados.

___O___
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Decr eto 464/006

Extiéndese a 24 (veinticuatro) meses el plazo minimo exigido
por el inciso final del articulo 3° del decreto- Ley 15.180, para
lostrabajadoresdela empresaAlcoholesdel Uruguay Sociedad
Anénima (ALUR S.A.) con asiento en el departamento de
Artigas.

(2.016*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: Lo dispuesto por el Decreto-Ley 15.180, de 20 de agosto de
1981.

RESULTANDO: Queel inciso final del articulo 3 del citado decre-
to-ley, facultaal Poder Ejecutivo aextender el periodo previo de genera-
cion del derecho al subsidio por desempleo a veinticuatro meses, cuando
lanaturaleza de laactividad asi lo justifique.

CONSIDERANDO: 1) Que, en el marco del “Uruguay Productivo'
es necesario articular medidas gubernamental es tendientes apromover y
fortal ecer |os emprendi mientos productivos nacional es.

I1) Que, en ladireccién anotada, |aAdministracién Nacional de Com-
bustibles, Alcohol y Pértland (Ancap) y laCorporacion Nacional parael
desarrollo (CND), han creado, con asiento en el Departamento de Artigas,
laempresaAlcoholesdel Uruguay Sociedad Anénima(ALUR S.A.) para
larefinacion del azicar y ladestilacion del alcohol.

I11) Que en funcién de las especificidades que posee la actividad
productivaindicaday su caracter estratégico sejustificalafacultad con-
signadaen el Resultando.

ATENTO: A lo expresado y alo dispuesto por €l articulo 168 ordinal
4° dela Constitucion Nacional,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Extiéndese a 24 (veinticuatro) meses el plazo minimo
exigido por €l inciso final del articulo 3° del decreto- Ley 15.180 de 20 de
agosto de 1981, paralostrabajadores delaempresaAlcoholes del Uruguay
Sociedad Anénima (ALUR S.A.) con asiento en €l departamento deArtigas.

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUAR-
DO BONOMI; DANILO ASTORI; JORGE LEPRA.
___0___

23
Resolucién 768/006

Ampliase el beneficio del Seguro por Desempleo que concedeel
Banco de Prevision Social a Mozos de Cordel del Puerto de
Colonia.

(2.018)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006
VISTO: La solicitud efectuada por la UNION DE MOZOS DE

CARILLA N° 46



N° 27.128 - Noviembre 28 de 2006

- DHAIRNQ QFICIAIL

501-A

CORDEL afin de que se le otorgue el beneficio de Seguro por Desem-
pleo que abona el Banco de Prevision Social, a 41 (cuarenta y uno)
trabajadores del Puerto de Colonia.

RESULTANDO: |) Que los Mozos de Cordel se han visto impedi-
dosde cumplir sustareas yaquelas empresasfluviales |es han negado el
ingreso asuslugares de trabajo, y no estan efectuando el aporte al Fondo
de Retribuciones de los Mozos del Cordel, lo que ha determinado que
dicho personal ingresaraal Seguro por Desempleo, habiendo agotado el
periodo legal de 6 meses.

CONSIDERANDO: 1) Que la presente prorroga se encuentra den-
tro de los plazos esti pulados por €l inciso 2° del articulo 10° del Decreto-
ley N° 15.180.

11 Que resulta conveniente conceder una extension del amparo
al Seguro por Desempleo a efectos de permitir instrumentar las me-
didas necesarias a efectos de mantener la fuente de trabajo a dicho
personal.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y alo establecido en
el articulo 10° del Decreto Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Ampliase por el plazo de 90 (noventa) dias, el beneficio del
Seguro por Desempleo que concede el Banco de Prevision Social a 41
(cuarentay uno) Mozos de Cordel del Puerto de Colonia, que se encuen-
tran en condiciones legal es de acceder al mismo.

2°.- El monto del Subsidio, que por esta Resolucién se concede, se
liquidara de conformidad alo que dispone el articulo 6° del Decreto Ley
N° 15.180, de 20 de agosto de 1981.

3°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUAR-
DO BONOMI.
___0___
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Resolucién 769/006

Ampliase el beneficio del Seguro por Desempleo que concede el
Banco de Prevision Social a trabajadores de la COOPERATI -
VA DE PRODUCCION DYMAC.

(2.019)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: Lasolicitud de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
DYMAC., afin de que se le otorgue el beneficio de Seguro por Desem-
pleo, que abona el Banco de Prevision Social, a 43 (cuarentay tres) de
sus trabajadores.

RESULTANDO: Quedebido alafaltadeactividad de laempresa, se
hadeterminado el envio del personal delamismaal Seguro por Desem-
pleo que en laactualidad no puede ser reintegrado.

CONSIDERANDO: 1) Que la presente prorroga se encuentra den-
tro de los plazos esti pulados por €l inciso 2° del articulo 10° del Decreto-
ley N°© 15.180.

1) Que resulta conveniente conceder una extension del amparo al
Seguro por Desempleo a efectos de permitir ala Empresa instrumentar
las medidas necesarias a efectos de mantener lafuente de trabajo adicho
personal.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y alo establecido en el
articulo 10° del Decreto Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Ampliase por el plazo de 90 (noventa) dias, el beneficio del
Seguro por Desempleo que concede el Banco de Prevision Social a 43
(cuarenta y tres) trabajadores de la COOPERATIVA DE PRODUC-
CION DYMAC, que se encuentran en condiciones | egal es de acceder al
mismo.

2°.- El monto del Subsidio, que por esta Resolucién se concede, se
liquidara de conformidad alo que dispone el articulo 6° del Decreto Ley
N° 15.180, de 20 de agosto de 1981.

3°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Replblica; EDUAR-
DO BONOMI.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
25
Resolucion 778/006

Disponese el cese, de las personas que se determinan, como
integrantes de la Comision Asesor a con |os cometidos de €j ecu-
cion y contralor en lo que serefiere al Contrato celebrado con
Sopha Developement parael reciclajey equipamiento del Cen-
troHospitalario Pereira Rossell.

(2.028)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: el Contrato celebrado por el Ministerio de Salud Publicay
SophaDevelopement parael reciclajey equipamiento del Centro Hospi-
talario PereiraRossell;

RESULTANDO: que el mismo ha vencido el 30 de setiembre de
1995, con excepcion de determinados equi pos que fueron instal ados pos-
teriormente;

CONSIDERANDO: I) que corresponde cesar la Comisidn Asesora
con los cometidos de gjecucion y contralor en lo que refiere a citado
Contrato, dispuesta por Resolucion del Poder Ejecutivo de fecha 27 de
junio de 2005;

I1) que integraban la citada Comision: el Dr. Fernando Tomasina, en
su caracter de Director General del Centro Hospitalario Pereira Rossell,
el Arg. Daniel Wainstein, la Dra. Esc. Beatriz Vila, la Sra. Graciela
Rompani, el Dr. Héctor Vesperoni, laCra. | sabel Segadey lasDras. Ima
Ledny Beatriz Silva;

ATENTO: alo precedentemente expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Cesen como integrantes de la Comisi6n Asesora con | os cometi-
dosdeegjecuciony contralor enlo que serefierea Contrato celebrado con
SophaDevelopement parael reciclajey equipamiento del Centro Hospi-
talario PereiraRossell, el Dr. Fernando Tomasina, en su caracter de Di-
rector General del Centro Hospitalario Pereira Rossell, el Arg. Daniel
Wainstein, la Dra. Esc. Beatriz Vila, la Sra. Graciela Rompani, €l Dr.
Héctor Vesperoni, la Cra. Isabel Segadey las Dras. ImaLedny Beatriz
Silva.

2°.- Comuniquese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; MARIA
JULIA MUNOZ.
___0___
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Resolucion 779/006

Créase la Comision Honoraria de Administracion y Ejecucion
de Obras paralarealizacion de obras en el Centro Auxiliar de
Salud Publica de Pan de Azicar, deter minase sus cometidos e
integracion.

(2.029*R)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: queel Ministerio de Salud Publica se encuentraabocado ala
realizacion de obras en el Centro Auxiliar de Salud Publica de Pan de
Azlcar;

CONSIDERANDO: 1) que el articulo 436 delaLey No. 16.170 de
28 de diciembre de 1990, habilitaa constituir Comisiones con el cometi-
do de administrar y ejecutar Proyectos previstos en el Plan de Inversio-
nes Publicas, en un todo de acuerdo con las prescripciones del articulo
589 delaLey No. 15.903 de 10 de noviembre de 1987;

1) que las obras a realizar se encuentran previstas en el Plan de
Inversiones Publicas de lamencionada Secretaria de Estado;

111) que es necesario constituir una Comision Honoraria, que se en-
cargarade laAdministracion y Ejecucion delasobrasarealizarse en el
referido Centro Auxiliar;

1V) que se propone para integrar la misma a la Doctora Fabiana
Dantaen su calidad de Directoradel referido Centro Auxiliar, Secretario:
Sefior Miguel Fajardo Hernandez, Tesorero: Contador Miguel Aron Blanco
y como Vocal es: Arquitecto Antonio Asuaga Requena, Sefior Italo Villalba
Ledesma, Sefiora Gloria Echeveste Falcon y Sefior Julio Gonzélez Alonso;

ATENTO: aloestablecido en el articulo 436 delaLey No. 16.170 de
28 de diciembre de 1990y Decreto No. 160/991 de 14 de marzo de 1991
(Interno No. 51/991);

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Créasela Comision Honorariade Administracion y Ejecucion de
Obras paralarealizacién de obrasen el CentroAuxiliar de Salud Piblica
de Pan de Azlcar, que tendra como cometido la administracion y ejecu-
cion delamismaprevistaen el Plan de Inversiones Piblicas del Inciso 12
- Ministerio de Salud Publica -, la que estara integrada por la Doctora
FABIANA DANTA en su calidad de Directora del referido Centro A uxi-
liar, Secretario: Sefior MIGUEL FAJARDO HERNANDEZ, Tesorero:
Contador MIGUEL ARON BLANCO y como Vocales: Arquitecto AN-
TONIO ASUAGA REQUENA, Sefior ITALOVILLALBA LEDESMA,
Sefiora GLORIA ECHEVESTE FALCON y Sefior JULIO GONZALEZ
ALONSO.

2°.- Comuniquese. Pase a sus efectos a la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Replblica; MARIA
JULIA MUNOZ.
___0___

27
Resolucion 780/006

Designanse integrantes de la Comision Honoraria de Adminis-
tracién y Ejecucion de Obras del Centro Auxiliar de Salud Pu-
blicade Rosario.

(2.030)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006
VISTO: la necesidad de conformar la integracién de la Comisién

Honorariade Administracion y Ejecucion de Obras del Centro Auxiliar
de Salud Publicade Rosario;

CONSIDERANDO: I) que se propone paraintegrar lamismaala
Doctora Graciela Prieto Collette, Sefior Martin Amilcar Valverde y
ArquitectaAna L eticiaBalao Cardozo;

I1) que asimismo corresponde ratificar alaDoctoraAgnes Reisch en
su carédcter de Directoradel citado establecimiento, Arquitecto Enrique
Frey y Doctor Mario Plavan Benech;

I11) que dichas personas retinen | as condiciones necesarias parainte-
grar lacitada Comision;

ATENTO: alo precedentemente expuesto y a lo establecido en el
articulo 436 de la Ley No. 16.170 de 28 de diciembre de 1990 y el
Decreto No. 160/991 de 14 de marzo de 1991,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Designanse como integrantes de la Comision Honoraria de Ad-
ministracién y Ejecucion de Obras del Centro Auxiliar de Salud Publica
de Rosario, a las personas que se mencionan a continuacion: Doctora
GRACIELA PRIETO COLLETTE, Sefior MARTIN AMILCAR
VALVERDE vy ArquitectaANA LETICIA BALAO CARDOZO.

2°.- Ratificase alaDoctoraAGNES REISCH en su caracter de Direc-
toradel citado establecimiento, al Arquitecto ENRIQUE FREY y a Doc-
tor MARIO PLAVAN BENECH.

3°.- Comuniquese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; MARIA
JULIA MUNOZ.
___0___

28
Resolucion 781/006

Disponese el cese de los integrantes de la Comision Honoraria
deAdministracién y Ejecucion de Obrasdel CentroAuxiliar de
Salud Publica de Rosario.

(2.031)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: laactual integracién de la Comisién Honorariade Adminis-
tracién y Ejecucion de Obras del Centro Auxiliar de Salud Publica de
Rosario, dada por Resolucion del Poder Ejecutivo defecha4 de diciem-
bre de 2002;

CONSIDERANDO: I) lanecesidad deintroducir modificacionesen
algunas de las estructuras existentes en el Ministerio de Salud Publicaa
fin de adecuarlas alas politicas definidas por |a presente administracion;

I1) que en razdn de lo expresado, se estima pertinente realizar cam-
bios en la conformaci6n de los miembros de la mencionada Comision;

ATENTO: alo precedentemente expuesto y a lo establecido en el
articulo 436 de la Ley No. 16.170 de 28 de diciembre de 1990 y el
Decreto No. 160/991 de 14 de marzo de 1991 (Interno No. 51/991);

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Césen los integrantes de la Comision Honoraria de Administra-
ciony Ejecucion de Obrasdel Centro Auxiliar de Salud Pablica de Rosa-
rio, que se mencionan a continuacion: Doctora DANIELA AMED
SAAVEDRA, Sefiora ROXANA MARIA TANO y Contadora MARIA
MERCEDES AMED SAAVEDRA.

2°.- Agradézcanse losimportantes servicios prestados a Ministro de
Salud Publica

3°.- Comuniquese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; MARIA
JULIA MUNOZ.
___0___
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Resolucion 782/006

Decléaranse de Interés Nacional |la realizacion del " 22° CON-
GRESO URUGUAYO DE CARDIOLOGIA 2006" y el "1Il
SIMPOSIO INTERAMERICANO DE ECOCARDIOGRAFIA

DE LA SOCIEDAD INTERAMERICANA DE
CARDIOLOGIA" .
(2.032)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 20 de Noviembre de 2006

VISTO: la gestion promovida por la Sociedad Uruguaya de
Cardiologia;

RESULTANDO: I) que por la misma solicita se declare de Interés
Nacional larealizacién del 22° Congreso Uruguayo de Cardiol ogia 2006
y €l Il Simposio Interamericano de Ecocardiografia de la Sociedad
Interamericana de Cardiologia, los que se llevaran a cabo del 1°al 4 de
diciembre del corriente afio en el Centro de Convenciones de lalntenden-
ciaMunicipal de Montevideo;

CONSIDERANDO: I) quelatematicaplanteada abarcaré: el Mane-
jointegrado delacardiopatiaisguémicaen diabéticos. Cirugia, angioplastia
o tratamiento médico; La Enfermedad coronaria en la mujer; El Estado
actual de laterapiade reperfusién; El Rol del Cardidlogo en el Sistema
Nacional Integrado de Salud; Sindrome metabdlico. Mito o realidad; Pre-
vencion delamuerte sibita; Controversias en el manejo de lahipertension
arterial. Tratamiento del paciente dealto riesgo. Tratamiento del hipertenso
mayor de 80 afios; Cardiologia critica; Evaluacion cardiovascular
preoperatoria;

1) que asistiran a los eventos cientificos, invitados extranjeros de
destacadisima actuacion en laespecialidad, los que abordaran, conjunta-
mente con |os profesional es uruguayos diversos temas vinculados a la
temética;

1V) que contaran con la participacion de aproximadamente 1000 con-
gresistas;
ATENTO: alo precedentemente expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Declérase de Interés Nacional larealizacion del "22° CONGRE-
SO URUGUAYO DE CARDIOLOGIA 2006" y el "Il SIMPOSIO
INTERAMERICANO DE ECOCARDIOGRAFIA DE LA SOCIEDAD
INTERAMERICANA DE CARDIOLOGIA", los que sellevaran acabo
del 1°al 4 dediciembre del corriente afio en el Centro de Convenciones
delalntendenciaMunicipal de Montevideo.

2°.- Comuniquese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; MA-
RIA JULIA MUNOZ; REINALDO GARGANO; JORGE
BROVETTO.

BANCO CENTRAL DEL URUGUAY
30

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION
DEL AHORRO BANCARIO

Circular 6

Disponese la Reglamentacién del Fondo de Garantia de Depdsi-
tos Bancarios.
(1.995*R)

Ref: BANCOS Y COOPERATIVAS DE INTERMEDIACION
FINANCIERA - Reglamentacion del Fondo de Garantia de Depdsitos
Bancarios.

Montevideo, 9 de Noviembre de 2006

Articulo 1. COMETIDOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
PROTECCION DEL AHORRO BANCARIO. La Superintendencia
de Proteccion del Ahorro Bancario, creada por Ley 17.613 de 27 de
diciembre de 2002 como dependencia desconcentrada del Banco Central
del Uruguay, tiene como cometido garantizar el reintegro de los depdsitos
en Bancosy Cooperativas de | ntermediaci 6n Financiera, radicados en €l
territorio nacional, en las condiciones establecidas por dichaley, por sus
decretos reglamentariosy por la presente reglamentacion. A los efectos
del cumplimiento de ese cometido podra ejercer |os poderes juridicos a
querefiereel articulo 44 delacitadanormalegal.

Articulo 2. CONCEPTO. El Fondo de Garantia de Depésitos Ban-
carios, creado por Ley 17.613 de 27 de diciembre de 2002, constituye un
fondo de afectacion independiente, sin personeriajuridica, gestionado
por la Superintendencia de Proteccién del Ahorro Bancario.

Articulo 3. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. El patrimo-
nio del Fondo no responde por las deudas del Banco Central del Uruguay
ni de los aportantes y es inembargable. Los acreedores del Fondo no
podrén hacer efectivos sus créditos contralos aportantes, cuyaresponsa-
bilidad selimita a sus aportaciones.

Articulo 4. RECURSOSDEL FONDO DE GARANTIA DE DE-
POSITOS BANCARIOS. El Fondo de Garantia de Depdsitos Banca-
rios se constituiré con los siguientes recursos:

8 El aportequerealizaran lasinstituciones definidas en el Articulo

b) Los frutos y reintegros de las colocaciones que realice la
Superintendencia de Proteccién del Ahorro Bancario en el cum-
plimiento de sus cometidos legal es.

¢) El producido de préstamos o empréstitos que para el cumplimien-
to de sus cometidos cel ebre |a Superintendencia para obtenerl os,
con entidades financieras nacional es, extranjeras o internaciona-
les.

d) Lacapitalizaciéninicial por parte del Estado.

€) Lasrecuperacionesdelos créditos del Fondo de Garantiade De-
positos originados en |os pagos con subrogaci én que éste efectiie
respecto de depdsitos constituidos en Bancos o Cooperativas de
Intermediacion Financiera en liquidacion o con suspension de
actividades.

f) Losingresos por multas.

Articulo5. MAXIMO DE RESERVA DEL FONDO DE GARAN-
TIA DE DEPOSITOS BANCARIOS. El méaximo de reserva del Fon-
do de Garantia de Depositos Bancarios se fijaen un monto equivalente a
5% del total de depdsitos garantizados, tanto en moneda nacional como
en moneda extranjera.

Articulo 6. INSTITUCIONESAPORTANTES. Estan obligadas a
aportar al Fondo de Garantia de Depdsitos Bancarios|os Bancosy Coo-
perativas de | ntermediacion Financiera.
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Articulo 7. DEVENGAMIENTO. Laobligacion referida preceden-
temente se devenga entre enero y diciembre de cada afio en el que la
institucion tiene actividad.

Si unainstitucion tuvieraactividad por un periodo inferior a un afio
civil, su obligacién de aportar al Fondo de Garantiade Depdsitos Banca-
rios durante ese afio debera prorratearse por la porcién del afio en que
efectivamente tuvo actividad. La vigencia de esta disposicion se fijaa
partir del 1° de setiembre de 2005.

Articulo 8. APORTESAL FONDO DE GARANTIA DE DEPO-
SITOSBANCARIOS. Los aportes que deberan efectuar las institucio-
nes en funcioén de sus rangos de riesgo se conformaran de una parte fija
por moneda de constitucion del depositoy de otravariable.

Lapartefijaparadepositos en moneda nacional se calculacomoel 1
°/oo (uno por mil) anual del promedio de montos de depdsitos garantiza-
dos constituidos en esa moneday, para depdsitos en moneda extranjera
como el 2°/00 (dos por mil) anual del promedio de montos de depdsitos
garantizados constituidos en moneda extranjera.

L os mencionados promedios se calculardn segiin seindicaen el arti-
culo siguiente.

Lapartevariable, que se aplicatanto paradepdsitos en monedanacio-
nal como para depdsitos en moneda extranjera, se calculaen funcion de
las distintas categorias de riesgo definidas por la Superintendencia de
Proteccién del Ahorro Bancario y con las alicuotas que se presentan a
continuaci on:

Riesgo |: 0°/oo (cero por mil) anual

Riesgo I1: 0.5°/00 (medio por mil) anual

Riesgo I11: 1°/oo (uno por mil) anual

Riesgo 1V: 1.5°/00 (uno y medio por mil) anual

Riesgo V: 2°/oo (dos por mil) anual

Laparte variable entrarden vigenciaapartir del 1° de enero de 2007.

Articulo 9. BASE DE CALCULO DE LOSAPORTES. Los aportes
se calcularan sobre el promedio anual de montos de depdsitos garantizados
constituidos en moneda nacional y en monedaextranjeradel afio civil ante-
rior, considerando |o establecido en losArticulos 12 y 13 que siguen.

En el caso de unainstitucion nueva se tomaran como base de célculo
parael primer afio civil, los depositos cubiertos por el Fondo de Garantia
de Dep0sitos Bancarios existentes al inicio de actividades, excluidoslos
depdsitos subrogados por el Fondo si los hubiere. Parael afio siguiente,
como base de célculo setomara el promedio de depdsitos del afio anterior
referido a los meses en los cuales la institucion tuvo actividad de
intermediacion financiera.

Articulo 10. RECAUDACION DE LOS APORTES. Los aportes
seran abonados mediante depdsitos en las cuentas en moneda nacional y
en moneda extranjera que atal es ef ectos dispone |a Superintendenciade
Proteccion del Ahorro Bancario en el Banco Central del Uruguay, anom-
bre del Fondo de Garantia de Depositos Bancarios. El pago serealizara
en doce mensualidades iguales y consecutivas venciendo cada una de
ellas el Ultimo dia habil de cada mes.

Articulo 11. PERIODO DE APORTACION. Las instituciones
aportantes realizaran sus aportes hasta al canzar |os méximos dereserva
del Fondo de Garantia de Depositos Bancarios, aquerefiere el Articulo
5 de la presente reglamentacion. Los aportes se reanudaran cuando las
reservas del Fondo vuelvan a situarse por debajo de esos limites maxi-
mos. La Superintendenciade Proteccion del Ahorro Bancario pondraen
conocimiento delasinstituciones aportantes, |a ocurrenciade ambas cir-
cunstancias.

Articulo 12. DEPOSITOS GARANTIZADOS. Serén depdsitos
garantizados por el Fondo los de cualquier natural eza constituidos por
personas fisicas o juridicas del sector no financiero en las empresas de
intermediacion financieraalas querefiere el articulo 17 bis del Decreto
Ley N° 15.322 de 17 de setiembre de 1982, en la redaccién dada por el

articulo 2 delaLey N°16.327 de 11 de noviembre de 1992, con excep-
cion delos sefialados en el Articulo 13 de la presente reglamentacion. La
Superintendenciade Proteccion del Ahorro Bancario determinarélos ca-
pitulos del Plan de Cuentas para Empresas de | ntermediacion Financiera
que se

consideran en lapresente definicion y 1o hara saber mediante Comu-
nicacion alasinstituciones aportantes.

Articulo 13. EXCL USIONES: Estén excluidos de labase de célcu-
lo delas primas asi como del beneficio de lagarantia:

a) Los depositos prendados en garantia de operaciones crediticias
con lapropiainstitucion deintermediacion financiera.

b) L os depdsitos contralos cual es se emitaun certificado de dep6sito
negociable, apartir del 7 de marzo de 2005.

¢) Toda otra colocacion que se realice contrala emision de un valor
negociable en los mercados bursétiles.

d) L os depdsitos subordinados que se efectiien apartir del 7 de marzo
de 2005.

€) Los depositos de las empresas de intermediacion financiera.

f) Los depositos de accionistas y personal superior, constituidos en
las empresas que | es pertenecen o en donde ejercen funciones de
direccion, gerencial es, de asesoramiento o contralor asi como de
Sus respectivos conyuges y personas vinculadas por razones
empresariales alos mismos. Se considerardn vinculadas aquellas
unidades productivas que integren el mismo grupo econémico
con los accionistas o el personal superior excluido del beneficio
de garantia, seguin la informacién que proporcione el Banco de
Datos acargo del Banco Central del Uruguay. No estan compren-
didos en la presente exclusion |os tenedores de acciones con inte-
rés de las cooperativas deintermediacion financierareferidas en
el articulo 12 delaLey N°17.613 de 27 de diciembre de 2002.

g) Los depdsitos constituidos por el Estado Central y el Banco de
Prevision Social en el Banco de la Republica Oriental del Uru-
guay y en el Banco Hipotecario del Uruguay.

h) Losfondos que aporten | os adherentes de agrupamientos, circulos
cerrados o0 consorcios, cualesquiera sea su forma juridica o la
operativa que realicen, para ser aplicados reciproca o conjunta-
mente en laadquisicion de determinados bienes o servicios.

Los conceptosreferidos en losliterales g) y h) no integrarén labase
de célculo paradeterminar el aporte al FGDB arealizarse apartir del afio
2007 inclusive.

A los efectos de la presente disposicion, lasinstituciones aportantes
remitiran mensual mente ala Superintendencia de Proteccion del Ahorro
Bancario el monto total de los depdsitos garantizados conforme al Articu-
lo 12 y el monto de los depositos comprendidos en cada una de las
exclusiones determinadas en el presente articulo. En el caso del literal f)
precedente se individualizara cada una de | as cuentas comprendidas.

Lainformacion se presentard bajo la forma de declaracién jurada,
suscrita por los representantes estatutarios de lainstitucion.

Articulo 14. INFORMACION CORRESPONDIENTE AL CAL-
CULO DE APORTES AL FONDO DE GARANTIA DE DEPOSI-
TOS. Anualmente, dentro de los quince dias habiles luego del cierre de
gjercicio, losbancosy cooperativas deintermediacion financiera deberan
informar a la Superintendencia de Proteccién del Ahorro Bancario, de
acuerdo con lasinstrucciones que seimpartiran, labase de calculo parala
determinacién de los aportes al Fondo de Garantia de Depdsitos.

Articulo 15. INFORMACION DE DEPOSITOS POR DEPOSI -
TANTEY POR MONEDA. Losbancosy cooperativas deintermediacion
financieradeberan proporcionar mensual mente ala Superintendencia de
Proteccién del Ahorro Bancario, de acuerdo alas instrucciones que se
impartiran, informacién sobre operaciones de depdsitos por moneda y
sobre depositantes, al Ultimo dia de cada mes, dentro de los veinte dias
hébiles siguientes alafechaindicada

José Antonio Licandro, Presidente; Hugo Libonatti, Vicepresidente;
Gustavo Michelin, Vocal.
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