La Ley en tu Lenguaje

Ley N°18.104 del 15/03/2007

Igualdad de Derechos y Oportunidades
entre Hombres y Mujeres

Es importante que sepas en Uruguay
existe una ley que promueve la igualdad
de derechos y oportunidades entre
ombres y mujeres, declarando de interés
eneral las actividades encaminadas al
ogro de dicha igualdad, y encomienda

do el deber de adoptar politicas
- que integren la perspectiva de
0 a través del Plan Nacional de

d de Oportunidades y Derechos.
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www.impo.com.uy
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Asociacion Espariola

Cancer de mama Pablacion en general N° 357/002 de 10/9/2002

EL CANCER DE MAMA
SE PUEDE CURAR

A/

Coneltratamientoadecuado, el Cancer de Mama se puede curar.
Para lograrlo es imprescindible detectarlo cuanto antes. Y la mejor forma de
hacerlo es con una Mamografia.

Por eso, debes hacerle caso a tu médicoy respetar la frecuencia de controles
queteindique.

Actualmente, la mamografia de avanzada nos permite detectar tumores muy
pequenos que antes podian permanecer ocultos. Y la especializacion
constante de los profesionales médicos, junto con los recursos de altisima
tecnologia, posibilitan la realizacion de intervenciones mamarias exitosas.

Recuerda que la Ley La 17.242 establece que toda mujer trabajadora tiene
derecho a un dia libre anual con goce de sueldo en caso que concurra a
realizarse exdmenes de Papanicolaouy/o radiografia mamaria.

LA PREVENCION ES LA MEJOR FORMA DE CUIDAR TU SALUD

ASOCIACION ESPANOLA
Primera en Salud

DESDE 1853

Ley N° 17.242 de 20/6/2000 — Decreto
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Difusion de la Ley de
Igualdad de Género

Las mujeres hemos recorrido un gran camino. En
el Uruguay, el Presidente Vazquez acaba de de-
signar un Gabinete que cuenta con 5 Ministras,
en un staff de 12 Secretarias de Estado, acercan-
dose casi por completo al ideal paritario. Nunca
antes se habia obtenido una presencia femenina
tan fuerte en un equipo de Gobierno. El Presiden-
te ha sido en esto un hombre de pocas palabras,
pero de acciones firmes. Ya en su primer Gobier-
no habia designado mujeres al frente de Ministe-
rios que dirigen corporaciones tradicionalmente
masculinas. Nada menos que en los Ministerios
de Defensa e Interior, hubo mujeres mandando a
hombres armados. Imagen de civilidad y progre-
S0 cuya elocuencia dificilmente pueda ser supera-
da por palabras

El Presidente ha anunciado otra iniciativa, que se
ird instrumentando gradualmente y que tendra un
enorme impacto a la hora de garantizar un ejerci-
cio real de los derechos de las mujeres: el Sistema
Nacional de Cuidados.

Es evidente que a lo largo de la historia ha recaido
sobre las mujeres el peso de hacerse cargo de
aquellas personas de la familia, nifios, ancianos,
discapacitados, con dificultades para valerse por
si mismos. Esta realidad ha determinado que mi-
les de muijeres se vieran privadas, por limitaciones
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insuperables, del ejercicio efectivo del derecho al
trabajo, al estudio, y aun al esparcimiento. Cuidar
a las personas a su cargo en situacion de depen-
dencia se los impedia, a la hora de la verdad. Un
claro ejemplo de derechos consagrados por el
Derecho Positivo, pero que quedan en el papel si
no van acompanados de un conjunto de disposi-
tivos organizacionales que aseguren soluciones y
apoyaturas reales. Un estado tuitivo y de amparo,
tendra en el SNC un pilar fundamental.

Estos procesos son acumulativos y no comen-
zaron, por supuesto, en 2005. Hay demasiadas
luchas atras como para tener la soberbia de creer
que la Historia comienza con uno.

Reconocer logros alcanzados no significa que la
tarea haya concluido. En el Uruguay persisten gra-
ves inequidades de género que atraviesan todos
los ordenes, todos los estamentos, todas las or-
ganizaciones e instituciones que conforman nues-
tro Estado y nuestra sociedad.

Sigue siendo minimo el nimero de muijeres que
integran los organismos de conduccion de los
partidos politicos, de los sindicatos, de las ca-
maras empresariales, en el Parlamento, o en los
directorios de las empresas privadas y ambitos
gerenciales. También en la conduccion de la Uni-
versidad.

En lo que va de 2015 estamos conmovidos por
la cantidad de mujeres uruguayas asesinadas en
episodios de violencia doméstica. Un flagelo con
el que tenemos que terminar. Nadie, sea cual sea
su ambito de actuacion debe quedar al margen
de esta lucha que a todos nos compromete.

Lo importante es avanzar. E imprimir velocidad,
sentido de la urgencia, a un programa de reformas
y modernizacion que asegure y consolide dere-
chos, garantias y libertades para las mujeres.

Ya lo ha explicado Habermas: “la emancipacion
no es una tarea inconclusa; la emancipacion es
una tarea interminable”

Dra. Maria Julia Mufoz

Ministra de Educacion y Cultura

www.impo.com.uy
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, Cancer de mama
contra el Cancer

Sumate a la prevencion

En Uruguay una de cada diez mujeres podria desarro-
llar cancer de mama a lo largo de su vida.

Todos conocemos mujeres que han desarrollado la en-
fermedad, sin embargo, aun persisten informaciones
contradictorias sobre el cancer de mama. Por eso,
compartimos 3 mitos sobre el tema.

Mito 1: El cancer de mama siempre se manifiesta con
alguin sintoma como dolor o un nédulo palpable.

Verdad: El cancer de mama no siempre presenta en
sus primeras etapas sintomas visibles o evidentes.

Mito 2: Si me siento bien no necesito hacerme la ma-
mografia

Verdad: La mamografia es un examen de rayos X, ca-
paz de encontrar un tumor antes que sea palpable.

Mito 3: Si no tengo a nadie en mi familia con cancer de
mama no tengo riesgo.

Verdad: Mas del 90% de las mujeres con cancer de
mama no tienen antecedentes familiares de la enfer-
medad.

Lo mas importante es que tenemos mucho por hacer,
porque ademas de prevenirlo, cuanto mas temprana-
mente se detecta, mayores son las posibilidades de un
tratamiento eficaz.

Existen distintos factores de riesgo relacionados al de-
sarrollo del cancer. Algunos no es posible cambiarlos,
por ejemplo el sexo, ya que se presenta en mujeres en
un 99% vy sélo un 1% en hombres. Ademas, el riesgo
aumenta con la edad.

Pero, se identificaron factores sobre los que si pode-
mos actuar, como por ejemplo la obesidad, la inactivi-
dad fisica y el consumo de alcohol.

|1 BN 1N

Poblacion en general

Ley N° 17.242 de 20/6/2000 —
Decreto N° 357/002 de 10/9/2002

La propuesta es que cada mujer se sume a la pre-
vencion, ;como?:
- comparte esta informacion con otras mujeres

- consulta al médico en forma periédicamente,
en el marco de la consulta te realizara un exa-
men clinico y, de acuerdo a los antecedentes y
edad, indicara los examenes necesarios como
por ejemplo la mamografia, un examen de ra-
yos X que es indicada especialmente para mu-
jeres mayores de 40 afos.

- conoce las caracteristicas normales de tus
mamas y ante la apariciéon de bultos, nodu-
los, venas dilatadas, cambios en la coloracion
o temperatura, secreciones 0 descamaciones,
consulta inmediatamente.

- controla el peso, evitando el aumento de peso y
la obesidad.

- consume una alimentacion saludable, esto es
suficiente en aporte de energia, moderada en
cantidad y equilibrada en la combinacion de los
diferentes grupos de alimentos.

- incorpora la actividad fisica a tu vida, realiza
como minimo 30 minutos de caminata diaria,
gimnasia, bicicleta y otras actividades que agre-
guen movimiento a tu vida.

- evita el alcohol.

En nuestro pais:

Ley n° 17.242 prevé:

Un dia de licencia especial paga al afio para la realizacion del Pap
y/0 la mamografia.

Ordenanza del MISP n° 402 dispone:
Pap sin costo a mujeres entre 21 y 65 afios.
Mamografia sin costo a mujeres entre 40 y 59 afios cada 2 afos.

Decreto n° 571/006 incluye en el Carné de Salud como requisito:
Pap y la mamografia vigente.

Lucha Contra el Cincer

TE- Comisidn Honoraria de

Importa

g

3
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Familias Amigas

Convocatoria a Familias
de Acogimiento Familiar

Uruguay ha venido realizando importantes avan-
ces y esfuerzos en lograr que muchos nifos y
ninas no vivan en hogares, sin embargo, hoy mu-
chos viven separados de sus familias de origen,
que por distintos motivos no pueden dar el sos-
tén y apoyo que sus hijos necesitan.

Por eso el Instituto del Nifio y el Adolescente del
Uruguay convoca a familias interesadas en brin-
dar, en su ambito familiar, atencion y cuidado per-
sonalizado a nifios y nifias.

¢ Qué es una Familia de Acogimiento Familiar,
una “Familia Amiga”?
Es una familia que recibe y cuida en su hogar a un
nino hasta el momento del reintegro a su familia
de origen o hasta que el INAU encuentre una so-
lucion familiar definitiva.

Es una familia que ha sido previamente evalua-
da, seleccionada por el Instituto, y se la capaci-
ta como Familia de Acogimiento por un equi-
po técnico del area psicoldgica, social y juridica.

Es una familia que no tiene deseos ni intencion
de adoptar al niflo o nifia que cuida.

El propdsito es que estas familias reciban y cui-
den a ninos y ninas que llegan al sistema de pro-
teccion de 24 hs., asumiendo transitoriamente
Su cuidado.

Las Familias Amigas son aquellas que con un
fuerte compromiso social y sentido de solidaridad

Codigo de la Nifiez y la Adolescencia (Ley N° 17.823 de

7/9/2004), arts. 68 y 223

brindan en sus hogares un espacio a nifos que
atraviesan situaciones familiares dificiles, hasta
tanto se resuelva su situacion y puedan volver
a sus hogares de origen o formar parte de una
nuevo a través de la adopcion. Suman afecto y
vinculos a la historia y vida del nifio.

Para estas familias el Instituto prevé apoyo téc-
nico y econdmico necesario para el cuidado del
nino, asi como acompanamiento para el mejor
desarrollo de su tarea cotidiana de acogimiento.

Apostamos a la solidaridad de la sociedad
uruguaya. Precisamos sumar Familias de
Acogimiento “Familias Amigas”. Muchos ni-
nos uruguayos esperan esta oportunidad.

Requisitos:
Tener entre 25 y 55 anos (no excluyente)
Residir en Montevideo y area metropolitana
Ciclo Basico preferentemente completo

Contar con capacidad de cuidado de ninos 'y
nifas en primera infancia

Postulaciones:

Enviar correo electronico a:
familiasdeurgencia@inau.gub.uy

Comunicarse al: 2929 1741 - 29247853

Entregar sobre con curriculum vitae en: Cen
tro Maitei, Magallanes 1932, Montevideo.

Qv



IMPO Lenguaje Ciudadano

Importa que lo sepas

en cualquier actividad laboral.

Ley N° 16.045 de 02/06/1989.
Igualdad de trato para ambos sexos en la actividad laboral

Laleyen
tu lenguaje

Poblacion en general

Ley N° 16.045 de 2/6/1989

En Uruguay existe una ley que prohibe
discriminar por razones de género

Programa Lenguaje Ciudadano

Una forma facil y practica de comprender las leyes.

Importa que sepas...

en Uruguay esté prohibido discriminar por razones de gé-
nero en cualquier actividad laboral.

Por ley se consagra el principio de igualdad de trato y de
oportunidades para ambos sexos en el empleo, prohibien-
do toda discriminaciéon que viole ese principio, cualquiera
sea el sector de actividad.

Se prohibe también la discriminacion por sexo en:

e [lamados para provision de cargos

e Criterios de seleccion

e Reclutamiento y contratacion

e Criterios de evaluacion de rendimiento

e Derecho a la promocion y ascenso

e Estabilidad laboral

e Beneficios sociales

e Suspension o despido, por cambios de estado civil,
embarazo o lactancia

e Posibilidades de formacion o reconversion profesio-
nal y técnica

e Capacitacion y actualizacion

e Criterio de remuneracion.

En sintesis:

No puede limitarse el acceso al mercado laboral, nilas con-
diciones de ingreso 0 permanencia en el empleo por razo-
nes discriminatorias en funcion del sexo.

Se prohibe la realizacion de convocatorias, selecciones o
designaciones de personal que directa o indirectamente
establezcan requisitos relacionados con el sexo.

Tampoco podra discriminarse por sexo en las evaluaciones
por rendimiento, en e | acceso a capacitacion, en las pro-
mOociones y ascensos.

La reglamentacion de la Ley considera una forma grave de
discriminacion las conductas de acoso u hostigamiento se-
xual en el lugar de trabajo o a consecuencia de él.

¢Qué conductas no se consideran discriminatorias?

La contratacién de trabajadores de un sexo determinado

para actividades en que la condicion de ser mujer u hombre
sea necesaria para su desempeno, ni las excepciones que
establecen los convenios internacionales de trabajo ratifica-
dos por nuestro pais.

Tampoco se considera discriminacion la desigualdad que
se provoque para promover la igualdad de oportunidades y
trato, equilibrando o compensando la situacion entre hom-
bres y mujeres.

En caso de incumplimiento de la Ley ¢cual es el proce-
dimiento a seguir?

Desde noviembre del 2011 el proceso por infraccién a la
Ley consiste en un juicio corto, ajustado a los principios de
oralidad, celeridad, gratuidad, inmediacion, concentracion,
publicidad, buena fe y efectiva proteccion de los derechos
sustanciales.

¢Qué otras alternativas existen para quienes se consi-
deren discriminados?

Sin perjuicio de las acciones judiciales, quienes se consi-
deren perjudicados por discriminacion en razén de sexo
en su trabajo, podran denunciar la situacion ante la Ins-
peccion General del Trabajo y de la Seguridad Social para
que se realicen controles o inspecciones.

¢Qué sanciones administrativas son aplicables a los
infractores de la Ley?

Las infracciones que se comprueben se sancionaran con
amonestacion, multa o clausura del establecimiento.

¢Como propicia la Ley la toma de conciencia sobre
la situacion de los trabajadores?

La ley promueve campafias educativas en todo el pais
para:

e ograr el interés y comprension por los problemas que
afectan a las trabajadoras;

e fomentar la toma de conciencia de su condicion por
parte de éstas y de los Empleadores;

e suprimir factores que impidan a los trabajadores la utili-
zacion Optima de sus capacidades.

Ineera
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Promocion de la biotecnologia

Poblacion en general

Ley N°19.317 de 18/2/2015

Parlamento aprobo ley marco de
promocion de la biotecnologia

La Camara de Diputados aprobo la ley marco de promocion de la biotecnologia,
que ya habia recibido media sancion en el Senado. La norma, surgida del trabajo
del Consejo Sectorial de Biotecnologia, promueve el desarrollo, la produccion

y aplicacion de la biotecnologia, asi como una mayor participacion del sector

privado.

El Parlamento aprob6 el 10 de febrero la ley marco
de promocién de la biotecnologia, resultado de la
linea de trabajo definida por el Gabinete Producti-
vo (GP) en 2008, cuando este sector fue definido
como estratégico. El 22 de junio se lanzo6 el Con-
sejo Sectorial de Biotecnologia (CSB). Integrado
por representantes de empresarios, trabajadores,
institutos tecnoldgicos y de formacion e investiga-
cion, asi como por representantes del sector pu-
blico y organismos de apoyo, el CSB es una he-

rramienta de articulacion, formulacion 'y ejecucion
de la politica sectorial.

El CBS elabord un Plan Estratégico Sectorial que
fue lanzado por el GP el 30 de junio de 2011. Ali-
neado con el Plan Estratégico de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion (Pencti) y la Estrategia de
Desarrollo Industrial, fue elaborado en forma par-
ticipativa por los integrantes del CSB y validado
con las instituciones miembros. Tiene 3 ejes estra-
tégicos, 7 metas a 2020 y 11 herramientas para



DINAPYME

Promocion de la biotecnologia

trabajar en pos de su consecucion (Ver version
completa en: http://gp.gub.uy/es/node/188/4).

Con estos insumos, el subgrupo elabord un bo-
rrador de proyecto de ley que fue elevado al GP
a mediados de 2012. Se obtuvieron las firmas de
los cinco ministerios involucrados (Industria, Ener-
gia'y Mineria; Ganaderia, Agricultura y Pesca; Sa-
lud Publica; Vivienda, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente; y Educacion y Cultura) e ingreso
en el Parlamento en mayo de 2014. Luego de ser
analizado por la Comision de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia de la Camara Alta del Senado, el 5
de febrero el proyecto recibié la media sancion en
esta camara y fue refrendado el martes 10 en la
Céamara de Diputados.

La biotecnologia es una de las areas que el
Pencti considera estratégicas para el desarrollo
productivo. El Pencti busca fortalecer la inte-
raccion dinamica entre sectores a través de la
diversificacion de la estructura productiva vy el

¥ BIOTECNOLOGIA

Consejo Sectorial de Biotecnologia

GABINETE PRODUCTIVO

Poblacion en general

Ley N°19.317 de 18/2/2015 Impota

aprovechamiento sistematico de las oportuni-
dades tecnoldgicas.

Este sector contribuye a la generacion de conoci-
miento, al aumento del empleo calificado y al de-
sarrollo sustentable y equitativo del pais. Se trata
de una cadena de valor transversal dinamizadora
de la economia a partir de su aplicacion en los
diversos ambitos productivos intensivos en cono-
cimiento e innovacion.

Contenidos

La ley aprobada por el Parlamento tiene como
objetivo permitir una mayor participacion del
sector privado en el terreno de la investigacion,
desarrollo, innovacion y transferencia tecnologi-
ca. Busca promover el desarrollo, la produccion
y aplicacion de la biotecnologia, comprendien-
do actividades de investigacion y desarrollo,
comercializacion e incorporacion en el proceso
productivo, asi como otras actividades relacio-
nadas.

Mediante esta ley, se expresan las condiciones
marco para fomentar y favorecer la inversion de
proyectos. Para ello, se remite a beneficios tri-
butarios y fiscales existentes por la normativa vi-
gente, asi como a la posible creacién de nuevos
beneficios. Es en este sentido se prevé la crea-
cion de un Fondo de Estimulo a la Biotecnologia
como medio de crecimiento para emprendimien-
tos de alto riesgo tecnoldgico y de mercado que
no acceden a financiamiento bancario. Para quie-
nes deseen acogerse a estos beneficios, se crea
también un Registro Nacional de Emprendimien-
tos Biotecnologicos. Se establecen, asimismo,
infracciones y sanciones para las personas fisicas
0 juridicas que no cumplan con la normativa o
la ejecucion en tiempo y forma de los emprendi-
mientos aprobados.

MIEMDINAPYME . ¥ MIEMDNI

DIRECCION NACIONAL DE ARTESANIAS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS
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MEC Consumo y comportamiento cultural
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Ley N° 18.104 de 15/3/2007 Impota

Informe Nacional sobre Consumo

y Comportamiento Cultural

Las mujeres y el comportamiento
cultural

Enlos ultimos 10 afos, Uruguay ha manifestado im-
portantes cambios a nivel cultural. La conjuncion de
politicas publicas y privadas enfocadas a fortalecer
la mayor oferta cultural generd una democratiza-
cion de la cultura que permitio llegar a todo el pais.

Esta nueva realidad llevd al Observatorio Uni-
versitario de Politicas Culturales de la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion a
presentar en el 2014 el Informe Nacional sobre
Consumo y Comportamiento Cultural en base
a una encuesta realizada durante los meses de
marzo y julio a personas mayores de 16 anos y
residentes en localidades de mas de 5.000 ha-
bitantes. El informe se inscribe en la linea de in-
vestigacion que desarrolla el Observatorio des-
de el ano 2002 vy fue realizado en el marco del
Convenio suscripto entre la Universidad de la

Republica y el Ministerio de Educacion y Cultura.

Las investigadoras encargadas de analizar los
datos consultados, concluyeron que en general
las personas encuestadas se muestran optimis-

mec

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

tas con respecto al acceso a los bienes cultura-
les y consideran que ha mejorado en los ultimos
anos. Sin embargo, la encuesta invita a realizar
una reflexion sobre la participacion femenina en
la vida cultural.

Conocer la realidad de la cultura en términos de
trabajo permite establecer las primeras diferen-
cias de género. Del total de personas consulta-
das, solamente un 9% realiza un trabajo vinculado
al arte y la cultura; el 43% son muijeres.

Respecto a la reticencia a los cambios tecnold-
gicos, las mujeres se encuentran mas reacias al
cambio ya que el 41,4% manifiesta su desacuer-
do contra un 37,2% de los hombres. Sin embar-
go, esta diferencia se invierte al consultar sobre
las dificultades a los cambios culturales, donde
las mujeres advierten esa dificultad en un 53%.

Acerca de la tolerancia, pareceria existir una ac-
titud critica que divide las opiniones y marca di-
ferencias por sexo. 48,5% de los hombres dicen
ser tolerantes mientras que declaran ser toleran-
tes un 44,8% de las mujeres. En relacion al racis-
mo, el 36,1% de las mujeres considera que los
uruguayos somos racistas mientras que el 36,3%
de ellas opina que no.



MEC Consumo y comportamiento cultural
“Garra charrua” femenina

Al presentar la premisa, “con la garra charria
saldremos adelante” son las mujeres las que
muestran un mayor convencimiento sobre esta
afirmacion. La expresion “garra charrda” deja de
tener una connotacion masculina y futbolistica y
estaria cambiando al ser asumida por las mujeres
y asociada al esfuerzo personal en el trabajo, los
estudios y la familia entre otros.

Consultados sobre los jovenes y ante la po-
sibilidad de imaginar el futuro de sus hijos, el
35,8% desea que sus hijas sean profesionales,
preferentemente doctoras y en segundo lugar
pero con un porcentaje menor, 9,5%, que sean
docentes o profesoras. En el caso de los varo-
nes las cifras varian, ya que solo un 29,2% de-
sea que sea profesional y un 13,3% imagina a
su hijo jugador de futbol. Estos deseos muestran
que aun se mantienen en la sociedad estereoti-
pos arraigados que ven la educacion como por-
tadora de prestigio, reconocimiento y ascenso
social. También esta marcado el tema de gé-
nero, evidenciado con el deporte que es admi-
tido para los varones pero no para las mujeres.

En la secuencia referida a la lectura, el estudio re-
vela que las novelas y los cuentos son los géneros
mas leidos por todos, pero el 58% de las mujeres
leen mas ficcion, novelas, cuentos, poesia y teatro
que los hombres quienes tienen entre sus prefe-
rencia la lectura de ensayos. La tematica preferida
de las mujeres versa en los libros de cocina, jardi-
nerfa y autoayuda, mientras que los manuales, los
temas tecnolégicos y de humor son mas leidos
por los hombres. Respecto a las revistas el 56,4%
de las muijeres lee revistas sociales mientras que
el 38,2% de los hombres prefieren las deportivas.

Poblacion en general

Ley N° 18.104 de 15/3/2007 Impota

La lectura a los ninos es una actividad principal-
mente femenina, con un rango etario entre 30 y
59 anos que crece con el nivel de estudios, con
los ingresos del hogar y esta mas extendida en
el Interior que en Montevideo. Aqui la diferencia
es notoria, un 53,6% de las mujeres realiza esta
actividad, mientras que solo un 28,6% de los
hombres participa de ella. También es alta la asis-
tencia de las mujeres a obras teatrales infantiles,
lo cual demuestra que los consumos culturales
referidos a los ninos son mas incentivados y pro-
movidos por las mujeres.

Sobre sus intereses a futuro en cuanto a tiem-
po libre, aludieron a actividades mas concretas
que los hombres entre las que se destacan la
realizacion de actividades al aire libre, la con-
currencia a espectaculos, cocinar y arreglar la
casa, mientras que los hombres dieron respues-
tas mas abstractas como “mejorar” y “ser feliz”.

Hacia la equidad de género

Como parte del proceso de consolidacion de una
agenda de derechos iniciado hace 10 anos por
el Gobierno, la Comision de Equidad y Género
del MEC ha desarrollado una serie de acciones
vinculadas a la promocion, seguimiento y apoyo
en todo el pais orientadas al género, la equidad y
el rol de las mujeres en la sociedad. Los progra-
mas Usinas Culturales y Fabricas de Cultura, han
dado una importante participacion a la mujer a
través de talleres, charlas y la formacion para el
desarrollo de proyectos autosustentables. Estas
propuestas también se extendieron a mujeres pri-
vadas de libertad.

Inférmese en: cultura.mec.gub.uy
Teléfono: 2908 6740




Ley N°17.930 de 19/12/2005, art. 238 —
e

MEC Fondo concursable Poblacion en general Decreto N° 364/007 de 1/10/2007, art. 4

AL

Fondo Concursable
para la Cultura

Convocatoria 2015
$ 18.000.000 en 10 categorias

Danza | Teatro | Eventos y actividades literarias
Memoria y tradiciones | Artes visuales | Fotografia
Revistas especializadas en cultura | Musica

Disefio | Relato grafico y animacion

INICIO DE CHARLAS ORIENTATIVAS EN TODO EL PAIS
6 de abril

CHARLAS EN MONTEVIDEO
Todos los lunes de abril, 10y 18 hs.
Paraguay 1176 esq. Canelones
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ANV Ahorro joven

Programa
de Ahorro Joven
para Vivienda

Trabajadores entre 18 y 29 afios

Desde el lanzamiento del Programa el 1° de Octubre
de 2014, mas de 1.200 jovenes han inscripto cuen-
tas de ahorro en los bancos: BHU, BROU, BBVA y
Santander.

El Programa de Ahorro Joven para Vivienda fue creado
por la Ley N° 19.210 y tiene como objetivo promover
el ahorro entre los jovenes trabajadores formales con
el fin de facilitar el acceso a una solucion de vivienda.
Para lograrlo se prevé otorgar un beneficio econdémico
a quienes se hayan inscripto y acrediten haber tenido la
conducta de ahorro establecida en la Ley. La Agencia
Nacional de Vivienda (ANV) tiene a su cargo la ejecu-
cién y monitoreo del Programa.

El Programa se extiende hasta setiembre de 2020.
Hasta abril de 2017 se podran inscribir cuentas al
mismo. Hasta setiembre de 2018 se podran realizar
depdsitos que computen para el cumplimiento de la
cantidad requerida y para el célculo del beneficio. El
plazo entre octubre de 2018 y setiembre de 2020 es
para que, quienes habiendo calificado para el beneficio
y aun no lo hubieran usado, puedan encontrar una so-
lucion habitacional y acceder al mismo.

¢Como funciona el Programa?

1- Si eres trabajador formal y tienes entre 18 y 29 anos,
debes dirigirte a una de las Instituciones Financieras
adheridas y solicitar inscribir una cuenta al Programa.

2- Una vez que tengas una cuenta inscripta deberas
comenzar a realizar depositos. Para cumplir con los re-

quisitos debes tener un minimo de 18 depdsitos de al
menos Ul 500 cada uno, en 18 meses distintos y sin
realizar retiro alguno.

Recuerda que cuanto mas ahorres mas beneficios
tendras

3- Luego de realizado los depdsitos requeridos debes
buscar la solucion habitacional y retirar fondos de la
cuenta para firmar un contrato que acredite que eres
titular.

4- Después de tener esta documentacion, deberas pre-
sentarte en la ANV para que se haga el control de cum-
plimiento de los requisitos y se calcule el beneficio.

Tienes 60 dias contados a partir de que retiras los aho-
rros para presentarte en la ANV con la documentacion
requerida si se trata de un contrato de alquiler y 120 para
compraventas y otros contratos.

5- Luego que se haya comprobado el cumplimiento
de los requisitos, la ANV calculara el beneficio que co-
rresponde v lo transferira a la cuenta que inscribiste al
Programa.

Por mas informacion:

Web: www.anv.gub.uy/AhorroJoven

Direccion: ANV - Mercado Inmobiliario (Montevideo -
Cerrito 400) de 13 a 17 hs, en el Interior a la sucursal
ANV de la localidad.

Teléfono: 17217 (217217 desde el interior) de 10 a 17 hs.
Email: ahorrojoven@anv.gub.uy

N

AGENCIA
NACIONAL
DE VIVIENDA

Ley P 10210 ce 20/4/2014,arts. [ANISESN
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Instituto Nacional de Donacion y iy Personas mayores de o Im
Trasplante de Células, Tejidos y Organos DO I LT 18 afios (LHIBE D Al

Donacion y Trasplante

Promueve practicas sobre los derechos y responsabilidades
individuales y colectivas.

En el marco de la educacion para la salud, el trasplante sea libre y consciente es necesario
Instituto Nacional de Donacion y Trasplante promover la cultura de la donacion.

(INDT) promueve practicas sobre los derechos | a5 actividades de ensefianza y extension es-
y responsabilidades individuales y colectivas. tan dirigidas a distintos grupos de nuestra so-

Para que la decision en materia de donacion y ciedad a través de diferentes lineas de trabajo.

Cursos, talleres

y actividades
en el ambito
social

Formacion
academica

Escuela de Graduados de la
Facultad de Medicina UdelaR:

 Diplomatura Coordinacion de
Trasplante

 Diplomatura Bases Inmunogenéticas de los
Trasplantes

eDiplomatura Banco de Tejidos

Materiales
de difusion

El INDT como servicio complejo con multiples bito idéneo para la formacion por competen-
cometidos que exigen la atencion integral de cias del personal de la salud en el area de Do-
ciertos problemas de salud, constituye un am- nacion y Trasplante y Medicina Regenerativa.

INDT

de Células, Tefldos y
MEP-UDELAR



IMPO Lenguaje Ciudadano

Importa que lo sepas

En Uruguay hay una ley
que sanciona el acoso sexual.

Ley N°18.561 de 11/09/2009. Ley de Acoso Sexual. Prevencion

y Sancién en el Ambito Laboral y en las Relaciones Docente Alumno.

Laleyen.
tu lenguaje

Poblacion en general

Ley N°18.561 de 11/9/2009

a Lenguaje Ciudadano

Una forma facil y practica de comprender las leyes.

Importa que sepas...

si sos victima de un comportamiento de caracter sexual in-
deseado, por parte de una persona de tu mismo sexo o del
sexo opuesto, cuyo rechazo amenazé o te generd un perjui-
cio a nivel laboral o de estudio, te encontras protegido.

La Ley N° 18.561 de 11 de setiembre de 2009, previene y san-
ciona el acoso sexual en las relaciones laborales o docentes y
protege a sus victimas.

¢En qué ambitos se aplica esta ley?
Se aplica tanto en el ambito publico como en el ambito privado.

¢ Coémo se manifiesta el acoso sexual?

El acoso sexual puede manifestarse mediante distintos com-
portamientos, por ejemplo:

e pedidos de favores sexuales mediante promesas, amena-
zas O exigencias.

e acercamientos corporales u otras conductas fisicas se-
xuales indeseadas y ofensivas.

e uso de expresiones 0 imagenes sexuales humillantes u ofensivas.

¢Quiénes pueden ser victimas?
Los trabajadores y estudiantes.

¢Quiénes son responsables?

El empleador o jerarca que cometa directamente esos actos o
que, estando en conocimiento del hecho no tome medidas para
corregirlo.

Si el acosador fuera un trabajador dependiente, sera san-
cionado de acuerdo con la gravedad del comportamiento
pudiendo ser despedido. Si es un funcionario publico la con-
ducta sera calificada falta grave.

¢ Qué obligaciones tiene el empleador o jerarca?
Adoptar medidas de prevencion y sancion.

Proteger la integridad psico-fisica de la victima desde el mo-
mento de la denuncia.

Proteger a los denunciantes, victimas y testigos, mediante la
reserva de las actuaciones que se cumplan.

Difundir el rechazo frente a este tipo de conductas.

¢Cudl es el 6rgano que controla el cumplimiento de la
ley?
La Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social.

¢ Qué puede hacer el trabajador que es victima de acoso
sexual?

Puede denunciar la situacion en la empresa u organismo en
que trabaje, o ante la Inspeccion General del Trabajo y de la
Seguridad Social.

¢Qué otros derechos tiene la victima de acoso sexual?

Ademas de la denuncia administrativa y/o penal que
corresponda, tendra derecho a reclamar una suma de
dinero por el dano sufrido, o a considerarse despedido
correspondiéndole una indemnizacion especial equiva-
lente a 6 mensualidades, acumulable a la indemnizacién
comun.

¢ Se prevé alguna proteccion contra represalias?

Si. La ley dispone que el trabajador y los testigos no podran
ser objeto de despido ni de sanciones administrativas por
parte del empleador o jerarca.

.Y sila victima de acoso es sancionada o despedida?

En caso que la victima o los testigos fueran despedidos o
sancionados dentro de los 180 dias de efectuada la denun-
cia, se considerara, salvo prueba en contrario, que el despi-
do o sanciones obedecen a motivos de represalia.

En este caso el despido sera calificado de abusivo y dara de-
recho a una indemnizacion especial.

¢Y qué ocurre si no se comprueba que existié acoso
sexual?

Las resoluciones que determinen que no ha existido acoso
sexual no afectaran la vigencia de la relacion laboral.

Si se comprueba que el denunciante o denunciado ha
actuado con engafos para que se crea que existié aco-
so sexual, con el fin de obtener un provecho injusto en
dafo de otro, seré objeto de las acciones penales que
correspondan y podra calificarse su actitud de notoria
mala conducta y ser despedido sin derecho a indemni-
zacioén alguna.
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Decreto Ley N° 15.605 de 27/7/1984,

Museo interactivo Poblacion en general "
arts. 1a3

Un Museo que es mucho mas que un Museo.
Un Museo diferente a todo lo que has visto.
Un museo disfrutable por nifios y adultos.
Un museo que te llevara de la naturaleza
a tu mesa.

Un Museo de sensaciones.

Horarios: Lunes a sabados de 10 a 17hs.
Ingreso libre. Reservas previas via web para
grupos educativos y de turistas.

L ]
M I Museo
interactvo

Misiones 1319 PUruguay

Tel. 9160430 - www.inac.gub.uy Inac
W1LE MACIEAR d& CarAes

mimusecinteractivo@inac.gub.uy

Intendencia de Senvicios a la comunidad Poblacién en qeneral Decreto Departamental N° 10/011 de 6/5/201 —
Tacuaremb o ° ° genera Resolucién N° 730/011 de 4/8/2011

LDl WY1
g : E’l A Jud
% ﬁ Usted cuenta con 4.500 Kilometros de Camineria Rural,
L8 Afirmado, Alcantarillado, Puentes y Pavimento Bituminoso,

t=3
e, o BTE

INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE TACUAREMBO

E

para acceder d estos servicios:

- 26 Comunidades rurales con Centfro de Capacitacién
Informatica equipados y con técnicos orientadores.,

- 27 Nodos Periféricos de Salud del Programa Interinstitucional
Nedos de Salud de Tacuaremb con Policlinicas, consultorios
moviles y agentes comunitarias locales.

- 4 Comunidades con Piscina Piblica Deportiva,

- 2 Centros Poblados con Gimnasio Cerado Deportivo Social.
- 22 Ionas Rurales asistidas con Transporte para mas de 400
estudiantes diariamente.

Con el camino llegan a la poblacion
nuevas oporfunidades.




IMPO Libreria digital Estudiantes universitarios izl Ml;}';}%il 4M_232/1 4o L@m

Tu biblioteca
en el celular
PC vy tablet

Libreria Digital

B -+ de 160 titulos B Compatibles

En formato digital. El formato ePub se puede

Cada semana se agregan leer con sistemas operativos
nuevos titulos. i0S, Android y Windows.

B Economicos Facil

. . Elige la forma de pago que mas
A Precios muy conven lentes te convenga: tarjeta de crédito

y también sin costo. y débito, red de cobranzas
y transferencias bancarias.

Conocé mas en:

IMPO | 5
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UTE Plan recambio Poblacién en general Ley N° 18.597 de 21/9/2009

PLAN
RECAMBIO
TERMOTANQUE

V4 = A '.
Mas confort e

eficiente

Mas agua caliente = @ st il
Mejor rendimiento punto de vista

energeético.

Si cambias tu Termotanque por uno
Clase A de 60 litros 0 mas, te regalamos
$1000 descontables de tu proxima factura.

\\|UHTE=

NY2 s
www.lascosasquemastegustan.com % Telegestiones 0800 1930 o *1930 de celular La energia que nos une



CDC de 25/9/2001 — CDC N° 12
Irlmona

Lolns tlran e Posgrados Profesionales universitarios
g de 20/11/2012 quelo sepds

Posgrados

¢{PENSAS SEGUIR
ESTUDIANDO?

W] 4

o

/,/"La Universidad de la Republica

tiene para vos mds de
posgrados 5
y especializaciones /

Informate en www.posgrados.udelar.edu.uy

4

UNIVERSIDAD COMISION
e BEthé Si';UBLICA ACADEMICA
DE POSGRADOS

Disefo: Identidad Visual 2014, EUCD. Florencia Damiani-Mayra Pérez. Pictogramas: Pilar Fernandez - Lara Glattli.



Tiempost Servicios Postales Poblacion en general Ley N° 19.009 de 22/11/2012

=]

Toda tu confianza
entra en unsobre

Sabemos que transportamos mas que sobres, transportamos confianza.

Por eso en Tiempost Postal te ofrecemos el mas completo servicio con

retiro y preparacion de envios, procesamiento de datos e impresién,

y distribucidon en todo el pais bajo puerta, con acuse de recibo, entrega

certificada, copia firmada vy de persona a persona. Para ello contames con

150 vehlculos para transparte y distribucian, 140 agencias y sucursales en
todo el pais, servicio de trazabilidad y alianza con DHL.

)
AL@ "—.3\ TRACKED TR e N Informate sobre todos
- ruesiros servicios postales

I'I'I'H!Iﬂ-wl el i i o waewiliempostoom

(T rempost.



