La Ley en tu Lenguaje
Ley N°19.133 - Empleo Juvenil
WABLIDAD
Es importante que sepas que en Uruguay

por ley se promueve el trabajo decente
TRABAJD

A para personas jévenes, considerando
‘\\“%‘gw JOVENTUD el empleo, la educacién y la formacién
s s“s'“_\““ IMRED profesional desde el punto de vista de los
0 g derechos fundamentales.
ESTU, J““-
ES‘F:)LE‘V].}‘\\“—a 9 Conocé mas sobre esta ley en
=) “E“k » ~ www.impo.com.uy/empleojuvenil
0 "
S = j “A“ n BB €72
= = 2 ad s,
S = ST g = MTSS
= = = ol
=1 S o a 2
IE g LA =) o=
= L s = =

A
ﬂ\“\\\

0 o
PR
\k\i\\

g3

gE
CAC
mu é.\\!lll
TRIBAN
™=
1]\ &
JIVERTUD
|

CARRERA m“'m - E
=22 2 -L:
EE—1 = s,
= = - B i
=2=2 — X =
-9 > B2 =
=2 &g =2l L5
s
e =g e “‘“““““is
. S QR0 e
2\

= S
% = 4 " \BLDAD mu\‘““_““_

y ’ ‘l\:\é NENL el gg\ml o
i Ep—" =
=
g S = NLED J\NE“E- =
%’ "=NCRESIS T =3E
% u‘._s\‘-\\i\\l\\ = Yo JABILDAD S

—

=

=)
P

=
pRICACION
‘ms‘\m

g =
=
—]
\\:
& m&‘\%‘\

o ESFU
=

=
=
=

\

X
% DA NG

PROFESIONAL

TRBMY [HCRES

su\m‘l:%

sove BUS
st

Importa que lo sepas, es una publicacion de IMPO
Los contenidos emitidos por las entidades o marcas de
esta publicacion son responsabilidad de sus emisores.

Distribucion gratuita.
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Revista

Importa

La revista Importa que lo sepas es
un medio de difusion, publicado en
soporte papel y digital, con un diseno
ameno, agil y comodo para su
lectura, escrito en lenguaje sencillo,
accesible para todos. Esta
publicacion se distribuye de manera
tal que llega a miles de hogares y a
cientos de puntos de encuentro
ciudadano.

Como identificar la informacion

En la parte superior de cada espacio
de comunicacion, se encuentra un
cédigo que permite saber
rapidamente quién lo publica, de qué

Tema
tratado.

Organismo
0 institucion
responsable
del espacio.

Centro de
Informacion
Oficial

IMPO

Sufinalidad es que la poblacion, acceda
de manera gratuita al conocimiento de
los actos administrativos que afecten
directa o indirectamente su vida
cotidiana. Contiene informaciones que
apuntan a brindar un adecuado
conocimiento de los derechos vy
obligaciones ciudadanos.

se trata, para quién esta dirigido y la
normativa que le da el marco legal al
tema expuesto.

Publico
al que esta
dirigido.

Normativa
que refiere
al tema
tratado.

N Energia Solar

R10.- 169 de 18 de
febrero de 2010

Poblacion en general

Tel: 2908 5042 - 2908 5180 - Fax: 2900 3371 - 18 de Julio 1373 - CP 11.200
Montevideo - Republica Oriental del Uruguay - importaguelosepas@impo.com.uy

www.impo.com.uy




Numero 5

de la revista “Importa que lo sepas”

Quienes integramos IMPO hacemos llegar hoy a tus
manos el quinto nimero de “Importa que lo sepas”.

En octubre del pasado ano iniciabamos este
proyecto, con la pretension de crear una via
mas de contacto entre los organismos esta-
tales y la gente, en cumplimiento de uno de
los cometidos mas importantes que la ley le ha
asignado a nuestra institucion: el apoyo a la di-
fusion y el conocimiento de la normativa.

Nuestro objetivo a largo plazo iba mas alla:
transformar a “Importa que lo sepas” en el ca-
nal oficial de difusion de todos los actos admi-
nistrativos del sector publico.

Nos propusimos desarrollar un vehiculo de
transmision de informacion que le facilitara a la
poblacion el acceso al contenido de disposicio-
nes juridicas que, aunque de menor jerarquia,
tienen efecto sobre el gjercicio de derechos vy el
cumplimiento de obligaciones y le ofreciera, a la
vez, a las instituciones publicas, una forma de
conexion con los ciudadanos que permitiera un
mejor uso de sus recursos, para la gestion de lo
que es uno de los procesos fundamentales en
la vida de las organizaciones, la comunicacion.

Las caracteristicas principales de “Importa que
lo sepas”: su entrega gratuita, su llegada ma-

siva a nivel nacional, aun a
los lugares mas alejados de
nuestro territorio, la presen-
tacion de un contenido ob-
jetivo, certero y expresado
en lenguaje llano, la hacen
una herramienta Util para la
democratizacion del acceso
a la informacion estatal, lo
que, entendemos, redunda
en beneficio de los habitan-
tes de nuestro pais.

Asi lo han considerado también los responsa-
bles de decenas de organismos que en todo
este periodo han utilizado los espacios de “Im-
porta que lo sepas” legitimando su razén de
ser. Por las paginas de la revista ha pasado en
estos meses mucha informacion emergente de
numerosos actos administrativos cuya difusion
hubiera sido compleja 'y costosa por los medios
tradicionales.

En esa linea pensamos seguir, si nos acom-
panan los organismos como anunciantes y las
instituciones que colaboran en la distribucion y
si los ciudadanos creen en el valor de “Importa
que lo sepas”.

Buscaremos, si, el cambio y la mejora continua
en su perfil 0 en su diseno, procuraremos per-
feccionar su forma de distribucion agregando
mas puntos a los 500 que hoy utilizamos, tal
vez ampliemos su tiraje de 100.000 ejemplares
actuales o quizas la ofreceremos en el futuro
solamente en formato digital, pero siempre ac-
tuaremos apoyados en el valor de trabajar para
servir a la gente.

Pedi “Importa que lo sepas” en Agencias IMPO/
Municipios / Centros MEC / Centros de Atencion
Ciudadana / Dependencias de BPS / Dependen-
cias de BSE / Dependencias de DGI / Oficinas
del Correo Uruguayo / Oficinas del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social 0 accedé al formato
digital en www.impo.com.uy



Personas mayores
de 18 afios

Ley N° 18.968 de 14 de
septiembre de 2012 h‘;tgmsop?s

Instituto Nacional de Donacion y Trasplante

El Instituto Nacional de Donacion y Trasplante (INDT)
tiene como objetivo estratégico brindar atencion activa
e integral en materia de trasplantes de células, tejidos,
6rganos y medicina regenerativa a toda la poblacion
uruguaya, de conformidad a los principios legales y éti-
cos y a los conocimientos cientificos vigentes, fortale-
ciendo y coordinando la actividad transplantolégica en
el Uruguay para la mejora de la salud de la poblacion.

En el marco de la reforma del Estado, se aprobd una
nueva estructura para el MSP, que contempla el orga-
nigrama del INDT. Para cumplir sus nuevos objetivos, el
INDT cuenta con las siguientes unidades organizativas:

AREAS: Direccién Técnica Médica.

DIVISIONES: Coordinacion de Trasplantes- Labora-
torio de Inmunogenética y Analisis- Banco de Tejidos-
Trasplante Celular- Laboratorio de Ingenieria Tisular y
Celular (LITYC)- Gestion de Recursos.

DEPARTAMENTOS: Procesamiento y Validacion-
Ablacion- Diagnostico y Tipificacion- Unidad de Asig-
nacion- SINDOME- Banco Nacional y Publico de
Cordén Umbilical- Enfermeria- Registro Nacional de
Donantes y Estadisticas- Administracion y Recursos-
Soporte Técnico.

e La Unidad de Respuesta Inmediata tiene entre
sus cometidos responder las consultas técnicas
derivadas de las instituciones publicas, privadas y
de las Unidades de Donacion y Trasplante (UDT)
que conformaran la Red Nacional de Donacion y
Trasplante.

¢ La Coordinacion de Trasplantes es la division que
debe garantizar 6rganos para trasplante a nivel na-
cional y regional, mediante un proceso de procura-
cién, extraccion, traslado y entrega para asegurar la
disponibilidad de érganos para trasplantes.

El Laboratorio de Inmunogenética y Andlisis
realiza todos los estudios de diagnostico inmu-

nogenético de los programas de transplante de
organos solidos y de tejidos histocompatibles.
Gestiona y custodia el banco de muestras y datos
genéticos de los familiares de detenidos desapa-
recidos.

e El Banco de Tejidos asegura la disponibilidad
de tejidos para trasplante a nivel nacional y regio-
nal. Permite el desarrollo de la obtencion, proce-
samiento, envasado, conservaciéon y aplicacion
terapéutica de tejidos, para diversas situaciones
clinicas.

Trasplante Celular es la division encargada de
garantizar la disponibilidad de células para tras-
plante. Esta division integra dos departamentos:
SINDOME y Banco Nacional y Publico de Cordén
Umbilical.

El Laboratorio de Ingenieria Tisular y Celular
(LITYC) esta encargado de promover el desarrollo
de la medicina regenerativa y las terapias avanza-
das con productos bioterapéuticos.

El Departamento de Asignacion adjudica los or-
ganos donados a los receptores; supervisa y ga-
rantiza la equidad distributiva de los érganos a los
pacientes en lista de espera.

El Registro Nacional de Donantes y Estadisti-
cas, asegura el registro de voluntades anticipadas
de donacion y no donacién, para organizar la lo-
gistica de los procedimientos de emergencia.

Estas divisiones y departamentos promueven la imple-
mentacion de las politicas institucionales de acuerdo a
la legislacion vigente, garantizando la alta calidad de los
productos bioldgica y la seguridad en la operativa de
la donacion y el trasplante, dentro de un marco ético.

La donacidn posibilita salvar y mejorar
la calidad de vida de muchas personas

_\W/
INDT
Instituto Nacional
'de Donacién y Trasplante
i de Célulus 1e1|dos y Organos
msrcmim ommm. nu. m\.v\i P- UDELAR

Por mas informacion comunicate al

G @Indt_ uruguay INDT.Uruguay
www.indt.edu.uy

24879111*

Registro Nacional de Donantes

0800 1835




Poblacion en
general

CUDIM Solicitud de estudios

& CUDIM

¢Queée es CUDIM?

CUDIM, (Centro Uruguayo de Imagenologia
Molecular) es un centro especializado que utiliza las
tomografias por emision de positrones (PET) para el
diagnostico y la investigacion de enfermedades
oncoldgicas, neuroldgicas y cardiologicas.

CUDIM capacita recursos humanos y desarrlolla
investigacidén clinica, biomédica y quimica centradas
en cancer de prostata, mama, tumores cerebrales y
enfermedad de Alzheimer.

¢Como se solicita un estudio?

Cuien solicita un estudio es el medico tratante. Hay
una forma unica y sencilla: se hace a través de |a pagina
web del CUDIM http://cudim.org/reserva/

¢Quién aprueba la realizacion del estudio?

Es aprobado por el cuerpo medico del CUDIM.
Mo es necesario hacer tramites frente al Fondo
Macional de Recursos (FNR).

¢Qué debe hacer el paciente?

Personal del CUDIM lo llama a su teléfono para
coordinar el estudio. El paciente se presenta en CUDIM
a la hora acordada con cédula de identidad y
formulario de solicitud impreso con las firmas del
medico tratante y el director técnico de la institucion
remitente.

Ley N° 18.172 de 31 de agosto
de 2007, arts 230 y 231

¢Cuando comenzo?
El primer estudio PET / CT en Uruguay se
realizo en junio de 2010.
Mas de 9.000 estudios realizados ponen al
centro en un lugar de referencia en la region
por su calidad y experiencia adquirida.
Un estudio PET / CT, considerando los menos
complejos, tiene un precio en el mercado
regional cercano a los 2.000 dolares.
Un convenio entre CUDIM y el FNR permite
que la casi totalidad de los estudios sean
gratuitos para el paciente y su institucion.
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Proyecto Travesia
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POLITICAS PUBLICAS EN RELACION A

“~ LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL _

Luego de varios afios de investigaciones,
de profundizacion sobre la tematica y
del esfuerzo conjunto de Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales,
el INAU crea un Programa para brindar
primera Atencidon a quienes son victimas
de trata y explotacion sexual.

El Programa de Atencidn a Situaciones de
Trata y/o Explotacion Sexual Comercial

“inicié su trabajo a comienzos del afo

2013.

Dicho Programa tiene alcance nacional,
acompafando a quienes trabajan en
el Sistema de Atencién del Instituto y
se encuentran con estas situaciones, y
atendiendo de forma directa a nifios y nifas
gue han sido o son victimas de las mismas.
ParaellocuentaconunEquipoparalaciudad
de Montevideo: Proyecto Travesia, y dos
Proyectos gestionados por Organizaciones
No Gubernamentales que asesoran a los

equipos del interior del pais.

Victimas de explotacion
sexual

Resolucion N° 3.820/012 de
21 de noviembre de 2012

Dentro de los Objetivos planteados por el
Programa, se pretende la elaboracién, junto
a la nifia, nifio y adolescente atendida/o,
de un nuevo Proyecto de Vida, alternativo
al vivido hasta el momento. En funcion
de esto, el trabajo interinstitucional y
con la comunidad es imprescindible en el
proceso de la restitucion de los Derechos
vulnerados.

La apertura de un Programa con estas
caracteristicas ha favorecido, junto a
Campaiias de Sensibilizaciény Capacitacion
impulsadas por el Comité Nacional Para la
Erradicacion de la Explotacién Sexual, la
mayor visualizacion de la problemadtica,
posibilitando actuar en funcion de la
proteccion de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

Proyecto Travesia L
INAU 1

ptravesia@gmail.com [ )
Tel: 2915 5299
Telefax: 2917 0350

www.inau.gub.uy
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Decreto Ley 14.235 de

Antel Vera mas Poblacion en general 25 de julio de 1974

veramas.com.uy

Los mejores contenidos al alcance de todos

24 horas de programacién en HD,
eventos en vivo y videos a demanda
para que los disfrutes
cuando y donde quieras

vera+
descubrimos o )
juntos ciencia - tecnologia - cultura - educacién - deporte
L Estudiantes Resolucion Ministerial M-232/14
L1 S universitarios de 7 de marzo de 2014

SORTEO

Completa este cupon con tus datos, depositalo en una
agencia de IMPO* o en un local del Correo y participa
por una Tablet (1° premio) o una de las diez
colecciones de Cuadernos de Nuestro Tiempo.

NOMBRE:
C.I:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:

MAIL:

Bases y Condiciones IMO

en www.impo.com.uy

Centro de
Informacién
Oficial

Recepcion de cupones hasta el 30 de setiembre de 2014. Sorteo 15 de octubre. *Informacién al dorso




Compra de carne en

L locales habilitados

Cuidamos de

Compre carne en locales habilitados.
Ayudenos a cuidar de la salud de su

familia.

Vias para efectuar denuncias por aspectos
higiénicos, sanitarios o competencia desleal:

Teléfono 29162134

www.inac.gub.uy- Sitio del consumidor

dcmi@inac.gub.uy

T U gau/amsy

Inac

Instituto Nacional de Carnes

IMPO Libreria digital

Agentes (Recepcion de cupones hasta el 30 de setiembre de 2014. Sorteo 15 de octubre)

CANELONES

Direccion: Tolentino Gonzalez 384 entre
Batlle y Ordéfiez y Treinta y Tres
Teléfono y Fax: 4332 7131

COLONIA
Direccién: Lavalleja 155 - CP 70000
Teléfono y Fax: 4522 0471

DURAZNO
Direccion: Larrafiaga 897 - CP 97000
Teléfono y Fax: 4362 4442

FLORIDA

Direccion: Batlle y Ordofiez 728, entre
Cardozo y Rivera.

Teléfono y Fax: 4352 6150

FRAY BENTOS
Direccion: Brasil 3212 - CP 65000
Teléfono y Fax: 4562 5071

LAS PIEDRAS

Direccion: José Batlle y Ordofiez 659
Teléfono y Fax: 2365 9375
MALDONADO

Direccion: Arturo Santana 811 - Local
002

CP 20000

Teléfono y Fax: 4224 8897

Poblacion en

general de 1995

|

Inac

il

Estudiantes
universitarios

MELO
Direccion: Treinta y Tres 923 - CP 37000
Teléfono y Fax: 4642 5378

MERCEDES
Direccion: Wilson Ferreira Aldunate 103
Teléfono y Fax: 45330858

MINAS
Direccion: Treinta y Tres 528 - CP 30000
Teléfono y Fax: 4442 3128

PANDO

Direccion: Zorrilla de San Martin 1043 -
CP 91000

Teléfono y Fax: 2292 8580

PAYSANDU

Direccion: Vizconde de Maué 895 -
CP 60000
Teléfono: 4722 4800 Fax: 4722 9999

RIVERA
Direccién: Uruguay 418 - CP 40000
Teléfono y Fax: 4623 5833

ROCHA

Direccion: Dr. Lucio Sanz y Sancho
N° 157

Teléfono y Fax: 4472 2546

Decreto N° 110/995 de 24 de febrero

Resolucion Ministerial M-232/14
de 7 de marzo de 2014

SALTO

Direccion: José G. Amorim N° 333 -
CP 50000

Teléfono y Fax: 4732 7759

SAN JOSE
Direccion: Asamblea 651 - CP 80000
Teléfono y Fax: 4342 3609

TACUAREMBO

Direccion: Suarez 143. Esquina Dr.
Ferreira.

Teléfono: 4632 9466

TREINTA Y TRES

Direccion: Manuel Freire 1567 -
CP 33000
Teléfono y Fax: 4452 1598

TRINIDAD
Direccion: Fray Ubeda 423 - CP 85000
Teléfono y Fax: 4364 3437

Centro de
Informacién

Oficial Q

IMPO

e e e e e B B S S B T —— —————————————— (———— S ——



Capacitacion

para mipymes Mipymes

El objetivo del programa es contribuir a la
mejora de la competitividad de las micro,
pequeias y medianas empresas mediante la
profesionalizacion de la gestion, a través de la
capacitacion. La estrategia apunta a promover
entre las mipymes el desarrollo, la
consolidacién de emprendimientos con caracter
innovadores e impacto en la generacion de
empleo, y la profesionalizacion de la gestion
mediante el uso de servicios de capacitacion.

Criterios para la aprobacion de la
capacitacion (*)

Las propuestas seran presentadas por
instituciones que nucleen o trabajen para
empresarios (agencias de desarrollo, centros
comerciales, oficinas de desarrollo
departamentales y otras). Se fundamentara
debidamente la pertinencia del curso para la
localidad y sus beneficiarios. Las propuestas de
capacitacion y sus contenidos deberan estar
dirigidos directores de micro, pequefias y
medianas empresas y mandos medios.

Las asistencia minima prevista es de
representantes de un minimo de diez empresas
en el interior del pais, y de 15 empresas en
Montevideo.

Decreto - Ley N° 17.581 art 1° de 2 de noviembre de
2002, art.1 - Decreto N° 281/003 de 9 de julio de 2003

Excepciones

Para quienes consideren que tienen una buena
propuesta pero que no cumplen con uno 0 mas
de los requisitos de aprobacion, pueden
presentar sus proyectos a
capacitacion@dinapyme.miem.gub.uy o por
correo postal Dinapyme- Rincén 723, piso 2, of
210.

Subsidios

El programa de capacitacion subsidia hasta
$U 1800 (impuestos incluidos) la hora curso, y
hasta un maximo de 20 horas por cada curso.

¢, Como presentarse al programa de
Capacitacion para mipymes?

El programa de Capacitaciéon es un programa
de ventanilla abierta. Las propuestas podran ser
enviadas cualquier dia habil del afo a través del
correo electronico:
capacitacion@dinapyme.miem.gub.uy o por
correo postal Dinapyme- Rincén 723, piso 2, of
210.

(*) El reglamento operativo del programa de Capacitacién para mipymes puede ser descargado de

www.dinapyme.gub.uy o solicitado a capacitacion@dinapyme.miem.gub.uy

Tel. (598)2901.77.16 int. 328

Email: capacitacion@dinapyme.miem.gub.uy

’ MIEMDINAPYME

DIRBCOON NACIONAL DE ARTESANIAS, PEQUENASY MEDIANAS EMPRESAS



. .. Ley N° 19.056 de 4 de
- Autorizaciones Poblacion en general enero de 2013

LA ARNR NOS PROTEGE A TODOS.
CONOCE LOS SERVICIOS QUE BRINDA.

de [a ARNR &5 OBLIGATORIO (L
nalments, por telefono, fax ¢

Torre de los Profesionales, Yaguardn 1407, oficina 706. ;

Mercedes 1041 (Dosimetria). Tel.: (+596) 2008 67 83. & MIEMARNR o

wnw.amr.gub.uy — secretaria@ame.miem.qub.y REGLALADORA NACIONAL e ARG
EN MWECCION T

Facturacion Poblacion en Ley N°18.600 de 21 de septiembre de 2009 -
electrénica general Decreto N° 36/012 de 8 de febrero de 2012

Aplicamos
nuevas
tecnologias
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Personas con
TMS y familiares

Ley N° 11.139 de 16 de noviembre de 1948 -
Decreto N°117/971 de 2 de marzo de 1971

impeta

Inclusion
enlacasa
enelbarrio
enlaciudad
enel pais

.\

Autonomia
enla familia

enlasociedad
enla Comunidad

N

DDHH
Derecho auna vida digna
al trabajo
alavivienda
al arte yla cultura
aladiferencia
alos suenos
al amor

.\

LLa Rehabilitacion Psicosocial es un pilar fundamental del
tratamiento de las personas con Trastornos Mentales
Severos y sus familias, que apunta a la recuperacion de
ese nucleo familiar y de la sociedad en la que vive.

El Objetivo de este espacio es:

e Brindar informacion y orientacion, a la comunidad
en general y a cada localidad, sobre la enfermedad
mental, su impacto y los caminos hacia la salud y
la inclusion.

e Aumentar la responsabilidad de cada persona por
conocer la enfermedad, formas de apoyo y de cons-
truccion de espacios de participacion comunitaria.

¢ | aactitud de cada uno determina el bienestar del otro.

e El estado de bienestar de todos los ciudadanos es
responsabilidad de la sociedad toda.

Centro

Martinez Visca

Ciudadania
participacion
opinidn propia
respeto ala diferencia

Centro Dr. A. Martinez Visca
Cubo del Norte 3717 / Montevideo - Uruguay
Tel.: 2336 3275 - 2336 3249
centromartinezvisca@gmail.com

La rehabilitacién psicosocial de cada persona es un
proceso Unico, que ayuda a desarrollar un nuevo pro-
yecto de vida e implica la participacion activa y respon-
sable, cambios de actitudes y roles de esa persona con
sufrimiento psiquico y su entorno afectivo. Todos so-
mos parte del tratamiento de una enfermedad mental.

Por mayor informacion:
Mail: estasumateincluye@gmail.com

Web: www.centromartinezvisca.org.uy

Acceda al Colectivo
Intercentros de
Rehabilitacion
Psicosocial




CONAHOBA - Bienestar .. Ley N° 18.741 del 27 |m
- animal R S de marzo de 2009 OUEGSERS

Comision Nacional

Honoraria de

CONAHOBA es... Bienestar
\ Animal
un organismo desconcentrado dependiente

del Ministerio de Educacién y Cultura, que
se propone mejorar la calidad de vida de los r

animales a partir del fomento de su tenencia

responsable y cuidar las condiciones de

salud tanto humana como animal.

Entre nuestras principales ; ) O (
actividades... \&&

participamos en la organizacién de
campahnas de adopcion de animales

y recibimos denuncias sobre maltrato
y abandono de animales, actuando de
oficio cuando corresponde. C

Para efectuar una denuncia:

4. Retira el formulario de denuncia de la Seccional Policial mas cercana a tu domicilio.
2.Completa el formulario con la informacién solicitada.

3. Presenta el formulario completo y firmado ante la CONAHOBA o en la Seccional
Policial méas préxima.

PROTEGIENDO A LOS ANIMALES
EN SU VIDAY BIENESTAR

German Barbato 1371, piso 4, apto. 19
conahoba@mec.gub.uy
Tel. 2904 4162 - Tel./Fax 2902 1299

mec

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
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Ley N° 18.046 del 24 de Im
octubre de 2006, art. 28. quelo sepas

Centros MEC rinde cuentas
periodo 2007-2014

Centros MEC busca contribuir a la integracion social

y a la formacion ciudadana. Son espacios de encuentro,
animacion, intercambio y acceso a contenidos culturales
y educativos a traves de diferentes modalidades,
soportes y tecnologias.

Paralelamente, se desarrolla el Plan Nacional de Alfabetizacion
Digital que posibilita el disfrute de los derechos propios de la
sociedad de la informacion y el conocimiento, derribando

las barreras del temor respecto al uso

de las nuevas tecnologias. /\

TRO
MEC

124 Centros MEC instalados

177 localidades participan de las distintas
propuestas departamentales

10:130 actividades socioculturales y educativas

8.374 artistas, talleristas y espectaculos contratados
1.313:264 espectadores y participantes en todo el pais
97.47 7 alfabetizados digitales

6.310 participantes en Un Pueblo al'Solis
$247.370.179 invertidos en el territorio

Www.centrosmec.org.uy mec

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
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Mas y mejor
empleo joven

Ley N° 19.133

Préximamente estara reglamentada la Ley N° 19.133 de
Fomento del Empleo Juvenil, y comenzara a funcionar la
Unidad de Gestion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que ha previsto la norma para llevarla adelante, asi
como una comision interinstitucional destinada a trabajar
en programas de Trabajo Decente Juvenil.

En los ultimos afnos, Uruguay ha registrado tasas de des-
empleo histéricamente bajas, en el entorno del 6%; sin
embargo, en el caso de las personas jovenes esa cifra
contindia siendo mas alta que en el promedio del resto de
la poblacion ocupada, alrededor del 9%, y aumenta en el
tramo de 14 a 24 afos, siendo también mayor entre las
mujeres que en los varones.

Atentos a esta problemaética, en 2010, desde el Estado,
comenzaron a elaborarse acciones y dispositivos tendien-
tes promover el trabajo juvenil decente en el pais, articu-
lando la compatibilidad con la educacion, de manera tal
no soélo de aumentar la tasa de empleo de los jovenes
sino de mejorar su formacién y calificacion. Algunas de
estas acciones encontraron un importante impulso en
2011, durante la celebracion del Didlogo Nacional por el
Empleo, desarrollado por el Ministerio de Trabajo y Seguri-

dad Social (MTSS), con la participacion de organizaciones

de jovenes, instituciones publicas y actores sociales, tanto
empleados como empleadores.

En setiembre de 2013, se promulgd la Ley N° 19.133,
que desde su objeto plantea: “promover el trabajo de-
cente de las personas jovenes, vinculando el empleo, la
educacion y la formacion profesional desde la perspec-
tiva de derechos”.

En este contexto, en la referencia al trabajo decente, la
ley comprende que estos puestos de trabajo sean esta-
bles, de calidad y en las condiciones de seguridad, sa-
lud e higiene laboral adecuados. Ademas de incorporar
la perspectiva de derechos, en cuanto a la igualdad de
oportunidades y no discriminacion por género, raza u op-
cion sexual.

“La ley pretende promover el trabajo decente juvenil y la
articulacion entre educacion y trabajo, porque parte de
la base de la necesidad que esos jovenes mantengan su
vinculo con el sistema educativo, 0 se vinculen nueva-
mente con éste, reconociendo su necesidad o interés por
trabajar. Por eso la ley prevé cuatro modalidades contrac-
tuales para el caso del sector privado”, explicd Gabriela
Rodriguez, directora nacional de Empleo.

Estas cuatro modalidades de contratacion previstas en
la ley son:

e Primera Experiencia Laboral: Subsidio de hasta
25% sobre la base de la retribucion mensual del/la
joven (sujeta a montepio).

e Trabajo Protegido Joven: Subsidio de 80% para
muijeres, 60% varones, sobre la base de la retribu-



cion mensual del/la joven (sujeta a montepio) por un
méaximo de 2 SMN. Subsidio a la capacitacion de
entre 2,5y 3,5 SMN.

e Practica Laboral para Egresados: Subsidio de 15%
sobre la base de la retribucion mensual del/la joven
(sujeta a montepio).

e Practica Formativa en Empresas: La Unica modali-
dad que permite la no remuneracion.

También esta prevista en la ley la experiencia laboral en el
Estado, que como antecedente cuenta con tres ediciones
del programa “Yo Estudio y Trabajo” -que tendra algunas
adaptaciones en el marco de la ley-.

En otro orden, la Ley N° 19.133 prevé la posibilidad de
subsidiar a las empresas que faciliten que aquellos jove-
nes que ya estan trabajando alli puedan encontrar me-
jores condiciones para seguir estudiando o se vinculen
nuevamente con el ambito educativo. En este contexto la
empresa podra recibir subsidios por:

e Reducir la carga horaria para las personas jovenes
que estén estudiando y soliciten dicha reduccion.

e Otorgar licencia por estudio adicional a la estableci-
daenlaley N°18.458..

“La ley refiere a las formas de registrarse por parte de
las empresas, por supuesto dentro de un régimen for-
mal. Se propone que la parte de inscripcion y tramita-
cioén sea muy agil y sencilla, basicamente a través de la
plataforma Via Trabajo (viatrabajo.mtss.gub.uy) y de la
red nacional de Centros Publicos de Empleo (CePEs).”,
explicd Rodriguez. Y subray6 que ademas del acceso a
los subsidios, las empresas interesadas podran acceder
a los servicios de intermediacion laboral sin costo, lo que
incluye la preseleccion y el seguimiento de la insercion
laboral de los/las trabajadores/as incorporados/as en el
marco de la Ley.

Ademas, la ley prevé un mecanismo de etiquetado por
el que se distinguird a las empresas que participen en
cualquiera de las modalidades contractuales previstas.
Estas empresas podran participar con su marca en las
actividades de difusion y/o comunicacion que dispongan
los organismos publicos involucrados para informar so-
bre los avances de la Ley o las acciones realizadas en el
marco de ésta.

13
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Libros a bajo costo
en la Libreria Digital de IMPO

En marzo de este ano, IMPO, Centro de In-
formacion Oficial, inaugurd la Libreria Digital,
una tienda on-line que acerca material biblio-
grafico a los estudiantes, de manera préactica
y econémica. El proyecto se hizo posible, en
una primera instancia, gracias al acuerdo con
la Fundacion de Cultura Universitaria (FCU) v el
Centro de Estudiantes de Derecho (CED). En
proximos dias se suscribira un acuerdo para di-
gitalizar los libros de Medicina de la Fundacion
de Ediciones Médicas de la Facultad de Medi-
cina (FEFMUR).

Hasta el momento la Libreria Digital de IMPO
cuenta con cerca de 80 libros de tres de las
cinco carreras de la Facultad de Derecho, y se
propone llegar a 150 en el transcurso del ano.
Los precios de venta de los libros electrénicos
son realmente accesibles lo que transforma e
éstos en una opcidn econdmicamente mas
conveniente para el estudiante. La iniciativa
pretende satisfacer la demanda estudiantil de
textos mas baratos que los impresos en papel,
y se propone como una alternativa que sustitu-
ya la fotocopia ilegal de libros, contemplando el
respeto por los derechos de autor.

La Libreria Digital, sigue la tendencia mundial in-
augurada por Amazon, Apple y Google de pu-
blicacion de libros digitales a partir de utilizacion
de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion. Para hacerlo posible IMPO
invirtid en la adquisicion de un software espe-
cifico, que habilita la descarga del material en
diferentes dispositivos (computadoras, tablets,
e-books y celulares) y que protege los textos
contra la impresion y reproduccion a partir del
encriptado de los mismos.

El formato en el que los libros son editados
permite la interaccion con el texto a partir de la
busqueda de palabras, la realizacion de notas,
la insercion de marcadores que facilitan volver a
parrafos especificos, los enlaces externos que
amplian la informacion, el aumento o disminu-
cion del tamano del texto.

Te invitamos a visitar la Libreria Digital de IMPO
en www.impo.com.uy/tienda y recorrer su
cada vez mas nutrida némina de titulos para
realizar tu compra on-line, abonando el costo
de los mismos con tarjeta de crédito, transfe-
rencia bancaria o a través de las redes de co-
branza en todo el pais.



Ley N° 14.407 de 22
de julio de 1975

MSP Cuidados de Invierno Poblacién en general

Cvuidados en el Invierno

Infecciones respiratorias

CCLEEL RV LS - Como prevenir las Atencidon en domicilio

Recomendaciones para . . .
P infecciones respiratorias agudas? ‘

SU prevencion. Los cuadros respiratorios leves se resuelven

en el domicilio con reposo y medidas sencillas
de cuidado: proteccién del frio, alimentacién
adecuada. Atiéndase en el servicio

* Prestar especial atencion al lavado de manos usando, de salud de su barrio.

cuando sea necesario, alcohol en gel. %= Tenga especial cuando exista:

* Ventilar los ambientes en forma periddica. * fiebre persistente mayor a 38°,

* tos con expectoracion abundante,

* Evitar el humo, especialmente el de tabaco. * falta de aire

* Al toser o estornudar taparse la bocay lanarizconel

* dolor tordcico, i
codo. Usar panuelos de papel, luego descartarlos en la basura. En estos casos el

deberd consultar a la brevedad.

* Utilizar abrigo adecuado frente a la exposicion al frio.
Evite los cambios bruscos de temperatura.

) ! . . 6lo cuando la situacién clinica lo amerite se
Manténgase abrigada/o y al salir, cubra los oidos y la boca. S

recomienda el traslado al servicio hospitalario o
sanatorial, segin el tipo de patologia y el nivel
de gravedad.

* Alejar a las/os nifias/os, especialmente los menores de 4 meses,
de las personas con fos o sintomas de enfermedades respiratorias. )
centro de salud

5
@ * Mantener el certificado esquema de vacunacién al dia. Cuando . ]

A% esté indicado, vacunarse contra la gripe y neumococo.
“ Si se requiere atencidn llamar

al médico a su domicilio.
e

@.\HNISTERIO DE SALUD PUBLICA
JREPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Intendencia de Empadronamiento Propietarios de Ley N° 18.456 de 26 de
Montevideo P vehiculos diciembre de 2008

A

NICIAEL TRAMITE EN montevideoqbuy/pante 5585,
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Tramites Propietarios Ley N° 18.456 de 26 de diciembre de 2008 - Imm
automotores de vehiculos Resolucion N° 10/013 de 20 de abril de 2010 OUEGSERS

EN CANELONES, ,
MAS DESCENTRALIZACION

AHORA, TRAMITES DE
AUTOMOTORES EN LOS
29 MUNICIPIOS.

En todos los Municipios: Expedicion de licencias de conducir:

Empadronamienta, reempadrenamiento, transferencia (en TODAS LAS CATEGORIAS
todas sus modalidades), cambio de caracteristica, cambio Canelones, Las Piedras, Pando y Ciudad de la Costa.

de motor, cambio de block, deposito de chapas matriculas,

retiro de matriculas depositadas, duplicado de Libreta de LICENCIAS A"_ G1y G2 .

circulacion y adjudicacion de nuevas matriculas (por hurto, ca"!e‘?nﬁ' Lus Periras, PRNc, Lucad g i CDSt?.,
Atlantida, Tala, Paso Carrasco, La Paz, Santa Lucia,

extravio u cbligatoria). .
. ) Santa Rosa, Sauce, Colonia Micolich y La Floresta.

Empadrona tu vehiculo donde vivis y recibi tu aporte en obras.

_'—--=_-= :';= =_; Direccitn General
g-:E _'-:E_E de Transito y Transporte
www.imcanelones.gub.uy comuna canaria

TELEATEMCEOH CRADADAMA

Servicios de Contribuyentes de Resolucion N° 0489/009 de |mm1a
cobranza Tacuarembo 8 de mayo de 2009 QUENOSEDaS

Servicio descentralizado de cobrnnzas é ~ 2ervicios web :
Con su nGmero de padrén,

Red Pagos a- _

Abitab . podrda obtener informacién

El Correo sobre el valor de las patentes,
-1 contribuciones urbanas vy rurales,

Oficinas centrales de la IDT i de convenios vigen

Centros de Barrios N21, N2 3y N2 5
Juntas Locales
Municipios: Paso de los Toros, San Gregorio de Polanco

Buscando mejorar la atencidén al-contrihuyaﬁte, GOBIERND DE H. RTAMENTAL

acercamos los servicios a la poblacién. 'AG“A“IEM.O

www.imtacuarembo.gub.uy | tel: 46324671 .}ﬂ{u,ra e de ot




Instituto Nacional Adecuacion de estatutos Coonerativas Ley N° 18.407 de 24 de
del Cooperativismo cooperativos P octubre de 2008

INRCOOP *

INSTITUTO NACIONAL DEL COOPERATIVISMO

PRESTACION COACTIVA

El Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP), fue creado por la Ley General
de Cooperativas Nro. 18.407 del 24 de octubre de 2008, con el objetivo de
promover el desarrollo econémico, social y cultural del sector cooperativo y su
insercion en el desarrollo del pais. Para el cumplimiento de su cometido, la norma
legal atribuye a este Instituto la facultad de relacionarse con'los poderes publicos y
empresas, personas y organizaciones del sector cooperativo y privado en general.

Enlorelativo a la financiacion del sector cooperativo, el articulo 204 de laley 18.407
crea la denominada PRESTACION COACTIVA para la promocién, desarrollo y
educacion cooperativa. Lo recaudado con este paratributo esta destinado
fundamentalmente en favor del propio sector cooperativo que lo aporta.

‘Con el propésito de fomentar la regularizaciéon del pago de la PRESTACION |’
COACTIVA, el Directorio del INACOOP ha resuelto otorgar plazo hasta el 31 de’
diciembre de 2014 para presentar las Declaraciones Juradas vencidas y financiar

el para-tributo en hasta 18 cuotas sin multas, recargos niintereses de financiacion.
Este tramite se realiza a través de nuestra pagina web (www.inacoop.org.uy),
ingresando con un Usuario y Contrasefia proporcionados por el Instituto. Desde
esta pagina la cooperativa podra presentar las Declaraciones Juradas, descargar
las facturas de pago, obtener el certificado de cumplimiento, entre otras gestiones.

¢ Como obtener el Usuario y Contrasena?: R - - -

1) Actualmente nos encontramos enviando por correo electronico a cada
cooperativa el contrato de adhesion. Una vez recibido con la firma de los
representantes de la cooperativa, se habilita el Usuario y Contrasena.

2) Puede solicitarse direqtamehté en INACOORP a través del e-mail de contacto
_ prestacioncoactiva@inacoop.org.uy o telefonicamente al 0800 1900 en el
"~ horariode 10a 14 hs.

Tel/fax: +598 2908 0497 - 2901 2252
www.inacoop.org.uy

facebook

/
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P . Poblacion en
Inclusion Financiera
general

][ [0]
DE IVA

en consumo de bienes y servicios

A PARTIR DEL
1°DE AGOSTO DE 2014

Ley N° 19.210 de 29 de abril de 2014 -
Decreto 203/014 de 22 de julio de 2014

Reduccion del IVA - Detalle

Instrumento

L “I-f
» Tarjeta de débito wi7 A

+ Instrumento de dinero
electronico =

=y
r".

el

MULTIPAGOS

* Instrumento analogo REDEROU
(Débito automatico en cuenta, |
Internet, banca mévi) (€ 8rOU
&

MU ¥
—MEIL_

» Tarjetas de crédito

Reduccidn
permanente
de IVA

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

”’“;:"LJ NO APLICA

Reduccidn
transitoria
1° Ao
1/8f14 a
N5

2 PUNTOS
(ADICIONALES)

2 PUNTOS
(ADICIONALES)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

2 PUNTOS

Reduccion
transitoria
2° Ao
1/8/15a
J/TN6

1 PUNTO
(ADICIONAL)

1 PUNTD
(ADICIONAL)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

1 PUNTO

TOTAL

Imea

TOTAL

REDUCCION REDUCCION

1° ANO

4 PUNTOS

4 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2° AND

3 PUNTOS

3 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTODS

2 PUNTOS

B BANCO
M= REPUBLICA

El Banco Pais




Direccion Nacional
de Deporte

 WINISTERIO DE TURISWO ¥ DEPORTE

DIREOCHH SACIONAL DIE DEPDRTE
: LA o

i

¥ LA IIMBACIBN DF L IRETALRCTRETS X SINERAL
WONTETSER 75 964980 0200

N°2 “Fran0|sco Acu
Flgueroavublcada en e bamo
Goes, pueden dlsfrutar de
T - sus cémodas y re
; |nstaIaC|one§1

La importante obra, que
demando un gran esfuerzo y un
trabajo mancomunado, tuvo su
recompensa cuando el pasado

.25 de abiril se inauguré el nuevo
g\;i‘mnasio. Ahora cuenta con un
techo totalmente renovado, con
chapa luminizada y ventilacion,
piso de bitumen lustrado,

\>

Plaza de deportes

Poblacion en
general

Ley N° 18.833 de 28 de
octubre de 2011

RENOVANDO LAS
PLAZAS DE DEPORTES

RerCtal estademareada ea

Gﬁi‘@l‘ﬂi&?@'ﬁ@‘ paredes

AS|m|s 0, se |nsta
I’ Ll AT

I
red Ium|n|ca yﬁelectrlca enel
T e S

5
: L-Tf |nter|or 8% extenor del glmnaS|
o de Ios pabellones de SeNICIO y' y

del rincon infantil, culminando

con la puesta a punto de la
fachada.

Invitamos a todos a
acercarse a conocer sus
nuevas instalaciones,
actividades que brinda a la
comunidad y disfrutar de un

Ia Plaza de Deportes N°2 Y
conjuntamente conotras| | |~

" importantes obras que ya
" han sido inauguradas y.

otras en las que se contintda
trabajando, constituyen un
logro mas, dentro del objetivo
trazado de reacondicionar,
renovar y modernizar todas las
dependencias de deporte del
pais.

Ministerio de Turismo y Deporte
Direcciéon Nacional de Deporte
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Estudiantes

CDC N° 7 del 29 de octubre de 2013 -
CDC N° 8 del 29 de octubre de 2013

Importa

este Ce
Re
oeste —e C

Descentralizacion y Regionalizacion

La Universidad de la Republica en el interior

La estrategia planteada para la Universidad en
el interior del pais data de muchos afos, en los
cuales los mecanismos v las caracteristicas del
trabajo han cambiado de forma sustancial. Se
han acumulado experiencias asi como también
recursos que permiten llegar al estado de si-
tuacion actual. Este proceso permite que en
la actualidad contemos con sedes universita-
rias en los departamentos de Artigas, Salto,
Paysandu, Rio Negro (Cenur Noroeste), Rive-
ra, Tacuarembo, Cerro Largo (Cenur Noreste),
Maldonado, Rocha, Lavalleja y Treinta y Tres
(Cenur Este).

Este cambio de paradigma, que supone pen-
sarse desde lo local y lo regional, ha transfor-
mado la manera de concebir la educacion, el
conocimiento y el acceso a él.

Los Centros Universitarios Regionales (CE-
NUR) tienen estrategias complementarias, por
un lado proporcionan en su oferta educativa
una serie de carreras uUnicas, de referencia na-
cional, con la posibilidad de calificarse en un
area de conocimiento determinada y por otro
acercan a sus localidades carreras que antes
so6lo se podian cursar en Montevideo.

La existencia de Centros Universitarios con
estas caracteristicas en materia de ensehanza
aporta un enriquecimiento sin igual para la re-
gidn y sus ciudadanos, cambiando la concep-
cion del desarrollo a un sentido mas amplio,
uno que involucre la generacion de capacida-
des locales en estrecho contacto con las fuer-
zas sociales y productivas de la region.

Estrategia

Este ano la politica implementada en el interior
comienza a dar frutos; una parte de este pro-
ceso culminé de forma simbdlica con las pasa-
das elecciones universitarias del 26 de marzo,
dia en que se eligieron formalmente las autori-
dades de los CENUR Este y Noroeste, la otra,
forma parte del desafio de consolidar y poten-
ciar un proceso que ya esta en marcha y que
estamos transitando.

Mas informacion:
www.cci.edu.uy

UNIVERSIDAD
DE LA REPUELICA
URUGUAY

Comision
Coordinadora
Interior



Direccion Nacional Geonortal Poblacion en Ley N° 19.149 de 24 de octubre
de Catastro P general de 2013, arts. 35 y 36

DIRECCION NACIONAL DE CATASTRO

ACTUALIZAMOS NUESTRO
SERVICIO PARA MEJORAR
TU GESTION.

¢Qué se puede hacer con el Geoportal? ¢Qué se obtiene como reporte?

- Ver y acceder a todo el registro catastral. - Cédulas catastrales comunes.

- Integrar bases alfanumeéricas y graficas. - Informacion basica por padrén con gréfico.
- Visualizar mapas con busquedas centradas - Croquis de manzana catastral.

en parcelas catastrales.

- Incorporar fotos de fachadas.

- Incorporar imagenes satelitales.

- Descargar masivamente informacién rural y

urbana por departamento.

- Acceder a través de dispositivos moviles.

VAL IFADOR GIRGALICD

7y, e

Direccién Nacional de Catastro - Ministerio de Economia y Finanzas.
Rondeau 1437 - Teléfono: 2900 0877 - 2900 0878 - www.catastro.gub.uy.
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La Ley en

Programa Lenguaje Ciudadano

tu Ie n g u aj e Una forma facil y practica de comprender las leyes.

Fomento del Empleo Juvenil
Ley N° 19.133 de 20/09/2013

¢Sabias que...

rige una nueva ley que promueve el trabajo juvenil?
Esta Ley promueve el trabajo decente para los jove-
nes, considerando el empleo, la educacion y la forma-
cién profesional desde el punto de vista de los dere-
chos fundamentales.

¢Cudl es el objetivo?

Generar oportunidades de trabajo, practicas laborales
en programas educativos y promover emprendimien-
tos auténomos por parte de los jovenes.

¢Qué principios rigen la formacion y el empleo ju-
venil?
* Trabajo decente:
* respeto y promocion de los derechos fundamen-
tales del trabajador;
* ingresos justos;
» no discriminacion por edad, género, sexo, orien-
tacion sexual, etnia o nivel socioecondémico.
* La responsabilidad y compromiso de organismos
publicos, del sector privado, de las organizaciones

de trabajadores, de las instituciones educativas y
de los jovenes.

¢ Qué requisitos deben cumplir las empresas u or-
ganismos que den trabajo a jévenes?
» Estar al dia con el pago de aportes a la seguridad
social.

* No haber despedido ni enviado al seguro de paro a
trabajadores con iguales o similares tareas que las
que realiza la persona joven contratada o a contra-
tar, dentro de los 90 dias anteriores a la contrata-
cion, ni durante el plazo que dure la misma.

¢ Las contrataciones no podran superar el 20% del
personal permanente.

¢Qué edades deben tener los jévenes para ser con-
tratados bajo las condiciones de la Ley?

Entre 15 y 30 afios, segun la modalidad de contrata-
cion.

¢Qué deberes tiene el empleador?

Colaborar con la formacion y capacitacion de los jove-
nes. Extender constancia de la experiencia, el desem-
peno y las competencias que ha adquirido el joven.

¢Qué modalidades de contratacién regula la Ley?
¢ De primera experiencia laboral.
* De la préactica laboral para egresados.
¢ Del trabajo protegido joven.
¢ De la préactica formativa en empresas.

¢{Qué beneficios obtienen las empresas privadas
que contratan jovenes de acuerdo a esta Ley?

* Subsidios sobre el salario del trabajador sujeto a
aportes; y por reduccion del horario de trabajo y
licencia adicional por estudio.

e Uso gratuito de servicios de seleccion y seguimien-
to de personal.

* Mecanismo de etiquetado.

* Difusion de la participacion de la empresa en el
programa.

¢Qué deberes tienen los organismos publicos?

e Deberan contratar jévenes bajo la modalidad de
primera experiencia laboral en por lo menos un
50% de sus contrataciones anuales de becarios y
pasantes.

* El 50% beneficiara a mujeres; el 8% a afrodescen-
dientes; el 4% a discapacitados y el 2% a transe-
xuales.

¢A qué estudios se refiere la Ley?

A estudios curriculares de educacion primaria, secun-
daria basica o superior, educacion técnico profesional
superior, ensefianza universitaria de grado y terciaria
de naturaleza publica o privada habilitadas por el MEC,
y a cursos del Instituto Nacional de Empleo y Forma-
cion Profesional u otros reconocidos por el MTSS.

Las instituciones educativas deberan facilitar el cambio

de horario de cursos a los jovenes que acrediten que
se encuentran trabajando.

Conocé mas sobre esta ley en
www.impo.com.uy/empleojuvenil
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Facultad de Profesionalizacion de Poblacién en aeneral CDC N° 8 del 3 de
Enfermeria la Enfermeria g agosto de 2004

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
UINSVENSRAL OF LA REPFUISLICE FACULTAD DE ENFERM ERIA
URUSLIY

LA ENFERMERIA EN EL URUGUAY ¢QUE HACER PARA PASAR DE UN PRESENTE
CONOCIDO A UN FUTURO DESEADO Y FACTIBLE AL 2020?

Para dar respuesta a ésta interrogante, la Facultad de Enfermeria realizé un espacio de
reflexién critico y constructivo acerca de la disciplina enfermera. El Debate Nacional de
Enfermeria se desarrolld en 4 foros presenciales y contd con la participacién de 455
estudiantes, docentes, egresados y funcionarios. Simultdneamente cada foro fue
plasmado de manera virtual y conté con 53.813 visitas de usuarios online.

La tematica central del debate fue; la Facultad de Enfermeria como Institucion Académica
Universitaria, la Enfermeria como parte del Equipo de Salud, y como Disciplina.

Las reflexiones y propuestas que surgieron de los talleres y plenarios, los resultados
parciales aportados por el Censo Nacional de Enfermeria, las evidencias cientificas, las
recomendaciones internacionales, la legislacién vigente en relacién al desarrollo de la
disciplina y los recursos humanos en Salud para el ejercicio profesional, permitieron
extraer conclusiones que sirvieron para declarar que:

1. La Enfermeria Nacional reafirma su compromiso con la salud como un derecho y un
bien social, y se compromete a seguir trabajando por la cobertura universal en salud con
calidad, equidad y justicia social.

2. Es imprescindible avanzar en el desarrollo profesional hacia los maximos niveles de
profesionalizacién de toda la enfermeria y de formacidon de posgrado, que contribuyan en
el desarrollo y motivaciéon personal de sus integrantes, como también profundizar
estrategias de motivacion a los jovenes para que elijan la profesion.

3. Es condicién necesaria para avanzar en los puntos planteados anteriormente que la
enfermeria nacional actie unida, sumandose a realizar propuestas, participando
propositivamente en la mayor cantidad de espacios posibles e intercambiar
conocimientos y experiencias exitosas que contribuyan en el desarrollo profesional y en
las condiciones laborales.

4, Es prioritario sumar todos los esfuerzos institucionales a nivel del Estado y a nivel
privado, para mejorar las condiciones salariales, laborales, de formacién y de retiro
jubilatorio que contribuyan a reducir el ausentismo, las enfermedades laborales, la
desercién y migracién de profesionales de Enfermeria.

5. La profesidén enfermera en el pais, se encuentra en una grave crisis cuanti y cualitativa
que exige se tomen decisiones politicas a nivel de Estado, para dar continuidad al
desarrollo profesional que permita mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacién
uruguaya y profundizar en el cambio de Modelo de Atencién a la Salud planteado por el
SNIS.

Web: www.fenf.edu.uy Mail: decanato@fenf.edu.uy
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Ahora UTE esta en
[a palma de tu mano.

Conoce la nueva aplicacion para tu celular que te permitira
gestionar tus servicios con un solo clic.

Con la nueva aplicacion de UTE podras:

* Hacer reclamos por falta de energia
e Aportar lectura de tu medidor
* Consultar tu deuda
* Solicitar duplicado de factura
y muchas cosas mas con un solo clic

Situ celular no admite la aplicacion podés
seguir enviando SMS al 1930 como siempre.
Luego de descargar la aplicacion

no necesitas internet para usarla.

Ya disponible en Android y iPhone.

Descarga la aplicacion en www.ute.com.uy

\UATE

La energia que nos une

pata
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GRACIAS
MODERNIDAD
POR ACERCARNQOS
A ESAS COSAS
QUE NOS GUSTAN.

Con Casilla Mia comprd en Estados Unidos v recibi tus
paquetes en todo el Uruguay. Ademds contd con una tarjeta
Alfa BROU - Correo Uruguayo gratis por dos afos.

casitia

www.casillamia.uy

EL CORREO
A | RUGUAYO

CORREO | LLEGA HASTA
sueuro| DONDE QUIERAS.




