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Los documentos publicados en esta edicion, fueron recibidos los dias 30 de noviembre y 3 de diciembre y publicados tal como fueron redactados por el drgano emisor.

PODER EJECUTIVO
CONSEJO DE MINISTROS
1

Decreto 395/018

Exceptlase al Ministerio de Desarrollo Social, de la prohibicion
establecida en el art. 1° del Decreto 447/007.

(5.622*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 26 de Noviembre de 2018

Visto: lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N°447/007, de fecha
19 de noviembre de 2007;

Resultando: que la citada disposicion establece la prohibicion
de toda renovacion del parque automotriz que implique egreso de
caja, cualquiera fuere la fuente de financiamiento, con excepcién del
correspondiente a los tributos que gravan la importacién, asi como
los precios o tarifas que deben abonarse como consecuencia de la
importacion;

Considerando: I) que en virtud de los cometidos que le fueran
oportunamente asignados, es necesario que el Inciso 15, “Ministerio
de Desarrollo Social”, realice el despliegue de sus Programas y Planes
Estratégicos dentro de todo el territorio nacional, para lo cual es
imprescindible que sus funcionarios realicen diariamente, trabajos de
campo y viajes de coordinacién al interior del pais;

II) que en este sentido, es necesario que dicho Ministerio cuente
con una flota vehicular en buen estado, por lo cual resulta necesario
renovar su parque automotriz, sin el cual se hace imposible cumplir
con los objetivos y acciones programadas;

III) que en esta instancia, es necesario que el Ministerio de
Desarrollo Social, renueve la flota vehicular, de acuerdo a los
fundamentos anteriormente expuestos;

IV) que se cuenta con los fondos para hacer frente a los gastos
generados por la renovacion de la referida flota automotriz;

Atento: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en el
Decreto N° 447/007, de fecha 19 de noviembre de 2007;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

Art. 1°.- Excepttase de la prohibicién establecida en el Articulo

1° del Decreto N° 447/007, de fecha 19 de noviembre de 2007, en el
ejercicio 2018 y 2019, al Inciso 15, “Ministerio de Desarrollo Social”.

Art. 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; EDUARDO BONOMI; ARIEL BERGAMINO; DANILO
ASTORI; JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ; VICTOR
ROSSI; CAROLINA COSSE; ERNESTO MURRO; JORGE BASSO;
ENZO BENECH; LILIAM KECHICHIAN; ENEIDA de LEON;
MARINA ARISMENDI.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
2
Resolucién 613/018

Cométese interinamente el ejercicio de la Secretaria de la Presidencia de
la Republica, al Prosecretario de la Presidencia de la Republica, Dr. Juan
Andrés Roballo.

(5.623)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Montevideo, 23 de Noviembre de 2018

VISTO: que el sefior Secretario de la Presidencia de la Reptiblica,
Doctor Miguel Angel Toma, se encontrara en Misién Oficial en el
exterior del pais a partir del dia 26 de noviembre de 2018;

CONSIDERANDO: que se estima conveniente cometer
interinamente el ejercicio de la Secretaria de la Presidencia de la
Republica, al sefior Prosecretario de la Presidencia de la Reptblica,
Doctor Juan Andrés Roballo;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1%.- Cométese interinamente el ejercicio de la Secretaria de la
Presidencia de la Republica, a partir del 26 de noviembre de 2018
y mientras dure la ausencia del titular, al sefior Prosecretario de la
Presidencia de la Reptiblica, Doctor Juan Andrés Roballo.

2°.- Comuniquese, etc.-

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
3
Ley 19.702

Autorizase la entrada al pais de aeronaves de la Fuerza Aérea y tripulacion
civil y militar de los Estados Unidos de América para apoyo logistico y de
seguridad en la Cumbre de Lideres del Grupo G20.

(5.616*R)
PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Reptiblica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,
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DECRETAN

Articulo Gnico.- Autorizase la entrada al pais, del 26 de noviembre
al 3 de diciembre de 2018, de ocho aeronaves de la Fuerza Aérea de los
Estados Unidos de América, acorde al siguiente detalle: tres aeronaves
de carga de combustible KC 135, dos aeronaves de transporte y tres
aeronaves AWACS; y hasta 400 (cuatrocientas) personas entre civiles y
militares correspondientes a las tripulaciones, mantenimiento y apoyo,
con la finalidad de brindar apoyo logistico y seguridad a la Delegacion
del referido pais, que estara participando en la Cumbre de Lideres
del Grupo G20 a realizarse en la ciudad de Buenos Aires, Reptiblica
Argentina, los dias 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2018.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 15
de noviembre de 2018. .

PATRICIA AYALA, Presidente; JOSE PEDRO MONTERO,
Secretario.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 23 de Noviembre de 2018

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en
el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se autoriza
la entrada al pais de aeronaves de la Fuerza Aérea y tripulacion civil
y militar de los Estados Unidos de América para apoyo logistico y
de seguridad en la Cumbre de Lideres del Grupo G20, a realizarse
en Buenos Aires, Reptblica Argentina, del 30 de noviembre al 1° de
diciembre de 2018.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE MENENDEZ; JORGE VAZQUEZ; ARIEL
BERGAMINO.

4
Decreto 392/018

Modificase el régimen de Calificacion Anual para Jefes y Oficiales del
Ejército en general y en particular el correspondiente al Personal Superior
de los Servicios de Ejército, Escalafon de Apoyo, Sub Escalafén de Apoyo
de Servicios y Combate.

(5.619*R)
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Montevideo, 26 de Noviembre de 2018

VISTO: la gestion del Comando General del Ejército para modificar
el régimen de Calificacion Anual para Jefes y Oficiales del Ejército en
general y en particular el correspondiente al Personal Superior de los
Servicios del Ejército, Escalaféon de Apoyo, Sub Escalafén de Apoyo
de Servicios y Combate.

RESULTANDO:I) que por el Decreto 323/999 de 12 de octubre de
1999, se aprob6 un Formulario 2 B relativo al Informe de Calificacién
Anual para el Personal Superior del Escalafén de Apoyo del Ejército.

II) que por el mencionado Decreto 323/999 se aprob¢ el Formulario
4 B, referente a la evaluacién anual técnica de ensefianza de idioma
inglés y computacion, para Jefes y Oficiales del Ejército.

III) que por numeral 3.5.1. del Capitulo III del Reglamento del
Escalafén de Apoyo aprobado por Decreto 411/999 de 28 de diciembre
de 1999, los Jefes y Oficiales del citado Escalafén son calificados por
los respectivos Jefes Calificadores, incluyendo las calificaciones de
Capacidad Técnica, estableciéndose en el numeral 3.5.2. y sus incisos
las cualidades que se tendran en cuenta para discernir esta calificacion.

IV) que el articulo 167 del Decreto-Ley 15.688 (Organico del
Ejército) de 30 de noviembre de 1984, dispone que la reglamentacién

establecera la integraciéon de la Comisién Calificadora del Personal
Superior de los Servicios del Ejército.

CONSIDERANDO: I) la conveniencia de modificar el régimen
vigente de Calificacion Anual para Jefes y Oficiales del Ejército, siendo
procedente dejar sin efecto el Formulario 4B, referente a instruccion
de idioma inglés y computacion.

II) la conveniencia de modificar el criterio de calificacién anual del
Personal Superior del Escalafén de Apoyo, Sub Escalafén de Apoyo
de Servicios y Combate, siendo procedente eliminar del Formulario
2B la evaluacién en Capacidad Técnica, respecto de los mismos y en
consecuencia aprobar un nuevo Formulario 2B aplicable a dicho Sub
Escalafon.

III) la conveniencia de modificar las cualidades de Capacidad
Técnica a calificar para el Sub Escalafon Técnico Profesional, aprobando
un nuevo Formulario 2B para el referido Sub Escalafén.

IV) la pertinencia de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
167 del Decreto-Ley 15.688 antes citado.

ATENTO: a lo informado por la Asesoria Juridica y Notarial del
Estado Mayor del Ejército y por el Departamento Juridico-Notarial
del Ministerio de Defensa Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1ro.- Derogar los articulos 2 y 3 del Decreto 323/999 de
12 de octubre de 1999.

Articulo 2do.- Aprobar los Formularios 2B para el Personal
Superior del Escalaféon Apoyo, Sub Escalafones de Apoyo de Servicios
y Combate y Técnico Profesional, los cuales lucen agregados en los
Anexos I y I y forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 3ro.- Sustituir los numerales 3.5.1. y 3.5.2. del Reglamento
del Escalafén de Apoyo, aprobado por el Decreto 411/999 de 28 de
diciembre de 1999, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“3.5.1. El Personal Superior del Escalafén de Apoyo seran
calificados por los respectivos Jefes Calificadores. La calificacion de
Capacidad Técnica s6lo serd incluida para el Personal Superior del Sub
Escalafén Técnico-Profesional del Escalafén de Apoyo.

3.5.2. Se consideraran cualidades de Capacidad Técnica las
siguientes: conocimiento y empleo de las disposiciones administrativas
y técnicas referentes a su profesion. Responsabilidad y eficiencia en el
cumplimiento de sus obligaciones. Asesoramiento a sus Superiores en
todo lo inherente a su especialidad Técnico Profesional”.

Articulo 4to.- Eliminar los numerales 3.5.2.1. al 3.5.2.6 y 3.5.3. del
Reglamento del Escalafén de Apoyo aprobado por el Decreto 411/999
de 28 de diciembre 1999.

Articulo 5to.- La Comisiéon Calificadora del Personal Superior
de los Servicios del Ejército estara integrada por cinco Oficiales
Superiores, en situacién de actividad, estando la Presidencia a cargo
del mas antiguo y un Jefe como Secretario, este tltimo sin voz ni voto.
Cuando se proceda a calificar a los integrantes del Escalafén de Apoyo,
Sub Escalafén de Apoyo de Servicios y Combate, se incorporara un
Delegado de dicho Sub Escalafén, con voz pero sin voto.

Articulo 6to.- Comuniquese, publiquese y oportunamente,
archivese. o
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE MENENDEZ.
ANEXO1

Formulario N° 2B

ESCALAFON APOYO - SUB ESCALAFON SERVICIO Y
COMBATE
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I) Calificacion de aptitudes.

J) Juicio Concreto

APTITUD CUALIDADES

Partes de enfermo y excusaciones del Servicio
- Deportes propios del Arma y generales -
Entrenamientos - Resistencia y agilidad en los
trabajos - Actividad - Mantenimiento de buen fisico

FISICA

NOTA DE CONCEPTO

Fallo adverso del tribunal de Honor y Tribunal de
Justicia - Pase a No Disponible por faltas graves
- Sanciones Disciplinarias - Administracion de
sus haberes - Vida privada digna y decorosa -
Porte y correccién del uniforme y mantenimiento
del equipo - Correccién y subordinacion
- Caballerosidad, educacion y sociabilidad
-Companerismo

CONDUCTA

NOTA DE CONCEPTO

Sentimiento profundo del deber - Valor -
Resolucién y tenacidad - Iniciativa prevision y
sentido practico - Dominio de si mismo y tacto

- Inteligencia - Rapidez de concepto - Claro
concepto en el desempenio de sus obligaciones
- Conocimiento y empleo de los Reglamentos y
capacidad como Instructor - Capacidad para el
mando - Capacidad para el gobierno - Capacidad
para la administracion.

CAPACIDAD
MILITAR

NOTA DE CONCEPTO

J) Juicio Concreto

ANEXO II
Formulario N° 2B

ESCALAFON APOYO - SUB ESCALAFON TECNICO
PROFESIONAL

I) Calificacion de aptitudes.

APTITUD CUALIDADES

Partes de enfermo y excusaciones del Servicio
- Deportes propios del Arma y generales -
Entrenamientos - Resistencia y agilidad en los
trabajos - Actividad - Mantenimiento de buen fisico

FiSICA

NOTA DE CONCEPTO

Fallo adverso del tribunal de Honor y Tribunal de
Justicia - Pase a No Disponible por faltas graves -
Sanciones Disciplinarias - Administracion de sus

haberes - Vida privada digna y decorosa - Porte
y correccion del uniforme y mantenimiento
del equipo - Correccién y subordinacion
- Caballerosidad, educacién y sociabilidad -
Companerismo

CONDUCTA

NOTA DE CONCEPTO

Sentimiento profundo del deber - Valor -
Resolucién y tenacidad - Iniciativa prevision y
sentido practico - Dominio de si mismo y tacto

- Inteligencia - Rapidez de concepto - Claro
concepto en el desempefio de sus obligaciones
- Conocimiento y empleo de los Reglamentos y
capacidad como Instructor - Capacidad para el

mando - Capacidad para el gobierno - Capacidad
para la administracién

CAPACIDAD
MILITAR

NOTA DE CONCEPTO

“Conocimiento y empleo de las disposiciones
administrativas y técnicas referentes a su profesion.
Responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de

sus obligaciones.
Asesoramiento a sus superiores en todo lo
inherente a sus especialidad Técnico Profesional”

CAPACIDAD
TECNICA

NOTA DE CONCEPTO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
5
Decreto 390/018

Fijase el valor de la Unidad Reajustable (U.R.), de la Unidad Reajustable
de Alquileres (U.R.A.) y del Indice General de los Precios del Consumo,
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2018.

(5.617*R)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 26 de Noviembre de 2018

VISTO: el sistema de actualizacion de los precios de los
arrendamientos previstos por el Decreto-Ley N° 14.219 de 4 de julio
de 1974.

RESULTANDO: I) que el articulo 14° del citado Decreto-Ley
N® 14.219, segtin redaccion dada por el articulo 1° del Decreto-Ley
N¢ 15.154 de 14 de julio de 1981, dispone que, a los efectos de dicho
Decreto-Ley, se aplicaran a) la Unidad Reajustable (UR) prevista en el
articulo 382 Inciso 2° de la Ley N*© 13.728 de 17 de diciembre de 1968;
b) la Unidad Reajustable de Alquileres (URA) definida por el propio
texto legal modificativo y c) el Indice de los Precios del Consumo (IPC)
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica.

IT) que el articulo 15 del Decreto-Ley N¢ 14.219, segtin redacciéon
dada por el articulo 1° del Decreto-Ley N*° 15.154 citado, establece que
el coeficiente de reajuste por el que se multiplicardn los precios de los
arrendamientos para los periodos de 12 (doce) meses anteriores al
vencimiento del plazo contractual o legal correspondiente sera el que
corresponda a la variaciéon menor producida en el valor de la Unidad
Reajustable de Alquileres (URA) o el Indice de los Precios del Consumo
en el referido término.

ITI) que el articulo 15 precedentemente referido dispone que el valor
de la Unidad Reajustable (UR), de la Unidad Reajustable de Alquileres
(URA)y del Indice de los Precios del Consumo (IPC) seran publicados
por el Poder Ejecutivo en el Diario Oficial, conjuntamente con el
coeficiente de reajuste a aplicar sobre los precios de los arrendamientos.

ATENTO: a los informes remitidos por el Banco Hipotecario del
Uruguay sobre el valor de la Unidad Reajustable (UR) correspondiente
al mes de octubre 2018, vigente desde el 1° de noviembre de 2018 y por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) sobre la variacion del Indice
de los Precios del Consumo (IPC) y a lo dictaminado por la Divisién
Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas y la
Contaduria General de la Nacion y a lo dispuesto por los Decretos-
Leyes N°©14.219 de 4 de julio de 1974 y N*° 15.154 de 14 de julio de 1981
y por la Ley N*° 15.799 de 30 de diciembre de 1985,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijase el valor de la Unidad Reajustable (UR)
correspondiente al mes de octubre de 2018, a utilizar a los efectos de
lo dispuesto por el Decreto-Ley N 14.219 de 4 de julio de 1974 y sus
moditficativos en $ 1.088,52 (mil ochenta y ocho pesos uruguayos con
52/100).

ARTICULO 2°.- Considerando el valor de la Unidad Reajustable
(UR) precedentemente establecido y los correspondientes a los 2 (dos)
meses inmediatos anteriores, fijase el valor de la Unidad Reajustable
de Alquileres (URA) del mes de octubre de 2018 en $ 1.084,38 (mil
ochenta y cuatro pesos uruguayos con 38/100).

ARTICULO 3°.- El niimero indice correspondiente al Indice
General de los Precios del Consumo asciende en el mes de octubre de
2018 a 186,66 (ciento ochenta y seis con 66/100), sobre base diciembre
2010 = 100.
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ARTICULO 4°.- El coeficiente que se tendra en cuenta para el
reajuste de los alquileres que se actualizan en el mes noviembre de
2018 es de 1,0693 (uno con seiscientos noventa y tres diezmilésimos).

ARTICULO 5%- Comuniquese, publiquese y archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORL

6
Decreto 391/018

Declarase promovida al amparo del art. 11 de la Ley 16.906, la actividad
desarrollada por el Fideicomiso Financiero para Planes y Programas de
Vivienda de Maldonado, constituido por contrato de fecha 29 de agosto
de 2017.

(5.618*R)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 26 de Noviembre de 2018

VISTO: la necesidad de promover la actividad realizada por el
Fideicomiso Financiero para Planes y Programas de Vivienda de
Maldonado, constituido por contrato de fecha 29 de agosto de 2017,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°17.703 de 27 de octubre
de 2003.

RESULTANDO: I) que dicho fideicomiso constituye un
instrumento idéneo a los efectos de obtener financiamiento para la
concrecién de soluciones habitacionales y para mejorar las condiciones
de habitabilidad, incluidas las obras de urbanizacién y fraccionamiento.

IT) que el referido financiamiento se obtendrd mediante la
enajenacion de inmuebles fideicomitidos asi como de partidas de
dinero y derechos de crédito contra terceros, a cuyo exclusivo efecto
se constituye el mencionado fideicomiso.

CONSIDERANDO: que es conveniente otorgar al proyecto un
conjunto de exoneraciones tributarias vinculadas al citado fideicomiso,
con el alcance que tendrian en caso de que el mismo fuese ejecutado
directamente por la Intendencia Departamental de Maldonado.

ATENTO: a las facultades otorgadas al Poder Ejecutivo por el
Decreto Ley N*° 14.178 de 28 de marzo de 1974, y por el articulo 11
de la Ley N° 16.906 de 7 de enero de 1998, y a que se cuenta con la
conformidad de la Comisién de Aplicacién,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declérase promovida al amparo del articulo 11
de la Ley N° 16.906 de 7 de enero de 1998, la actividad desarrollada
por el Fideicomiso Financiero para Planes y Programas de Vivienda
de Maldonado, constituido por contrato de fecha 29 de agosto de
2017, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 17.703 de 27 de
octubre de 2003.

ARTICULO 2°.- Exonérase del Impuesto al Patrimonio al
patrimonio del Fideicomiso Financiero para Planes y Programas de
Vivienda de Maldonado, afectado a las actividades promovidas.

ARTICULO 3°.- Exonérase del Impuesto a las Rentas de las
Actividades Econdmicas las rentas del Fideicomiso Financiero para
Planes y Programas de Vivienda de Maldonado, derivadas de la
realizacion de las actividades promovidas.

ARTICULO 4°.- Exonérase de recargos, incluso el minimo,
derechos y tasa consulares, Impuesto Aduanero Unico ala Importacién
y, en general, todo tributo cuya aplicaciéon corresponda en ocasion
de la importacion de bienes necesarios para la ejecuciéon de las obras

del Fideicomiso Financiero para Planes y Programas de Vivienda de
Maldonado.

ARTICULO 5°.-
Patrimoniales:

a) alasenajenaciones por parte de la Intendencia Departamental
de Maldonado al Fideicomiso Financiero para Planes y
Programas de Vivienda de Maldonado;

b) alas enajenaciones que pudieren producirse si a la extincién
del citado fideicomiso quedaran inmuebles que tuvieran que
ser transferidos a la Intendencia Departamental de Maldonado.

c) a las enajenaciones por parte del Fideicomiso Financiero
para Planes y Programas de Vivienda de Maldonado en
cumplimiento del objeto del mismo, por la parte que le
corresponde como enajenante.

Exonérase del Impuesto a las Trasmisiones

ARTICULO 6°.- El presente Decreto rige desde el 29 de agosto
de 2017.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese y archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORI.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
7
Ley 19.701

Apruébase el Acuerdo entre la Republica Oriental del Uruguay y
los Estados Unidos Mexicanos sobre la Cooperacion y Asistencia
Administrativa Mutua en Asuntos Aduaneros.

(5.615*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo Gnico.- Apruébase el Acuerdo entre la Republica Oriental
del Uruguay y los Estados Unidos Mexicanos sobre la Cooperacion y
Asistencia Administrativa Mutua en Asuntos Aduaneros, suscrito en la
ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos el dia 14 de noviembre
de 2017.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 14
de noviembre de 2018. |

LUCIA TOPOLANSKY, Presidente; JOSE PEDRO MONTERO,
Secretario.

ACUERDO ENTRE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL
URUGUAY Y LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS SOBRE
COOPERACION Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MUTUA
EN ASUNTOS ADUANEROS

La Republica Oriental del Uruguay y los Estados Unidos
Mexicanos, en lo sucesivo denominados las “Partes”;

CONSIDERANDO que las Infracciones Aduaneras perjudican
los intereses econdmicos, fiscales, comerciales, sociales, industriales,
agricolas, de seguridad y salud publica de las Partes, asi como al
comercio legitimo;

CONVENCIDAS delaimportancia de la cooperacién y asistencia
mutua entre sus Autoridades Aduaneras en asuntos relativos a la
aplicacion y ejecucion de la Legislacion Aduanera;

CONSIDERANDO que la cooperacidn, la asistencia administrativa
mutua y el intercambio de informacién entre sus Autoridades
Aduaneras fomenta el desarrollo bilateral de las relaciones econémico
- comerciales;
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RECONOCIENDO que el combate a las Infracciones Aduaneras
puede ser mas efectivo a través de la cooperacion entre Autoridades
Aduaneras, de conformidad con procedimientos legales mutuamente
convenidos;

CONSIDERANDO la importancia de asegurar la exacta
determinacion y recaudacién de los Impuestos Aduaneros a la
importacion o exportacion de mercancias, asi como la aplicacion
efectiva de las disposiciones concernientes a las prohibiciones,
restricciones y controles, y

TOMANDO EN CONSIDERACION la Recomendacién del
Consejo de Cooperacién Aduanera sobre la Asistencia Administrativa
Mutua, del 5 de diciembre de 1953, y las obligaciones contraidas a
través de las convenciones internacionales en la materia vinculantes
para las Partes;

Han acordado lo siguiente:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
DEFINICIONES

Para los fines del presente Acuerdo, los términos utilizados tienen
el significado siguiente:

1. “Autoridad Aduanera”: Para los Estados Unidos Mexicanos, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y para la Republica
Oriental del Uruguay, la Direcciéon Nacional de Aduanas;

2. “Autoridad Aduanera Requerida”: La Autoridad Aduanera que
recibe la solicitud de asistencia en materia aduanera;

3. “Autoridad Aduanera Requirente”: La Autoridad Aduanera
que formula la solicitud de asistencia en materia aduanera;

4. “Cadenalogistica de comercio internacional”: Todo proceso en
el que se encuentra involucrado un movimiento transfronterizo
de mercancias, del lugar de origen a su destino final;

5. “Datos personales”: La informacién concerniente a una persona
fisica identificada o identificable y a una persona juridica
cuando asi lo disponga la legislacion nacional de las Partes.

6. “Funcionario”: Cualquier servidor publico de la Autoridad
Aduanera, o bien, un servidor publico designado por dicha
Autoridad;

7. “Impuestos Aduaneros”: Los aranceles, impuestos y cualquier
otro cargo o contribucién, incluso por medidas antidumping u
otros derechos compensatorios que se recauden en el territorio
de las Partes en aplicacion de su Legislacion Aduanera, con
excepcion de los derechos por servicios prestados;

8. “Informacién”: Los datos, reportes, comunicacion,
documentos, informes, copias certificadas o autenticadas u
otras comunicaciones en cualquier formato, incluyendo el
electrénico, en poder de las Autoridades Aduaneras, hayan
sido o no procesados o analizados;

9. “Infracciéon Aduanera”: Todo acto, omisién o tentativa,
mediante los cuales se infringe la Legislacion Aduanera,
incluidos aquéllos que puedan derivar del ambito aduanero
y su contribucién al ambito penal o criminal, cuando éstos
deriven de operaciones en materia de comercio exterior;

10. “Legislacion Aduanera”: El conjunto de disposiciones legales y
reglamentarias de las Partes cuya aplicacion esté a cargo de las
Autoridades Aduaneras, relativas a la importacion, exportacién,
transbordo, transito y almacenaje de mercancias, asi como
con otras operaciones y regimenes aduaneros relacionados
con Impuestos Aduaneros y las prohibiciones, regulaciones,

restricciones y cualquier otra medida de control aplicable antes,
durante o con posterioridad al despacho aduanero;

11. “Persona”: la reconocida como tal por la legislacién nacional
de cada una de las Partes, y

12. “Territorio” significa:

a) Respecto de los Estados Unidos Mexicanos, el territorio
de los Estados Unidos Mexicanos tal como se define
en su Constitucién Politica, incluyendo cualquier area
mas alld de su mar territorial sobre la cual los Estados
Unidos Mexicanos puede ejercer derechos soberanos de
exploracion y explotacion de los recursos naturales del
fondo marino, subsuelo, las aguas suprayacentes y el
espacio aéreo, de conformidad con el derecho internacional;

b) Respecto dela Repuiblica Oriental del Uruguay, el territorio
de la Reptiblica Oriental del Uruguay, segun se define en
sus normas constitucionales y legales.

ARTICULO 2
ALCANCE DEL ACUERDO

1. Las Partes, a través de sus Autoridades Aduaneras, se
proporcionaran cooperacion y asistencia para asegurar la correcta
aplicacién de sus respectivas Legislaciones Aduaneras, prevenir,
investigar, sancionar y reprimir las Infracciones Aduaneras, asi como
para disminuir los niveles de riesgo de la cadena logistica de comercio
internacional.

2. La informacion requerida en el marco del presente Acuerdo
sera proporcionada previa solicitud o por iniciativa propia, a fin
de determinar la competencia de las Autoridades Aduaneras en la
solicitud de asistencia mutua.

3. Lainformacion proporcionada conforme al numeral anterior de
este Articulo, podra ser utilizada en cualquier proceso administrativo
o judicial.

4. Las Autoridades Aduaneras cooperaran en la busqueda,
desarrollo y estudio de nuevos procedimientos aduaneros, en la
formacién de personal e intercambio de especialistas y de otras
cuestiones que pudieren requerir acciones conjuntas en materia
aduanera.

5. El intercambio de informacién sobre Infracciones Aduaneras
que trasciendan al ambito penal no se considerara como intercambio
de informacion para efectos de dicha materia, sino que servira para
administrar los riesgos y alcances de las conductas llevadas a cabo
en el entorno aduanero y su contribucion en el ambito penal. Servira,
ademas, para que cada una de las Autoridades Aduaneras se actualice
en el conocimiento de las acciones tendientes a vulnerar su Legislacion
Aduanera, sin limitarse a las infracciones de indole administrativo
sino también a aquéllas cuyo objeto sea configurar delitos, ya sea para
decidir acciones preventivas o correctivas, eminentemente aduaneras.

6. Cualquier cooperacién y asistencia dentro del marco del
presente Acuerdo debera llevarse a cabo de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables en el territorio
de cada Parte. Asimismo, toda cooperacion y asistencia debera
proporcionarse dentro de los limites de la competencia de sus
respectivas Autoridades Aduaneras, de conformidad con los recursos
economicos disponibles.

7. Ninguna disposicidon del presente Acuerdo deberd ser
interpretada de manera que pueda restringir su aplicacion o las
practicas de cooperacién y asistencia mutua que se encuentren en
vigor entre las Partes.

8. La asistencia prevista en el presente Acuerdo no incluye las
solicitudes de aprehensiéon de personas o el cobro de Impuestos
Aduaneros, cargos, multas o cualquier otra cantidad determinada por
la Autoridad Aduanera de cada una de las Partes.
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9. Las disposiciones del presente Acuerdo no otorgan derechos a
favor de persona alguna para obtener, suprimir o excluir cualquier
prueba o evidencia, ni para impedir la ejecucion de una solicitud de
asistencia.

CAPITULO II
INFORMACION

_ ARTICULO 3 )
INFORMACION PARA LA APLICACION DE LA
LEGISLACION ADUANERA

1. Las Autoridades Aduaneras, previa solicitud o por iniciativa
propia, se proporcionaran entre si informacion que ayude a asegurar
la correcta aplicacion de la Legislacion Aduanera de cada Parte para
prevenir, investigar y combatir cualquier Infraccion Aduanera, asi
como para tratar de disminuir los niveles de riesgo en la seguridad
de la cadena logistica de comercio internacional. Dicha informacién
podra incluir:

a) Técnicas de aplicacion de controles aduaneros que hayan
probado su efectividad;

b) Nuevas tendencias, medios o métodos utilizados para cometer
Infracciones Aduaneras, asi como los tendientes a alterar el
origen, la clasificacion arancelaria y/o el correcto valor de las
mercancias;

c) Mercancias que las Autoridades Aduaneras consideren
como sensibles o susceptibles de ser objeto de Infracciones
Aduaneras, los regimenes aduaneros a los que son sometidas,
asi como los medios de transporte y de almacenamiento
utilizados en relacion con dichas mercancias;

d) Datos de personas que han cometido una Infracciéon Aduanera o
que sean sospechosas de haberla cometido en las operaciones de
comercio exterior entre las Partes, siempre que la legislacion de
las Autoridades Aduaneras en materia de proteccion de datos
personales permita el intercambio de dicha informacién, atiin
por via de excepcioén, y

e) Cualquier otra informacion que pueda ayudar a las Autoridades
Aduaneras para propositos de control y facilitacion del
comercio entre las Partes.

2. Las Autoridades Aduaneras, previa solicitud, se proporcionaran
la informacion siguiente:

a) Silos bienes importados dentro del territorio de la Autoridad
Aduanera Requirente han sido exportados legalmente desde
el territorio de la Autoridad Aduanera Requerida;

b) Si los bienes exportados desde el territorio de la Autoridad
Aduanera Requirente han sido importados legalmente dentro
del territorio de la Autoridad Aduanera Requerida, y

¢) Si el destino de las mercancias es diferente al sefialado en la
declaracién de importacion y/o exportacion.

Lainformacién que se proporcione deberd describir el procedimiento
aduanero utilizado para el despacho de las mercancias.

3. Las Autoridades Aduaneras de las Partes se proveeran, previa
solicitud o por iniciativa propia, la informacién que les permita
verificar la veracidad o la certeza de una declaraciéon de importacion
o0 exportacion de mercancias, relacionada con la exacta aplicacion de
la Legislaciéon Aduanera en materia de:

a) La determinacién del valor correcto de las mercancias;

b) La clasificacién arancelaria de las mercancias;

c) La verificacion del pais de origen de las mercancias, y

d) La aplicacién de las medidas de prohibicién, regulacidn,
restriccion y otros controles de tributacién, preferencias o
exenciones relacionados con la importacién, la exportacion, el
transito de mercancias u otros regimenes aduaneros.

4. Si la Autoridad Aduanera Requerida no tuviera la informacion
solicitada, tratara de obtenerla, actuando por cuenta propia y de
conformidad con la legislacion de su pais.

5. La responsabilidad de la exactitud, actualidad y legalidad de
los datos en los sistemas informaticos sera de la Autoridad Aduanera
que los proporcione.

ARTICULO 4 i
INTERCAMBIO DE INFORMACION

1. Las Autoridades Aduaneras intercambiaran informacién sobre
las operaciones de comercio exterior:

a) Que habiendo sido procesada mediante andlisis de riesgo,
establezca algtn tipo de alerta que deba de enviarse a la otra
Parte, de manera expedita, a efecto de que sean tomadas las
medidas preventivas correspondientes.

b) Relacionada con embargos o decomisos de mercancias que
hayan efectuado, incluyendo métodos de detecciéon y modos
de ocultamiento, la que se clasificara como confidencial y para
uso exclusivo de las Partes.

2. Las Autoridades Aduaneras podran intercambiar la informacion
a que se refiere el presente Acuerdo o llevar a cabo consultas, a través
de medios electrénicos.

3. La Autoridad Aduanera Requerida podra proporcionar a la
Autoridad Aduanera Requirente expedientes, documentos y otros
materiales por medios electrénicos, a menos que esta tltima solicite
que le sean expedidos en copias simples, certificadas o autenticadas.

ARTICULO 5 )
INTERCAMBIO PREVIO DE INFORMACION

Si la Autoridad Aduanera de la Parte exportadora identifica
informacién relacionada con una violaciéon de su Legislacion
Aduanera, incluyendo la valoracion, la clasificacién y el origen de las
mercancias, después de que éstas hayan abandonado su territorio,
dicha informacién podra ser compartida con la Autoridad Aduanera
de la otra Parte, preferentemente previo al arribo de las mercancias.

) ARTICULO 6
INFORMACION RELACIONADA CON INFRACCIONES
ADUANERAS

1. Las Autoridades Aduaneras deberan, previa solicitud o por
iniciativa propia, proporcionarse informacién sobre actividades
planeadas, en curso o consumadas, que otorguen bases suficientes
para presumir que una Infraccién Aduanera ha sido cometida o sera
cometida en el territorio de la otra Parte, incluyendo:

a) Laentraday salida, desde y hacia el territorio de las Partes, de
mercancias y medios de transporte que hayan sido utilizados
o se tengan indicios de que lo hayan sido, para cometer
Infracciones Aduaneras;

b) Mercancias en transito o en almacenaje que hayan sido
utilizadas o se tengan indicios de que lo hayan sido, para
cometer Infracciones Aduaneras en el territorio de la Autoridad
Aduanera Requirente, y

c¢) Lugares donde se encuentren establecidos depodsitos de
mercancias que se presuma o hayan sido utilizados para
cometer Infracciones Aduaneras en el territorio de la Autoridad
Aduanera Requirente.

2. Las Autoridades Aduaneras de las Partes deberan mantener
vigilancia por cuenta propia, en caso de que existan razones para
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presumir que actividades en curso, en planeacién o consumadas
puedan constituir una infraccién Aduanera, en el territorio de la otra
Parte.

_ ARTICULO?7 )
INFORMACION PARA LA DETERMINACION DE
IMPUESTOS ADUANEROS

1. La Autoridad Aduanera Requerida deberd, previa solicitud,
proporcionar informacién para asistir a la Autoridad Aduanera
Requirente cuando ésta tenga razones para dudar de la veracidad
o la certeza de una declaracion de importaciéon o exportacion de
mercancias, en apoyo a la exacta aplicacion de su Legislacién
Aduanera y/o en la prevencién de Infracciones Aduaneras, cuando
dicha informacion se encuentre relacionada con la determinacion de
los Impuestos Aduaneros.

2. Lasolicitud debera especificar los procedimientos de verificacion
que la Autoridad Aduanera Requirente aplico o intentd aplicar, asi
como la informacion especifica solicitada.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTOS GENERALES DE ASISTENCIA

ARTICULO 8
SOLICITUDES DE ASISTENCIA

1. Las solicitudes de asistencia formuladas de conformidad con
el presente Acuerdo, deberan:

a) Ser comunicadas directamente entre las Autoridades
Aduaneras. Cada Autoridad Aduanera debera designar un
punto de contacto oficial para este propdsito y comunicarlo,
asi como cualquier actualizacién a la otra Autoridad
Aduanera.

b) Presentarse por escrito o electréonicamente y acompariarse
de la informacién y/o documentos necesarios para su
ejecuciéon. La Autoridad Aduanera Requerida podra
solicitar confirmacién por escrito de las solicitudes
electronicas.

c¢) Formularse en idioma espafiol, asi como cualquier
documento que las acomparie.

d) Especificar la informacién siguiente:

i. Nombre de la Autoridad Aduanera Requirente;

ii. Informacion y/o asistencia que se solicita;

iii. Objeto y las razones de la solicitud;

iv. Breve descripcion del caso sometido a consideracion y
las disposiciones legales y administrativas aplicables
de la Legislacién Aduanera de la Autoridad Aduanera
Requirente;

v. Nombres y direcciones de las personas relacionadas
con el requerimiento, si se conocen, y

vi. Cualquier otra informacién de que se disponga.

2. Si la solicitud de asistencia no cumple con los requisitos
sefialados en el numeral anterior, se solicitara su correccion,
complementacion o ampliacion.

3. Cuandola Autoridad Aduanera Requirente solicite que se siga
un procedimiento en particular para la asistencia, la Autoridad
Aduanera Requerida lo cumplird en la medida en que su
legislacion nacional vigente se lo permita.

ARTICULOY9
ASISTENCIA ESPONTANEA

1. La Autoridad Aduanera de una Parte, en la medida de lo posible,
podra proporcionar asistencia por iniciativa propia y sin demora sobre:

a) Cualquier informacién que llegue a su conocimiento en el

desarrollo habitual de sus actividades y que constituya o pueda
constituir la posible comision de una Infracciéon Aduanera en
sus territorios, y

b) Lainformacion que en el ambito de su competencia considere
que pueda representar dafnos considerables a la economia,
salud y seguridad publica, incluyendo aquella orientada a tratar
de disminuir los niveles de riesgo en la seguridad de la cadena
logistica de comercio internacional u otros intereses esenciales
de las Partes.

2. La Autoridad Aduanera anexara toda la documentacién
disponible que respalde la informacion.

ARTICULO 10
PRESENCIA DE FUNCIONARIOS EN EL TERRITORIO
DE LA OTRA PARTE

1. Mediante requerimiento por escrito y con el propdsito de
investigar o constatar una Infraccién Aduanera, los funcionarios
especialmente designados por la Autoridad Aduanera Requirente,
con la autorizaciéon de la Autoridad Aduanera Requerida y sujetos
a las condiciones que ésta ultima imponga de conformidad con su
legislacion nacional, podran:

a) Examinar en las oficinas de la Autoridad Aduanera Requerida
los documentos y cualquier otra informacién relacionada
con dicha Infraccién Aduanera, asi como solicitar que se les
proporcionen copias de los mismos;

b) Estar presentes durante las verificaciones llevadas a cabo
por la Autoridad Aduanera Requerida en su territorio, que la
Autoridad Aduanera Requirente considere relevantes. Estos
funcionarios asumiran un papel exclusivamente consultivo.

2. Cuando la Autoridad Aduanera Requerida considere apropiado
que un funcionario de la Autoridad Aduanera Requirente se encuentre
presente al llevar a cabo la asistencia relativa a su solicitud, lo podra
invitar a que participe, cumpliendo los términos y condiciones que le
especifique la Autoridad Aduanera Requerida, de conformidad con su
legislacion nacional. Las Autoridades Aduaneras podran, por acuerdo
mutuo, ampliar la visita del funcionario mas alla de los términos y
condiciones especificados.

ARTICULO 11
ARREGLOS PARA LAS VISITAS DE LOS FUNCIONARIOS

1. Cuando los funcionarios de una Parte estén presentes en el
territorio de la otra Parte, de conformidad con los términos del presente
Acuerdo:

a) Deberan estar facultados para acreditar su identidad oficial y su
rango ante la Autoridad Aduanera Requerida correspondiente,
y no podran usar uniforme ni portar armas, y

b) Seran responsables de cualquier infraccién o delito que puedan
cometer y gozaran, de conformidad con la legislacién vigente
de esa Parte, de la misma proteccion que gozan sus funcionarios
aduaneros.

2. Cuando la Autoridad Aduanera Requirente solicite la presencia
en su territorio de los funcionarios de la Autoridad Aduanera
Requerida, los gastos por concepto de traslado y estadia seran cubiertos
por la Autoridad Requirente.

ARTICULO 12
EXCEPCIONES PARA PROPORCIONAR ASISTENCIA

1. Cuando la Autoridad Aduanera Requerida estime que la
asistencia solicitada es incompatible o contraria con su legislacién
nacional o que el proporcionarla pudiera atentar contra su soberania,
seguridad, orden publico, secretos industriales, comerciales,
profesionales, derechos esenciales u otros intereses nacionales, podra
denegar la solicitud o, en su defecto, acordarla o prestarla bajo reserva
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de que se satisfagan determinadas condiciones o requisitos, en cuyo
caso debera justificarlo por escrito.

2. La Autoridad Aduanera Requerida podra denegar o diferir la
asistencia en el caso de que la entrega de determinada informacién
pudiera interferir con una investigacion, juicio o procedimiento en
curso dentro de su territorio. En este supuesto, la Autoridad Aduanera
Requerida debera consultar de inmediato con la Autoridad Aduanera
Requirente para determinar si la asistencia puede proporcionarse en
los términos y condiciones que la Autoridad Aduanera Requerida
establezca, en cuyo caso se considerara que la asistencia fue diferida.

3. Enlos casos en que se niegue o difiera la asistencia, la Autoridad
Aduanera Requerida debera notificar sin demora a la Autoridad
Aduanera Requirente a través de medios electronicos y posteriormente
por escrito, dandole a conocer las razones por las cuales se negé o
difiri6 dicha asistencia.

4. En los casos en que la Autoridad Aduanera Requirente formule
una solicitud de asistencia que ella misma no podria cumplir de serle
requerida por la otra Parte, deberd indicar tal circunstancia en su
solicitud. En estos casos, el cumplimiento de la solicitud quedara sujeto
a la discrecionalidad de la Autoridad Aduanera Requerida.

ARTICULO 13
COSTOS

1. Las Autoridades Aduaneras renuncian a cualquier reclamo
de reembolso de los costos derivados de la aplicacion del presente
Acuerdo, a excepcion de los gastos y/o viaticos pagados a expertos,
asi como los honorarios de testigos, intérpretes y traductores que no
dependan de ellas.

2. Si se requiere efectuar gastos extraordinarios para la ejecucion
de las solicitudes de asistencia, las Autoridades Aduaneras
deberan consultarse para fijar los términos y condiciones en que
las mismas seran ejecutadas, asi como la forma en que los costos
seran sufragados.

CAPITULO IV i
COOPERACION Y CAPACITACION

ARTICULO 14
COOPERACION

Para los fines del presente Acuerdo, cuando les sea requerida, las
Autoridades Aduaneras prestaran toda la cooperaciéon posible para
contribuir a la modernizaciéon de sus estructuras, organizacion y
metodologias de trabajo.

ARTICULO 15
PROGRAMAS DE OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO

Las Autoridades Aduaneras se esforzaran en mantener y fortalecer
su respectivo Programa de Operador Econémico Autorizado
(Programa OEA), de conformidad con el Marco Normativo para
Asegurar y Facilitar el Comercio Global de la Organizacién Mundial
de Aduanas.

Asimismo, las Autoridades Aduaneras se comprometen a buscar
el Reconocimiento Mutuo de sus Programas OEA, con el objetivo de
fortalecer la seguridad de la cadena logistica del comercio internacional
y contribuir de manera significativa con la facilitaciéon y control de las
mercancias que circulan entre ambas Partes.

ARTICULO 16
CAPACITACION

Las Autoridades Aduaneras cooperaran a fin de impulsar los
programas de desarrollo de personal, tales como: escuelas o centros
de capacitacion aduanera si los hubiera, planes y programas de
estudio, programas de capacitacién en servicio, cursos, seminarios
o eventos académicos en materia aduanera o que se relacionen con
ella. Las condiciones, términos o modalidades para hacer uso de estas

facilidades atenderan a requisitos o programas especificos que seran
negociados de manera particular entre ambas Autoridades Aduaneras.

ARTICULO 17
MISIONES DE ESTUDIO

En materia de capacitacion, se podran realizar misiones de estudio
de una Autoridad Aduanera a la otra por periodos de corta duracién, a
fin de estudiar aspectos generales sobre las materias de su competencia,
asi como enviar funcionarios por periodos de larga duracién para
realizar estudios mas completos.

ARTICULO 18
VISITA DE EXPERTOS

La Autoridad Aduanera Requirente podra solicitar a la Autoridad
Aduanera Requerida que comisione a uno o varios expertos en alguna
materia que sea necesaria para la aplicacion del presente Acuerdo, con
el fin de asesorar o capacitar a sus funcionarios.

ARTICULO 19 )
ARREGLOS PARA LAS VISITAS DE CAPACITACION Y DE
EXPERTOS

Para los casos contemplados en los Articulos 16 y 17, los gastos
seran sufragados por la Autoridad Aduanera que envie a sus
funcionarios para capacitaciéon. En el caso del Articulo 18, los gastos
seran por cuenta de la Autoridad Aduanera Requirente.

ARTICULO 20
COMPARECENCIA DE EXPERTOS Y TESTIGOS

1. Cuando no sea suficiente una declaracion escrita, la Autoridad
Aduanera Requerida, previa solicitud de la Autoridad Aduanera
Requirente, podra autorizar a sus funcionarios, siempre que éstos
otorguen su consentimiento, a comparecer como testigos y/o expertos
en procedimientos judiciales o administrativos en el territorio de
la Autoridad Aduanera Requirente, en asuntos relacionados con la
aplicacion de la Legislaciéon Aduanera. La solicitud de comparecencia
debera indicar con precision la autoridad judicial o administrativa ante
la que debera comparecer el funcionario, un resumen del asunto en
que se intervendra y la calidad con que éste comparecera.

2. Aceptada la solicitud, la Autoridad Aduanera Requerida
determinara, en la autorizacién que expida, los limites dentro de los
cuales sus funcionarios deberan efectuar sus declaraciones.

CAPITULO V ]
USO, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA
INFORMACION

ARTICULO21
USO DE LA INFORMACION

1. La informacién, documentos y otros materiales obtenidos
o recibidos en el marco del presente Acuerdo seran utilizados
exclusivamente por las Autoridades Aduaneras para los propdsitos
en él establecidos y con las reservas y condiciones que la Autoridad
Aduanera que los proporcioné hubiera precisado.

2. Lainformacién obtenida al amparo del presente Acuerdo podr3,
sin necesidad de solicitud especifica, ser utilizada en calidad de prueba
o evidencia para sus protocolos, actas, registros de testimonios, asi
como en procesos administrativos o judiciales. Las Autoridades
Aduaneras seran responsables de formalizar la informacién que se
les requiera para que la misma pueda ser utilizada y presentada en
dichos procesos.

3. La informacion podra utilizarse para propdsitos de investigacion
y procedimientos en casos administrativos y penales, en los que
podra servir como prueba o evidencia, sin necesidad de solicitud
especifica, siempre que la Autoridad Aduanera Requirente notifique
con anterioridad a la Autoridad Aduanera Requerida y ésta no se
oponga por razones de seguridad o porque considere que con ello se
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vulneraria su legislaciéon nacional. En este caso, el uso de la informacion
debera realizarse de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables en el territorio de la Parte que desee utilizar
la informacion.

4. La informaciéon, documentos y otros materiales obtenidos o
recibidos en el marco del presente Acuerdo, deberan ser utilizados por
funcionarios debidamente autorizados por las Autoridades Aduaneras
y solamente los conservaran hasta que se cumpla la finalidad que
motivo la consulta.

ARTICULO 22 )
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA
INFORMACION

1. Las Autoridades Aduaneras seran responsables de que la
informacion sea utilizada correctamente y adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que sea tratada con caracter confidencial,
gozando de la misma proteccion y confidencialidad que se le otorgue
en el territorio de la Parte donde es recibida, de conformidad con sus
disposiciones legales aplicables.

2. Las Autoridades Aduaneras se informaran mutuamente sobre
cualquier modificacién que realicen a su legislacion nacional en materia
de proteccién de datos o informacién después de la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

3. La Autoridad Aduanera que al amparo del presente Acuerdo
haya suministrado informacién o dado acceso a documentos que
sean utilizados como pruebas o evidencias en cualquier proceso o
procedimiento, sera notificada de tal uso.

4. El intercambio de datos personales entre las Autoridades
Aduaneras, surtird efectos siempre que asi se los permita su legislacion
nacional en materia de proteccién de dicha informacién y confirmen que
ala que se reciba se le otorgara la proteccion que al efecto establezcan
las leyes aplicables en el territorio de la Autoridad Aduanera Requerida.
Asimismo, la informacién que sea estrictamente confidencial, de
conformidad con la legislacién nacional, podra ser transmitida siempre
que se justifique con la existencia de una investigacion especifica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

_ ARTICULO 23
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cuando se presente alguna controversia o duda sobre la
interpretacion o aplicacion del presente Acuerdo, las Autoridades
Aduaneras se esforzaran por alcanzar una solucién mutuamente
satisfactoria de cualquier asunto que pudiera afectar su cumplimiento.
Las controversias que no puedan ser resueltas por las Autoridades
Aduaneras se resolveran por la via diplomatica.

_ARTICULO 24
INSTRUMENTACION Y APLICACION DEL ACUERDO

1. La asistencia prevista en el presente Acuerdo debera ser
proporcionada directamente por las Autoridades Aduaneras de
cada una de las Partes, las que deberan decidir de manera conjunta
y detallada los arreglos para facilitar la instrumentacién y aplicacion
del presente Acuerdo.

2. En el caso de que el cumplimiento de una solicitud de asistencia
trascienda la competencia de la Autoridad Aduanera Requerida, ésta
procurara en la medida de sus posibilidades y de conformidad con
su legislacion nacional, dar cumplimiento a la solicitud, la que se
gestionara de manera conjunta con los 6rganos competentes de cada
Parte.

_ ARTICULO 25
APLICACION TERRITORIAL DEL ACUERDO

El presente Acuerdo sera aplicable en los territorios de los Estados
Unidos Mexicanos y de la Reptiblica Oriental del Uruguay.

Documentos 11
ARTICULO 26 3
ENTRADA EN VIGOR, ENMIENDAS Y TERMINACION DEL
ACUERDO

1. El presente Acuerdo entrara en vigor treinta (30) dias después
de la fecha de recepcion de la dltima comunicacién mediante la
cual las Partes se hayan notificado, a través de la via diplomatica, el
cumplimiento de los requisitos exigidos por su legislacion nacional
para tal efecto.

2. Las Partes podran, por mutuo consentimiento, modificar el
presente Acuerdo con la finalidad de aumentar el nivel de cooperacion
entre sus Autoridades Aduaneras. Las modificaciones acordadas
entraran en vigor de conformidad con el procedimiento establecido
en el numeral 1 del presente Articulo.

3. El presente Acuerdo tendra vigencia indefinida, a menos
que cualquiera de las Partes decida darlo por terminado, mediante
notificacion escrita dirigida a la otra Parte, a través de la via
diplomatica, con seis (6) meses de antelacion.

4. Salvo que las Partes convengan lo contrario, la terminacion
o denuncia del presente Acuerdo no afectara la ejecucion de
las solicitudes de asistencia que se hayan tramitado durante su
vigencia.

Firmado en la Ciudad de México, el catorce de noviembre de dos
mil diecisiete, en dos ejemplares originales en idioma espafiol, siendo
ambos igualmente auténticos.

POR LA POR LOS
REPUBLICA ORIENTAL DEL ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
URUGUAY

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 20 de Noviembre de 2018

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en
el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se aprueba el
Acuerdo entre la Reptiblica Oriental del Uruguay y los Estados Unidos
Mexicanos sobre la Cooperacion y Asistencia Administrativa Mutua en
Asuntos Aduaneros, suscrito en la ciudad de México, Estados Unidos
Mexicanos, el dia 14 de noviembre de 2017.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ARIEL BERGAMINO; DANILO ASTORI.

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS

PUBLICAS
8

Resolucién S/n

Modificase la Resolucién del MTOP de fecha 23 de noviembre de 2018,
que declaré abandonada a favor del Estado la embarcacién “IELENA".

(5.628*R)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
2018-10-4-0000704

epc
Montevideo, 3 de Diciembre de 2018

VISTO: estos antecedentes relacionados con la modificacion parcial
de la Resolucién del Ministro de Transporte y Obras Ptblicas de fecha
23 de noviembre de 2018.

RESULTANDO: I) Que por la mencionada resolucién, se reputd
abandonada a favor del Estado, la embarcacién “IELEANA”,
propiedad del Sefior Carlos Fasciolo, que se encuentra en estado
de abandono en el Embarcadero de Yates Riachuelo, de acuerdo al
procedimiento establecido por la normativa vigente.
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IT) Que posteriormente, la Direccién Nacional de Hidrografia
manifiesta que, corresponderia proceder a la rectificacion de la
denominacién del buque sefialado, siendo la denominaciéon correcta
del mismo: “IELENA”.

CONSIDERANDO: que se estima conveniente dictar resolucion,
a los efectos de rectificar la denominacién del aludido buque.

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 463 de la Ley N° 16.226
de fecha 29 de octubre de 1991 y a lo previsto por el articulo 236 de la
Ley N°16.320 del 1° de noviembre de 1992 en la redaccion dada por el
articulo 68 de la Ley N° 19.438 de fecha 14 de octubre de 2016.

EL MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

1°.- Modificase la Resolucion del Ministro de Transporte y Obras
Publicas dictada con fecha 23 de noviembre de 2018, rectificAndose la
denominacién realizada al buque “IELEANA”, siendo la denominacion
correcta de dicho buque: “IELENA”.

2°.- Comuniquese, publiquese y siga a la Direcciéon Nacional de
Hidrografia a sus efectos.
VICTOR ROSSI.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
9
Ley 19.700

Elévanse a la categoria de ciudad a las actuales villas de Casupa y Fray
Marcos, ubicadas en la 22 Seccién Judicial del departamento de Florida.

(5.612*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Reptiblica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo tnico.- Elévanse a la categoria de ciudad a las actuales
villas de Casupa y Fray Marcos, ubicadas en la 22 Seccion Judicial del
departamento de Florida.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 7
de noviembre de 2018. .

LUCIA TOPOLANSKY, Presidente; JOSE PEDRO MONTERO,
Secretario.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Montevideo, 16 de Noviembre de 2018

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en
el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se elevan
ala categoria de ciudad a las actuales villas de Casupa y Fray Marcos,
ubicadas en la 22 Seccién Judicial del departamento de Florida.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; MARIA JULIA MUNOZ; JORGE VAZQUEZ; ENEIDA
de LEON.

DiarioOicial

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
10

Decreto 393/018

Fijanse los montos minimos de los salarios por categorfa laboral y
actualizanse las remuneraciones de los trabajadores comprendidos
en el Grupo de Consejos de Salarios N° 22 “Ganaderia, agricultura
y actividades conexas”, exceptuando al de “Plantaciones de cana de
azucar”.

(5.620*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 26 de Noviembre de 2018

VISTO:lanecesidad de fijar los montos minimos de los salarios por
categoria laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores
comprendidos en el Grupo de Consejos de Salarios N2 22 “Ganaderia,
agricultura y actividades conexas” (la totalidad de los subgrupos,
exceptuando al de “Plantaciones de cafia de azticar”);

CONSIDERANDO: I) que el Consejo de Salarios referido
fue convocado para fijar los salarios minimos y los ajustes de las
remuneraciones a partir del 1° de julio de 2018 por vencimiento del
Decreto N2 438 de 29 de diciembre de 2016;

II) que el proceso de negociacion colectiva tripartita no tuvo
viabilidad por la decision del sector empleador de retirarse de lamisma
en oportunidad de desarrollarse la tercera reunion, frustrandose asi
toda posibilidad de adoptar una resolucién en el marco de la aplicacion
de la normativa vigente, reiterando asi una conducta que habia
asumido esa delegacion en la ronda anterior de consejos de salarios;

III) que corresponde al Poder Ejecutivo, de conformidad al Decreto-
Ley N¢ 14.791 de 8 de junio de 1978, fijar los salarios minimos por
categorias laborales y actualizar las remuneraciones vigentes al 30
de junio de 2018 de los trabajadores del grupo de actividad referido;

IV) que en atencion al régimen vigente en nuestro pais de absoluta
libertad en la negociacién colectiva y de genuina autonomia de los
sujetos colectivos, el presente Decreto regira en tanto no sea sustituido o
complementado por la actividad de las organizaciones representativas
de trabajadores y de empleadores, que pudieran eventualmente pactar
por convenio colectivo salarios y condiciones de trabajo de nivel similar
o auin de mayor favorabilidad para los trabajadores que las establecidas
enla presente normativa;

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucion de
la Reptuiblica, en el Convenio Internacional de Trabajo relativo al
establecimiento de métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928
(ntim. 26) y en el Convenio Internacional de Trabajo sobre la fijacion
de salarios minimos, 1970 (nam. 131); en la Ley N° 10.449 de 12 de
noviembre de 1943, con las modificaciones introducidas por la Ley
N¢18.566 de 11 de setiembre de 2009, y en el articulo 1° literal e) del
Decreto-Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°- Los salarios minimos y las remuneraciones de
todos los trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad
principal, queden comprendidas dentro del Grupo N°22 “Ganaderia,
agricultura y actividades conexas” (exceptuando al subgrupo
“Plantaciones de cafia de azticar”), seran fijados para el periodo
comprendido entre el 12 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 de
acuerdo a las disposiciones del presente decreto.

ARTICULO 2°.- El ajuste salarial anual referido en el articulo
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anterior se aplicara a partir del 1° de julio de 2018 sobre los salarios
vigentes al 30 de junio de 2018 de acuerdo al siguiente detalle:

Arroz:

12 de julio de 2018: 6,5%

Tambos:

12 de julio de 2018: 6,5%

Demas Sectores:

12 de julio de 2018: 7,5%

ARTICULO 3°.- Salarios minimos. Una vez aplicado el ajuste
prescripto, los salarios minimos vigentes a partir del 1° de julio de
2018 seran los que se detallan:

1. Arroz

Mensual | Jornal
Peén Comun 21958 878
Pedn Semiespecializado 22478 899
Operario especializado 22547 902
Operario altamente especializado 23637 945
Capataz simple y capataz de cuadrilla 24806 992
Capataz General 26054 1042
2. Tambos

Mensual | Jornal
Sin especializacién 1 18821 753
Aprendiz 19885 795
Sin especializacion 2 21959 878
Especializado 22547 902
Altamente especializado 23637 945
Capataz 24806 992
Capataz General 26054 1042
Administrador 26756 1070
Demas sectores (Grupo Madre)

Mensual | Jornal
Sin especializacién 1 19181 767
Aprendiz 20265 811
Sin especializacion 2 22378 895
Especializado 22981 919
Altamente especializado 24093 964
Capataz 25282 1011
Capataz General 26554 1062
Administrador 27267 1091

ARTICULO 4°.- Correctivo final. Al término de la vigencia del
presente decreto se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional
(en mas), por la diferencia entre la inflacién observada durante la
vigencia de este decreto y los ajustes salariales otorgados en el mismo,
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

ARTICULO 5°.- Ficto por alimentacién y vivienda. Los
trabajadores que no reciban alimentacion y vivienda percibiran a partir
del 1° de julio de 2018, ademas de las remuneraciones establecidas en
los articulos anteriores, las sumas de caracter nominal mensual que
se detallan a continuacién:

Sectores “Arroz” y “Tambos”: $ 3700 (tres mil setecientos pesos),
o su equivalente diario de $ 148 (ciento cuarenta y ocho pesos).

Demas sectores (Grupo Madre): $ 3771 (tres mil setecientos setenta
y un pesos) o su equivalente diario de $ 151 (ciento cincuenta y un
peso).

ARTICULO 6°.- Ajustes al ficto de alimentacién y vivienda. El
ficto de alimentacién y vivienda se ajustara en el mismo porcentaje y
oportunidad en que eventualmente opere el correctivo previsto en el
articulo 4° del presente Decreto.

ARTiCULO]Q.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ERNESTO MURRO; PABLO FERRERI.

1
Resolucién 615/018

Apruébase el proyecto de modificacion del estatuto presentado por
el FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE
NAVEGACION Y EMPRESAS ASOCIADAS (FAS).

(5.625*R)
MINISTERIO DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 26 de Noviembre de 2018

VISTO: la solicitud de modificacion del estatuto del “FONDO
DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE
NAVEGACION Y EMPRESAS ASOCIADAS (FAS)”;

RESULTANDO: que la referida Caja de Auxilio presentd de
acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley N° 18.731 de 7 de
enero de 2011 y del Decreto N*° 221/011 de 27 de junio de 2011, los
siguientes recaudos: a) proyecto de estatuto de “FONDO DE AYUDA
SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE NAVEGACION
Y EMPRESAS ASOCIADAS (FAS)” adaptado a la nueva normativa,
b) estudio técnico que demuestra la viabilidad financiera de la referida
Caja de Auxilio, ¢) convenio colectivo de fecha 15 de junio de 2012
celebrado por el empleador Agencia Maritima Ernesto J. Rhor S.A.
y el colectivo de empleados representado por el Sindicato Unico
Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM), convenio colectivo de fecha 12 de junio de 2012
celebrado por el empleador Antonio Mitrano S.A. y el colectivo de
empleados representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas
Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM); convenio colectivo de fecha 15 de junio de 2012 celebrado
por el empleador Centro de Navegacion y por la parte trabajadora el
Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de
Empleados de Agencias Maritimas (CEAM), y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla;
convenio colectivo de fecha 18 de junio de 2012 celebrado por el
empleador Chadwick Weir Navegacion S.A. y el colectivo de
empleados representado por la totalidad de los trabajadores de la
empresa; convenio colectivo de fecha 20 de junio de 2012 celebrado
por la parte empleadora Christophersen S.A. y el colectivo de
empleados representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas
Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM); el convenio colectivo de fecha 21 de junio de 2012 por la parte
empleadora Cosco Uruguay S.A. y el colectivo de empleados
representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA)
y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM); convenio
colectivo de fecha 18 del mes de junio de 2012 celebrado entre la parte
empleadora Friburgo Ltda. y el colectivo de empleados representados
por la Federacion Uruguaya de Empleados de Comercio y Servicios
(FUECYS); convenio colectivo de fecha 12 y 15 del mes de junio de
2012 celebrado entre la parte empleadora Global Shipping S.A. y la
parte trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y
Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 13 de junio de
2012 celebrado por la parte empleadora Agencia Maritima
Latinoamericana S.A. y la parte trabajadora representada por el
Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de
Empleados de Agencias Maritimas (CEAM); convenio colectivo de
fecha 18 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora
Mitracont S.A. y la parte trabajadora representada por el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y la totalidad de los
trabajadores que figuran en planilla; convenio colectivo de fecha 15
de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Mediterranean
Shipping Company Uruguay S.A. y el colectivo de empleados
representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA)
y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y la totalidad
de trabajadores que figuran en planilla; convenio colectivo de fecha
18 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Montecon
S.A.y el colectivo de empleados representado por el Sindicato Unico
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Portuario y Ramas Afines (SUPRA); convenio colectivo de fecha 20 de
junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora Montevideo
Harbour South America Limitada y el colectivo de trabajadores
representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA)
y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes de la mayoria de los trabajadores en planilla; convenio
colectivo de fecha 22 de julio de 2016 celebrado entre la parte
empleadora Murchison (Uruguay) S.A. y los trabajadores representados
por el Sindicato Unico del Transporte de Carga y Ramas Afines
(SUCTRA) y trabajadores que representan a la mayoria de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 22 de junio de
2012 celebrado entre la parte empleadora Nobleza Naviera S.A. y los
trabajadores representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas
Afines (SUPRA) y trabajadores que representan a la mayoria de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio de
2012 celebrado entre la parte empleadora Planir S.A. y los empleados
representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y trabajadores en representacion de la mayoria de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio de
2012 celebrado entre la parte empleadora Rabit S.A. y los trabajadores
representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y
trabajadores representantes del cien por ciento de los trabajadores en
planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio de 2012 celebrado
entre la parte empleadora Repremar S.A. y el colectivo de trabajadores
representado por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA)
y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla;
convenio colectivo de fecha 12 y 15 de junio de 2012 celebrado entre
la parte empleadora Rifruland S.A. y en representacion de la parte
trabajadora el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y
Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla;
convenio colectivo de fecha 13 de junio de 2012 celebrado entre la parte
empleadora Ritel S.A. y la parte trabajadora representada por el
Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de
Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla;
convenio colectivo de fecha 14 de junio de 2012 celebrado entre la parte
empleadora por S.A.F. & C.J.R. WILLIAMS y los trabajadores
representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines
(SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y
trabajadores representantes del cien por ciento de la mayoria de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 12 y 15 de junio
de 2012 celebrado por la parte trabajadora por Schandy S.A.y la parte
trabajadora representada por el colectivo de trabajadores representado
por el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro
de Empleados de Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores
representantes del cien por ciento de los trabajadores en planilla;
convenio colectivo de fecha 22 de marzo de 2017 celebrado por la parte
empleadora Sociedad de Practicos del Puerto de Montevideo y por
la parte trabajadora representada por la Federacion Uruguaya de
Empleados de Comercio y Servicios (FUECYS); convenio colectivo de
fecha 13 de junio de 2012 celebrado por la parte empleadora Agencia
Maritima Sur S.A. y la parte trabajadora representada por el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de
Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien
por ciento de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha
13 de junio de 2012 celebrado por la parte empleadora Tacua S.A. y
la parte trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y
Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 20 de junio de
2012 celebrado por la parte empleadora Talfir S.A. y la parte
trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y Ramas
Afines (SUPRA); convenio colectivo de fecha 15 de junio de 2012
celebrado entre la parte empleadora Agencia Maritima Tranship
(Uruguay) S.A. y la parte trabajadora representada por el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de
Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes de la
mayoria de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha
12 y 15 de junio de 2012 celebrado entre la parte empleadora
Transmundo S.A. y los empleados representados por el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de

Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien
por ciento de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha
20 de junio de 2012 celebrado por la parte empleadora Triben S.A. y
los empleados representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas
Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM)y trabajadores representantes de la mayoria de los trabajadores
en planilla; convenio colectivo de fecha 12 y 15 de junio de 2012
celebrado por la parte empleadora Unimarine (URUGUAY) S.A. y
los empleados representados por el Sindicato Unico Portuario y Ramas
Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 12 de junio 2012
celebrado entre la parte empleadora Universal Shipping Agency S.A.
y la parte trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario
y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento
de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 14 de junio
de 2012 celebrado entre la parte empleador CMA-CGM Uruguay S.A.

y la parte trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario
y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias
Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento
de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha 15 de junio
de 2012 celebrado por la parte empleadora CSAV Group Agencies
Uruguay S.A. y la parte trabajadora representada por el Sindicato
Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de
Agencias Maritimas (CEAM) y trabajadores representantes del cien
por ciento de los trabajadores en planilla; convenio colectivo de fecha
20 de junio 2012 celebrada entre la parte empleadora Febaril S.A. y la
parte trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y
Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla; convenio de fecha 20 de junio de 2012
celebrado entre la parte empleadora Fondo de Ayuda Social para
personal del Centro de Navegacion y Empresas Asociadas y la parte
trabajadora representada por la totalidad de los trabajadores y
convenio colectivo de fecha 20 de junio de 2012 celebrado entre la parte
empleadora Hapag Lloyd Argentina S.R.L. (Sucursal Uruguay) y la
parte trabajadora representada por el Sindicato Unico Portuario y
Ramas Afines (SUPRA) y Centro de Empleados de Agencias Maritimas
(CEAM) y trabajadores representantes del cien por ciento de los
trabajadores en planilla;

CONSIDERANDO: 1) que con fecha 2 de enero de 2013, 18 de
marzo 2013 y 14 de enero de 2016 la Asesoria Letrada de la Direccion
Nacional de Seguridad Social (DINASS) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social formuld observaciones, las que fueron subsanadas
oportunamente seguin informe letrado de fecha 22 de junio de 2018;

ID) que las actuaciones fueron remitidas al Ministerio de Economia y
Finanzas con la finalidad de realizar el estudio de viabilidad financiera
de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Decreto N©221/011
de 27 de junio de 2011;

III) que realizado el estudio antes mencionado, los Asesores del
Ministerio de Economia y Finanzas realizaron sendos informes de fecha
27 de mayo de 2016 y 5 de febrero de 2018 estableciendo la viabilidad
financiera de la caja de auxilio;

IV) que de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.731 de 7 de
enero de 2011 las actuaciones fueron remitidas al Banco de Prevision
Social, que formuld observaciones, las que fueron subsanadas por parte
de los representantes de la caja de auxilio que nos ocupa;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a las previsiones de los
articulos 17 y 23 de la Ley N® 18.731 de 7 de enero de 2011, asi como
de los articulos 30 a 34 del Decreto N°®221/011 de 27 de junio de 2011;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE
- APRUEBASE el proyecto de modificacion del estatuto

presentado por el “"FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL
PERSONAL DEL CENTRO DE NAVEGACION Y EMPRESAS
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ASOCIADAS (FAS)” el que se adjunta como Anexo a esta Resolucion
y que es parte integrante de la misma.

2°.- REGISTRESE ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y publiquese el nuevo estatuto y la presente Resolucién en el Diario
Oficial.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ERNESTO MURRO.

Acta
Estatuto y Convenio Colectivo
del Fondo de Ayuda Social
para el Personal del Centro de Navegacion
y Empresas Asociadas (F.A.S.)

En la ciudad de Montevideo, el 24 de mayo de dos mil doce,
los abajo firmantes, representantes de las empresas incorporadas e
integrantes actualmente del FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA
EL PERSONAL DEL CENTRO DE NAVEGACION Y EMPRESAS
ASOCIADAS (FAS) y representantes del personal dependientes de
las mismas, de conformidad con lo establecido por el Art. 23 de la
Ley 18.731 de 7 de enero de 2011 acuerdan modificar en su totalidad
el Estatuto del Seguro a los efectos de adaptarlo a las normas vigentes,
asi como también celebrar un Convenio Colectivo, que se regira por
las disposiciones legales en vigencia, y las siguientes estipulaciones:

CAPITULO1
Organizacion y Administracion.

Articulo 1°- (Institucion).- E1 FONDO DE AYUDA SOCIAL
PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE NAVEGACION Y
EMPRESAS ASOCIADAS (Fondo de Ayuda Social o FAS en adelante
indistintamente) es una institucién de fines sociales, sin finalidad de
lucro, creada por Convenio Colectivo de fecha ocho de abril de 1986
y Estatutos aprobados por Resolucion del Poder Ejecutivo de fecha
25 de Mayo de 1987, que se regira por las disposiciones del Decreto
Ley 14.407 de 22 de julio de 1975, 1a Ley 18.731 de 7 de enero de 2011,
y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables y
por lo previsto en este Estatuto.

Tiene su sede central en la ciudad de Montevideo, pudiendo
establecer agencias o dependencias dentro del territorio nacional, en
los lugares y con la jurisdiccion que sus autoridades determinen por
razones de conveniencia u oportunidad.

A los fines de su identificacion, podra utilizar la sigla FAS.

Articulo 2° - (Jurisdiccion) Estan comprendidas en la actual
jurisdiccion del FAS las empresas cuyo giro sea Agencias Maritimas,
Operadores y Terminales Portuarias, Depdsitos Portuarios y Extra
Portuarios, Seguros y Agencias de Seguros, el Centro de Navegacion y
el propio FAS y sus respectivos personales en actividad. Las empresas,
para integrar el FAS, deberan: i) ser personas juridicas habiles y
vigentes, debidamente inscriptas en los organismos de contralor o,
personas fisicas que también se encuentren debidamente inscriptas
en los organismos de contralor; ii) sean integrantes del Centro de
Navegacion, iii) suscriban el correspondiente Convenio Colectivo de
adhesion al presente Estatuto del FAS y iv) sea aceptada la empresa'y
su personal en actividad por la Comisién Directiva.

Podran incorporarse como afiliados, los funcionarios del FAS de
conformidad con lo establecido por el Art. 17 de la Ley 18.731.

Articulo 3° - (Objeto) El Fondo de Ayuda Social tiene por objeto:

A) Servir a los beneficiarios comprendidos en su afiliacién,
complementos a los subsidios por enfermedad que les corresponda
percibir de los institutos de seguridad social para cubrir esa
contingencia.

B) Otorgar todos los demds servicios, ayudas y prestaciones sociales
alos beneficiarios, sus familiares, personas a cargo y derechohabientes
complementarias o asistenciales que no otorgue el Sistema Nacional
Integrado de Salud, que sean resueltos por las autoridades de la
institucion de conformidad a las disposiciones del presente Estatuto
y dentro de las posibilidades financieras del Seguro.

C) Alos efectos del presente Estatuto se consideraran “beneficiarios”
tanto el personal como las empresas que integran el FAS, salvo que se

haga referencia expresa a alguno de dichos érdenes a continuacién de
la palabra “beneficiarios”.

Articulo 4° - (Consejo Directivo) La direccion y administracion
del FAS sera ejercida por un Consejo Directivo paritario.

El Consejo Directivo estara integrado por tres miembros elegidos
por el Centro de Navegacién de las empresas incorporadas al FAS y
tres miembros elegidos por los trabajadores afiliados al FAS.

Para ser miembro del Consejo Directivo se requerira tener 25
(veinticinco) afios de edad; con un minimo de actividad continuada
en los ultimos 3 (tres) afios en los trabajos propios de las empresas
incorporadas al FAS.

En todos los casos se elegira conjuntamente con los titulares,
igual nimero de suplentes, los que se incorporaran al Consejo previa
convocatoria en casos de licencia, o cualquier otro impedimento
temporario o definitivo del titular. Dentro de cada uno de los 6rdenes
patronal o laboral, los suplentes actuaran por el régimen ordinal.
Los cargos seran distribuidos por el sistema de representacién
proporcional.

Los miembros del Consejo Directivo duraran 2 (dos) afos en sus
cargos, pudiendo ser nuevamente elegidos por periodos sucesivos
siempre y cuando se verifique un cambio de por lo menos un 1/3 de
los miembros por cada orden en cada periodo. Los miembros del
Consejo Directivo continuaran en funciones atin después de vencido
su periodo, mientras no tomen posesioén quienes los sustituyan. No
obstante, cesaran en su cargo, tanto los miembros patronales como
laborales, si se desvincularan o fueran desvinculados de las empresas
incorporadas al FAS, o si la empresa se desvinculara de FAS.

Los representantes patronales pierden su condicion de elegibles
para la integracion del Consejo Directivo cuando las empresas a la
que pertenezcan se hallaren en situacion de atraso en las aportaciones
establecidas en el Art. 13 A) y 15; asi como en la presentacion de la
documentaciéon mensual obligatoria.

Articulo 5% (Cargos del Consejo Directivo) En su primera sesion,
el Consejo Directivo debera designar de su seno un Presidente y
un Secretario, siendo cada uno de dichos cargos integrado con
un representante de cada orden, en forma alternada por periodos
completos de dos afos, comenzando por orden de los trabajadores.

Corresponde al Presidente:

1) Convocar y presidir las reuniones del Consejo;

2) Actuar como representante legal de la Institucion, conjuntamente
con el Secretario en el otorgamiento y firma de actas, actos y contratos;

3) Firmar conjuntamente con el Secretario, los cheques y demas
ordenes externas o internas de pago, asi como los recibos de cobros
o de deposito; y los certificados mencionados en el Articulo 6° letra
J) de este Estatuto, sin perjuicio de la facultad del Consejo Directivo
de otorgar poderes especiales a tales efectos de conformidad con lo
establecido por el Articulo 6° letra B.

4) Ejercer la direccién superior de los servicios administrativos
de la institucién, de acuerdo a las directivas del Consejo, controlando
su buen funcionamiento en todos los aspectos, incluso la conducta
del personal; sin perjuicio de las facultades que en estos aspectos se
atribuyan al funcionario jerarquico designado al efecto.

Corresponde al Secretario:

1) Comunicar todas las resoluciones de las autoridades de la
Institucion, sin perjuicio de los cometidos que en estos aspectos se
determinen en los servicios administrativos, conforme al Articulo 6°,
letra C) de este Estatuto;

2) Actuar conjuntamente con el Presidente como representante legal
dela Institucion, en el otorgamiento y firma de actas, actos y contratos;

3) Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y demas
ordenes externas o internas de pago, asi como los recibos de cobro o
de depdsitos y los certificados mencionados en el Articulo 6° letra
J), de este Estatuto, sin perjuicio de la facultad del Consejo Directivo
de otorgar poderes especiales a tales efectos de conformidad con lo
establecido por el Articulo 6° letra B.

Si por motivos de enfermedad, renuncia, fallecimiento o cualquier
otra causa, uno o los dos érdenes quedara sin representacién en el
Consejo Directivo, o se produce la desintegracion total del mismo,
el Administrador o el Gerente o en su defecto quien desempernie el
cargo administrativo de mayor jerarquia de la instituciéon quedara
automadticamente investido para asumir en forma provisoria la
representacion de la institucién con todas las facultades previstas en
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los Articulos 52 y 62 hasta tanto se llenen las vacantes con los nuevos
integrantes. A estos efectos el Administrador o Gerente debera
convocar a elecciones en un plazo maximo de 30 dias a los efectos de
recomponer el o los drdenes que se quedaran sin representacién o se
encuentren desintegrados.

Articulo 6.- (Atribuciones del Consejo Directivo) Corresponden
al Consejo Directivo, dirigir y administrar la institucién, pudiendo
en consecuencia realizar todos los actos juridicos y adoptar todas las
decisiones que tengan por objeto cumplir con sus fines sociales.

A titulo meramente enunciativo se mencionan algunas de las
facultades comprendidas en su competencia.

A) Resolver y ejecutar toda clase de actos de administraciéon
destinados o requeridos a los efectos del cumplimiento de los fines
sociales y de la prestacion de los servicios que constituyen el objeto
de la Institucién;

B) Ejercer la representacion de la Institucidon en sus relaciones
externas, para actuar en tramites, peticiones, recursos, y todo género
de gestiones ante autoridades ptblicas, instituciones bancarias y
similares, y para el otorgamiento de actos y contratos de cualquier
clase vinculados con su objeto; la representacion sera ejercida por el
Presidente y el Secretario en forma conjunta. También podra a esos
efectos, designar mandatarios generales o especiales;

C) Dictar las disposiciones reglamentarias necesarias o convenientes
para la ejecucién del presente Estatuto y el cumplimiento de la
institucidn, inclusive en lo referente a los empleados de su dependencia.

D) Dictar todas las normas complementarias de este Estatuto y de
las disposiciones a las cuales, se remite, en lo relativo a la determinacion
y extension de las prestaciones asistenciales o econémicas; o para la
prestacion de nuevos beneficios y servicios sociales de este Estatuto
(Articulos 3¢ literal B y 17);

E) Adquirir, arrendar, ceder, enajenar, gravar atin con derechos
reales de prenda o hipoteca, y en general celebrar toda clase de
contratos referentes a bienes o servicios de cualquier clase que a su
criterio sean requeridos por el cumplimiento del objeto de la institucion.
Para enajenar o gravar con derechos reales bienes inmuebles y para
constituir prendas sin desplazamiento, se requerira el voto conforme
de los 5/6 (cinco sextos) de los miembros del Consejo Directivo.

F) Fijar y modificar la fecha de cierre del ejercicio financiero
anual; formular el presupuesto para cada ejercicio y preparar los
correspondientes balances, estados de ejecucion presupuestal y
rendiciones de cuentas.

El Consejo Directivo debera vigilar rigurosamente el estado
financiero del Seguro dando cuenta inmediata de cualquier perspectiva
de quebranto en el mismo a los beneficiarios e instituciones interesadas,
sin perjuicio de adoptar las medidas que dentro de sus atribuciones
estatutarias considere necesarias o convenientes.

Velard, asimismo, por la constitucidn de las reservas financieras
adecuadas y su colocacion en condiciones de rentabilidad, liquidez,
seguridad y valorizacién. Para resolver sobre la afectaciéon de las
reservas existentes, fuera de lo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones regulares, se requerira el voto conforme de los 5/6 (cinco
sextos) de sus miembros.

G) Solicitar y utilizar créditos, abrir y clausurar cuentas corrientes
ya sea con instituciones bancarias o cualquier otro sujeto de derecho
civil o comercial;

H) Fiscalizar la liquidacién y pago de los aportes en todos sus
aspectos y determinar los procedimientos respectivos, autorizar los
convenios con las empresas para laliquidacion y pago de los subsidios
y otras prestaciones asistenciales a los afiliados y demads beneficiarios.

Resolver las asistencias, ayudas o prestaciones extraordinarias
que en casos excepcionales acuerde con la conformidad de la mayoria
simple de sus integrantes. Resolver el plazo méaximo de servicio del
complemento del subsidio por enfermedad y prérroga del mismo.

Considerar los reclamos de los beneficiarios (Art. 19 Ley 18.731)

I) Suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones a los
afiliados y demas beneficiarios que incurrieren en las causales que den
mérito para ello; y aplicar las sanciones estatutarias o reglamentarias
en los casos en que hubiera motivo, previas las comprobaciones que
estimara necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos;

J) Expedir los certificados a que se refiere el Articulo 49 del Decreto
Ley 14.407.

Es atribuciéon del Consejo Directivo privativa, exclusiva y
excluyente respecto de todo el resto de los drganos del FAS incluyendo

las Asambleas, resolver toda iniciativa que implique una modificacion
alas aportaciones, aumento de los beneficios o cualquier otra iniciativa
que implique o se traduzca en un aumento de las obligaciones
preexistentes, debera contar con el voto conforme de los 5/6 (cinco
sextos) de los integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 7° - (Funcionamiento del Consejo Directivo) Se reunira
validamente con la presencia de por lo menos un miembro elegido
por las empresas y uno elegido por los afiliados. Si no se lograra ese
quérum en dos sesiones ordinarias consecutivas, se convocara a los
suplentes.

El Consejo Directivo establecera un régimen de reuniones
ordinarias y extraordinarias debiendo tener las ordinarias la frecuencia
adecuada para su correcto funcionamiento. La confeccion del orden
del dia, la fijacién del procedimiento de deliberacién, la forma de
presentacién y calificacion de las mociones, la forma de votar y
todas las demas disposiciones necesarias convenientes para regular
su funcionamiento, seran establecidas en un Reglamento Interno de
Sesiones que dictara el Consejo con el voto conforme de los 5/6 (cinco
sextos) de sus integrantes.

Los votos seran emitidos y computados personalmente; la decision
resultara del voto conforme de la mayoria simple de los miembros
presentes, salvo en los casos en que este Estatuto o normas legales o
reglamentarias aplicables exijan mayorias especiales, o asi lo determine
el Reglamento Interno del Consejo.

Asamblea General y Cuerpo Electoral

Articulo 8°.- (Asamblea General). Las Asambleas Generales
seran presididas por el Presidente del Consejo Directivo y actuara
en Secretaria el Secretario de dicho Consejo. Podran ser Ordinarias y
Extraordinarias. En éste tltimo caso seran convocadas por la Comisién
Directiva cuando lo estime conveniente o cuando sea solicitado por
escrito por el 10% de cualquiera de los dos érdenes. Las Asambleas
Ordinarias se reuniran una vez por ano, dentro de los ciento veinte
dias de cerrado el ejercicio econémico.

Articulo 9°- (Funcionamiento). Las Asambleas estardn validamente
constituidas cuando se halle presente por lo menos el cincuenta y
uno por ciento de los beneficiarios (empresas y personal), salvo en
los casos en que en este Estatuto se exija un porcentaje mayor para
tomar decisiones, en tales casos el quérum minimo sera igual a dicho
porcentaje. Cada beneficiario del personal tendrd un voto, no pudiendo
delegar su representacion en otros miembros, ni en terceros. Los
beneficiarios empresas tendran un voto y seran representadas en las
Asambleas en la forma que sea regulado por el Consejo Directivo.
Todas las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos salvo
los casos especiales previstos en el presente Estatuto. Si no se lograse
el quérum pasada media hora, sesionara validamente con el quérum
existente, adoptandose las decisiones por mayoria simple de los
presentes, salvo en los casos en los que este Estatuto exija un porcentaje
mayor para adoptar las decisiones.

Articulo 10° - (Integracion del Cuerpo Electoral). E1 Cuerpo
Electoral de beneficiarios (personal) se compone de todos los
integrantes del Seguro, mayores de 18 (dieciocho) afios de edad, que
tengan una antigiiedad no menor a un afo de aportacion a empresas
integrantes del FAS.

El cuerpo electoral de empresas, se integra con los representantes,
debidamente acreditados, de las empresas incorporadas al FAS.

La funcién de cada Cuerpo Electoral es elegir los miembros del
Consejo Directivo que corresponde nominar a cada orden, a cuyo fin
regiran las siguientes normas:

A) El voto sera secreto.

B) Se votara por listas. Las listas se deberan presentar en la
Secretaria del Consejo Directivo cinco dias antes de la elecciéon y
deberan llevar las firmas de los candidatos y ser acompanadas de los
justificativos de que los mismos retinen los requisitos estatutarios para
ejercer el cargo, en caso de ser electos;

C) Los candidatos de cada orden al Consejo Directivo quedaran
elegidos de acuerdo a los votos que reciba cada lista mediante sistema
de representacion proporcional.

El Consejo Directivo reglamentara todos los detalles del acto
eleccionario e integrara o designard, previamente a cada eleccion
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una Comisién Electoral que fiscalizara la eleccién y efectuara el
escrutinio.

En caso de acefalia institucional provocada por la descomposicion
total del Consejo Directivo, la responsabilidad descripta
precedentemente recaera sobre el Administrador o el Gerente o en su
defecto en quien desempefie el cargo administrativo de mayor jerarquia
de la institucidn, tal como se prevé en el Articulo 5° del presente.

Articulo 11°- (Caracter Honorario). Todos los cargos de los 6rganos
de la Institucién son absolutamente honorarios, por lo que ningun
miembro de los mismos podra ser remunerado con fondos del Seguro,
ya sea directa o indirectamente.

Comision Fiscal

Articulo 12° - (Comisién Fiscal). La Comisién Fiscal estara
integrada por 4 miembros, dos representantes y sus respectivos
suplentes designados por el personal y dos miembros con sus suplentes
respectivos, por las empresas. La Comision Fiscal tendra a su cargo el
control de la contabilidad y del funcionamiento del Fondo, sin perjuicio
de los controles ejercidos por los organismos estatales competentes.
Debera elevar su informe a la Asamblea. Para ser integrante de la
Comision Fiscal debera cumplir con los mismos requisitos para integrar
el Consejo Directivo.

CAPITULOII
Recursos Financieros

Articulo 13° - (Aportaciones) La financiacién de los servicios y
prestaciones a favor de los beneficiarios, sera efectuada por un fondo
que se integrara con los siguientes ingresos:

A) Las aportaciones a cargo de las empresas integrantes del FASy
de sus trabajadores, sobre las remuneraciones y subsidios que perciban
éstos, las que se fijan de acuerdo al siguiente esquema:

a) Para las empresas y sus trabajadores que actualmente integran
el FAS, se regiran de acuerdo al siguiente esquema:

APORTES COMPLEMENTARIOS, POR HABERES:

01/07/2012- | 01/01/2013- | 01/01/2014-| 01/01/2015

31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | en adelante
Trabajadores 0,00% 0,25% 0,50% 0,75%
Empresas 0,00% 0,50% 1,00% 1,50%
Totales 0,00% 0,75% 1,50% 2,25%

b) Para las nuevas empresas y sus trabajadores que se integran al
FAS a partir del 1-7-2012, las aportaciones seran las siguientes:

APORTES COMPLEMENTARIOS, POR HABERES:

Desde el 01/07/2012 en adelante
Trabajadores 0,75%
Empresa 1,50%
Totales 2,25%

Queda facultado el Consejo Directivo con el voto conforme de los
5/6 (cinco sextos) de sus integrantes a modificar las tasas de aportacion.

Las tasas de aportaciones a cargo de los trabajadores en ningtin
caso podran superar el maximo establecido por el Articulo 17 literal C
delaLey 18.731; salvo que los trabajadores beneficiarios, resuelvan por
mayoria de dos tercios de sus integrantes un mayor aporte personal
porcentual segtin lo establecido en el Art. 18 de la Ley 18.731.

B) Todas las demés contribuciones o donaciones que, con caracter
voluntario, se reciban con destino a dicho Fondo.

C) Todos los bienes y aportaciones que la institucion adquiera o
perciba de acuerdo con las reglas de derecho comun o lo dispongan
las Leyes vigentes en la materia.

Articulo 14° - (Aplicacion de las Aportaciones) Las aportaciones
a que se refiere el apartado A) del articulo anterior, tienen caracter
obligatorio. Para su determinacién y pago se aplicaran en lo pertinente

las normas legales y reglamentarias relativas a conceptos gravados,
plazos, recargos y demas que rijan la liquidacion y pago de los aportes
aB.PS.

Las empresas deberan efectuar el descuento de las aportaciones a
cargo de los beneficiarios, sobre todas las remuneraciones gravadas
que paguen a su personal, debiendo depositar los importes retenidos
conjuntamente con los correspondientes a la aportaciéon patronal,
dentro de los plazos reglamentarios y en la forma que indicare el
Consejo Directivo.

Articulo 15° - El no vertimiento de las aportaciones en tiempo y
forma por parte de una empresa, dara derecho al Consejo Directivo
a adoptar todas las acciones que estime pertinentes a los efectos de
efectivizar el pago de las prestaciones correspondientes. Asimismo,
si el atraso en el vertimiento de los aportes se verifica durante cuatro
meses 0 mas, dara derecho ala Comision Directiva del FAS a disponer
sin mas tramite la desafiliacién de la empresa incumplidora y sus
trabajadores del FAS.

CAPITULO III
Afiliacion - Prestaciones

Articulo 16°- (Afiliacién) Quedaran afiliados de pleno derecho al
“FONDO DE AYUDA SOCIAL” todos los trabajadores, cualquiera sea
la forma de su remuneracién, que presten servicios en las empresas
incorporadas al FAS, bajo una relacién de trabajo juridicamente
subordinado y remunerado, asi como también los socios de empresas
personales de conformidad y cuando cumplan las condiciones exigidas
por el Banco de Prevision Social para acceder a los beneficios del
Sistema Nacional Integrado de Salud. Se reputa adquirida la condicion
expresada, por la inscripcion del trabajador en la Planilla principal
de Trabajo de la Empresa presentada ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y en la fecha que conste en dicha inscripcién, salvo
prueba en contrario.

La afiliacién impone al titular las obligaciones y le inviste con los
derechos que resultan de este Estatuto y las reglamentaciones que
se dicten, sujetos al cumplimiento de los plazos y demas requisitos
que se determinan en sus disposiciones o en las normas legales y
reglamentarias a las que el mismo se remite, durante los plazos y
sujetos a las limitaciones que de ella resulten.

La Afiliacién se mantiene mientras el titular sea trabajador o socio
de una empresa incorporada al FAS y afiliada al Centro de Navegacion.
El cese en la calidad de trabajador de una empresa incorporada al FAS,
por cualquier motivo, determina simultaneamente la exclusion del
titular a partir de su fecha, y la pérdida definitiva de sus derechos a las
prestaciones y beneficios y a ser elector y elegible para la integracion
de las autoridades de la Institucion.

Articulo 17°- (Prestaciones) El “Fondo de Ayuda Social” servira
las siguientes prestaciones:

A) Complemento de los subsidios por enfermedad que otorguen
los institutos de seguridad social para cubrir esa contingencia para
los trabajadores afiliados que, por razén de enfermedad o accidente
debidamente comprobado, se encuentran impedidos de prestar las
tareas propias de su empleo en las empresas incorporadas al FAS. Se
abonaran a los empleados amparados al seguro, a partir del cuarto
dia inclusive de ausencia al trabajo, provocada por enfermedad o
accidente y hasta que se reintegre a sus tareas, un complemento
equivalente al monto liquido que hubiese generado trabajando los
dias mencionados. La base de calculo del complemento en el caso de
los trabajadores mensuales sera el sueldo liquido por la cantidad de
dias dividido 30 y para el caso de los trabajadores no mensuales el
promedio de remuneracion liquida de los tiltimos 3 meses anteriores
a la enfermedad multiplicada por la cantidad de dias, dividido 25.

Se otorgan actualmente ademas del complemento precitado las
siguientes prestaciones:

i- Complemento de subsidios otorgados por el BPS para lentes:

El FAS complementara los subsidios otorgados por el BPS en cuanto
al pago de lentes de acuerdo a los siguientes términos:

A) El beneficiario debera presentar en la Administracion del FAS
la orden del oftalmologo, la boleta de compra extendida por la 6ptica,
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previa deduccién del monto establecido por el BPS, en caso de que
el beneficiario realice el correspondiente tramite y el formulario tipo
extendido por el FAS.

8) Para el caso de solicitud de lentes de contacto, debera ademas
presentar 3 (tres) presupuestos de dpticas y el correspondiente
formulario extendido por el FAS firmado por el oftalmoélogo indicando
la afeccién y el tipo de lentes recomendado.

C) EIFAS complementara lo establecido por el BPS en los siguientes
términos:

a. Lentes Comunes: hasta 8 (ocho) Unidades Reajustables

b. Lentes Bifocales: hasta 10 (diez) Unidades Reajustables

c. Lentes Multifocales: hasta 12 (doce) Unidades Reajustables

d. Lentes de contacto: seguin prescripcion hasta el 100% (cien por
ciento)

D) El FAS otorgara este beneficio complementario cada 18
(dieciocho) meses.

ii- Otros beneficios no brindados por el BPS:

A) Ordenes médicas, analisis clinicos y medicamentos para
Beneficiarios e hijos de Beneficiarios:

Se establece una devolucion de los gastos originados en estos
rubros, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

a) La empresa enviara mensualmente a la administracion del FAS
hasta el dia 5 (cinco) de cada mes, el formulario de reintegros en el
formato que el FAS indique, con el detalle de los comprobantes de los
reintegros, correspondientes al mes inmediato anterior.

b) El tope mensual del reintegro se establece en Unidades
Reajustables, segtin el siguiente detalle:

Para los Para hijos de los
beneficiarios beneficiarios
Medicamentos 45 UR 3,0 UR
Ordenes medicas 3,0 UR 2,0 UR
Estudios clinicos 3,0 UR 2,0 UR

c) Se aceptaran boletas de farmacias reintegrandose por cada
medicamento el valor de hasta media Unidad Reajustable (0,5 U.R.)
o la cifra que fije el Consejo Directivo, siendo valido para todas las
instituciones de asistencia médica.

d) En este caso el procedimiento serd el siguiente: debera adjuntarse
a la boleta de la farmacia, la receta correspondiente al medicamento
con los datos del afiliado y la institucion de asistencia médica (sin esta
documentacion no se dara tramite a la solicitud).

e) La receta emitida por emergencia médica, debera cumplir las
mismas condiciones que se detallan en el parrafo anterior.

B) Emergencia Moévil:

ElF.A.S. se hara cargo o subsidiara, segtin el caso, la cobertura de
la emergencia mdvil de sus beneficiarios y de sus hijos menores de 18
(dieciocho) afios, de acuerdo a lo detallado a continuacion:

i.- Beneficiarios con emergencia mévil incluida en la cuota: paralos

beneficiarios y sus hijos menores de 18 afios cuyas mutualistas cuenten
con el servicio de emergencia incluido no se producen variantes,
debiendo el beneficiario permanecer en la emergencia actual.

ii.- Beneficiarios en Instituciones de Asistencia Médica Privadas:
a los beneficiarios y sus hijos menores de 18 (dieciocho) afios que
estén cubiertos por las Instituciones de Asistencia Médica Privadas,
y cuenten con este servicio incluido, se le abonara solamente el
equivalente al monto que paga el FAS ala Emergencia con la cual tiene
convenio, siendo de cargo del beneficiario el pago de la diferencia que
pudiera existir.

iii.- Beneficiarios no incluidos en los literales a) y b), y que sean

residentes en Montevideoy Ciudad dela Costa: para estos beneficiarios
y sus hijos menores de 18 (dieciocho) afios el F.A.S. brinda el beneficio

sin costo a través de una emergencia movil, actualmente el SUAT.

Para los nuevos integrantes del FAS que quieran acogerse a
este beneficio, deberdan comunicarlo al FAS. Este beneficio incluye:
Emergencia, Urgencia, Policlinicas las 24 horas. En todas las asistencias
del servicio ya sea en domicilio como en Policlinicas, no tendran costo
adicional (timbres y gastos administrativos).

iv.- Beneficiarios residentes en el interior del pais: para aquellos
beneficiarios y sus hijos menores de 18 (dieciocho) afios domiciliados

fuera del area geografica de cobertura de la emergencia contratada,
el FAS reintegrara a cada beneficiario hasta el equivalente al monto
que tenga el FAS acordado con dicha emergencia contratada, para lo
cual deberan enviar el recibo correspondiente, conjuntamente con los
comprobantes de reintegros de 6rdenes y tickets de medicamentos
mensuales.

C) Carne de Salud:

Se otorga cada 2 (dos) afios. Aquellos beneficiarios que quieran
acogerse a este beneficio deberan comunicarlo a su empresa
empleadora y ésta debera enviar a la administracion del FAS un listado
con las personas interesadas a los efectos de que el FAS lo autorice.

D) Chequeos médicos:

En cada periodo, la Comision Directiva analizara la posibilidad de
brindar este beneficio adicional, en funcion de la situacion econdmica
y financiera del FAS.

E) Tratamiento odontoldgico:

Este beneficio consiste en el pago de un reintegro semestral de
hasta 6 (seis) Unidades Reajustables por beneficiario.

A los efectos de acceder a este beneficio, los beneficiarios deberan
poseer una antigiiedad ininterrumpida en el FAS de 3 (tres) meses,
como minimo.

Para acceder a este beneficio, el beneficiario debera presentar en
la Administracién del FAS la correspondiente Factura extendida por
el odontdlogo tratante, conjuntamente con el formulario emitido por
FAS que debera ser firmado por el odontdlogo tratante.

F) Servicio fiinebre:

Todos los beneficiarios del F.A.S. tienen derecho a este beneficio.

Cada beneficiario debera elegir entre el servicio finebre que brinda
la Institucion de Asistencia Médica o elegir el convenio de cobertura
de servicio funebre, servicio de inhumacién y otros beneficios, que
sean acordados por el FAS con empresas funebres.

B) Ademas de estas prestaciones, el Consejo Directivo, con el voto
conforme de 5/6 (cinco sextos) de sus miembros, podra establecer
otras prestaciones extraordinarias, sanitarias o para cobertura de la
contingencia enfermedad, siendo en este tiltimo caso de aplicaciéon lo
dispuesto en el Articulo 6° letra H, inciso 2%, cuando asi lo permitan las
condiciones financieras de la Institucion. Esas prestaciones generales
podran ser suspendidas, atin para quienes ya las estén percibiendo, si
la continuidad resulta inconveniente para la adecuada administracion
financiera del Seguro.

Articulo 18° - (Subsidios) Sin perjuicio de los subsidios y
prestaciones enumerados en los literales A) y B) del articulo anterior,
y su nivel de prestacion, los mismos se regiran en cuanto a su monto,
iniciacién y duracién de su servicio, por lo que determine el Consejo
Directivo con el voto conforme de los 5/6 (cinco sextos) de sus
miembros.

Articulo 19°- (Infracciones durante el periodo de certificacién)
Perderan total o parcialmente los derechos a percibir complementos
de subsidios basados en enfermedad o accidente, sin perjuicio
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de la responsabilidad penal que pudiera corresponderles e
independientemente de lo que disponga el BPS, los afiliados a quienes
el Consejo Directivo considere incursos en las siguientes infracciones
durante el periodo de certificacion:

A) No cumplir las prescripciones médicas o no someterse a los
reconocimientos y/o examenes médicos que se consideren necesarios
por el médico certificador del FAS; simular, provocar o mantener
intencionalmente la inhabilitaciéon para el trabajo por causa de
enfermedad o accidente;

B) Contraer enfermedades o sufrir accidentes como consecuencia de
trabajos remunerados o inconvenientes para su recuperaciéon mientras
estan en goce de licencia por enfermedad;

C) Haberse inhabilitado para el trabajo por inferioridad fisica, que
le impidiera volver a ocupar su lugar de trabajo, a consecuencia de: i) la
comision de un delito, ii) a causa o en ocasién de embriaguez o del uso
de estupefacientes; iii) a consecuencia de participar en competencias o
actividades deportivas sin la debida autorizaciéon del Seguro.

D) Ausentarse del lugar de su domicilio sin autorizacién, cuando
asi fuere indicado por el médico tratante.

E) Falsificar o de cualquier forma adulterar los certificados que
habiliten la certificacion médica.

F) No habra lugar a la percepcion del complemento del subsidio
basado en enfermedad en los casos en que el trabajador esté
cumpliendo una sanciéon disciplinaria y mientras duren las mismas
(Art. 31 Nral. 6 Decreto Ley 14.407).

G) Realicen actividades honorarias o remuneradas por cuenta
propia o de terceros encontrandose subsidiados o con enfermedad
justificada;

H) No permitan las inspecciones médicas domiciliarias que el
Consejo Directivo del FAS disponga o la institucion que le preste
servicios médicos.

CAPITULO IV
Disposiciones Generales

Articulo 20° - (Via de Recurso) Contra las decisiones ilegales o
antiestatutarias dictadas por el Consejo Directivo, procedera el recurso
de revocacion, el que debera interponerse dentro del plazo de diez dias
siguientes y corridos al de la notificacion de la decision al interesado.

El recurso de revocacion debera ser resuelto dentro del término
de treinta dias contados desde el siguiente al de la interposicion del
mismo. Vencido el plazo antedicho sin resolucion expresa, se entendera
rechazado el recurso en cuestién, quedando abierta la via judicial
ordinaria.

Articulo 21° - (Afiliaciones e incorporaciones) Declarese
la continuidad de la incorporacién al FAS de las empresas que
actualmente lo integran y suscriban el correspondiente Convenio
Colectivo, asi como también la afiliaciéon de los actuales miembros
de su personal; en consecuencia el FAS reconocera las respectivas
antigiiedades a todos los efectos de las prestaciones y beneficios
servidos por el Seguro.

Articulo 22° - (Nuevas incorporaciones) Los términos y
condiciones para las nuevas incorporaciones seran regulados por el
Consejo Directivo, sin perjuicio de tener que observarse como minimo
las siguientes condiciones:

A) Sea integrante del Centro de Navegacion;

B) Debera formularse un Convenio Colectivo entre la empresa y
su personal, en las condiciones determinadas por el Articulo 41 del
Decreto Ley 14.407 en la redaccion dada por el Art. 17 dela Ley 18.731,
aceptando los términos del presente Estatuto en su totalidad, asi como
sus reglamentaciones;

C) Sera necesario el voto conforme de la mayoria de los miembros
del Consejo Directivo del FAS.

D) La efectividad de la incorporacién quedara sujeta a la condicion
suspensiva de la aprobacién del Convenio Colectivo referido en el
literal A) por parte del Poder Ejecutivo, de conformidad a lo establecido
en el tltimo inciso del Articulo 41 del Decreto Ley 14.407 en la redaccion
dada por el Art. 17 de la Ley 18.731;

E) La empresa y su personal haran uso de su derecho a participar
de la eleccién de autoridades del FAS a partir del siguiente periodo
de elecciones.

Articulo 23°- (Nivel de Prestaciones) El nivel de las prestaciones
estara sujeto a lo que permitan los recursos financieros del Seguroy de
acuerdo con la reglamentacion que se dicte por el Consejo Directivo.

Articulo 24°- (interpretacion e Integracion) El Consejo Directivo
esta facultado para interpretar este Estatuto con caracter obligatorio
a los fines de su aplicacidn, asi como para integrar sus disposiciones
acudiendo, en cuanto fuere necesario para el servicio de las prestaciones
y la percepcion de aportes, y por su orden, alas disposiciones analogas
del Estatuto, a las normas del Decreto Ley 14.407, sus modificativas
y concordantes y sus respectivas reglamentaciones, a los principios
generales de Derecho y a la doctrina mas recibida.

En caso de que disposiciones legales de caracter imperativo
establezcan prestaciones o beneficios vinculado al servicio social
objeto del Seguro, o impongan variantes obligatorias a las vigentes,
las mismas se consideraran automaticamente incorporadas al presente
Estatuto y seran recogidas en reglamentaciones que al efecto dictara
el Consejo Directivo de acuerdo con el Articulo 6° letras C y D, de
este Estatuto.

Articulo 25° (Obligatoriedad) El presente Estatuto serd obligatorio
para todas las empresas incorporadas al FAS, y para todos los
integrantes de su personal, actuales y futuros.

Articulo 26° - (Reforma total o parcial) para la reforma de este
Estatuto, se seguira el procedimiento siguiente:

1) Se debera proponer un proyecto debidamente articulado, o
el texto sustitutivo de las disposiciones que se propone reformar.
Pueden proponer reformas los miembros del Consejo Directivo, o el
20% (veinte por ciento) de los integrantes de uno de los drdenes del
Cuerpo Electoral;

2) El Consejo Directivo debera someter el proyecto a la aprobacion
de las empresas incorporadas al FAS, fijandose un término maximo
de 30 dias corridos para expedirse;

3) Si el proyecto fuera aprobado por la mayoria simple de las
empresas incorporadas a FAS en el plazo establecido en el numeral
anterior, sera sometido a referéndum del Cuerpo Electoral de afiliados
en el cual se votara por la afirmativa o por la negativa; el proyecto se
considerara aprobado con el voto afirmativo de la mayoria simple de
votos emitidos;

4) Previamente a su vigencia, el proyecto de reforma del Estatuto
deberd ser presentado y aprobado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 27° - (Disolucidon del Fondo). En caso de constatarse
la inviabilidad por razones financieras del FAS - previo informe en
dicho sentido de la Comision Fiscal y comunicado dicho extremo a la
Asamblea de Beneficiarios - el Consejo Directivo dispondra el inicio
de la disolucién por mayoria simple de los integrantes del mismo.
Toda otra hipédtesis de disolucion del Fondo que no sea fundada en la
inviabilidad por razones financieras, debera ser dispuesta con el voto
conforme de los 5/6 del Consejo Directivo.

En caso de disolucion del FAS el destino de su patrimonio sera el
dispuesto en el Articulo 28 de la Ley 18.731.

Disposiciones Transitorias

A) (Continuidad de autoridades) Las actuales autoridades del
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FAS continuaran actuando hasta tanto sea homologado por el
Poder Ejecutivo este Estatuto y se designen los integrantes de
los 6rganos que en él se prevén.

B) (Tramitacion de la reforma) Quedan autorizados los Dres. Luis
Baccino (Cédula de Identidad 2.871.581-3), Cecilia Aroztegui
(Cédula de Identidad 2.998.866-7) y Ma. Fernanda Panizza
(Cédula de Identidad 3.968.515-6), indistintamente, para
comparecer ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
el Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco de Prevision
Social y el Poder Ejecutivo solicitando la aprobacion de la
presente modificacion estatutaria, asi como para salvar toda
observacion que pueda formularse como condicionante de
dicha aprobacion.

Y para constancia, a los efectos del cumplimiento de los tramites
pertinentes para la aprobacion de este Estatuto se aprueba por
Asamblea Extraordinaria de fecha 17 de Mayo de 2012.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS

INTENDENCIA DE COLONIA
12

Resolucién 1.581/018

Promulgase el Decreto Departamental 029/018, que crea el Municipio
de La Paz.

(5.613*R)

INTENDENCIA
DECOLONIA

Junta Departamental de Colonia

Decreto N° 029/2018

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE COLONIA
DECRETA:

Articulo 1°- De acuerdo a lo previsto por el Art. 16 de la Ley
19272 y habiendo dado cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 1° de
la mencionada Ley, créase el Municipio de La Paz cuya delimitacion
territorial sera la prevista en la circunscripcién electoral de la serie
NDA.

Articulo 2°.- Dar cuenta e insertar el presente Decreto en el registro
informatico de la Junta Departamental.

SALA DE SESIONES de la Junta Departamental de Colonia, a
veintiséis dias del mes de octubre de dos mil dieciocho.

Firma Presidente, Félix Osinaga; Secretaria General, Claudia Maciel
Raimondo.

Exp. N2 01/2018/2816

RESOLUCION N° 1581/018.-
Colonia, 12 de noviembre de 2018.-

VISTO: lo dispuesto por la Junta Departamental de Colonia, en
sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2018.
EL INTENDENTE DE COLONIA:
RESUELVE
I) Cimplase, insértese, publiquese y actsese recibo.

IT) Siga a sus efectos al Departamento de Hacienda y Administracién.
Firma Intendente de Colonia, Dr. Carlos Moreira Reisch; Secretaria
General, Dra Esc. Soraya Bertin Ricca.

13
Resolucién 1.582/018

Promulgase el Decreto Departamental 030/018, que crea el Municipio
de Colonia Miguelete.

(5.614*R)

INTENDENCIA
DECOLONIA

Junta Departamental de Colonia
DECRETO N° 030/2018

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE COLONIA
DECRETA

Articulo 1°.- De acuerdo a lo previsto por el art. 16 de la Ley
19.272 y habiendo dado cumplimiento a lo dispuesto por el art. 1°
de la mencionada Ley, créase el Municipio de Colonia Miguelete
cuya delimitacién territorial serd la prevista en las circunscripciones
electorales de las series NBC y NBB.

Articulo 2°. Dar cuenta e insertar el presente Decreto en el Registro
Informatico de la Junta Departamental.

SALA DE SESIONES de la Junta Departamental de Colonia, a
veintiséis dias del mes de octubre de dos mil dieciocho.

Firma Presidente, Félix Osinaga; Secretaria General, Claudia Maciel
Raimondo.

Exp. N2 01/2018/2817
RESOLUCION N¢°1582/018.-
Colonia, 12 de noviembre de 2018.-

VISTO: lo dispuesto por la Junta Departamental de Colonia, en
sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2018.

EL INTENDENTE DE COLONIA:

RESUELVE

I) Cimplase, insértese, publiquese y actsese recibo.

II) Siga a sus efectos al Departamento de Hacienda y Administracion.

Firma Intendente de Colonia, Dr. Carlos Moreira Reisch; Secretaria
General, Dra Esc. Soraya Bertin Ricca.
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