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Decreto 590/006

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 19 de Diciembre de 2006

VISTO: EIl acuerdo logrado en el Grupo N° 08 "Industria de productos
metalicos, maquinaria y equipos", Sub-grupo N° 06 "Extraccién de
minerales metalicos, piedras preciosas y semi-preciosas, fabrica de alhajas,
fantasias, pulido y tallado de piedras preciosas finas o sintéticas" de los
Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/2005 de 7 de marzo de
2005.

RESULTANDO: Que el 3 de octubre de 2006 los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extension al ambito nacional del
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento
integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los
mecanismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de
1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1°
del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el dia 3
de octubre de 2006, en el Sub-grupo N° 06 del Grupo N° 08, "Extraccion
de minerales metalicos, piedras preciosas y semipreciosas, fabrica de
alhajas, fantasias, pulido y tallado de piedras preciosas finas o sintéticas",
rige con caracter nacional, a partir del 1° de Julio de 2006, para todas las
empresas y trabajadores comprendidos en dicho sub-grupo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUARDO
BONOMI; MARIO BERGARA.



4 Convenios Colectivos

ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia tres de Octubre de dos mil
seis, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 8 "Industria de Productos
Metdlicos, Maquinarias y Equipo, etc." Subgrupo 06 "Extraccion de
Minerales metalicos, piedras preciosas y semipreciosas; Fabricas de
alhajas, fantasias, pulido y tallado de piedras preciosas finas o
sintéticas", integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dras.
Christianne Sosa y Laura Bajac; Delegados del Sector Empleador: Cr.
Guillermo Paulo, el Dr. Juan José Fraschini; Delegados de los trabajadores
los Sres. Alejandro Romero, Daniel Lacava, Erinzon Silva y Oscar Suarez,
en representacion de la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y
Ramas Afines (UNTMRA), acuerdan dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: En el dia de la fecha, se suscribié un ACUERDO en el seno
de este Consejo de Salarios Grupo 8 Sub-grupo 06, entre los delegados
de los trabajadores y empleadores, que estard vigente entre las partes
desde el 1ro. de julio de 2006 al 30 de junio de 2008.

SEGUNDO: Las partes presentan el Acuerdo en este ambito del Consejo
de Salarios y solicitan su extension por parte del Poder Ejecutivo,
dictandose el Decreto correspondiente.

TERCERO: El pago de las retroactividades que correspondan en
aplicacion del acuerdo de referencia debera ser efectuado antes de los
15 dias posteriores a la firma del Decreto correspondiente.

CUARTO: Las empresas que hubieran efectuado pagos a cuenta
debidamente documentados, podran deducirlos de los porcentajes de
aumento establecidos.

Se suscriben cinco ejemplares de igual tenor en el lugar y fecha
indicados.

ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el dia 3 de octubre de 2006,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 8 "Industria de Productos
metalicos, maquinaria y equipos", Subgrupo N° 06, "Extraccién de
Minerales Metalicos, Piedras Preciosas v Semipreciosas; Féabricas de
Alhajas, Fantasias, Pulido v Tallado de Piedras Preciosas finas o
sintéticas", entre por una parte: Los Sres. Cr. Guillermo Paulo, el Dr. Juan
José Fraschini quienes actian en su calidad de delegados y en
representacion del sector empleador; por otra parte: Los Sres. Alejandro
Romero, Daniel Lacava, Erinzon Silva y Oscar Suarez por el sector de los
trabajadores en representacion de la UNTMRA; en presencia de las Dras,
Christianne Sosa y Laura Bajac, representantes del Poder Ejecutivo;
quienes CONVIENEN la celebracién del siguiente Acuerdo que regulara
las condiciones laborales del sector, en los siguientes términos:
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PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El
presente Acuerdo abarcarda el periodo comprendido entre el 1° de julio
del afno 2006 y el 30 de junio del afio 2008, disponiéndose que se
efectuaran ajustes semestrales el 1° de julio del afo 2006, el 1° de enero
de 2007, el 12 de julio de 2007 y el 1° de enero de 2008.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente Acuerdo tienen
caracter nacional, regulando las relaciones laborales entre los trabajadores
y empresas comprendidos en el presente Subgrupo, Capitulos I: Extraccion
e Industrializacién de Minerales Metalicos: a) General, b) Minera San Gregorio
(Loryser S.A.) Capitulo II: Extraccién e Industrializacién de Piedras Preciosas
y Semipreciosas. Capitulo lll: Fabricas de Alhajas, fantasias, pulidos, y tallado
de piedras preciosas, finas y sintéticas. No comprende personal superior y de
Direccion, el que se regira por las politicas de las empresas, por los acuerdos
individuales, o por las regulaciones contractuales segln corresponda, en
todo lo referente a sus condiciones salariales y laborales.

TERCERO: Ajustes salariales:

CAPITULO | LITERAL a). EXTRACCION E INDUSTRIALIZACION DE
MINERALES METALICOS:

1.- A partir del 1° de julio de 2006, todo trabajador comprendido
percibird un aumento del 4,8% (cuatro con ocho por ciento) sobre su
salario nominal vigente al 30 de junio de 2006, que surje de la
acumulacién de los siguientes items:

a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflaciéon relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de junio del 2006 para el periodo del
01/07/06 al 31/12/06, que queda fijado en el 3,27%;

b) Por concepto de correctivo (clausula octava del convenio colectivo
de 10 de agosto de 2005), el 0,45%, y

c) Por concepto de crecimiento o recuperacion, el 1,03%.

2.- A partir del 1° de enero de 2007, se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regira hasta el 30 de junio de 2007 y que se
compondra de la acumulacion de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflaciéon esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflaciéon relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de diciembre del 2006 para el periodo
del 01/01/07 al 30/06/07;

b) Por concepto de crecimiento o recuperacion, el 1,25%
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3.- A partir del 1° de julio de 2007 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regird hasta el 31 de diciembre siguiente y que se
compondra de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflaciéon esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de junio del 2007 para el periodo del
01/07/07 al 31/12/07;

b) Por concepto de recuperacion, un 1,25%.

4.- A partir del 1° de enero de 2008 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regird hasta el 30 de junio de 2008 y que se
compondra de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflaciéon esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de diciembre del 2007 para el periodo
del 01/01/08 al 30/06/08;

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la
inflacion esperada para el periodo 01/07/06 - 31/12/07 y la variacion real
del IPC del mismo periodo; y

c) Por concepto de crecimiento o recuperacién, un 1%.

CAPITULO | LITERAL B) MINERA SAN GREGORIO (LORYSER S.A.)

1.- A partir del 12 de julio de 2006:

Las partes convienen fijar salarios minimos por categoria vigentes a
partir del 12 de Julio de 2006, y convertir las remuneraciones
correspondientes al personal obrero en pesos uruguayos, a la cotizacién
de $ 24 por cada ddlar estadounidense.

Se fijan para el personal obrero los siguientes salarios minimos por
categoria y por hora, los que regirdn a partir del 1° de julio de 2006, y que
incluyen el ajuste correspondiente a Julio de 2006 del 4%:

Categoria | $ 61,80

Categoria Il $ 74,16

Categoria 111$ 89

Categoria IV$ 106,79

Categoria V $ 128,15

En cada categoria se establecen tres niveles salariales, el indicado en
la escala corresponde al 100%, uno por debajo de 90% y otro por encima
de 105%.

Se efectuara una ubicacién de cada trabajador comparando el ultimo
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salario hora percibido en su equivalente en pesos uruguayos con la
cotizacion establecida en este acuerdo con la estructura de categorias y
niveles antes indicado.

Todos los trabajadores que estan por encima del valor equivalente al
105% pasan al 105%. Todos los trabajadores que estan por debajo del
90% pasan al 90%. Todos los trabajadores que estéan por encima de 90%
y por debajo del 105% pasan al 100%, excepto que se encuentren en
periodo de prueba. Se establece un plazo de seis meses para la adecuacion
definitiva.

Los trabajadores que se vean afectados como consecuencia de la
adecuacion, podran elegir una de las siguientes tres opciones:

1°) mantener fijo transitoriamente su salario, subdividido en
dos rubros: a) nuevo valor del salario de la categoria en el nivel
que le corresponda, b) un plus. Los sucesivos aumentos absorberan
el plus.

2°) reducir el salario al que le corresponda y por el excedente en mas
abonar el equivalente a una indemnizacién por despido, por la diferencia
salarial perdida.

3°) el pago de la indemnizacién completa por despido indirecto,
extinguiéndose el vinculo laboral.

En el caso de no formalizar la opcion individual dentro del plazo fijado
a continuacién, quedara comprendido en la opcién 1°).

A partir de que se produzca la adecuacién inicial, cada trabajador
dispondra de 30 dias para elegir una de las tres opciones sefaladas. Si en
la adecuacion definitiva (dentro de los seis meses) hay algun caso individual
que pueda implicar un cambio de categoria del trabajador a la baja (y no
s6lo un cambio de nivel), se analizara conjuntamente con la organizacién
sindical de la empresa.

2. A partir del 1° de enero de 2007: incremento de un 4% por todo
concepto.

3. A partir del 1° de julio de 2007: un 4% por todo concepto.

4. A partir del 1° de enero de 2008: un 4 % por todo concepto.

Al finalizar el plazo de este Acuerdo no correspondera la aplicaciéon de
ningun correctivo, ni en mas ni en menos, cualquiera haya sido la evolucién
de la inflacion.

Distribucion de la jornada semanal: Las partes manifiestan su
disposicion de suscribir a la brevedad en la Empresa Loryser S.A., Minera
San Gregorio, un convenio de distribuciéon de la jornada semanal, con
cuatro dias de labor por 12 horas de trabajo y cuatro dias de descanso, en
algunas secciones o areas de la empresa y presentar el convenio que
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resultara al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. A esos efectos las
organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativas de la
actividad, atendiendo a las previsiones del Convenio Internacional del
Trabajo No. 1, manifiestan su conformidad con la implementacién de un
sistema especial de distribucion de la jornada que cumpla con esas
caracteristicas.

CAPITULO Il EXTRACCION E INDUSTRIALIZACION DE PIEDRAS
PRECIOSAS Y SEMIPRECIOSAS:

1.- A partir del 1ro. de julio de 2006, se fijan los siguientes salarios
minimos por categoria:

GRUPO CANTERA

Categoria | $ 20,40

Categoria Il $ 23,20

Categoria Il $ 26,35

Categoria IV $ 33,00

Categoria V. $ 44,60

En lo que respecta al beneficio de alimentacion, los empleadores
seguiran proporcionandola en especie. En el caso de que se modifiquen
las condiciones consideradas por las partes en el otorgamiento del
beneficio de referencia (exoneraciones o deducciones que
correspondan legal o reglamentariamente provenientes de actos
administrativos y de gobierno), se conviene la realizaciéon inmediata
de una reunién del presente Subgrupo a los efectos de reacordar el
citado beneficio.

GRUPO TALLER

Categoria | $ 17,80
Categoria Il $ 21,35
Categoria Il $ 26,00
Categoria IV $ 37,00
Categoria V. $ 43,00

ADMINISTRACION

Categoria | $ 17,80
Categoria Il $ 23,20
Categoria Il $ 27,00
Categoria IV $ 31,80
Categoria V. $ 43,00
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Los trabajadores que perciban salarios por encima de los minimos
fijados tendran un ajuste del 4,8%, que se compondra de la acumulacion
de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las
expectativas de inflaciéon relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de junio del 2006 para el periodo del
01/07/06 al 31/12/06, que queda establecido en el 3,27%;

b) Por concepto de correctivo (clausula octava del convenio colectivo
de 21/09/05) el 0,45% y

c) Por concepto de crecimiento o recuperacion, el 1,03%.

2.- A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda un incremento en las
remuneraciones, que regird hasta el 30 de junio siguiente y que resulta
de la aplicacion del siguiente factor:

Por concepto de inflaciéon esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflaciéon relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de diciembre del 2006 para el periodo
del 01/01/07 al 30/06/07;

3.- A partir del 1° de julio de 2007 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regird hasta el 31 de diciembre siguiente y que se
compondra de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las
expectativas de inflaciéon relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de junio del 2007 para el periodo del
01/07/07 al 31/12/07;

b) Por concepto de crecimiento o recuperacion, un 1%.

4.- A partir del 1° de enero de 2008 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regird hasta el 30 de junio de 2008 y que se
compondré de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las
expectativas de inflaciéon relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de diciembre del 2007 para el periodo
del 01/01/08 al 30/06/08;

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la
inflacion esperada para el periodo 01/07/06 - 31/12/07 y la variacion real
del IPC del mismo periodo;

c) Por concepto de crecimiento o recuperacién, un 1%.
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CAPITULO Il .- FABRICAS DE ALHAJAS, FANTASIAS, PULIDOS, Y
TALLADO DE PIEDRAS PRECIOSAS, FINAS Y SINTETICAS.

1.- A partir del 1ro. de julio de 2006, todo trabajador percibird un
aumento del 4,8% (cuatro con ocho por ciento) sobre su salario nominal
vigente al 30 de junio de 2006, que surje de la acumulaciéon de los
siguientes items:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de junio del 2006 para el periodo del
01/07/06 al 31/12/06, el 3,27%;

b) Por concepto de correctivo (clausula octava del convenio colectivo
de 21/9/2005) el 0,45%, y

c) Por concepto de crecimiento o recuperacion, el 1,03%.

2.- A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda un incremento en las

remuneraciones que regira hasta el 30 de junio siguiente y que se
compondré de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de diciembre del 2006 para el periodo
del 01/01/07 al 30/06/07;

b) Por concepto de crecimiento o recuperacion, el 1,25%

3.- A partir del 1° de julio de 2007 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regira hasta el 31 de diciembre siguiente y que se
compondra de la acumulaciéon de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas del Banco Central del Uruguay entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de junio del 2007 para el periodo del
01/07/07 al 31/12/07;

b) Por concepto de crecimiento o recuperacion, un 1,25%.

4.- A partir del 1° de enero de 2008 se acuerda un incremento en las
remuneraciones que regirda hasta el 30 de junio de 2008 y que se
compondra de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las
expectativas de inflaciéon relevadas del Banco Central del Uruguay entre
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Instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion, correspondiente al mes de diciembre del 2007 para el periodo
del 01/01/08 al 30/06/08;

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la
inflacion esperada para el periodo 01/07/06 - 31/12/07 y la variacion real
del IPC del mismo periodo; y

c) Por concepto de crecimiento o recuperacién, un 1%.

CUARTO: Licencia Sindical.- En las empresas en donde exista
organizacion sindical, y en donde el nimero de trabajadores permanentes
obreros y administrativos del proceso productivo sea superior a cinco, él o
los delegados, en su conjunto, tendran derecho a una licencia sindical
remunerada que se calculara de la siguiente forma:

a) Empresas de 6 a 30 trabajadores, un delegado podra gozar de 8
horas mensuales de licencia sindical paga;

b) Empresas de 31 a 60 trabajadores, un delegado titular y un suplente
podran gozar indistintamente de un total de hasta 16 horas mensuales de
licencia sindical paga;

c) Empresas de 61 a 100 trabajadores, dos delegados podran gozar
indistintamente de un total de hasta 24 horas mensuales de licencia
sindical paga;

d) Empresas de mas de 101 trabajadores, dos delegados titulares y un
suplente podran gozar indistintamente de un total de hasta 32 horas
mensuales de licencia sindical paga.

La organizaciéon comunicard a la empresa los nombres de los
trabajadores activos que tengan la calidad de delegados titulares y
suplentes, a los fines del goce de la licencia.

Cuando se haga uso de la licencia sindical, se debera comunicar con
72 horas de antelacion a la empresa, sin perjuicio de aquellos casos que
por razones excepcionales de urgencia ameriten una antelacion menor.
La licencia debera coordinarse con la empresa de tal manera de no
alterar o entorpecer el proceso productivo y de cumplir con las tareas
imprescindibles. Tratandose del desempefio de dichas tareas necesarias
y esenciales para el normal funcionamiento de la empresa, no podran
quedar sin ser cubiertas por personal idoneo o debidamente capacitado
para su cumplimiento. Asimismo los delegados deberan justificar sus
licencias sindicales, presentando comprobante del sindicato de rama
UNTMRA.

Las horas generadas en un mes y no usufructuadas no seran acumuladas
a los meses siguientes.
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QUINTO: Determinacién de categorias.- Las empresas asignaran a
cada trabajador sus tareas, que determinaran su categoria y salario
minimo, fijdndoles las cargas de labor normales, de modo que se logren
los niveles normales de produccion, trabajando con ritmo y esfuerzo
normal, como prestacion de servicio correlativa al salario minimo
correspondiente.

Las empresas podran tener estructuras de categorias internas y escalas
salariales diversas, pero en todos los casos deberan respetarse los salarios
minimos estipulados en este Acuerdo.

Si las escalas de salarios por categorias de las empresas fueran
superiores a las establecidas en este Acuerdo, podran modificarlas para
el ingreso de nuevos trabajadores en su Planilla de Control de Trabajo
por razones debidamente fundadas, como por ejemplo que afecten la
competitividad o el futuro laboral, o la existencia de serias dificultades
en el mercado.

SEXTO: Requisitos para la designacion de los cargos.- Deberdn
cumplirse los siguientes requisitos para la designacién definitiva de los
trabajadores en los cargos vacantes de las categorias, segun la estructura
determinada por las empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de
aprendizaje.

b) EI cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para
cada categoria.

¢) Que se reunan las habilidades, capacidades y calificaciones
exigidas para su desempefio, segun la tecnologia de cada
empresa.

d) Que cuando corresponda, para aquellas categorias que asi lo
requieran por parte de las empresas, se haya aprobado una prueba
de suficiencia tedrico-practica ante un Tribunal evaluador o ante
el organismo de reconocida idoneidad técnica que las empresas
determinen.

e) Que exista un cargo vacante en dicha categoria y el trabajador
sea designado por la Empresa para ocuparla.

SEPTIMO: Movilidad funcional.- Las Empresas podran asignar a los
trabajadores que se encuentran en determinada categoria, cuando el
trabajo lo requiera, tareas inherentes a cualquier otra categoria que



Grupo 8 - Subgrupo 06 - Extraccion de minerales metalicos... 13

pertenezca a la misma escala salarial, o inferior, asi como también disponer
su movilidad en cualquiera de las areas o secciones.

OCTAVO: Aprendizajes y periodos de prueba por adiestramiento.-
Las partes establecen con caracter general, para aquéllas tareas que por
sus complejidades no requieran un plazo de aprendizaje superior, un
periodo de cuatro meses para el aprendizaje y de dos meses para prueba
de adiestramiento, cumpliendo las tareas efectivas de la categoria superior.
Vencidos ambos periodos se efectuara una evaluacion o prueba de
suficiencia.

NOVENO: Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por
ausencia del operario titular de un puesto de trabajo, el mismo deba
ser asignado temporalmente a otro operario titular de una categoria
de salario minimo inferior, este ultimo percibira durante la suplencia
la diferencia con el salario minimo que corresponda a la categoria de
la tarea que haya pasado a realizar, por el tiempo en que efectivamente
la realice, y siempre que haya cumplido el respectivo periodo de
aprendizaje o las jornadas minimas efectivas en su caso. Las diferencias
de categoria se abonaran a partir del sexto dia de asignacion de la
categoria superior.

Lo dispuesto precedentemente sera de aplicacién también, en todos
sus términos, cuando por necesidades de produccién deban asignarse
temporalmente a un trabajador tareas que correspondan a una categoria
o escala superior a la suya.

En caso de suplencias, el limite de duracion de las mismas estara
determinado por el plazo de reintegro del titular; y en el caso de otras
asignaciones temporarias, el plazo maximo sera de 300 jornadas continuas
y completas de trabajo efectivo en la tarea de la categoria superior, en
cuyo caso, aunque no hubiera vacante el trabajador pasara a ocupar la
categoria superior en el nivel salarial que corresponda.

DECIMO: Ropa de trabajo y articulos de protecciéon obrera.- Durante
el plazo de vigencia de este Acuerdo, las empresas proporcionaran a sus
trabajadores dos equipos de ropa de trabajo al afio consistentes en
pantalén y camisa o mameluco, cuyo uso sera obligatorio. Si los
trabajadores asi lo requirieran, se les podra suministrar un tercer equipo,
pero a su cargo.

En lo que respecta a los articulos de proteccion obrera, seran
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suministrados por las empresas de conformidad con las disposiciones del
Decreto 406/988 (cascos, zapatos de seguridad, lentes, aparatos de
proteccion auditiva, o guantes, etc., segun corresponda).

DECIMOPRIMERO: Examenes médicos preventivos.- Anualmente los
trabajadores seran sometidos a exdmenes médicos preventivos a cargo de
las empresas, en funcion de las exigencias especificas y habilidades
requeridas para los puestos de trabajo.

DECIMOSEGUNDO: Régimen de turnos.- Conforme al sistema y a los
horarios establecidos por las empresas, el trabajo se realizara en turnos
fijos o rotativos, con la frecuencia que éstas determinen.

DECIMOTERCERO: Fraccionamiento de licencias y computo de
feriados.- La licencia anual de cada trabajador podra fraccionarse en dos
periodos, uno de los cuales no podra ser inferior a 10 (diez) dias continuos,
y se podran computar los dias feriados laborables, incluso los de Carnaval
y Semana Santa o Turismo.

La licencia total o fraccionada generada en un afo determinado, debera
por lo menos comenzar a gozarse efectivamente en el afo inmediato
siguiente, aunque finalice después de su terminacion.

DECIMOCUARTO: Clausula de Paz.- Durante la vigencia del presente
Acuerdo, la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines
(UNTMRA) se obliga a prescindir de disponer o participar de medidas
sindicales colectivas (huelgas, paros, etc.) que puedan afectar la
regularidad del trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades
fabriles o comerciales, relacionadas directa o indirectamente con planteos
o reclamaciones que tengan como objetivo la consecucién de cualesquiera
reivindicaciones de naturaleza salarial o mejoras de cualquier naturaleza,
o de otros temas incluidos en la negociacion de este Acuerdo.

Se exceptuan de lo establecido, las medidas de paralizacion de caracter
general que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de acciones
resueltas por el PIT-CNT simultdneamente para todas las ramas de la
actividad privada.

La UNTMRA se compromete en casos de que se trate de medidas de
solidaridad que su aplicaciéon afecte minimamente la normalidad y
continuidad de las empresas del sector.
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La infraccion a lo dispuesto precedentemente, incluso luego de agotadas
las instancias conciliatorias previstas, configurara la causal de extincién
anticipada del presente acuerdo.

DECIMOQUINTO: Comision de Relaciones Laborales.- Las relaciones
laborales colectivas se llevaran a cabo a través de una Comision de
Relaciones Laborales Tripartita para el sector de actividad y de un ambito
bipartito en cada empresa, en que estaran representadas las partes.

La Comision de Relaciones Laborales Tripartita tendra un maximo
de nueve miembros, tres en representacion de cada parte y del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Las partes se comunicaran
mutuamente la nédmina de representantes y las actualizaciones
correspondientes.

El quérum minimo para sesionar sera de cinco miembros, dos en
representacion de cada parte firmante y uno del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Seran cometidos de la Comisiéon de Relaciones Laborales:

a) Supervisar, en el ambito del sector de actividad la aplicacién y el
cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacién o
aplicacién del presente acuerdo.

c) Participar con fines preventivos y conciliatorios en cualesquiera
diferendos de naturaleza colectiva o individual que pudieran
derivar eventualmente en una situacion conflictiva.

d) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas.

e) Analizar aspectos vinculados con la seguridad e higiene en el
trabajo para la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Asimismo, en el ambito bipartito de las empresas, tendran un minimo
de cuatro miembros, y tendran similares cometidos por parte de las
representaciones respectivas, en lo que concierne a la situacion interna
de cada empresa.

DECIMOSEXTO: Mecanismos de prevencion y solucion de conflictos.-
Siendo la voluntad de ambas partes prevenir los conflictos en el Sector,
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se acuerda que ante diferencias o problemas que se susciten, previamente
a la adopcion de cualquier medida se resolveran a través de las siguientes
instancias de conciliacidon y negociacion:

1) Tanto a nivel de empresas como de rama de actividad, con
reuniones entre las partes.

2) Si no se obtuviera resultado, se dara intervencion al Consejo de

Salarios del Grupo N° 8 Subgrupo 06, quien actuarda como 6rgano
de mediacién y conciliacion.
Si la intervencion del Consejo de Salarios no diera resultados
satisfactorios para las partes, éste cesara en su mediacién,
quedando las mismas en libertad de adoptar las medidas que
crean convenientes, salvo en lo dispuesto en el articulo décimo
cuarto del presente acuerdo.

DECIMOSEPTIMO: Interpretacion y aplicacion del Acuerdo.- Cualquier
duda, controversia o aclaracion sobre la interpretacion o aplicacion de
las clausulas del presente acuerdo que no sea dilucidada en el ambito de
la Comisién de Relaciones Laborales serd sometido a consideracion del
Consejo de Salarios del Grupo 8, Sub-Grupo 06.

DECIMOCTAVO: Extinciéon del Acuerdo.- Las disposiciones del
presente Acuerdo y los beneficios y estipulaciones establecidos, se
extinguiran por el mero hecho del vencimiento de su plazo de vigencia.

La expresada extincidn se operara asimismo, con los mismos efectos,
en forma anticipada al vencimiento del plazo, por el incumplimiento de
las obligaciones asumidas o por la realizacion de actos o hechos contrarios
a lo establecido en el presente Acuerdo.

La extinciéon anticipada unicamente podra ser invocada por la parte
afectada. En tal caso debera notificar por medio fehaciente a la otra
parte en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles de conocido el hecho
y se pondran en funcionamiento los mecanismos previstos en la clausula
... Décimo Séptima.

DECIMONOVENO: Nueva negociacién.- En el transcurso del mes de
mayo de 2008, las partes iniciardn negociaciones con el objetivo de
tratar de celebrar un nuevo acuerdo.

Para constancia se firman 5 ejemplares del mismo tenor.



