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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de noviembre de 2012,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 5 “ Industria del Cuero,
Vestimenta y Calzado”, integrado por: los delegados del Poder
Ejecutivo Dras. Beatriz Cozzano y Viviana Maqueira, el delegado de
los empleadores Dr Rodrigo De Ledn y el delegado de los trabajadores
Sr Pablo Gracia RESUELVEN:
PRIMERO: Las delegacion de los sectores de empleadores y de
trabajadores, presentan un Acuerdo laboral negociado en el ambito del
subgrupo 1 “Curtiembre y sus Productos” de este Consejo de Salarios,
y suscrito en el dia de hoy, con vigencia desde el 1° de julio de 2012
y hasta el 30 de junio de 2015, el que se considera parte integrante
de esta acta. SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado Acuerdo
a efectos de solicitar al Poder Ejecutivo su publicidad y registro de
conformidad a la normativa vigente. Para constancia de lo actuado
se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.

CONVENIO COLECTIVO
En la ciudad de Montevideo, el 5 de noviembre de 2012, en la sede del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el marco del Consejo de
Salarios del Grupo Nro. 5 “Industria del Cuero, Vestimenta y Calzado”,
Sub Grupo 01”Curtiembres y sus productos”, comparecen por una
parte, la delegacion de la Camara de la Industria Curtidora Uruguaya
(CICU). representada por el Dr. Rodrigo DelLedn, el Lic. José Morales
y Carlos Ugarte, con la asistencia de los Dres. Mauricio Santeugini y
Gonzalo Irrazabal y por otra parte, la Unién de Obreros Curtidores
(UOC), representada en este acto por los Sres. Pablo Garcia, Diego
Romero, Carlos Bico y Sandro Martinez, con la asistencia del Dr. Julio
Pérez Baladon, y acuerdan celebrar el siguiente Convenio Colectivo:
|. ANTECEDENTES.
1.-Las partes han desarrollado a través de muchos afios, una practica
de dialogo que se ha traducido en diversas instancias de negociacion
y acuerdos, que se plasmaron en Convenios Colectivos celebrados
oportunamente, sobre temas de interés para ambas partes.
2.- Sin perjuicio de las condiciones laborales emergentes de los
convenios oportunamente celebrados, y de lo que surge de normas
generales, existen puntos que las partes consideran necesario regular
mediante esta negociacion colectiva y otros que ya regulados se
reiteran, por ser necesaria su sistematizacion a los efectos de facilitar
el correcto conocimiento y aplicacion.
3.- Se entiende que el presente Convenio implica entonces, una
herramienta para promover relaciones de trabajo de una calidad
superior, basadas en el respeto mutuo, que permitan y estimulen el
desarrollo de la profesionalidad de todos los involucrados en el trabajo.
Il. AMBITO DE APLICACION.
4.- Las normas del presente Convenio Colectivo tienen caracter
nacional y rigen para todos los trabajadores comprendidos en el Grupo
Nro. 5 de los Consejos de Salarios, “Industria del Cuero, Vestimenta
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y Calzado”, Sub Grupo 01 “Curtiembres y sus productos”, con
excepcion del Personal de Direccidn (supervisores con mandos
superiores, jefes administrativos y superiores).

lll. VIGENCIAYY OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES.
5.- El presente Convenio Colectivo regira desde el 1ro. de julio de
2012 hasta el 30 de junio de 2015, disponiéndose que se efectuaran
ajustes en las siguientes fechas: 1° de julio de 2012, 1° de enero de
2013; 1° de julio de 2013; 1° de enero de 2014; 1° de julio de 2014
y 1° de enero de 2015.

Agotada la vigencia del Convenio, y salvo que ambas partes lo
resuelvan de comun acuerdo, el mismo cesara automaticamente en
todas sus aplicaciones, salvo aquellos beneficios que a texto expreso
hayan sido pactados como permanentes.

6.1.- Ajuste salarial del 1ro. de julio de 2012. Todo trabajador
comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio,
percibira un ajuste del 4,13% (cuatro con trece por ciento) sobre
su salario nominal vigente al 30 de junio de 2012, que surge de la
acumulacion de los siguientes valores:

a) Por concepto de correctivo previsto en el convenio anterior:
1.59% (uno cincuenta y nueve) (1.0413/1.025=1,0159).

b) Por concepto de inflacion esperada 2,5% (dos con cinco por
ciento), (centro del rango meta de inflacion definido por el Banco
Central del Uruguay para el periodo 1° de julio de 2012 - 31
de diciembre de 2012).

Aquellas empresas que hubieran dado aumentos a cuenta del presente
en funcion del acta de Consejo de Salarios labrada el 27 de julio de
2012 podran descontarlo.

6.2.- Conjuntamente con el presente Convenio y formando parte del
mismo, se suscribe por las partes el listado actualizado de categorias
y salarios minimos de cada una, conteniendo el incremento salarial
vigente al 1° de julio de 2012.

6.3.- Ajuste salarial del 1ro. de enero de 2013. Todas las
remuneraciones nominales de los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, se ajustaran el 1ro. de
enero de 2013, en el porcentaje resultante de la acumulaciéon de los
siguientes valores:

a) Por concepto de inflacién esperada (centro del rango meta
de inflacién definido por el Banco Central del Uruguay para
el periodo 1° de enero de 2013 - 30 de junio 2013).

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos
entre la inflacion proyectada del periodo julio-diciembre 2012
y la efectivamente registrada en el mismo periodo.

6.4.-Ajuste salarial del 1ro. de julio de 2013. Todas las remuneraciones
nominales de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio, se ajustaran el 1ro. de julio de 2013, en el
porcentaje resultante de la acumulacién de los siguiente valores:
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a) Por concepto de inflacién esperada (centro del rango meta
de inflacién definido por el Banco Central del Uruguay para
el periodo 1° de julio 2013- 31de diciembre 2013),

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos
entre la inflacion proyectada del periodo enero-junio 2013 y
la efectivamente registrada en el mismo periodo.

6.5.-Ajuste salarial del 1ro. de enero de 2014. Todas laremuneraciones
nominales de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn
del presente Convenio, se ajustaran el 1ro. de enero de 2014, en el
porcentaje resultante de la acumulacién de los siguiente, valores:

a) Porconcepto de inflacién esperada (centro del rango meta de
inflacion definido por el Banco Central del Uruguay para el 1°
de enero de 2014- 30 de junio 2014).

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos
entre la inflacién proyectada del periodo julio-diciembre 2013
y la efectivamente registrada en el mismo periodo.

6.6.-Ajuste salarial del 1ro. de julio de 2014. Todas las remuneraciones
nominales de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio, se ajustaran el 1ro. de julio de 2014, en el
porcentaje resultante de la acumulacion de los siguiente valores:

a) Por concepto de inflacion esperada (centro del rango meta de
inflacion definido por el Banco Central del Uruguay para el periodo
1° de julio 2014 - 31de diciembre 2014),

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre
lainflacion proyectada del periodo enero-junio 2014 y la efectivamente
registrada en el mismo periodo.

6.7.- Ajuste salarial del 1ro. de enero de 2015. Todas las
remuneraciones nominales de los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, se ajustaran el 1ero de
enero de 2015, en el porcentaje resultante de la acumulacién de los
siguientes valores;

a) Por concepto de inflacion esperada (centro del rango meta de
inflacion definido por el Banco Central del Uruguay para el 1° de
enero de 2015 - 30 de junio 2015).

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos
entre la inflacién proyectada del periodo julio-diciembre 2014 y la
efectivamente registrada en el mismo periodo.

6.8.- Correctivo final. Las eventuales diferencias en mas o en menos
entre la inflacién proyectada para el periodo enero - junio de 2015
seran corregidas el 1ro. de julio de 2015.

IV. CLAUSULA DE SALVAGUARDA.

7. En la hipotesis que variaran sustancialmente las condiciones
econdémicas en cuyo marco se suscribio el presente convenio, las
partes podran convocar al Consejo de Salarios del Grupo nro. 5, sub
grupo 01 “Curtiembres y sus productos”, para analizar la situacién.
7.1.-El1°dejuliode 2013y el 12 de julio de 2014 cualquiera de las partes
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podra convocar al Consejo de Salarios, para analizar la situacion de la
industria de curtiduria a ese momento, para que, de constatarse una
mejora de los distintos indicadores de la misma, se proceda a incorporar
a las clausulas de ajuste salarial, un aumento real de salarios acorde.
V. TERCERIZACIONES Y CONTRATACION DE EMPRESAS
SUMINISTRADORAS DE MANO DE OBRA TEMPORARIA.

8.- Se admitiran las tercerizaciones que permite la legislacion vigente,
excepto la mano de obra directa, afectada al proceso de produccion
del cuero realizado dentro de la fabrica.

8.1- Desde el 31.12.06 las empresas comprendidas en el presente
Sub Grupo -como ultimo plazo- quedaron obligadas a dejar sin efecto
los servicios tercerizados y/o suministro de mano de obra directa
afectados al proceso productivo del cuero realizado dentro de la fabrica.
VI. INFORMACION.

9.- Cada empresa comunicara al Comité de Base de UOC que funcione en
lamisma, o en su defecto, a través de la Direccion de la UOC, lo siguiente:
9.1.- Los modelos de contratos laborales que utilizan las empresas.
9.2.- Las sanciones disciplinarias o despidos, una vez que dichas
medidas hayan sido resueltas e instrumentadas.

9.3.- Disminucion de la actividad productiva, cuando pueda resultar
una afectacion sobre las horas de trabajo. Esta informacion incluira
los ausentismos laborales, sus causas, accidentes y enfermedades
laborales.

9.4.-La UOC se obliga a mantener reservay confidencialidad respecto
de la informacion suministrada a la misma respecto del presente
Convenio.

9.5.- Las partes presentaran la ndmina de las autoridades de sus
respectivos drganos que la componen para facilitar el correcto
desempefio de la relacién laboral, tanto a nivel del sector como a
nivel interno de las empresas. En caso de existir variantes en la
integracion, éstas deberan informarse previo al ejercicio.

VIl. FORMAS DE CONTRATACION LABORAL.

10.- Ademas de los operarios permanentes, existen solo dos
modalidades de contratacion laboral entre los trabajadores y las
empresas comprendidas en el grupo N° 5 de los Consejos de Salarios
Sub grupo 01 (Curtiembres y sus productos):

10.1.- Operarios en periodo de prueba.- Se establece en ciento
veinticinco (125) jornales de trabajo efectivo, como maximo, el
periodo de prueba de un trabajador. Luego de lo cual, sila Empresa
entiende que satisface sus requerimientos, pasara a ser operario
permanente.

10.2.-Operarios a término.- Se trata de aquellos trabajadores que se
contratan para situaciones excepcionales de aumento especifico de
volumen de trabajo o falta de personal, lo cual debera ser comunicado
al Comité de Base de UOC en la empresa.
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10.3.- Asimismo, para situaciones excepcionales de aumento
especifico de volumen de trabajo o falta de personal, y sin perjuicio
de lo establecido en las cldusulas 8 y 8.1 del presente convenio, se
admitira hasta un 20% de personal tercerizado en tareas afectadas
a la produccion, con hasta un plazo maximo de noventa (90) dias
efectivamente trabajados, lo cual debera ser acreditado al comité de
base y al Consejo Directivo de la UOC. Estos trabajadores percibiran
el salario y beneficios que se abonen en cada empresa. No podra
usarse dicho personal para sustituir a los trabajadores de la empresa
en caso de conflicto.

10.3.a- Lo establecido en la clausula 10.3 no podra ser utilizado en
el caso de que las empresas tengan personal amparado al seguro
de desempleo.

10.4.- Las partes podran proponer y acordar en el futuro, nuevas
formas de contratacion.

10.5.- Trabajadores que cumplen tareas fuera de la empresa. Se
reintegraran los gastos de transporte, alimentacién y/o hospedaje a los
trabajadores que viajen fuera de la ciudad en la que cumplen funciones
para desarrollar tareas ordenadas por la empresa, sin perjuicio de los
adelantos que la misma pueda realizar a tales efectos y en todos los
casos de acuerdo con el detalle de gastos debidamente documentado. Se
abonara ademas un 25% calculado sobre el jornal de ocho horas diario
realizado en la planta. El traslado se realizara en medios de transporte
autorizados por la normativa vigente. En materia de alimentacion y
hospedaje, se deberan contratar servicios cuyo costo sea razonable.
En todos los casos la empresa debera aprobar previamente los gastos.
El reintegro de gastos mencionado en éste articulo no se aplicara a
aquellos trabajadores en cuyos contratos de trabajo ya se estipule el
reintegro de gastos, correspondiendo aplicar éste ultimo.

VIIl. SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD, SALUD LABORAL y MEDIO
AMBIENTE.

11.- Alos efectos de profundizar en el tratamiento y solucion de estos
temas, se impone como requisito imprescindible, el compromiso y
participacion de las partes, a través de herramientas adecuadas, para
lo cual han sido creadas las siguientes, que quedan consagradas
como beneficio permanente

11.1.- Programa de salud y seguridad en el trabajo.

En cada empresa, ha de establecerse un programa de salud y
seguridad, que tendra como base lo dispuesto en la Ley 5.032,
su decreto reglamentario 406/1988, C.I.T. N° 155 y su decreto
reglamentario 291/07, asi como toda otra norma que sea de aplicacion
a la actividad de curtiduria.

11.2.- Delegado sindical de salud y seguridad.

Las partes han convenido establecer la figura del Delegado Sindical de
Salud y Seguridad por cada empresa, con las siguientes caracteristicas
y cometidos:
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11.2.a.- Debera ser capacitado mediante la asistencia a los cursos que
las partes entiendan que son de utilidad. La empresa se hara cargo
del costo de dicha capacitacion, asi como el reintegro de los gastos
de transporte, alimentacién y hospedaje, cuando corresponda, sin
perjuicio de los adelantos que la misma pueda realizar a tales efectos.
Y siempre de acuerdo al detalle de gastos debidamente documentados,
debiendo contratar servicios cuyo costo sea razonable. En todos los
casos la empresa debera aprobar previamente los gastos.

11.2.b.- El Delegado Sindical de Salud y Seguridad tendra total
movilidad dentro de la o las plantas industriales de la misma, con
previa comunicacién al Supervisor y/o porteria y a los solos efectos
de tratar temas sobre seguridad, higiene y salud laboral. La actividad
de este delegado debera regirse por lo establecido en el decreto
291/07 de 13/08/07.

11.2.c.- Sera designado por el Comité de base de UOC en cada
empresa.

11.2.d.- En caso de existir riesgo de accidente de trabajo o cualquier
tipo de dafo en la salud de los trabajadores, de acuerdo con el
técnico prevencionista de cada empresa, o en ausencia de éste con
personal jerarquico que cada empresa definira, se podra disponer la
interrupcion del trabajo en una seccién o en una maquina.

11.3.- Comisidn bipartita interna de Salud y Seguridad en el Trabajo.
En cada empresa donde no exista previamente, debera crearse una
Comision especifica para el seguimiento del cumplimiento del Programa
de Salud y Seguridad en el Trabajo, integrada en forma bipartita por
cuatro (4) miembros, que se reunira peridédicamente con la frecuencia
en que se acuerde en cada empresa y en casos urgentes se reunira
a instancia de una de las partes.

11.3.a.- Sera integrada:

Por la empresa, dos (2) delegados titulares, uno de los cuales debera
ser el técnico prevencionista de la misma. Conjuntamente con cada
delegado titular, debera designarse un delegado alterno.

Por los trabajadores, dos (2) delegados titulares designados por el
Comité de Base de la UOC, uno de los cuales debera ser el delegado
sindical de Salud y Seguridad en la empresa. Conjuntamente con cada
delegado titular, debera designarse un delegado alterno.

11.3.b.- Alas reuniones de esta Comision bipartita de Salud y Seguridad
en el Trabajo, concurriran Unicamente los delegados titulares de cada
parte, o en su defecto, el delegado alterno que actiie como sustituto
de los mismos, pudiendo contar con la presencia de asesores previa
comunicacion a la otra parte.

11.3.c.- En caso de existir diferencias relacionadas con la aplicacion
de normas o practicas de salud y seguridad en el trabajo, se debera
consultar preceptivamente al Banco de Seguros del Estado y a la
Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social del MTSS.
11.3.d.- La Comision de Salud y Seguridad en el Trabajo debera labrar
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un acta resumida de cada una de sus reuniones, la que debera ser
suscrita por las partes. En caso de acuerdo sobre algun punto planteado
en esta instancia, las partes deberan cumplir indefectiblemente lo
acordado.

11.3.e.- En caso de no poder reunirse este ambito, el delegado
sindical de salud y seguridad, podra hacer a la empresa el planteo
pertinente por escrito, el cual sera firmado por el representante de
ésta con acuse de recibo.

IX. LICENCIAS EXTRAORDINARIAS Y FERIADO (ESPECIAL).
12.- Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tienen
derecho a las siguientes licencias remuneradas:

12.1.- Por matrimonio. En caso de contraer matrimonio, los
trabajadores tendran derecho a gozar de una licencia de cuatro (4)
dias con goce de sueldo.

12.2.-Por nacimiento. En caso de nacimiento de hijos, los trabajadores
varones tendran derecho a una licencia de tres (3) dias con goce
de sueldo.

12.3.- Por fallecimiento. En caso de fallecimiento de padres, cényuge,
hijos, hermanos, abuelos o nietos, hijos adoptivos, padres adoptantes
y concubinos, los trabajadores tendran derecho a una licencia de tres
(3) dias con goce de sueldo.

12.4.-Entodos los casos, el trabajador debera presentar los certificados
pertinentes de las circunstancias aludidas, extendidos por la autoridad
correspondiente, para poder cobrar el salario generado.

El jornal de licencia en estos casos sera pagado de acuerdo con el
valor hora del mes correspondiente.

12.5.- Por estudio y/o examenes. Como beneficio permanente, esta
consagrado lo siguiente:

12.5.a.- Los trabajadores que cursen estudios en UTU y/o LATU,
sobre temas directamente relacionados con la Industria de curtiembre,
tendran derecho a obtener licencia extraordinaria con goce de sueldo,
en los dias en que le corresponda rendir examenes.

Asimismo gozaran, en igual forma, de acuerdo con la empresa, y con
los requisitos y condiciones que marca la Ley, de un maximo de 12
(doce) dias en total por afio, para la preparacion de examenes, los
cuales seran determinados en cada oportunidad.

12.5.b.- Los trabajadores que cursen estudios de ensefianza secundaria,
Universidad del trabajo e Institutos dependientes de la Universidad de
la Republica, tendran derecho a pedir libre y pago el dia en que rinden
cada examen, debiendo justificar debidamente su aprobacion. Si, asi
no lo hicieran perderan el derecho al cobro del jornal correspondiente.
12.5.c.- Los trabajadores que cursen estudios universitarios, podran
adecuar sus horarios de trabajo, haciéndolo compatible con las
necesidades impuestas por sus estudios, siempre que ello resulte
posible de acuerdo a la organizacién de las tareas de la empresa en
la que preste sus servicios.
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12.5.d.- Seran abonados como trabajo efectivo y no concurriran a
trabajar los dias en que se realicen examenes de mamografia y/o
papanicolau, las trabajadoras comprendidas en el presente Convenio,
debiéndose presentar el certificado correspondiente.

Asimismo sera abonado como trabajo efectivo y no concurriran a
trabajar los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
mayores de 40 afios que deban realizarse examenes de prostata, a
pedido del médico tratante y debiendo presentar el certificado médico
correspondiente.

12.5.e.- Sera de aplicacion siempre, la normativa legal mas beneficiosa
que regule estas licencias extraordinarias.

13.-Diadel Curtidor.- Los trabajadores comprendidos en el Grupo N°
5, Sub Grupo 01 de los Consejos de Salarios, tienen derecho a gozar
como feriado no laborable remunerado, consagrado como beneficio
permanente el 28 de octubre de cada afo, en que se conmemora el
dia del Curtidor.

X.COMPENSACION POR TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR
Y RECONOCIMIENTO DE CATEGORIA POR PASAJE DE UNA
EMPRESA A OTRA.

Como beneficio permanente, ha quedado consagrado lo siguiente:
14.- El trabajador que realice circunstancialmente una tarea de mayor
categoria o mejor remuneracion, de acuerdo al presente Convenio,
percibira en forma de compensacion la diferencia entre su salario y
el que le corresponderia de acuerdo a la tarea que realiza en forma
temporaria.

En caso de continuarse esta tarea por mas de ciento treinta (130)
jornadas completas, corridas o alternadas, contadas en el ultimo
afno movil de trabajo, se debera proceder a otorgar la categoria que
corresponda.

14.1.- Las suplencias por enfermedad o accidentes daran derecho a
la categoria solamente después de ciento ochenta (180) dias corridos
de desempefio.

14.2.- Cuando un trabajador pase de una empresa a otra, dentro
de las comprendidas en el presente Convenio, en la que ingrese,
le sera reconocida la categoria que tenia en la anterior, salvo que
entre el egreso del anterior establecimiento y el ingreso en el nuevo,
hubiere transcurrido un periodo mayor de un afio, en cuyo caso podra
ingresar con la categoria inmediata anterior a la que tenia en el tltimo
establecimiento en que hubiere trabajado.

A efectos de acreditar la categoria correspondiente frente al nuevo
empleador, debera hacerlo en forma fehaciente, ya sea mediante el
certificado expedido por el MTSS, o por el anterior empleador, el cual
debera entregar el propio trabajador al momento de su ingreso, a los
efectos del cumplimiento del inciso primero de la presente clausula.
XI. ROPA DE TRABAJO.

15.- Las empresas comprendidas en el Grupo N° 5 de los Consejos
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de Salarios “Industria del Cuero, Vestimenta y Calzado”, Sub grupo 01
“Curtiembres y sus productos”, como beneficio permanente, facilitaran
los elementos necesarios de trabajo, como ser:

Botas, guantes, zapatos industriales, delantales, equipos de agua
(casaca y pantalén), etc., donde sea necesario su uso en las tareas
que asi lo requieran, conforme a lo dispuesto por el decreto 406/88
en cuanto sea aplicable a la tarea de curtiduria. Se considera también
una necesidad del servicio el uso de uniformes (camisa y pantalén},
por lo que las empresas suministraran a los obreros uno de invierno el
30 de mayo y otro de verano el 30 de octubre de cada afio. El uso del
uniforme sera obligatorio para todos los operarios de las empresas.
15.1.-Las empresas comprendidas entregaran una campera de abrigo,
de tela polar a sus trabajadores, conjuntamente con la entrega del
uniforme de invierno de 2013 y de 2015.

15.2.- Asimismo entregaran, sin costo para los trabajadores, una
campera de abrigo en telaimpermeable forrada, en los lugares donde
su uso asi lo requiera.

15.3.- Todos los elementos aqui mencionados seran repuestos sin
costo para los trabajadores, en caso de deterioro, previa entrega del
o de los elementos deteriorados. El trabajador esté obligado a usar la
ropa y/o los elementos de proteccidn personal, debiendo mantenerlos
en buen estado de conservacion y limpieza.

En lo que refiere a los elementos de proteccion personal (EPP), se
prohibe el retiro de los mismos del establecimiento de trabajo sin la
autorizacién del empleador. Estos elementos seran repuestos sin
costo para los trabajadores, en caso de deterioro, previa entrega del
o de los elementos deteriorados.

XIl. NOCTURNIDAD.

16.- Los salarios que se perciben en las distintas categorias salariales,
como beneficio permanente, se incrementaran en un 20%, cuando la
actividad sea nocturna, entendiéndose por tal la comprendida entre
la hora 22 y la hora 6 del dia siguiente.

Las empresas en que existan acuerdos al respecto, con un porcentaje
superior al aqui establecido y/o con un horario diferente al indicado,
-siempre por 8 horas-lo seguiran cumpliendo en la forma pactada en ellos.
XIll. COMPLEMENTO DE SALARIO VACACIONAL. (art. 27 de la
Ley 12.590 - art. 4° de la ley 16.101) Y OTRAS REGULACIONES.
17.- Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, percibiran
un complemento por salario vacacional.

17.1.- El monto de este beneficio, sera equivalente al 75% (setentay
cinco por ciento) del total del salario vacacional legal (art. 4° de la ley
16.101), correspondiente a las licencias del afio 2012 a gozarse en el
afio 2013. Dicho monto sera incrementado al 80% para las licencias
a gozarse en el afio 2014 y al 100% a las licencias a gozarse en el
afno 2015. Se debe incrementar la suma resultante de dicho calculo
en $ 850 (pesos uruguayos ochocientos cincuenta) en el afio 2012;
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$ 900 (pesos uruguayos novecientos) en el afio 2013 y $ 950 (pesos
uruguayos novecientos cincuenta en el afio 2014.

Los trabajadores en Seguro de Desempleo percibiran ademas y por
este concepto, la suma de $ 400 (pesos uruguayos cuatrocientos.-)
por cada mes de amparo al mismo.

17.2.- El complemento del salario vacacional se pagara conjuntamente
con el cobro del salario vacacional legal al momento del goce de la
licencia y en caso de fraccionamiento de la misma, se pagara cuando
se goce de la primera fraccion.

17.3.- Para el célculo del aguinaldo, las empresas incluiran lo percibido
por salario vacacional legal, consagrado como beneficio permanente.
XIV. ACTIVIDAD Y LICENCIA SINDICAL.

18.- Las partes se obligan a respetar los derechos inherentes a la
libertad sindical y se abstendran de desarrollar cualquier tipo de acto
de injerencia, asi como todo lo tendiente a menoscabar la libertad
sindical.

19.- Las empresas comprendidas en el presente Sub grupo de los
Consejos de Salarios, estan obligadas a:

19.1.- Facilitar la colocacion y utilizacidn de carteleras sindicales en
lugar adecuado.

19.2.- Siempre que medie consentimiento por escrito, del trabajador,
practicaran el descuento por planilla de la cuota sindical, y mensualmente
lo verteran a la direccion de la Unién de Obreros Curtidores, en la
forma que éste indique, de acuerdo con la normativa vigente.

19.3.- Proporcionaran al Comité de Base de UOC en la empresa, un
lugar dentro de la misma, para la realizacion de Asambleas, a la que
podran asistir delegados y/o dirigentes de la UOC y/o PIT CNT, asi como
asesores Y técnicos, previo aviso a la direccion de la empresa, siempre
que la misma cuente con instalaciones que permitan su realizacion.
19.4.-Licencia sindical: Las empresas pagaran las horas en que deba
cumplir tareas sindicales, los integrantes del Comité de Base de UOC
en las mismas, delegados o trabajadores afiliados designados a tales

Horas por empresa a
Cantidad de Trabajadores por | pagar por licencia
empresa sindical para
integrantes del CDN
de UOC
Hasta 100 80 horas
Entre 101 y 300 120 horas
Entre 301y 400 200 horas
Entre 401y 700 240 horas
Mis de 701 320 horas
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Estas horas se abonaran dentro de los primeros cinco dias habiles
de cada mes, al valor de la categoria correspondiente al trabajador
involucrado.

Cuando corresponda, en cada empresa, la diferencia entre las horas
establecidas en el cuadro anterior y las horas efectivamente acreditadas
por la UOC por licencia sindical (éstas cobradas directamente en la
empresa por el trabajador involucrado), sera abonada a este Sindicato
como aporte mensual.

Aquellas empresas en que no existan trabajadores en planilla que
integren el Consejo Directivo Nacional de la UOC, pagaran la cantidad
de horas detalladas en el cuadro anterior, también como aporte
mensual, al valor de la categoria de oficial Ribera.

A todos los efectos de lo regulado en el presente numeral, la UOC
comunicara en forma fehaciente el nombre de la o de las personas
autorizadas a recibir estos pagos, o seran depositados en la cuenta
bancaria de dicha organizacion sindical, cuyos datos se proporcionaran
a las empresas, también por medio fehaciente.

La UOC presentara en tiempo y forma a cada empresa que cuente
con trabajadores que integren el Consejo Directivo Nacional de este
Sindicato, una nota membretada, firmada por los representantes del
mismo, acreditando esta situacion.

La utilizacion de la licencia sindical debera ser comunicada a la
empresa empleadora del trabajador que haga uso de la misma, con una
antelacion no menor a 24 horas, salvo casos debidamente justificados.
19.4.e.- Estas horas y/o jornales, abonados como licencia sindical, al
valor correspondiente de cada trabajador que haga uso del beneficio,
se consideraran como trabajo efectivo a todos los efectos legales.
19.4.f.- En caso de existir incumplimiento por la parte trabajadora de
lo dispuesto en los capitulos VI, XVI y XXII del presente convenio,
debidamente comprobado en el Grupo de los Consejos de Salarios N°
5, Subgrupo 01, se perdera el derecho al cobro de las horas sindicales
establecidas en los numerales 19.4.ay 19.4.b en aquella o aquellas
empresas en que se hubiera constatado el incumplimiento y por el
mes en el que se produzca el mismo.

XV. DESCANSOS INTERMEDIOS.

20.- Podra ser objeto de negociacion entre cada empresa y el Comité
de Base de UOC en la misma, la variacion del descanso intermedio,
el cual en este caso, podra gozarse entre la tercera y la quinta hora.
La media hora de descanso de los destajistas debera ser abonada,
lo cual queda como beneficio permanente.

XVI. CONSERVACION DE LA MATERIA PRIMA'Y TRATAMIENTO
DE EFLUENTES EN CASO DE CONFLICTO.

21.- Las partes han acordado con caracter permanente, que para
el caso de conflicto laboral que suponga paralizacion total o parcial
de tareas, los operarios deberan llevar a cabo todos los trabajos
que se entiendan necesarios por ambas partes, para preservar
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la materia prima, los materiales o elementos perecederos o que
pudieran perderse o deteriorarse y el tratamiento de efluentes,
entendiéndose que la tarea de salado de cueros se considera
imprescindible a tales efectos.

21.1.- En tal sentido, ambas partes definiran, de comun acuerdo, una
Matriz de Puntos Criticos en la que se estableceran cuales son los
procesos que no pueden detenerse, y el punto de estabilidad hasta
el que deberan llegar las materias primas en proceso.

XVIl. ASAMBLEAS SINDICALES.

22.-Larealizacion de Asambleas ordinarias, sera comunicada en forma
escrita por el Comité de Base de UOC, previamente a la empresa
con una antelacién de 48 horas.

22.1- En el caso de Asambleas extraordinarias, su realizacion se
comunicara cuando se resuelva su organizacién, con la mayor
antelacion que fuera posible. Estas asambleas buscaran no afectar
el normal desarrollo de la produccién.

XVIIl.- OTROS BENEFICIOS.

23. Seguiran aplicandose los beneficios consagrados en laudos y/o
convenios anteriores, que se encuentren vigentes.

23.1- Aquellas empresas en que existan beneficios superiores a los
aqui consagrados, los seguiran cumpliendo en la forma convenida
en ellos.

XIX. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

24.- Las partes respetaran el ejercicio pleno del principio de no
discriminacion en razén de raza, género, etc. y se respetara a
cabalidad la ley 16.045.

XX. CATEGORIAS.

25.- Para pasar de pedn a peon practico, se requiere exclusivamente
haber trabajado 180 jornales, no rigiendo en este caso los requisitos
de “vacancia” e “idoneidad necesarias a criterio del empleador”,
dispuesto en el art. noveno, literal A) del Convenio Colectivo firmado
entre las partes el 18 de setiembre de 1992.

25.1.- Las partes convienen que desde el 1° de febrero de 2013, se
reuniran a los efectos de iniciar un estudio sobre la categorizacion
en el sector.

Dicha instancia podré ser citada por cualquiera de las partes.

XXI. CLAUSULA DE PAZ.

26.- Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores no
realizaran petitorios, acciones o movilizaciones gremiales: modificar
directa o indirectamente los aspectos acordados en este documento,
ni con referencia a otros beneficios salariales, con excepcion de las
medidas dispuestas con caracter general por el PIT-CNT.

La presente clausula de paz no rige para las reivindicaciones sobre
temas incluidos en el convenio, que pudiera realizar la UOC respecto
del personal excluido del ambito de aplicacién del mismo.

26.1.- Los aspectos discutidos y/o acordados en esta ronda de



Grupo 05 - Subgrupo 01 - Curtiembres y sus productos. 15

Consejos de Salarios no seran trasladados a la discusién de cada
empresa durante la vigencia del presente convenio.

XXIl. MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

27.- Durante la vigencia del presente convenio, las partes acuerdan,
que en caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa previamente
a tomar cualquier tipo de medida de fuerza, se debera abrir un ambito
bipartito entre la empresa y la UOC (Unién de Obreros Curtidores) a
los efectos de resolver el problema planteado.

De no resolverse el diferendo o conflicto, el mismo sera planteado
en una nueva instancia de negociacién de caracter tripartito ante
el Consejo de Salarios o la DINATRA. Este ambito actuara como
organismo de conciliacion.

Si no se alcanzare ninglin acuerdo en esta instancia, las partes
quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinente.
Para constancia, se suscriben ocho ejemplares del mismo tenor
y al mismo efecto, en el lugar y fecha indicados.
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CUEROS VACUNOS

CATEGORIAS

Convenios 2005-2012

1 Mecanice industrial
tornero y de banco

2 Soldador foguista
¥ pafiolero

3 Lubricador, herrero
y Cafiista

4 Electicista

5 Conductores internos

¥ guincheros

6 Conductores externos

7 Carpinteros

General y de anexos

£ Albafiiies y pintores

9 Serenas

18 Porteros

11 Almacen de cueros

{empaque,marcado y otras)

v

3 o

72,72

58,39
66,23
75,43

igenia
01/07/2011
4,71%]

[ eLa|
[ 93]

69,35

5[ 57,00] " 89331 " 6007]
, 64,42

6935 " 71,93 73,071 _ 7489
78.98] " #1,91]

Vigereta

Vigencia | Vigancin

w2l w0

71,92

81,91

78,98

81,91

Paor 50,43 52,50] 54,45 57,02 59,131
Peon pract. 54,62 56,30) 58,39 61,14 63,41
Med/oficial 59,52 61,36 63,64 66,64, 69,11

54,98 66,34 69,43, 72,70 75,40)

Voo

Poon pract,
|Med/oficial
Oficiul
Peon
Peoq pract.
Med/oficial 59,52,
Oficial 64,94 75,40]
Pean [ sos3 52,50 54,45 59,13
Peon pract. 54,62| 56,30 58,39 63,41
59,52 61,36 63,64 69,11
64,94 66,94| 69,43 75,40
50,60 52,16 54,10 56,65 58,75 59,68 61,17]
54,40 56,42, 59,08 61,27 62,25 63,80
56,43 58,53 61,28 63,50 64,57 56,18
[ 60,68 63,53 65,89 £6,94 68,61
Peon 52,50 54,45 57,02
Peon pract, 54,40 56,42 53,08
Med/oficial 59,21 61,3 64,311
Oficial 61,78 63,68 66,05, 69,18,
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12 Almacen con atencion
al publico/expediicion de
plaza

13 Volante
(r0all distintas tarceas ninguna
con caricter de permanente)

14 Recibidor/Clasiticator
15 Praductos uitnicos

16 Satado
(ficial cecibe, corta
ainsifca por peso y sata)

17 Pelado
(Oticial: controla clambre
temp. Agua, agrega los prad.
quimicos segdn formalas)

18 Ribera
{Oficial: remoja carga/desc.
de fulones/piletas levanta

wipa, reTonia. Tateas varias,

18 Curtido y tintado

20 Clasificador de cueros
depilados

21 Piletas de decantacion
22 Trinchado

23 Maq. Dividir en tripa

Embacador V

&

(Pean gract.

Cficial
Peon

50,60
52,77
57,44
61,78

54,10
56,42
61,42
66,05

56,65
59,08
64,31
9, 1]

Med/oficial
Oficial

59,23

Peon 50,93 60,07 51,58
Peon pract. 54,67 64,42 66,03
Med/olicial 61,95] 73,07 74,83
Oficial | _ 7143 84,33 86,44

54,45

57,02

59,13

56,84 58,52 61,72
&1,%3, 64,74 67,14

66,53] £9,66)

Peon
Feon pract.
Med/oficial
Cficial

Peon 57,03 _59,13] _ e007] _ BLo®
Peon pract. 61,14 €341  6447] 66,03
Med/oticial 66,64 _ 69,11]  70021] 7196
Gficial 7091 _ _74,25] 77,00 7833 w019
Peon 50,93 52,50] 54,45]
Peon pract. 5391 ss57]  s7.68)
Med/oficial 6107|6296 _ 6530
Oficial 68,11 7021 728

57,02

59,13

59,52

61,72

[Pcon pract. 55,57, 57,64
[Med/oficial | 61,07 62,96 65,30
Oficial 69,53 71,67 74,33
Peon 50,93,
Peon pract. 54,62
Medjoficial 61,95
Oficial 1 7149
Pean 50,93 52,50 54,45 57,82
Peon pract. 43,16 54,80/ 56,84 59,52
Med/oficial 57.83] 59,61] 61,83 54,74
Cficial 64,41 66,40 68,87 72,11
Peon 50,93 52,50 54,35, 57,02,
Peon pract. 53,91 55,57 57,64 60,35
Med/aficial 59,88, 61,73 54,02 67,04
Oficial 66,73 68,78 71,34] 74,70]
54,93 57,50 54,45/ 57,02 59,12 60,071  6L,5%
Peqit pract. 53,91 55,57 57,64] 60,35 62,59 63,59
Med/oficial 59,88 8L73 5“:07( 67,04 69,531 70,63
Oficial 66,73 68,78 71,3“[ 74,70 77,47 74,70 80,67,

¢ c@{ ‘&*
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24 Maq. Dividir en tripa
Uficial 2da. (Tirando)

" 25 Maq, Dividir Wet Blue
26 Mag. Dividir Wet Blue
27 Maq. Escurrir Wet Blue
28 Maq. Rebajar

29 Pesador de cueros
{Para futanes de cunytint
¥ control de partdas)

30 Clasificador de Wet Blue
31 Trabajos de descaraes
Chasit.Piquelado WP recortado

v calibrado, pesador, embalador
M3q. Funguicida

32 Trabajos en descarne
Pasador

33 Mag. Escurri recurtido
34 Mag. Estirar
35 Recortador en sem/term.

Y

36 Tiinel somiterminado

o ® ‘@’

57,02 59,13 60,07 61,58
[eo3s] eoso] ese]5us]
I S 7 B £ NS 1

g

66,56

Pgon
Peon pract.

60,07 61,58
63,59 65,18
72,95 74,78
81,43 23,47

Med/oficial

Oficial

66,56 69,63

50,93 52,50 54,45
52,37 54,40 56,421
56,65 58,40 60,57, 63,42] 65,78
60,91 62,78 65,12 68,19 70,72 71,84 73,64
57,02 59,13 60,07 61,58
50,35)  €2,59] 639l es,9)
69,24 71,81 72,95 74,78
Oiiciat 77,29 80,16 81,43] 83,47,
Peon 50,93] 52,50] 54,45 57,02 59,13] 60,07]
Peon pract. 56,84 59,52 61,72 62,70
Med/oficial 64,74 67,14] 68,71
Oficial 72,11 74,79 75,98
50,93 52,50] 61,58,
54,62 56,30 66,03
61,95 63,86 74,89
71,99 73,70 86,44
Peon 50,93 52,501 54,45 57,02 59,13' 60,07 61,58
Peon pract. | 53,81 55.57] 57,64] 60,35 62,59] 63,59 65,18]
Med/oficial 51,85, 63,76 66,13 69,24 71,81' 72,95 74.78)
Oficial 69,04 71,17] 73,82 77,29 80,15) 81,43 83,47
Peon 54,45 57,021 50,071
Penn pract. 57,64 60,35,
Med/oficial | 61,89 51,81
Cficial 66,56] 69,64 72,28 73,43
Peon 50,93, 57,02 58,13 60,07/
Pepn pract. 52,77 56,42 59,08 62,25]
Med/ofrcial 57,14 58,21 61,42 64,31 66,69 67,75
Oficial 61,75 63,66 66,02 65,13, 71,70 7284
Peon 50,93 52,50 54,45 57,02 59,13 50,07 63,58
Peon pract 52,77 54,40 56,42 59,05 61,27] 62,75 63,80)
Med/uficial 57,44 58,21 61,42, 64,311 66,69 67,75 £9,45
(Oficial 61,75 63.66 66,02 63,13 71,70, 72,84] 74,66
Peon 50,93 T 52,50 54,45‘ 57,02 59,13 60,07] £1,58
Peon pract. 53,16 54,80 55,84’ 59,52 61,72] 62,70] £4,27]
Med/olicial 57,33 59,61 61,83 64,74] 67,14} eg,21] 69,92
Ofictal 64,41 66,40 68,87  72,1i] razal "~ 7see| " 7zEr]

57,02 59,13 60,071 61,58 ]

50,92 52,50] 54,45]
454‘ ==

R A
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2
{Caetga, contral de aire, calar Peon pract. 53,91] 55,57 57,64 60,35] 52,59 63,59 55,18
¥ humedad, conlrola tanel o Med/oficial | _ 57,44] _ 59,71] 61.42] 64,31 6669 67,75 69,45
descuelgs) Oficial . 6145 63,34 6570]  68,79] 71,34 7248 74,29
37 Thnel 50,93 52,50 54,45 57,02
{50l cuelgn o doscuelgs 53,91 55,57 57,64 60,35
5 oton igual selorlo que 57,60 59,74, 62,56
et anterior) Oficial 52,34 59,2 61,43 53,31
38 Pasting Peon 50,93 53,50 54,85 57,02 5513 60,07 61,58
(Pega, conteala cator y Peon pract 53,16 54,80 56,84 59,52 61,72 52,70 64,27
humedad) Nied/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 67,12 68,21 69,92
Oficial 63,12] 65,07 67,49 70,67 73,29 74,46 76,32
39 Pasting Peon 50,93] 52,50] 54,45 57,02] 59,13] 60,07]
{cspegar Pasting) Peon pract 52,77] 54,40 56,42 50,08 61,27 62,25
Wed/oficial 55,88 57,60 55,74 52,56 64,88 65,91
Oficial 59,23 51,06 63,33 66,31 8,77 69,86
40 Vacum Pean 50,93 52,50 54,45) 57,02 61,58
Peon pract, 53,16 54,80 56,84/ 53,57 64,27
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 68,21 69,92
Oficial 63,12 65,07 57,49 70,67 73,29 74,48 76,32
1 Toggling [reon 50,93 57,02 59,13 60.07 61,58
Peqn pract 52,16 59,52 61,72 62,70
Med/oficial 57,83 64,74 67,14] 68,21
Oficial 63,12 70,67) 73,29 73,46
42 Maqg. Humectar Peon 50,93 60,07
Peon pract. SZ,7L 62,25
[Med/oficis! 57,44 66,69 67,75
oiicial 59,23 68,77 59,86
43 Maq. Molisa Peon 50,93 59,13 60,07 61,58
{Mag. Ablsndar cmboca cantrol | PeOn pract 53,51 62,59 63,59 65,18
ablanda, caliora Mag. v repara Med/aticial 57,44 66,69 52,75 63,85
panda.) Oficial 61,35 6334 6570 68,79 71,34 72,48 74,29
24 Maq. Malisa Peon 50,93 52,50 54,45) 59,13 60,07
|Peon pract. 53,91 55,57 57,54 62,59 63,50
wied/ofivial <5, BB, 57,60 59,70 cagel 6591
Oficial 44 55,71 61,42 G6,69) 67,75
45 Pallison de braze Peon 50,93 53,50 54,35 57,02 59,13 50,07 51,58
Peon pract. 53,16 54,80 56,84 59,52 61,72 62,70 64,27
[ved/oficial 58,72 60,53 62,78 65,74 68,17 69,26 70,99)
Oficial 65,41 67,43 59,93 73,3 75,94 77.15) 79,08
45 Salado telulosa pasting Peon 50,93) 53,50) £4,45] 7.02] 59,3 60,07] 61,58
Peon pract 52,77 53,40 56,42 59,08 61,27
Wied/oficial 57,44 59,21 61,42 64,31 66,69
Oficial 61,78 63,68 66,05 69,16 71,73
47 Sacado celulosa @ mana Peon 50,93 5250 sa45] G702 59,13 X
Peon pract. 52,77 54,40 56,42] 59,08 61,27 62,25 63,80
Med7aficial 5,88 57,60] 59,74 62,56 64,88 65,91 67,56
Oficial 5923]  61,06| 63,33 66,31] 8,77 69,86] 71,61
48 Calibrador [Peon 50,93] 52,50] 54.45] 57,02] 59,13

{Cuaada realizs espgd . Puon pract
o W 9

61,72]
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1
esa tarea) [Med/oficial | 57,83] S9,61] 61,83] 64,74] 67,14] 68,21
|oficial i 64,41] 66,40] 68,87 72,11] 74,79] 75,98]
cador en semi Peon 50,93 52,50] 54,45 57,02 59,13 60,07
{Clasifica, calibra y recorta) Peon pract. 54,62 56,30 58,30 61,12 63,41 64,42
-~ Med/oficial 61,95 63,36 66,23 69,35 71,52 73,07
Oficial 71,49 73,70) 76,84 80,04 83,01 84,33
50 Magq. Desfloradora Peon 50,93] 52,50 54,45] 57,02] 59,13 60,07] 61,58|
Peon pract. 55,57 57,64 6035 62,59 63,59 65,18
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 67,1 68,21 69,92
Oficial 64,41 56,40) 68,87 72,11 73,79 75,98 77,87
51 Felpa 2 mano Peon 50,93 2,50 52,45 57,02 59,13 60,07 61,58
Peon pract 53,91 55,57 57,64 60,35 62,59 63,59 65,18
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 67,14 68,21 69,92
Oficial 54,41 66,40 68,87 72,11 74,79) 75,38 77,87
52 Mag. Pintar cortina Peon 50,93 52,50 57,07 59,13
Peon pract. 53,91 55,57, 60,35 62,59
Med/oficial 57,83| 59,61] 64,74 67,14
Oficial 64,41| 66,40] 72,11] 74,79)]
53 Mag. Pintar a cahina Peon 50,93 52,50 54,45 57.02 59,13 60,07 61,58
Soplete Peon pract. 53,91 55,57 57,64 60,35 62,55 63,59 65,18
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 67,14 68,21 69,92
Oficial 4,41 66,40 68,37 72,11 74,79~ 75,58 77,87
54 Prensa continua Peon 50,93 52,50 54,45 57.02] 59,13 60,07] 61,58
Peon pract. 53,91 55,57 57,68 60,35 62,59 6359|6518
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 67,14 68,21 69,92]
Oficial 64,41 66,40 68,87 72,11 74,79 75,98 77,87
55 Prensa grabado Peon 50,93 52,50] 54,45 57,02] 59,13 60,07] 61,58]
Pcon pral 53,91 55,57 57,64 62,59
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 67,14
oficial 64,41 66,40( 68,87 74,79
56 Mag. dar brillo Peon 50,93 52,50] 54,45 57,02 59,13 60,07] __ 61,5¢]
Peon pract. 53681] 5557 57,64 60,35 52,59 6359] 65,18
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 67,14 68,21 69,92
Oficial 64,41 66,40) 68,87 72,11] 74,79 75,98 77,87
57 Colarista de terminacié Peon 50,93 52,50]  sa,a5) 57,02 59,13 60,07 61,58
Peon pract, 56,49 58,23 60,39 63,24 65,58 66,63 68,79
Med/aticial 64,95 66,95 6345 72,72 75,41] 76,61 78,53
Oficial 74,25 76,54 7938 83,12 86,21 87,58 89,77
58 Ayudante de coloracién Peon 50,93 54,45 57,02 59,13 60,07
Peon pract, 57,64 60,35 62,59 63,59
Med/oficial 61,73 64,02 67,04 69,53 70,63
Oficial 66,40] 68,87] 72,11 74,79) 75,98
59 Sopletero a mano Feon 50,93 52,50 54,45 59,13 60,07 61,53
Peon pract, 53,91 55,57 57,68 62,59 63,59 65,18
Mcd/oficial 60,78 62,66 64,59 70,57 7169 73,49
Oficial 65,41 67,43 69,93 75,94 77,15 79,08
60 Maq, Pintar imprimalv [Peon I 50,93] 52,50] 54,45] 57,02 59,13 £0,07] 61,58
! Peon pract, | s3,91| 55,57] 57,64 60,35] 62,59 63,59 65,18
;‘JD‘O - Med/oficial _ | 57,83| 59,61] 61,83 64,74 67,14] 68,21] 69,92
- G apte Aol
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10 podran ser menares de 16
aflos Jomada diarias no mayor
de i

{retibucién por hora)

4§

[oficial | 04,41] 66,40[ 68,87] 72,11] 74.79] 7598 77,87
61 Recortador / Calibrador Peon 50,93 52,50 54,45 57,02 59,13 60,07
Peon pract. 53,91 55,57 57,64 60,35 62,59 63,59
Med/oficial 57,83 59,61 61,83 64,74 67,14 68,21
- Oficial 64,41 66,40 68,57 72,11 74,79 75,98
62 Clasifi de cueros peon 50,03 52,50] 54,45 57,62 59,13 60,07 61,58
para icid Peon pract. 54,62 56,30 58,39 61,14 63,41 64,42 66,03
{Clasitica, calibea, recon) Med/oficial 61,95]  63,86] 66,23| _69,35) 71,97 73,07 74,89
Oficial 7341 75067 78,48 82,18 85,23 86,58 88,75
63 Mag. de medir Peor 50,93 52,50 54,45 57,02 59,13 60,07
{Emboca y saca) Peon pract 52,77 54,40 56,82 59,08 61,57 62,25
Med/oficial 57,44 59,21 e,42 64,31 66,69 67,75
Oficiat 61,78 63,68 66,05 69,16] 71,73 72.87
64 Mag. de medir Peon 50,93 52,50 54,45 57,02 59,13 60,07 61,58]
Peon pract. | 57,64 60,35 62,59 63,59 65,18
Med/oficial 61,83 64,74] 67,14 68,21 69,92
Oficial 68,87 72,11 74,79 75,98
65 Maq./poner al viento y Poon 50,93 52,50 54,45 57,02 59,13 60,07
cilindrar Peon pract. 54,62 56,30 58,39 51,14 63,41 64,12
Med/oficial 58,69 60,50 62,75 55,70 68,14 59,23
Oficial 64,04 66,01 68,47 71,69 74,35 75,53
66 Mag./ Dividir en seco Peon 50,83 52,50 54,45 57,02 59,13 650,07 61,58
Peon pract 53,291 55,57 57,64 50,35 62,59 63,50 65,18
Wied/oficial 59,85 61,70} 63,99 67,01 69,49 70,60 72,36
Oficial 66,73 68,78 71,34 74.79) 77,47 78,70 50,67]
67 Limpiador Peon 50,93 52,50 54,45] 57,00 59,13 60,07 61,58
Peon pract. 52,10] 53,70 5570 ss32 60,48 61,45 62,98
Med/oficial 53,22 54,86 56,90 59,58 51,79 62,77 64,34
Oficial 55,89 57,61 59,76 62,57 64,29 65,97 67,57
68 Cadetes | 10633,36] 10060,87] 11368,61] 21904,08] 12345,72] 12542,01] 12855,56)
69 Auxiliar 22 [ [ 32108,30] 12481,24] 12045,58] 13555,27] 14058,17] 14281,70] 14638,74]
70 Auxiliar 12 [ 14322,33] "14763,46] 15312,66] 16033,89 16628,75] 16893,14] 17315,47]
71 Cajero N [ 17131, 7] 17658,88]_1831579] 19178,46] 19889,98] 20206,2a] 2071139
72 vendedor de plaza [ [ 1ev62,55]_17485,00] 18135,44] 18989,62| 19694.14] 20007,27] 20507.a6]
{viatico canvenido}
73 Vendedor interior [ 19015,65] 19601.33] 70330,50] 21288,07] 22077,86] 27478.89] 22989,62
74 Menores | 50,93] 59,13] ,07] 61,58

52,50] 54,45] 57,02]

(1 %/JS ?

e

&




22

Convenios Colectivos

" CUEROS LANARES

Convenios 2005-2012

Vigenca | Vigenda | Vigenca | Wigenoim | Vigenda | vigenda | igewca
CATEGORIAS o | rnpao | apen | o7asoat | apsorr | o1z | yzseerz
- 4.03% 3.0u% 3723, 4713 3.71% 1.59%) 250%
1 Mecanico Industrial Peon 5093 52,50 54.45) 57.01 59.13 60.07] _ 61.57]
tornero y de banco Peon pract. 5462)  5630)  S8.A0)  61.15|  63A2] 6443  £6.04
Med/oficial 61.94]  63.85 66.23 69.35]  71.92|  73.06] _ 74.89
Oficial 70.55] 72.72] 75.43] 78.98| 81.91 BS,ZIT 85.28
2 Soldador foguista " Ipeon 50.93 52.50] 54.45] 57.01 59.13 60.07] 61.57]
y pahciero Peon pract. 54.62/ 56.30 5R.40 61.15 63,42 64.43, 66.04
Med/oficial 61.94, 62.85, 66.23]  69.35 71.92] __73.06] _ 74.89
Oficial 70.55] 72.72] 7543] 7898|8191 _83.21] 8529
3 Lubricador, herrero Peon 50.93 5250 54.45 57.01] 5813 60.07 61.57]
¥ Caftlsta Peon pract. 54.62 56.30] 58,40 6342 64.43] _ 6604
Med/oficial 6194  s3.8s) 71.92, 73.06] _ 7a.83
Oficial 70.55. 72.72 81.91 83.21 85.29
4 Electricista Pean 50.93] 52.50) 54.45 5701 59.13] _ 60.07] _ 61,57
Peon pract. 54,62 56.30 58.40 B 66.04
Med/oficial 61.54 63.85 66.23
Oficial 7055 72,72] 75.03

5 Conductores internas Pean 50.93] 5250 66.07] 61,57
yguincheros Peon pract. 54.62] 56,30 64.43 66,04]
[Med/oficial %0520 6136 £3.64 66.64 70.21 71.96
Gficial 64.94]  66.94) 69.43] 72.70 76.59 78.51]
6 Condluctores externos Peon 5093 _ 5250]  B5a4s]  57.01]  59.13]  60.07] €457
[Peon pract. 54.62]  5630]  58.40] 6115 6342 443 6604
Med/oficial 60.70, 6257 64.90| 67.96] 70.48 71.60; 73.29
Oficial 67.71 69.75 7233 75.80 78.61, 79.86]  81.86)
7 Carpinteras ~ [Peon 50.93] 5250 54,25 s701] 5913 50,07 6157
General y de anexos Pean pract. 54.62 56.30| 58.40| 51.15' 63.42 64.43 66.04
{Med/oficial 59.52 61.36] 6364 _ 66.64] 6911 70.21 71.96,
Oficiat 66.30; 68.35; 70.89 74.23 76.98] 78.21 80.16]
8 Albattlles y pintares Peon 52,50 54.45 57.01] 5913 60.07] 61.57
Peon pract, 5630  58.40] 6115 6342 54.43 66.04,
Med/oficial 61.36 6364  66.64]  69.17 70.21 71.96
Cficial 66.54 £9.43 7270 75.391 76.59, 78,51
9 Serenos Peon 50.93, 52.50]  54.45] _ 57.01 59.13 60.07] 6157
Peon pract. 54.62 56.30 58.40] 61.15 ©3.42/ £4.43 £6.04|
Med/oficial 59.52] 61.34] 63.64] 6664 6911 _ 7021 71.96]
Oficiat 6494  66.04] 69.43] 7270|7539 _ 76.59) 78,51,

10 Porteros Peon 50.60[  6216]  54.10]  56.65] 5875 _ 59.68

Peon pract. 51.77! 54.40 56.42 59.08 61.27 62.25

Med/oficial 8474 5643] 5852 61.28]  63.55] 64.56,

Oficial 56.75 58.50] 60.67 63.53 4 65.89] 66.94

1l

[11 Atmacen de cueros " [Peon 50.93 52.50 54.45 57.00 59.13 60.07 61.57]
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- [(empaque,marcado y otras) [Peonpract. | 52.77]  54.40] 56.42] so.08] 6127 6225  63.80]
|Medjoficiat | &7.44]  s02i] sLa1} 6430 6669 67.75]  69.44|
|oficial | 61.78] 63.68] 66.05 69.16] 71.73] 72.87] 74.69]
.12 Almacen con atencion Peon 50.93] 53.50] 54.45 5701 59.13] 50.07 61.57]
al pubii i6n de Peon pract. 52.77] 54.40] 56.42 55.08] 61.27] 62.25 63.80]
plaza Medjoficial 57.44] 59.21 61.41] 64.30) 66.69 67.75 69.44]
Gficial 6178 63.68] 66.05) 69.16 7173 72.87 74.69
13 Volante Peon 50.93 52.50] 54.45] 57.01 59.13 60.07]  61.57]
(reatiza distiatas tareas ninguna Peon pract, 5277 54.40] 56.42] 59.08 6127 62,25 63.80)
d/cficial 55.87 57.59 59.74 62,55 64.87] 65.90] 67.55|
Oficial 59.23 61.05 6333 66.31 68.77] 69.86]  71.61]
LISTADO DE CATEGORIAS DE CURTIEMBRES DE CUEROS CHICOS
1 Productos quimicos Peon 50.93 52.50] 54.45 57.01 59.13] 60.07] 61.02]
Peon pract. 53,16] 54.80] 56.84 59.51 61.72] 62.70| 63.70)
Med/oficial 57.83 59,61 61.82 64.74] 67.14] 68.21] 69.29]
Oficial 62.22] 64.14] 66.53 69.66) 72.24] 73.39) 74.56,
2 Tintador Peon 52.50] 54.45 57.01]  59.43] 60.07] 6102
Peon pract. 55.57] 57.64 6035] 6259 63.59) 64.60]
Med/oficial 62,96 65.30) 68.38] 70.91] 72.04] 73.19
Oficial 69.53] 71.67] 74.34] 77.84 80.73] 82.01] 83.32
3 Batanero Peon 5093 52.50] 54.45] 57.01] 60.07] 61.02
Peon pract. 53.25 54.89] 56.94] 59.62 62.81] 63.81
Med/oficial 58,801 60.61] 62.86| 5.82] 69.35] 70.45
Oficial 66.08] 68.12] 70.65] 73.98] 77.94] 79.18
[ Trinchador Peon 5093]  52.50] 54.45] 57.00 59.13] 60.07] 6102
Peon pract. 53.91] 5557 57.64] 60.35 62.59) 63.59| 64.60]
Med/oficial 59.88] 61731 64.03 67.04] 69.53] 70.63| 71.76)
Oficial 66.73 68.78] 7134 74.70) 77.47] 78.70) 79.95
5 i i Peon 50,93 52.50] 54.45 57.01 59.13] 60.07] 61.02
Peon pract. 5277 54.40] 56.42 59.08] 61.27] 62.25| €3.24
Med/oficial 57.44] 59.21 6141 64.30 66.69) 67.75) 68.83]
Oficial 6187 63.78] 66.15 69.27 71.84] 72.58] 74.14]
6 Centrifuga Peon 5093 52.50] 5445]  57.01 59.13 60.07] 61.02]
Peon pract. 53.25 54.89 S6.94]  50.62 61.83 62.81] 62.81]
ed/oficial 58.80 €0.64] 62.86] 65.82 68.27 69.35] 70.45]
Gficial 66.08 68.12] 70.65 73.98 7672 77.94] 79.18]
7 Piletas de i6 Paon 56.93] 52,50 54.45] 57.01 59.13 60,07] 61.02]
Peon pract, 53.16 54.80 56.84] 59.51 6172 62.70) 63.70]
Med/oficial 57.83 59.61] 61.82] 64,74 67.14] 68.21] 69.29)
Gficial 64.41 66.39] 68,86 7211 74.78] 75.97] 77.18]
8 Oficial volante Peon 50.93 52.50 54.45] 57.01 59.13 60.07] 61.02]
Peon pract, 52.77 54.40 56.42] 59.08 61.27 62.25] 63.24]
Med/oficial 55.87 57.59 5574 62,55 64.87 65.90)] 66.95]
Oficial 53.23 61.05| 6333 66.31 68.77 69.86| 70.97]
I |

9 Peon ribera { [peon ] 5093] s2s0] 5445  s7.01f 60.07]  61.02]
[Peonpract. | sa16]  sas0]  sesal  se.s1f R 62.70]  63.70|

A G Kk B ~p s
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10 Esquilador, magquina Peon 50.93 52.50] 59.13 60.07]
con mesa Peon pract. 53.25 54.89 6183 62.81]
[Med/oficial 58.80 60,61 6582 68.27] 69.35)
- Oficial 66.08] 68.12] 70.65] __73.98 76.72 77.99]
TRABAIOS EN TERMINACION
11 Mojador Pean “ [ 5oms, 52.50] 54.45] 57.01] 50.13 50.07] 61.02]
54.80 56.84] 53,51 6172 €230 £3.70)
. 59.61 1,82 64.74] 67.14] 68.21] 69.29
Oficial | " eaa1]  e6.39 68.86) 72.11)] 74.78] 75.97 77.18
12 Recortador Peon 50.93] 52.50] 5445 57.01
Peon pract, 53.16 54.80 5634 59.51
Med/oficial 57.83 59.61 61.82 64.74
Oficial 64.41 66.39| 68,86, 7211
13 Cardador Peors 54.45 57.01
Peon pract. 56.94] 59.62]
Medjoficial X X 62.86] 65.82
Oficial 66.08] 68.12 70.65 73.98]
14 Planchador Peon 50.93 52.50] 5445, 57.01,
Pean pract, 53.16 54.80] 56.84 5951
Med/oficial 57.83 59.61 61,82 64.74i
Oficial 63.12 65.07] 67.49) 70.67|
15 Razadora Peon 5093 54.45] 57,01 59.13, 60.07]
Peonpract. __ | 53.25 59.62, 61.83] 62.81
[Med/cficial 58.80 68.27 69.35
Oficial 66.08] 70.65 73.98 76.72, 77.94]
16 Palizonador Peon 50.93] 52.50] 54.45] 57.01 59.13 60.67]
Peon pract, 53.25 5483 5694 59.62] 61.3] 62.81
Med/foficial _ {  58.80 60.61 62.86) 6582 6327 69.35]
Oficial | 508 68.12| 70.65) 73.98] _ 76.72] 77.94]
17 Lijador Peon 50.93 52.50] 53,45 57.01] 59.13] 60.07 6157,
Peon pract. 53.16) 54.80, 56.84] 5951  6L72 63.70 64,27
Med/oficial 57.83 59.61 61.82 64.74] 67.14 6821 69.51]
oficial 63.12 65.07] 67,49 70.67] 73.29| 74.45| 76.32
18 Lijador a mano Peon 50,93] 52.50 59.13 60.07 6157
en bocha pesador Peon pract, 53.25 54.89] 61.83] 62.81; 54,38
Med/oficial S8.80|  eoel) ©5.82] 68.27 69.35] 71.08]
Oficial 66.08] 68.12| 73.88 76.72] 77,94 79.89)
19 Defiorador Peon 50.53 52,50 54,45 57.01] 59.13[ _ 60.07] 6157]
Feon pract. 53.25] 54.89 56.94] 59.62] 6183 52.81] 6438
Med/oficial 57.83[ s0.61 61,82 64.74| 67.14] 68.21 60.91
Oficial 63.12] 65.07] 67.49]  70.67 73.29) 74,45 76.33|
20 Clasificador de cueros. Pean 50.93 57.50] 5445]  57.01] 59.13] 60.07] 6157
terminados Paan pract. 52,62, 56.30) 58.40)| 6115 63.42 6423 66.04
Medjoficial 6194 ©3.55) 66,23 £9.35 7152 73.06 7489
Oficial 73.40] 75.66] 78,48 82.17 8572, 86.58, 28 74]
) | N
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- 21 Clasificador de curtido Pean T W’_ 52.50] 54.45]  s7.01) 59.13] 60.07 61,57]
cromo Peonpract. | 5462 56.30]  S8ag|  6115|  63.42] 6443] _ 66.04]
Med/oficial | 61.54]  63.85] _ 66.23 69.35] 7193 73.08) 74.89)
Offcial l 73.40, 75.66] 78.48 82.17 85.22 86.58 88.74]
22 Clasificador cueros Peon L 50.93]  52.50]  sdas] 5701 5613 60.07] 6137
crudos,fresco y secos [Peon pract. 5462f  56.30] 5840] 6115 63.42, 6243 66.04]
|Med/oficial L 61.94] 6385 66.23 69.35 71,92 73.06, 74.89
_oficial 7150] 7370 76.44]  Bo.04]  8301] _ 8433 86,44,
23 Clasificador curtidos Peon 50.93[ 5250 _ s445]  57.01]  59.u3 60.07]  61.57]
formol Peon pract. 53.25 54.89 56.94] 89,62 61.83 62,81 64.38)
Med/oficial 5830  60.61)  62.86 _ 65.82] 6827 69.35( _ 71.08
Oficial 66.08] _e8.12] 7065|  73.98]  76.72 7794 798
24 Desengrasadora 52,50, 54.45! 57.01) ssaa] edo7
55.57 57.64 60,35 62.59]  63.59]
61.73 64.03] 67.04) 69.53] 7063
5878]  7134] 7430 _77.47] _ 7830] 067
25 Toggling clavado Peon 50.93] 5250 54.45]  s7.01 59.13] 6007
Peon pract, | 54.89) 56.94] 5962 6183 6281
[Med/oficial | 60.61] 62.86] __ 65.82 68.27] _ 69.35
Offcial | “sGos|  eeis]  joes| 7398 76.72]  77.94
26 Tunel secado Peon 50.93] 5250|5445 57.01] 5913  60.07] 6157
Pean pract. 5391 5557 5764 60.35 6259] 6359 _ 65.18
Med/oficial 55.87]  57.50]  59.74|  6255]  64.87 6590 67.55
__loficial 62,09 64.01] 66.39) 6952  72.09 73.24] 75.07|
27 Sopletere maquina ~ [Peon 50.93[ " 52.50] 54.45 57.01] 5913 60.07] __ 61,57]
pintar |Peon pract, 53.91] 5557 57.64) 60.35 62.59) 63.59 65.18)
Med/oficial 5783 So6l] 6182 6474 5714 6821 6991
Oficial 6441 633 6886  72.11] 7478 75.97] 77.87,
28 Plancha carra cantinuo Peon 50.93] 52,50 57.01] " 59.13]  60.07] 61.57]
de prensa Peon pract. 53.91 55.57] 6035 62,59, 63.59) 65.18)
[Med7ofictal 59.87]_ &L72 67.03 69.51)  70.62]  72.39)
Oficial 64.41] 639 68.66] 7211 _ 7478 _ 75.97) 77.87
29 Ayudante maguina Peon | so093]  5250] 5445 s7.01] 9.3 60.07 61.57
saplete Peonpract_ | 5391] 57.64) 6035  62.59 63.59] 65.18]
Med/oficial 64.01] " 67.03] 6951 70.62 72.39
Oficial 64,41 7478 7597 7787
30 Ayudante maquina Peon 5157 S316] _ s5.14] 5773 so.a7] 60.83]
plancha Peon pract. 53.91] 5557 S7.64) 6035]  e2s9 63,59
[Med/ofical 71.57] 7377 _ 76.52 80.12| _ 83.09 84.41
Oficial 64.41 6639 _ 68.86] 7211 7478 75.97
31 Maquina de medir Pecn ] 51.57 53.16] 85.14] 57.73]  59.87] _ 60.83] 62.35]
Peon pract. 53.91 5557 57.64 . 6259  63.59] _ €5.19]
Med/oficial | 5387 &L72 64.01 69511 70,62 7235
Oficial | YR 6639 68.36) 74.78] 75.57 77.87]
32 Zaranda tfarena o kL [peon [~ stBf[ 536l s534]  57.73]  sum7] 6083 6235
asertin y/o solo cuere [Peonpract— |~ 5sgil sss7] 5764 e 35L 52.59] .
Med/oficial
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1 62.09] _64.01] 66.39] _6%.52] _ 72.08] 73.24] _ 75.07|

L

DEPOSITO DE EXPEDICION

_[33 Empaque para [Peon { 50.93, 52.50[ 54.45] 57.01 59.13] _ 60.07] 61.57]
i Peon pract, | 53.91] 55.57] 57.64] 60.35] _ 62.58]  63.59] 65.18]

DEPOSITO DE CUEROS SECOS/SALADOS

32 Desgrasados Peon | 50.93; 52.50] 54.45] 57.01]  59.13 60.07] 61.57]
Peonpract, _ | _ 53.91] 55.57] 57.64 60.35] 65.18)
[Medjoficial | S5.87]  57.59 55.74] 6255 67.55|
Oficlal [ 6209 ea01 66.39) 69.52] 75.07
35 Salador Peon 50.93] _ 52.50] 54.45] 57.01] 5513 60.07|
Peon pract. 53.01) _ 5557, 57.64] 6035] 6259 63.59
| Medfoficial 55.87] __57.59 £9.74 6255 6487 55.90]
Oficial 62,09] 6401 66.39) 69.52] _ 72.09) 73.24)
36 Recortador a cuchillo [Pecn 50,92 52.50] 54.45] _ 57.01
Peon pract, 53,91 55.57 57.64] 60.35
Iviea/oficial 5587} 57,59/ 59.74 62.55]
Oficial 62.09] 6401 66,39 69.52
37 Esquilado c/tijera de Peon [ _so9s3 5250 5445 57.02]
brazo Peonpract, | _ 5391 5557  57.64) 60.35]
Medjoficial __| 5704 60.09! £3.86)
Oficial i 64.41
38 Limpiador Peon 50.93 52.50]___54.45) 57.01] __ 59.13 60.07 61.57]
Peon pract 5391 56.57] 57.64] 60.35[ ) 6359 65.18
[Med/oficial 5587 57.58, 59.74 62,55 6530 67.55
Oficial 62.09 73.24 75.07]
35 Cadetes [ 13250.76] 11597.28] 12028.70 1259525 13062.54] 13270.23[ 13601.59]
40 Ausiftar 22 [ iies26] 1205331] 12501.70] 1309052 13576.18] 13792.0a] 14136.85]
(a1 Ausitiar 12 13907.20] 14335.54] 14868.82] 15569.14] 16146.76] 16403.40] 16813.58]

[ 16716.10] 17230.96] 17871.95] 18713.72] 19408.00] 19716.59] 20209.50]
] 16547.43] 17057,08] 17651.60] 18524.88] 19212.15] 19517.62] 20005.57)

[ 18600.51] 19173.41] 19886.66] 20823.32] 21505.87] 21939.24] 22487.72,
[ soaosl 5250 54.45] 57.01] _ 5313  60.07] 61.57| ’

(45 Menores
— podrin ser amor e 42 5
afins.Jornada diariag no mayor |
s
i - & w @0 !
eetibucién or hors) b
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42 Cajero
43 vendedor de plaza

44 vendedor interior.




