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En Montevideo el 1 de noviembre de 2013 se retne el Consejo de el Grupo 20
“Entidades Gremiales, Sociales y Deportivas” subgrupo 02 “Entidades Gremiales”
capitulo 1 “Entidades Gremiales Deportivas” sub capitulo Futbol, integrado
por los delegados del Poder Ejecutivo Dra Beatriz Cozzano y Cra Graciela
Saldias; los delegados del sector empresarial Sres Fernando Caceres y Gabriel
Jakubowicz por la Asociacion Uruguaya de Futbol (AUF) y el Dr Mario Romano
por CAFO asistidos por el Dr Alejandro Castelo y los delegados del sector de
trabajadores Sres Richard Berriel (CAFO), Rolando Montoli (AUVdeF), José Luis
Otero y José Recagno (AFRAUF) y Fernando Rios (AUDAF) y Manuel Sosa y
Sebastian Gimer (por FUECYS) Y ACUERDAN:

PRIMERO: Vigencia El presente acuerdo regira por el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2016 es decir por 36 meses.
SEGUNDO: Ajuste del 1° de julio de 2013 Todos los salarios vigentes al 30 de
junio de 2013 ajustaran el 1° de julio de 2013 10,08% producto de la acumulacién
de los siguientes items:

a) Inflacién proyectada: 5% (centro del rango meta de inflacién definida por el
BCU para el periodo 1° de julio de 2013 a 30 de junio de 2014).

b) Correctivo de inflacién prevista en el convenio anterior: 2,28%

c) Crecimiento de salario real: 2,5%

TERCERO: Ajuste del 1° de julio de 2014 Todos los salarios vigentes al 30
de junio de 2014 ajustaran el 1° de julio de 2014 el producto de la acumulacion
de los siguientes items:

a) Inflacién proyectada de acuerdo al centro del rango meta de inflacion definida
por el BCU para el periodo 1° de julio de 2014 a 30 de junio de 2015).

b) Correctivo para cubrir la diferencia entre la inflacién proyectada para el periodo
1° de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 y la inflacién real de igual periodo.
¢) 3% por concepto de crecimiento de salario real.

CUARTO: Ajuste del 1° de julio de 2015 Todos los salarios vigentes al 30 de
junio de 2015 ajustaran el 1° de julio de 2015 el producto de la acumulacion
de los siguientes items:

a) Inflacién proyectada de acuerdo al centro del rango meta de inflacion definida
por el BCU para el periodo 1° de julio de 2015 a 30 de junio de 2016).

b) Correctivo para cubrir la diferencia entre la inflacién proyectada para el periodo
1° de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 y la inflacion real de igual periodo.
¢) 4% por concepto de crecimiento de salario real.

QUINTO: Correctivo final El 30 de junio de 2016 se debera comparar la inflacién
real del periodo 1/7/2015 a 30/6/2016 en relacién a la inflaciéon que se estimoé
para igual periodo. El resultado se considerara en oportunidad de negociar el
acuerdo que regira a partir del 1° de julio de 2016.

SEXTO: Los salarios minimos nominales para las distintas categorias vigentes
a partir del 1ero de julio de 2013 son los que figuran en anexo adjunto.
SEPTIMO: Se crean comisiones bipartitas por cada sector, para tratar los
siguientes temas: A) en el caso de los Veedores la creacion de un ambito para
analizar una nueva estructura de categorias y la elaboracién de un protocolo de
seguridad; B) en el caso de los Arbitros la cobertura de accidentes de trabajo;
el subsidio por maternidad para las arbitras; la instalacién de un gimnasio; la
creacién de una comision para evaluar el fondo de retiro; y reestructura interna
de categorias arbitrales y jerarquizacion de asistentes, y C) en el caso del
personal de recaudacion la redaccion de una clausula de estabilidad en los
términos establecidos en la clausula 4 del acta tripartita suscrita el 1ero de
octubre de 2013 y sin perjuicio del mantenimiento y continuidad de los trabajos
de la comisién creada segun dicha acta con los fines y cometidos establecidos
en la misma).. Las referidas comisiones sectoriales contaran con un plazo
maximo hasta el 20 de diciembre de 2013 para intentar alcanzar acuerdos y las
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resultancias de su gestion se presentaran de forma de que pasen a ser parte
del presente acuerdo.

DECIMO NOVENO: Clausula de Paz y mecanismo de prevencién de
conflictos.- Durante la vigencia del presente y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran ocurrir porincumplimientos del mismo, las organizaciones
de trabajadores se obligan a no formular planteos sobre los puntos acordados
y los que se acuerden en las comisiones bipartitas, ni desarrollar acciones
gremiales en ese sentido, con excepcion de medidas generales resueltas por
la Central de Trabajadores o por FUECYS.

Cualquier situacion conflictiva serd comunicada previamente a la otra parte y
se tratara la misma en una Comision Bipartita, la cual dispondra de 10 dias
habiles a efectos de buscar una solucién. En caso de no llegarse a un acuerdo,
tal situacién sera sometida a consideracion del respectivo Consejo de Salarios
a efecto de que éste asuma su competencia de conciliador. De no lograrse
tampoco un acuerdo en ese ambito en el plazo de 10 dias habiles desde que
se realizo la primera audiencia, se elevara el diferendo a la competencia natural
del MTSS a través de la DINATRA. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles sin
llegarse a un arreglo, las partes quedaran en libertad para adoptar las medidas
de autotutela que consideren convenientes.

Las partes otorgan y suscriben el presente en lugar y fechas indicados en ocho
ejemplares del mismo tenor.

FUTBOL-ESCALA DE VIATICOS JUECES ANO 2013 01/07/13 AUM. 10.08%

CATEGORIA % | ARBITRO LINEA
1 PRIMERADIVISION A 100 | 11458,00 | 5730,00
2 SEGUNDA DIVISION PROFESIONAL 85 9740,00 4870,00
3 PRIMERA DIVISION C 50 5730,00 2864,00
4 TERCERA DIVISION A 40 4584,00 2292,00
5 CUARTADIVISION A 30 3438,00 1718,00
6 QUINTADIVISION A 30 3438,00 1718,00
7 SEXTADIVISION A 20 2292,00 1146,00
8 SEPTIMADIVISION A 20 2292,00 1146,00
11 CUARTA DIVISION B 27,5 | 3150,00 1575,00
12 QUINTA DIVISION B 21 2406,00 1203,00
13 SEXTADIVISION B 21 2406,00 1203,00
14 SEPTIMA DIVISION B 18,35 | 2103,00 1052,00
15 CUARTADIVISION C 25 2864,00 1432,00
19 INTERNACIONAL SELECCIONES 300 | 34375,00 | 17188,00
20 INTERNACIONAL INTERCLUBES 185 | 21198,00 | 10599,00
21 SELECCION EXTRANJERA CON CLUB SOCIAL 220 | 25208,00 | 12604,00
22 SELECCION NACIONAL CON CLUB LOCAL 150 | 17188,00 | 8594,00
23 SELECCION NACIONAL CON CLUB EXTRANJERO 185 | 21198,00 | 10599,00
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24 SELECCION JUVENIL CON SELEC. EXTRANJERA 185 | 21198,00 |10599,00
25 SELECCION JUVENIL CON CLUB EXTRANJERO 145 | 16614,00 | 8308,00
26 SELECCION JUVENIL CON CLUB LOCAL 100 | 11458,00 | 5730,00
27 AMISTOSOS PENAROL O NACIONAL COBR. ENTRAD 76 8708,00 | 4354,00
28 AMISTOSOS OTROS CLUBES COBRANDO ENTRADAS 50 5730,00 | 2864,00
29 PRACTICAS DE CLUBES (SIN COBRAR ENTRADA) 25 2864,00 | 1432,00
30 PRACTICAS SELECCION (SIN COBRAR ENTRADA) 20 2292,00 | 1146,00
31 PRELIMINARES DE PRACTICAS (29) 18 2063,00 | 1031,00
32 PREL. NO OFICIAL DE CPTO. OFICIAL PRIM. “A” 35 4010,00 | 2006,00
33 PRELIMINARES DE: 19; 20; 21; 23; 24; 25 40 4584,00 | 2292,00
34 PRELIMINARES DE: 22; 26; 27; 28 30 3438,00 | 1718,00
49 TORNEO CONMEBOL 150 | 17188,00 | 8594,00
51 METROPOLITANO 4a. DIVISION 15 1718,00 | 860,00

52 METROPOLITANO 5a. DIVISION 15 1718,00 | 860,00

53 METROPOLITANO 6a. DIVISION 10 1146,00 | 572,00

54 METROPOLITANO 7a. DIVISION 10 1146,00 | 572,00

56 FUTBOL FEMENINO 10,07 | 1154,00 | 577,00

57 TORNEO NACIONAL SUB 18 42,22 | 4838,00 | 2418,00
58 LIGUILLA “A” 163,5 | 18739,00 | 9369,00
59 TORNEO NACIONAL SUB 15 30,17 | 3457,00 | 1728,00
61 TORNEO DE LAS PROMESAS SUB 15 32,14 | 3682,00 | 1842,00
62 SUB 17 AMISTOSO 40 4584,00 | 2292,00
70 PRIM. DIV. “A” JUECES INTERNACIONALES 112,8 | 12928,00 | 6464,00
71 SUB 16 22,26 | 2551,00 | 1276,00

FINALES Y PLAYOFF COBRANDO ENTRADAS SERA EL 163.54 % QUE CORRESPONDA.

FUTSAL
AUF % Vigtico Observaciones

Primera Division “A” 13,37 1532
Primera Division “B” 11,36 1301
Sub 20 6,92 793
Senior 6,92 793
Sub 17 5,97 684
Sub 15 5,97 684
Femenino 5,97 684
Partido Internacional Amistoso Seleccion 1a. 40,07 4591
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Partido Internacional Amis Seleccién Sub 20 24,71 2831

Part1|d(3 Irllter;namonal Amis Seleccion Sub17, 19,37 2919

Partido Internacional Amis Clubes 1era. 40,07 4591

Partido Internacional Amistoso Clubes Sub 20 24,71 2831

Partido Internacional Amis Clubes Sub 17, Sub)

15y Fem. 15,36 1760

Torneo Internacional Amis Seleccion 1era. 40,07 4591 por dia y arbitro
Torneo Internacional Amis Seleccién Sub 20. 24,71 2831 “ '
Torneo Internacional Amis Seleccion Sub 17, 19,37 2919 « «
Torneo Internacional Amis Interclubes 1era. 24,71 2831

Torneo Internacional Amis Interclubes Sub 20 19,37 2219 “
Torneo Internacuinal Amis Interclubes Sub 17, «

Sub 15y Fem. 15,36 1760

Torneo Nacional Interclubes 1era. “A” 23,37 2678 *
Torneo Nacional Interclubes 1era. “B” 19,87 2276 “
Torneo Nacional Interclubes Sub 20 18,03 2066 *
Torneo Nacional Interclubes Sub17, Sub 15| 12,69 1454

y Fem.

Cronometrista 10,42 1194 Amistoso Inter
Tercer arbitro 10,42 1194 “
Cronometrista 3,47 397 Categ. Nacional
Tercer arbitro 3,47 397 *

Partidos o Torneos Amistosos de cualquier categoria nacional sera el 60% del viatico establecido.

1. Los torneos a nivel nacional, en tanto promocionales (Senior, Sub 15y Fem.

mediante convenio bilaterales.-

2. Se entiende por torneos promocionales aquellos que no hayan disputado mas
temporadas consecutivas o cinco alternadas. Verificado el extremo tempora,
los viaticos del ultimo convenio firmado (con los ajustes que correspondan

dentro del laudo)

3. Los torneos de Futbol Playa contemplaran idéntica escala de viaticos que

para Futsal.

ASOCIACION URUGUAYA DE FUTBOL

TABLA DE JORNALES DEL PERSONAL DE RECAUDACION VIGENTE AL 1°.

DE JULIO DEL 2013

HASTA 10.000 ENTRADAS VENDIDAS

ENCARGADO

2.904.-

JEFE DE PORTEROS Y BOLETEROS

1.385.-




Grupo 20 - Subgrupos 02 - Sub capitulo - Fatbol

PORTEROS Y BOLETEROS 1.077.-

GUARDIANES 924.-

DE 10.001 A 20.000

ENCARGADO 3.223.-
JEFE DE PORTEROS Y BOLETEROS 1.538.-
PORTEROS Y BOLETEROS 1.233.-
GUARDIANES 1.077.-

DE 20.001 A 30.000

ENCARGADO 3.868.-
JEFE DE PORTEROS Y BOLETEROS 1.847 .-
PORTEROS Y BOLETEROS 1.538.-
GUARDIANES 1.233.-
DE 30.001 A 40.000

ENCARGADO 4.513.-
JEFE DE PORTEROS Y BOLETEROS 2.155.-
PORTEROS Y BOLETEROS 1.847 .-
GUARDIANES 1.538.-

DE 40.001 EN ADELANTE

ENCARGADO 5.162.-
JEFE DE PORTEROS Y BOLETEROS 2.461.-
PORTEROS Y BOLETEROS 2.155.-
GUARDIANES 1.847 -

Los jornales de Jefe de Boleteros y Boleteros tendran un incremento de $ 34.-
cada 100 entradas vendidas por cada uno. Los jornales de los encargados
tendran un incremento de $ 286.- cada 5000 entradas vendidas a efectivizarse
después de las 40.001 entradas vendidas en adelante.

El personal que actuia en el interior de la Republica percibira a titulo de viatico
$ 416.-si el partido se realiza entre 40 y 250 km. de Montevideo y de $ 832.- si
el partido se realiza a mas de 250 km. De Montevideo.-

Aumento a partir del 1°. de julio del 2013 10.08%

VIATICOS VEEDORES Vig: 01/07/2013 - Aum: 10.08%
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Fuatbol en Montevideo 992
Fatbol en el Interior 1488
Futsal 637
Futsal en el Interior 957
Futbol Playa 637
Futbol Playa en el interior 957

CUADRO GENERAL DE PRESUPUESTO NOMINAL

DIRECCIONY OBRAS Y SERVICIOS Y [CAMPO
e SUELDOS | o405 GONSERVACION uplEza ' [iUEGo [MUSEO FUTBOL
1 181.819.- [Dir
2 [59.976.- [Subdirector
431 ‘11 ;7 - Arquitecto __Ing. ag. Ases
—C i or
5 9.375.-_|Jefe Contaduria
efe Adm|n|§1ra_t ivo
[6__[35.008 Oficial 1°. gdo 1 Ayud. Técnico
[ Enc. Técnico
|1 32.785.-  [Oficial 1°. gdo. 2
8 [31.472.- [Oficial2° ~  [Encargados Encargados.
9 [29.216 uxiliar 1°. Oﬁci_a_ 1° étcca
L | ntrop.
10 _126.949.- uxiliar 2°- Oficial Sereno Turnan.
x. Serv. 1°.
Sereno Vesp.
Sereno Noct.
1 [24.704.- Medio Oficial Aux. Servicio
2 [22.446 uxiliar 3°. Pedn de 1Tera.
3 [21.337. Peon Limpiadora
4 117.807 .- uxiliar 4° Pedn Auxiliar
5 114.246.- uxiliar port
COMPENSACIONES
DIRECCION 14.449.- ANTIGUEDAD: $ 74.- POR ANO
ADMINISTRATIVA 6.123.-
CONTADURIA 5.543.-
ASISTENCIA COMISION 1.444 -
TAREAS EXTERNAS 4.184.-
CAFO TABLA DE JORNALES
TIPO DE JORNAL JORNAL CARGO
Espectaculo diurno y Nocturno $1.256,00 | Intendente
$1.072,00 | Electricista
$1.072,00 | Encargado
$ 855,00 | Permanente
$ 855,00 | Presupuestado Administrativo
$ 855,00 | SSHH
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$ 855,00

Guardias Concentracion

$1.290,00

Vigilante Estacionamiento

$1.290,00

Reservado

$1.619,00

Electricista (encendido de torre)

DOMINGOS A LA MANANA

$1.323,00

Barridos

$1.410,00

Canchas (D) Encargados

$1.281,00

Canchas (D) Oficiales

$1.320,00

Intendente domingo de mafnana

OTROS

$ 664,00

Riegos

$ 664,00

Guardias Vigilancia

Nota. En los espectaculos artisticos el jornal se abonara doble.

Nota. En los es espectaculos con preliminar se abona un complemento

de 15%.

Dra. Beatriz Cozzano, Cra Graciela Saldias, Sres. Fernando Céaceres, Gabriel
Jakubowicz, Dr Mario Romano, Dr. Alejandro Castelo, Sres. Richard Berriel,
Rolando Montoli, José Luis Otero, José Recagno, Fernando Rios, Manuel Sosa,

Sebastian Gimer.




