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Decreto 397/005

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 7 de Octubre de 2005

VISTO: EIl convenio colectivo logrado en el Grupo NUm.18 (Servicios
Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones), Subgrupo 04 (TV abierta
y TV por abonados y sus ediciones periodisticas digitales), Capitulo "TV
abierta de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales" (que incluye
Canal 4, Canal 10, Canal 12 y la Red), de los Consejos de Salarios
convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 22 de agosto de 2005 el referido Consejo de
Salarios resolvio solicitar al Poder Ejecutivo la extension de los efectos
juridicos del convenio colectivo celebrado el mismo dia, a todas las
empresas y trabajadores comprendidos en el mencionado capitulo.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento
integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los
mecanismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de
1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1°
del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 22
de agosto de 2005 en el Grupo NUm.18 (Servicios Culturales, de
Esparcimiento y Comunicaciones), Subgrupo 04 (TV abierta y TV por
abonados y sus ediciones periodisticas digitales), Capitulo "TV abierta
de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales" (que incluye
Canal 4, Canal 10, Canal 12 y la Red), que se publica como anexo del
presente Decreto, regira a partir del 1° de julio de 2005 para todas las
empresas y trabajadores comprendidos en el referido capitulo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUARDO
BONOMI; DANILO ASTORI.

ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 22 de agosto de 2005,
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reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 18 "SERVICIOS
CULTURALES, DE ESPARCIMIENTO Y COMUNICACIONES" Subgrupo
04 "Televisién abierta y Television por abonados y sus ediciones digitales
periodisticas" capitulo "Television abierta de Montevideo y sus ediciones
periodisticas digitales" (que incluye Canal 4, Canal 10, Canal 12 y la
Red) integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo: Dras. Beatriz
Cozzano, Raquel Cruz, Silvia Urioste y Técnica en RRLL Elizabeth
Gonzélez, los delegados empresariales Dr. Andrés Lerena y Dr. Rafael
Inchausti y los delegados de los trabajadores Sres. Manuel Méndez y
Alejandro Moya RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores
presentan a este Consejo un convenio suscrito el dia 22 de agosto de
2005, con vigencia desde el 1° de julio de 2005 hasta el 30 de junio de
2006, el cual se considera parte integrante de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de la
homologacion por el Poder Ejecutivo.

TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el
ajuste salarial correspondiente al 1° de enero de 2006, el mismo se reunira
a efectos de determinar con precision el porcentaje de incremento que
corresponda.

CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y
fecha arriba indicado.

En Montevideo, el dia 22 de agosto de 2005, entre POR UNA PARTE:
los Dres. Andrés Lerena y Rafael Inchausti en representacion de ANDEBU
y POR OTRA PARTE: Manuel Méndez en representacion de APU, Carlos
Pombo, Ruben Hernandez y Diego Cabrera en representacion de los
sindicatos de los trabajadores de canales de televisién abierta acuerdan
el siguiente Convenio Colectivo que regulara las relaciones de trabajo en
el Grupo 18 "Servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones”
Sub-Grupo 4 "Television abierta y TV por abonados y sus ediciones
periodisticas digitales" capitulo "Television abierta de Montevideo" en
los siguientes términos:

DESCRIPCION DE FUNCIONES Y SALARIOS MINIMOS POR
CATEGORIA

ARTICULO 1°. Se establecen las siguientes categorias laborales para
los trabajadores comprendidos en el presente grupo:
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AREA DE DIRECCION
Director

Estd capacitado artistica y operativamente para dirigir todas las
trasmisiones, emisiones, grabaciones, filmaciones para programas,
compaginaciones de video-tape, filmes y cualquier otra forma de
preparacion de imagen y sonido para television y/o ensayos que
determine la empresa. Desempefia sus funciones de acuerdo a las reglas
de su profesién y conforme a las normas legales vigentes que regulan la
actividad televisiva, siendo el responsable de la puesta en escena de los
programas a su cargo. Son funciones de este cargo, proponer todas las
medidas necesarias a adoptarse antes, durante y después de la
realizacion de un programa, de manera tal que interviene en todos y
cada uno de los pasos del proceso de la realizacién del mismo. Analiza
junto con el departamento que la empresa determine, los libros y/o
textos y/o guiones y/o continuidades y sugiere el elenco artistico para
los programas confiados y sus realizaciones. Planifica con el escenégrafo
correspondiente las plantas a utilizarse en el programa a su cargo,
debiendo aprobar las mismas una vez estudiadas y aprobados todos los
detalles correspondientes a la realizacion del programa. Da curso, cuando
se considere necesario por medio de un asistente, a los pedidos de
facilidades generales de los programas a su cargo. Asiste y dirige a
todos los ensayos correspondientes a los programas a su cargo. Es el que
dirige la realizacion de los programas en vivo y/o grabados en estudios,
anuncios comerciales y/o promocionales, realiza eshozos y da las
instrucciones para confeccionar las plantas escenograficas para
programas, anuncios comerciales y promocionales que ensaya
previamente de acuerdo a los libretos que le sean entregados. Debe
poseer los conocimientos tedrico-practicos que lo capaciten para la
correcta utilizacion de las reglas y factores de composiciéon de cuadro,
facilidades que permiten los lentes, diafragmas y su correcta utilizacion,
asi como movimientos de camara.

Director Realizador:

Es el encargado de la salida al aire o grabaciéon de programas y/o
comerciales y/o promociones de menor complejidad, con minimo
desplazamiento de personajes y situaciones escenograficas simples; pero
con las mismas responsabilidades del Director.

Asistente de Direccién:
Es el que con caracter inmediato al Director, asiste a éste, antes,

durante y después de la realizacion integral del programa, filmacién o
publicidad en vivo o grabado, compaginaciones de video tapes y/o
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peliculas, debiendo asistir a todos éstos, fiscaliza y atiende el
cumplimiento integral del desarrollo escenografico, utileria, vestuario y
demas elementos accesorios, de y para el programa. Asistiendo a la
totalidad de los ensayos y/o trasmisiones marca libretos, efectia el
desglose del libro, confecciona el pedido de facilidades, indica entrada
y salida de actores, cantantes, musicos y/o locutores y de todos los
participantes en él, de acuerdo a las instrucciones establecidas por el
Director de programas. Sus conocimientos de épocas, estilos, moblajes,
decoracién, vestuario, maquillajes y peinados serviran para el fiel
cumplimiento de las instrucciones sobre las realizaciones que se le dan.
Una vez instalado el Director del programa en el control, es el Gnico con
autoridad y responsabilidad en estudios y/o exteriores y/o en vivo y/o
grabados, del correcto cumplimiento de las indicaciones y la realizacion.

AREA DE PRODUCCION

En este subgrupo se integra el personal que posibilita la produccién de
programas de television, planeando la utilizacion de medios propios o
ajenos, recursos econdémicos, instalaciones y estudios, personal necesario
y demés elementos, asi como adecuando los recursos empleados a los
presupuestos asignados.

Se definen asi las funciones que se integran en este subgrupo:
Productor general:

Es el profesional que tiene bajo su responsabilidad la supervision del
proceso completo de produccion: elaboracion, gestiéon y control de los
recursos presupuestarios humanos y técnicos, propios y externos, necesarios
para la produccién de un programa. Es el responsable del producto y del
Equipo de Produccion ante la Direccion de la empresa. Participa en el
disefio, la captacién y organizacién de recursos, elaboracion de planes
de produccién, seguimiento de calidad y resultados del programa. Maneja
el contenido y su orden de emisién. Supervisa, integra y coordina el
trabajo de otros profesionales relacionados con el programa de televisién.
Participa en el desarrollo y puesta en marcha del programa. Aprobada la
idea del programa, de comun acuerdo con la Direccién de la empresa,
designa el elenco que interviene en cada programa. Contribuye con ideas,
criticas, sugerencias y propuestas que tiendan a mejorar la calidad y los
resultados del programa a su cargo. Cuando no tiene un programa
especifico a su cargo propone, analiza y evalla proyectos.

Productor ejecutivo:

Es el profesional responsable de la intermediacion entre el productor
general y los demas profesionales involucrados en el proceso de
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produccién del programa. Coordina y supervisa recursos, tanto humanos
como materiales, necesarios para la produccién y ejecucion del programa,
siguiendo las directrices preestablecidas por el productor general. Recaba
informaciéon y material necesarios. Propone contenidos y lineamientos
artisticos.

Asistente de produccion:

Es el profesional que desarrolla, en sus diversas fases, funciones de
coordinacion y preparacion logistica. Realiza tareas complementarias,
siguiendo las directrices de la Produccion. Asiste al productor del programa
en la preparacioén, control y apoyo de las tareas de produccion, antes y
durante la realizacién de los programas en vivo y/o grabados y/o
grabaciones. Participa en la elaboracion de planes de trabajo y en su
ejecucion bajo la supervision del productor ejecutivo.

Productor periodistico:

Es el profesional que investiga y recaba informacién necesaria para la
elaboracion de un producto periodistico nuevo o para instruir en un tema
especifico a los conductores del programa. Redacta textos. Maneja fuentes
y propone entrevistados. Verifica y controla la exactitud de los documentos
y materiales relativos al proceso de produccion periodistica.

AREA TECNICA

La actividad técnica se dividirda en tres areas de competencia bien
diferenciadas: electrénica, electricidad y computacion orientada a
multimedia e interfaces, realizandose en cada una de ellas tres funciones.
Se incluye en esta area técnica la funcién de Operador de Video.

1- AREA ELECTRONICA:
Ayudante técnico

Es la persona capaz de realizar las siguientes tareas, bajo la supervision
de una persona de mayor jerarquia del area: enrutamiento de sefiales,
ajuste de cAmaras, recepciones satelitales y terrestres, y los ajustes basicos
de equipos para mantener la calidad del programa.

Técnico

Es la persona capaz de realizar las siguientes tareas, bajo la supervision
de una persona de mayor jerarquia del &rea: reparaciones e instalaciones
de equipamiento, asi como interpretar y llevar a la practica planos y
circuitos relacionados con el area.
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Responsable Técnico

Es la persona capaz de realizar las tareas de instalacion,
mantenimiento, planificaciéon y administracion de recursos de su éarea,
en coordinacién con la gerencia respectiva. Es el responsable del
funcionamiento de los equipos y sistemas para transmisién desde
exteriores, movil satelital, estacién satelital, control central, trasmisor,
prensa, etc.

El responsable técnico de control central tiene entre sus cometidos la
atencion de los Estudios y la coordinacion con las producciones de los
programas para asignar los recursos de los departamentos de video tape,
master y control de grabacion.

2- AREA ELECTRICIDAD.
Ayudante electricista

Es la persona capaz de realizar las siguientes tareas, bajo la supervision
de una persona de mayor jerarquia del area: instalaciones eléctricas de
alumbrado, iluminacién y distribucién de energia y reparaciones de
artefactos, en el canal y equipos moviles.

Electricista

Es la persona capaz de realizar las tareas de instalaciéon, mantenimiento,
planificaciéon y administracion de recursos de su &rea, en coordinacion
con la gerencia. Es el responsable de las instalaciones eléctricas de
alumbrado, iluminacién y distribucion de energia tanto en estudios como
en exteriores, incluidos los méviles de exteriores, etc. Realiza reparaciones
e instalaciones de equipamiento, interpreta y lleva a la préactica planos y
circuitos relacionados con el area.

3. AREA INFORMATICA ORIENTADA A MULTIMEDIA E INTERFACES

Es la informéatica especializada en el manejo de audio, video, redes y
servidores, asignados a las tareas de edicion, distribucion de programas,
comerciales y gréaficos que se utilizan en las producciones. Abarca también
el manejo e instalacion de interfaces entre computadoras y equipos
externos (vtr, switcher, etc.)

Encargado de mantenimiento de equipos informaticos
Es la persona capaz de realizar las siguientes tareas, bajo la supervision

de una persona de mayor jerarquia del area: reparacion e instalacion de
equipos informéticos para el uso mencionado anteriormente.
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Analista

Es la persona capaz de realizar las siguientes tareas, bajo la supervision
de una persona de mayor jerarquia del area: instalacion y mantenimiento
de redes, asi como la creacion de software especifico.

Responsable Analista

Es la persona capaz de realizar las tareas de instalacion, mantenimiento,
planificacion y administraciéon de recursos de su area, en coordinacion
con la respectiva gerencia. Actia como encargado de interfaces y
multimedia, administracién de redes y dominios, etc.

AREA DE EMISION

Operador master

Una vez encendidas y calibradas las maquinas, realiza las tareas para
la reproduccién de programas y comerciales, debiendo hacer los ajustes
necesarios. No realiza ningun tipo de edicidn.

Operador de Video (Ajuste): es la persona capaz de realizar las tareas
que conciernen al ajuste de colorimetria, diafragmado, monitoreo y control
de calidad de la cadena de camaras. Tiene que tener conocimientos de
colorimetria, iluminacion, operacién de camaras, lentes y filtros de cdmara.

Operador técnico de planta transmisora: Opera correcta y
adecuadamente los equipos y los aparatos transmisores, receptores auxiliares
de los sistemas de interconexiéon y/o enlace, intercomunicacion e
instalaciones. Tendrd a su cargo la lectura y anotacién de las indicaciones
de los instrumentos, limpieza técnica de los equipos, control de los niveles
de audio y video, encendido y apagado, y ajuste de los equipos instalados
en la planta transmisora. Opera técnicamente la transmisién y se hace
cargo de las eventualidades que puedan presentarse, debiendo subsanar
fallas técnicas de solucion inmediata que sean necesarias para la prosecucion
de las transmisiones en caso de fallas de equipos o sistemas.

AREA DE SONIDO Y LOCUCION

SONIDISTA.

Es la persona que opera los equipos y/o aparatos de sonido en Control,
Estudios y Exteriores. Se encarga de las tareas de grabacion,
reproduccion, edicion, post-producciéon y control de los pardmetros y
procesos necesarios para lograr la maxima calidad de la realizacién.
Tiene a su cargo la ubicacion, distribucién, verificacién y operacion de
sistemas de sonido antes, durante y después de la realizacion de
programas en vivo y grabaciones, tanto en Estudios como en exteriores.
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Conoce y resuelve la relaciéon con camaras, iluminacién y escenografia.
Mantiene una relaciéon fluida con los directores y productores.
Cumpliendo con sus indicaciones. Realiza la seleccién de material y
elementos necesarios para su utilizacion en las tareas a su cargo. Sugiere
la cantidad de personal necesario en estudios y/o exteriores. Calcula
tiempos de armado de programas en estudios y exteriores. Se encarga
de desplazar, fijar y conservar en buen estado los materiales de los que
es responsable, tanto en estudios como en exteriores. Indicara al
microfonista el material a utilizar, su distribucién y las conexiones a
realizar. Tiene a su cargo la seleccién, compaginacion y emisién de las
grabaciones musicales y/o efectos sonoros de y para programas y/o
anuncios publicitarios y/o promociones, emitidas en vivo y/o grabados,
en estudios y/o exteriores. Debe mezclar la misica y sonidos grabados,
auxiliandose con consolas de audio y/o aparatos y/o sistemas para
obtener efectos musicales sonoros, con el objeto de lograr los efectos de
musica y sonido que demanden los distintos tipos de transmisiones y/o
grabaciones. Debe tener conocimientos de épocas, nacionalidades y
realizacién escénica en su vinculaciéon con la musica, para lograr una
realizacion musical acorde con las exigencias de los programas, anuncios
publicitarios y/o promocionales. Calcula tiempo de armado de programas
en vivo y grabaciones en estudios y exteriores.

MICROFONISTA

Tiene a su cargo las funciones de almacenamiento, traslado, tendido de
lineas, colocacion, conexién y preparacion de los micré6fonos, booms, cafias,
jirafas y elementos que forman el sistema de sonido, asi como sus accesorios
en estudios o exteriores. Es de su responsabilidad el desplazamiento, fijacién
y conservacion de los materiales de sonido y su operacion y funcionamiento
durante ensayos y programas, en vivo o grabados. Debe tener conocimientos
bésicos del funcionamiento del sistema de sonido en televisioén y su relacién
con las restantes funciones, para realizar correctamente todos los
movimientos de los elementos a su cargo.

Locutor

Es la persona que tiene a su cargo la presentacién de programas en
"off", debiendo propalar o grabar, para uso exclusivo de la empresa textos
publicitarios y comunicados, con excepcion de informativos.

AREA DE POST PRODUCCION (VIDEO TAPE)

Esta area se integra con los responsables del correcto funcionamiento
y operacion de los equipos grabadores reproductores de video tape, asi
como de servidores digitales de audio y video, equipamiento de edicion
no lineal, y equipamiento automatizado de emision de avisos comerciales.
Efectian grabaciones de video y audio, realizan las tareas de
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borrado y almacenamiento de cintas y otros elementos de su seccién,
debiendo anotar en formularios las tareas cumplidas, tales como
datos técnicos y administrativos necesarios para la ubicacién de las
grabaciones, verificaciéon del estado de las cintas, cabezas y
unidades componentes del equipo, y/o acotaciones que se estimen
necesarias para su correcto funcionamiento. Empalman, compaginan
y realizan efectos con editores y/o equipos especiales para tal fin.
En los casos de transmision al aire, cada operador operaréa
simultaneamente como méaximo hasta tres méaquinas que estén
ubicadas en el mismo ambiente.

Operador de video tape

Enciende y apaga las maquinas, lleva a cabo toda clase de grabaciones
y reproducciones, realiza pequefias ediciones supervisadas, lleva a cabo
los controles electrénicos y ajustes necesarios para su correcta utilizacion.

Editor de video tape

Se especializa en todas las técnicas de operacion de los equipos a su
cargo; realiza con plena responsabilidad todos los procesos de montaje
siguiendo instrucciones de un realizador, redactor o responsable del
programa y con aportacion de su propia iniciativa; y, realiza todo tipo de
ediciones supervisadas.

Editor realizador

Realiza las funciones enumeradas anteriormente, sin supervision
alguna, siendo responsable de los criterios artisticos y técnicos tales como
la musicalizacién, graficos, efectos, etc. Actla en comunicacion y
coordinacion con directores, sonidistas, camaroégrafos, productores, etc.

AREA DE TELECAMARAS

Camardégrafo

Es la persona que opera camaras de television de estudios o donde el
Canal determine, realizando tareas de encuadre, enfoque y composicion.
Conoce cada una de las variables, estandares técnicos y bases de
funcionamiento de las camaras con que cuenta la empresa. Conoce y
maneja las reglas de composicion, perspectiva y otros factores que le
permiten tomar iméagenes atractivas. Previo al comienzo de la tarea,
revisa su equipamiento, chequeando que esté en perfectas condiciones
de funcionamiento y dando aviso inmediato al Departamento Técnico
sobre cualquier falla que detecte en el mismo. Reporta a los superiores
que corresponda segln cada circunstancia, y -eventualmente- a las
personas que en cada caso el Canal designe. Coordina sus trabajos con
directores, productores, iluminadores, sonidistas y demas personal o
jefaturas que trabajen en la produccion. En su trabajo en estudios, depende
del Director y colabora con él.
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Camarografo realizador

Realiza las funciones de camaroégrafo. Ademas, en su trabajo de
exteriores, y debido a la autonomia de su labor, es responsable de las
cuestiones relacionadas con la iluminacién, ajuste técnico operativo,
escenografia (seleccién de ambientes y fondos adecuados) y puesta en
escena (indicaciones a los sujetos acerca de poses, etc.), sonido (ajuste
de niveles, tendido y colocacion de micré6fonos).

Realiza su trabajo en exteriores integrando todas estas disciplinas;
colabora con el productor y trabaja de acuerdo con él.

Ayudante de camara

Es quien colabora con el camarégrafo en las grabaciones de notas en
estudios y en exteriores. Colabora en el transporte de elementos, armado,
desarmado, iluminacién, sonorizacion, grabacion y manejo del publico.

AREA DE ILUMINACION

Director de fotografia

Es el profesional con los conocimientos técnicos y artisticos para crear
por medio de la iluminacion, la ambientacion, clima y fotogenia de los
decorados y personajes con la idea del guion y las sugerencias del director
o realizador.

Deberé conocer todo tipo de material de iluminacién. Indicara los
efectos a conseguir y la necesidad de los cambios en los planos por
necesidad de la luz. Asi mismo tendrd conocimientos de todo tipo
de camaras, Opticas, filtros y su utilizacion practica. Debiendo conocer
la utilizacién de los diferentes instrumentos técnicos para ajustar
diferentes sefiales de video y crominancia (osciloscopio y
vectorscopio).

Illuminador

Es el responsable de la confeccion y resolucién de todos los planteos
de iluminacién que se le presenten. Dirige la iluminacién de todo tipo de
programas de estudios o exteriores, aplicando todo tipo de efectos
luminicos y/o resolviendo, todos los problemas que se le presentan. Tiene
a su cargo (en su labor especifica) el personal de operacién bajo su
dependencia directa, auxiliandose con él en las tareas que encare,
debiendo estar presente durante la emisién y/o grabaciones del programa
dentro de su horario de labor. Estd dotado de todos los conocimientos
tedrico practicos de iluminacién necesarios para planificar y resolver de
antemano todos los problemas y planteamientos concernientes a las
exigencias artisticas de los distintos tipos de programas. Debe conocer y
resolver las relaciones con cdmaras (ubicacion, lentes, diafragmas y filtros)
sonido (boom, cafias, micr6fonos), video (niveles de luz y sefial electrénica),
escenografia, caracterizacion y vestuario. Realiza la selecciéon de material
y elementos necesarios y sugiere la cantidad de personal en estudios y/o
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exteriores en las labores que encare. Sugiere asimismo, las medidas que
estime conveniente para un racional aprovechamiento. Informara para
calcular el tiempo necesario para el armado de programas y grabaciones
en estudios y/o exteriores. Ante una eventual ausencia de personal a la
grabacion o emisiéon de un programa, es responsabilidad del iluminador
asignado el cumplimiento del mismo.

Asistente de iluminacion:

Tiene a su cargo las funciones de conservacién, limpieza,
almacenamiento, colocacién y conexiéon de los reflectores y aparatos
que forman el sistema de iluminacién, asi como sus accesorios en estudio
y exteriores.

Es el asistente inmediato de los iluminadores de 12 y 22 categorias y
colabora con éstos en la realizacion luminica de programas en estudio y
exteriores.

AREA DE PROGRAMACION

Programador

Es la persona responsable de la seleccién y programacion de las series,
telenovelas, dibujos animados, largometrajes, documentales y otro tipo
de programas, de acuerdo a los criterios de la empresa y la gerencia
respectiva. Supervisa y colabora en la realizacion de promociones de
esos programas. También realiza tareas de supervisién y colaboracién
con las funciones de Filmoteca y Trafico.

Auxiliar de programacién

Asiste al programador, en las tareas inherentes a la funcion. Revisa las
series, largometrajes y programas y, eventualmente, reclama las copias
necesarias. Ingresa los datos de cada producto al sistema informatico.
Confecciona los listados del material disponible para diagramar la
programacion. Colabora con el programador en la eleccién del material
a emitir. Realiza su trabajo en coordinacién la secciéon Filmoteca
(Cineteca).

Realizador de Promociones

Es el encargado del proceso creativo y estrategia de pre produccién
(artistica y comercial), visualizaciéon del material, redaccién de textos,
direccion de locuciones y edicion de las promociones.

Operador de filmoteca

Desde su recepcion es el responsable de la revision y medida del
tiempo de las series, largometrajes y programas, del manejo de los
equipos para estos fines y en general de las tareas propias del
funcionamiento, conservacion y buen estado de todos los medios de
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soporte magnéticos y/o digitales (videocasetes, discos 6pticos digitales,
etc.) en deposito, emitidos o para emitir. Se encarga de confeccionar la
planilla diaria de programacién. Es el responsable de la edicién del
material, de efectuar cortes con las indicaciones y/o normas de la
empresa, sacando o incorporando la publicidad de acuerdo con
instrucciones.

Trafico

Es responsabilidad del funcionario a cargo de Tréafico realizar tareas
administrativas y/o contables y/o operativas correspondientes a su area.
Debe tener los conocimientos teérico practicos necesarios para asegurar
la correcta operacion de computadoras y programas informéticos
aplicados a las tareas administrativas, contables y operativas de su area.
Confecciona los informes sobre ingresos, egresos y estado de los soportes
magnéticos y/o digitales (videocasetes, discos dpticos, etc.) de las series,
largometrajes y programas, de acuerdo a la informacion recibida. Tiene
a su cargo de acuerdo a las necesidades del departamento de
programacion la gestion de importacién o exportacion de largometrajes
y programas y el manejo de los mismos hacia otros canales emisores
dentro del pais, asi como el ingreso o egreso de dichos materiales al
archivo existente. De acuerdo a los contratos establecidos con los
proveedores de programacién, confecciona las planillas de 6rdenes.
Debera conocer el tipo de operaciéon que se realiza en la Seccion,
teniendo en cuenta los diferentes sistemas de grabacion para su
aplicacion en la confeccién de la rutina diaria, de acuerdo a indicaciones
recibidas de la jefatura de operaciones. Volcard en rétulos y en planillas,
confeccionadas a tal fin, toda la informacién técnico administrativa que
sea necesaria para su posterior archivo y/o envio a los canales.

AREA DE PRENSA

Coordinador

Es el articulador de todos los recursos humanos y materiales que
componen la funcién periodistica de un noticiero de television: periodistas,
camardégrafos, editores, técnicos, presentadores, etc; camaras,
equipamiento de edicion, equipamiento de radiocomunicaciones y enlaces
de telecomunicaciones, vehiculos moéviles, etc.

Organiza y actualiza la agenda de temas para la edicién informativa
del dia, encarga la confeccién de informes, notas y entrevistas. Asigna
tareas a periodistas y camarografos. Da las pautas para la edicion de
informes en dialogo con los periodistas. Participa junto al responsable
del area en la seleccion y ordenamiento del contenido del noticiero.

Presentador Central
Es la persona que presenta el noticiero de horario central realizando su
tarea ante camaras para comunicar al televidente los contenidos que le
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sean indicados por los superiores del area. Su tarea implica el dominio
de la locucién y actuacion ante cadmaras asi como el manejo del lenguaje
hablado y escrito. Posee conocimientos tedrico-practicos de periodismo
televisivo. Estd en condiciones de redactar y/o modificar textos, en los
casos que €l lo entienda conveniente.

Presentador

Es la persona que presenta noticieros de horario lateral o flashes
informativos realizando su tarea ante camaras para comunicar al
televidente los contenidos que le sean indicados por los superiores del
area. Su tarea implica el dominio de la locucién y actuacién ante
camaras asi como el manejo del lenguaje hablado y escrito. Posee
conocimientos teérico-practicos de periodismo televisivo. Esta en
condiciones de redactar y/o modificar textos en los casos que él lo
entienda conveniente.

Presentador secciones

Es la persona que presenta una seccién especializada en el noticiero
de horario central o en los noticieros de horario lateral, realizando su
tarea ante cadmaras para comunicar al televidente los contenidos que le
sean indicados por los superiores del area. Su tarea implica el dominio
de la locucién y actuacion ante cadmaras asi como el manejo del lenguaje
hablado y escrito. Posee conocimientos tedrico-practicos de periodismo
televisivo. Estd en condiciones de redactar y/o modificar textos, en los
casos que €l lo entienda conveniente.

Reportero

Es la persona que se encarga de procesar la informacién, ya sea
dentro del Canal o en exteriores. Busca y consigue fuentes de informacion,
se comunica con las personas implicadas, consigue material relacionado
con el tema que debe abordar, realiza entrevistas, busca imagenes de
archivo necesarias, disefia y coordina la realizacion de gréaficos si el
tema lo requiere, redacta, colabora en la edicion del material
determinando los criterios de contenido y realizando la locucién o
derivandola en acuerdo con sus superiores. Estd en condiciones de
manejar y resolver situaciones emergentes de las actividades que encara,
coordinando su trabajo con productores, camardégrafos, editores y demas
personal que participe en la produccién. Reporta a los superiores del
area que corresponda, realizando bajo su supervision las coberturas
periodisticas que éstos determinen, teniendo la facultad de discutir y
acordar con éstos los contenidos de los trabajos que se le encomienden.
Su tarea implica el dominio de la locucién y actuacién ante camaras asi
como el manejo del lenguaje hablado y escrito, que utilizard no sélo en
su tarea cotidiana, de elaboracién de reportes sino también cuando las
circunstancias lo requieran (por ej: transmisiones especiales, méviles en
vivo, etc.).
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Productor Periodistico

Es el profesional que investiga y recaba la informacién necesaria para
la elaboracién de un producto periodistico. Redacta textos, maneja
fuentes, propone entrevistados y orienta a los noteros a quienes
encomienda las coberturas a realizar. Verifica y controla la exactitud de
los documentos y materiales relativos al proceso de la produccién
periodistica.

Notero

Es la persona que se encarga de realizar una entrevista o nota
periodistica, siguiendo las indicaciones de un superior. Realiza cobertura
de eventos que requieren de una informacion especifica sobre la nota a
realizar. No participa en la produccién, ni post-produccion del material,
siendo un periodista que cumple la mayor parte de su turno en exteriores.

Redactor

Es la persona que a partir de la informacién brindada por los responsables
de prensa, productores, reporteros o noteros, redacta las presentaciones
de los informes o entrevistas realizadas, y otros textos que seran la base
de las lecturas del presentador.

AREA DE GRAFICOS

ANIMACION Y DISENO

La persona encargada de esta funcion realiza la estética grafica para
programas, pilotos, comerciales e institucionales respecto a los cuales la
empresa actle como productora o coproductora, para uso propio o venta
a terceros.

Tiene como cometidos:

1 para el caso de un programa de produccién propia o coproduccion,
el disefio del logotipo, realizacién o postproduccién de
presentacion, realizacién de bumpers, disefio de titulos, y toda
gréfica de apoyo que le sea solicitada por el productor encargado
de dicho programa. Tiene la misma exigencia para el caso de un
programa piloto.

2 la realizacion de comerciales para terceros. En este caso debe
realizar la pieza completa para su puesta al aire (incluyendo el
audio que reciba o mezclando musica y locucién), ya sea en
postproduccion de imagenes o en grafica completa.

3 la postproducciéon de promociones para la tanda publicitaria de la
empresa. Incluye realizacion de gréfica especial y puntual a pedido
del departamento de promociones.

4 el disefio y realizacion de estética para producciones y eventos en
vivo o grabados de la empresa.

5 la realizaciéon de gréafica institucional ya sea estatica o animada
para ser usada en campafias, bumpers, promociones, etc.
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6 la conversiéon de material digital de formato Standard a formato
PAL TV.

7 la coordinacién con agencias o productoras independientes que
deseen incluir sus realizaciones en programas o tandas publicitarias
del canal, en cuanto a formato y dimensiones del producto.

El producto de animacién y disefio se podréa realizar bajo lineamientos
generales de produccién o basados en la creatividad del operador.

La persona dedicada a Animacién y Disefio debe tener amplio manejo
y conocimiento de las herramientas informéaticas; conocimiento de disefio
y composicién; un gusto estético desarrollado; amplio manejo de
programas de disefio en 2 y 3 dimensiones, programas de postproduccion
de video, audio e imagen y programas de edicién de video y audio;
conocimiento de equipos de edicion lineal, asi como conocimiento de
los sistemas y equipos para los cuales va a desarrollarse el producto o a
través de los cuales se canalice (tituladoras, switcher, islas de edicién no
lineales). Debe tener conocimiento de formatos y compresiones de archivos
usualmente usados para grafica y video.

GRAFICOS AIRE

La persona que ejerce la funcion de "Graficos Aire" se encarga de
reproducir la grafica previamente disefiada y/o preparada. En la mayoria
de los casos el operador contaré con bases ya disefiadas sobre las cuales
actualizard informacion periédicamente. Cuando le sea solicitado estara
presente en programas en vivo o grabaciones en Estudio o exteriores.
Debe tener amplio conocimiento y capacidad de manejo del equipo
(tituladoras) que utiliza para reproducir la grafica; conocimiento de
programas de disefio, realizacion y postproduccién de imagenes; y
conocimientos de disefio como para realizar grafica de apoyo de los
programas.

AREA DE COMPUTACION

Administrador de redes

El administrador de redes decide junto a la gerencia respectiva la
tecnologia que se utilizara en los servidores y los diferentes softwares que
se ejecutara en los mismos. Se encarga armonizar todos los sistemas para
que desempefien las tareas que se detallan a continuacion.

Tareas:
1. Administracion de servidores
a. Servidor de Datos.
i Creacién de usuarios.
ii. Creacion de grupos de usuarios.
iii. Permisos de accesos de los diferentes usuarios a los
recursos del servidor.
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iv. Manejo de los diferentes servicios que ofrece el

servidor.

v.  Proteccion de los datos por medio de backup y software
antivirus.

vi. Manejo de las diferentes tecnologias de conexién al
servidor.

b. Servidor de Internet.
i. Creacion de usuarios.
ii. Manejo de permisos de acceso.
iii. Administracion de un Firewall (Cortafuegos).
iv. Correo electrénico.
v. Comparticion de Internet.
vi. Administracion de un sitio Web hacia Internet.
vii. Administracién de una intranet.
viii. Antivirus para protecciéon de datos provenientes de
Internet y correo.
c. Servidor de Base de Datos.
i.  Manejo del software de Base de Datos.
ii. Administraciéon de usuarios.
iii. Permisos de usuarios.
iv. Respaldo (Backup).
v. Servidor de replicacion.
vi. Se encarga de crear una copia de los servicios
necesarios en caso de que algunos de los servidores
no funcione.

2. Topologia de red

a. Decide que tipo de topologia se va a utilizar en la
empresa.

b.  Decide el medio por el cual los equipos se van a conectar.
i. Switch o hub.
ii. Par trenzado, UTP, Fibra Optica.

c. Decide que tipo de conexién se va a tener en el caso de
necesitar conectar la empresa con una sucursal.
i. ADSL.
ii. Data Express.
iii. Microondas.

d.  Administracion y configuraciéon de los routers.

Técnico en informatica

El técnico en informética se encarga de la compra de los PC, ya sean
armadas o por partes y es el responsable de su instalacién. Incorpora a
esos equipos el software necesario para que el usuario pueda realizar sus
tareas. Se encarga del mantenimiento de los equipos informéticos
(Hardware/Software) y de la red (Hardware). También brinda un soporte al
usuario en lo que se refiere al manejo del PC.
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Tareas:
1. Hardware
a. Armado de PC (Motherboard, Disco Duro, Microprocesador,
etc.)
b. Mantenimiento de los PC (Cambio de turbinas, fuentes,
tarjetas de red quemadas, etc.)

c. Cableado de la red
d. Mantenimiento del hardware de la red (Hub's, Router's,
etc.)
2. Software
a. Instalacion de software en los PC.

i.  Sistema operativo.
ii. Programas varios.
b.  Configuracién
i Red.
ii. Programas instalados.
3. Atencién telefénica

a. Resolver via telefonica las consultas varias de los usuarios,
en caso de encontrar un problema técnico resuelve el
mismo en el taller.

b. Explicar el funcionamiento de algin software.

c. Aclarar dudas a los usuarios.

Analista de sistemas

El analista de sistemas se encarga del desarrollo de software para la
empresa. Para realizar esa tarea, recaba las necesidades de los usuarios
que utilizaran el software. Si la complejidad del programa a desarrollar
asi lo impone, puede recibir el apoyo de un Analista Programador

Tareas:
1. Desarrollo de software a medida
a. Investigacion de los requerimientos del nuevo software.
b. Coordinacién con los usuarios involucrados de una
metodologia de trabajo que va a seguir dicho software
Armado de una estrategia y un "plano" del software a
desarrollar
d. Armado del software
e. Prueba del software, ya sea por etapas o final
f. En caso de ser necesario vuelve a el item d
g. Instalacion del software
Mantenimiento del software desarrollado
3.  Mejorar con nuevas funciones a un software desarrollado
a. ldem items Desarrollo de software a medida
4.  Coordinacion entre programadores en caso de contar con varios
de ellos.
5. También puede decidir que tipo de software es necesario para

o

N
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instalar en los servidores para el funcionamiento del software
desarrollado.
6. Documentacion de todo el software desarrollado

Programador Web

Es el encargado mantener el sitio Web y manejar la Intranet de la
empresa. Genera los c6digos necesarios para que ambos sistemas puedan
ponerse en funcionamiento.

Tareas:
1. Soporte a un desarrollo de software, creando una interfase Web.
2. Armado y mantenimiento de la intranet de la empresa
3. Agrega funciones a sistemas ya en funcionamiento mediante la
interfase Web
4. Mantiene la pagina Web de la empresa

AREA DE ESCENOGRAFIA

Realizador de escenografia

Es el encargado del desarrollo sobre telas, papeles, pisos y demas
materiales para decorados de los bocetos que le sean encomendados,
realizdndolos de acuerdo con las instrucciones que se le impartan o
indicaciones o aclaraciones que se le especifiquen en pautas y/o proyectos
escenogréficos. Debe tener conocimientos de preparacion o imitacion de
tonalidades en colores y saber calcular las cantidades de preparacion
para cada tarea a realizar, debiendo saber confeccionar estampas,
espulveras y esponjados. Debe tener conocimientos de modas, estilos,
perspectiva y geometria y de ornatos y claroscuros.

Escendgrafo

Tiene a su cargo la ejecucién de los bocetos, plantas y proyectos,
incluyendo todas las indicaciones y/o especificaciones necesarias para
la realizacién de la escenografia de todo tipo de programa y/o
comerciales. Supervisa el armado de los decorados y su ambientacion,
debiendo sugerir lo que crea mas conveniente para su mejor realizacion.
Confecciona con la debida antelacion las listas para utileria y montaje
con el rol de los elementos correspondientes que se emplearan y los
entrega conjuntamente con la planta, dentro de los plazos debidos. Es
el responsable de la correcta realizacion de la escenografia dentro de
las normas dictadas por las empresas, debiendo tener los conocimientos
tedrico préacticos de dibujo y pintura, usos y costumbres a través de la
historia del arte, estilos arquitecténicos, proceso evolutivo del mobiliario
y del vestuario.

Carpintero Realizador
Es su responsabilidad realizar tareas de elaboracién y mantenimiento
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de decorados, incluyendo pintura, revestimientos y empapelados, muebles,
practicables, escaleras, puertas, ventanas y deméas elementos necesarios
para la decoracion. Tiene la capacidad y conocimientos necesarios sobre
carpinteria, mecéanica, imprescindibles para la preparacion vy
mantenimiento de maquinas y herramientas habituales en talleres de
escenografia, carpinteria y su correcta utilizacién para las tareas que se le
encomienden. Debe interpretar y desarrollar todo tipo de trabajo de
carpinteria y muebles, para ser utilizados en los programas y/o para el
ambito de la empresa, no efectuando su colocacién, debiendo tener
todos los conocimientos tedrico practicos sobre planos y escalas para
realizar los bocetos, plantas y proyectos de escenografia.

Montador de Escenografia Maquinista:

Es el responsable, previa seleccién, del correcto almacenamiento,
traslado, ubicacién, armado de decorados, practicables, escaleras,
material escenografico y accesorios de montaje y en general lo
relacionado y/o concerniente a escenografia de acuerdo a bocetos y/o
indicaciones del escendgrafo responsable. Debe armar y desarmar todos
los elementos de montaje, de acuerdo con las exigencias del movimiento
escénico, realizar reparaciones menores de toda clase de decorados,
durante la realizaciéon de los programas. Luego del montaje procede a
un repaso general y total, con el objeto de lograr una correcta realizacion
escénica. Se deja constancia que este personal no realiza tareas de
traslado de elementos y materiales a y desde los depdsitos de las
empresas, cuando estos depdésitos se encuentren fuera de los ambitos
naturales de operacion.

Ambientador

Es el funcionario que siguiendo las instrucciones del escendgrafo, se
encarga de obtener y transportar asistido por los utileros todos los elementos
que compongan la ambientacién de su escenografia; deberda poseer
conocimientos de estilos mobiliarios, usos y costumbres de diversas épocas,
decoracion, asi como desarrollar las relaciones necesarias en Instituciones
ylo empresas para la obtencién de los elementos mencionados.

Utilero

Es el responsable del correcto almacenamiento traslado y ubicacién
en la escenografia de acuerdo con las normas de ambientacion, de los
elementos y materiales de utileria, incluyendo muebles, cortinados y
tapiceria, previa seleccion, de acuerdo con los bocetos y/o plantas
escenogréaficas, respetando las directivas y/o indicaciones del escenodgrafo
responsable. Debe preparar y armar todos los elementos de utileria de
acuerdo con las exigencias del movimiento escénico, realizando las
ambientaciones de acuerdo con épocas y estilos que se le soliciten y
luego de ello procederd a su repaso total y general, con el objeto de
lograr una correcta realizacion escénica en estudios y/o exteriores.
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AREA DE CARACTERIZACION, MAQUILLAJE

Maquillador

Es la persona experta en los tratamientos necesarios par la mejor
presentacion de quienes actlan ante camaras, en todo lo relacionado a
tratamiento cosmético, capilar y de peluqueria, con conocimiento de
los elementos necesarios para tal fin. Es de su responsabilidad realizar
toda clase de maquillajes y caracterizacién de intérpretes, colocando
apliques, adaptando pelucas, barbas, patillas y bigotes, logrando efectos
de cambio de edades, creacién de distintos tipos y/o rostros de diferentes
épocas, nacionalidades y personajes de literatura teatral y/o histéricas.
Deber tener los conocimientos necesarios para la creaciéon de los
magquillajes y/o caracterizaciones alegéricas y/o irreales y todo lo que
sea llamado creaciéon en materia de caracterizacion, para ubicar a los
personajes dentro de la época que le marque la accién en estudios y/o
exteriores. A los fines de la caracterizacion debe realizar toda clase de
retoques de peinado sobre cabelleras propias y/o pelucas como asi
también retoques de peinados de calle.

Modista Realizadora

Es de su responsabilidad realizar tareas de confeccion, transformacion,
mantenimiento de trajes y vestidos actuales y/o de época, disfraces,
uniformes, conjuntos de ballet y cualquier otra vestimenta y demas
elementos accesorios necesarios para ser entregados en debidas
condiciones de uso en estudios y/o exteriores. Debe saber tizar y cortar
telas. Tiene la capacidad y conocimientos te6rico practicos necesarios
para interpretar bocetos y proyectos para la preparacion de las tareas que
se le encomienden.

AREA DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA

Auxiliar Administrativo.

Realiza toda clase de tareas administrativas y/o contables, sea en
forma manual o mediante la utilizacion de toda clase de equipamiento,
incluyendo equipos de procesamiento de datos. Realiza tramites y
gestiones ante distintas oficinas, cumpliendo con las indicaciones del
responsable del departamento. El trabajo administrativo incluye
expresamente los trabajos de contaduria, caja, cobranza, secretaria,
comerciales, almacén y en general toda tarea que signifique el control
de bienes y materiales de la empresa. El Auxiliar Administrativo de
Primera Categoria tiene la capacidad suficiente para realizar con
autonomia y propio discernimiento todas las tareas especificadas en la
categoria con la simple supervision jerarquica. Las tareas administrativas
podran organizarse, a criterio de cada empresa, sobre la base de las
siguientes funciones especializadas:
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A) Administrativo de ventas y marketing

Es la persona encargada del control de saldos de cuenta corriente de
segundos de todos los clientes. Produce informes y andlisis para el
Departamento de Ventas sobre mercado y ventas, basandose en las
inversiones que los clientes realizan en los medios y en estudios de rating
y consultoras de medios. Ingresa y actualiza los convenios de compra en
la red informaética.

B) Administrativo de comerciales

Es la persona encargada de recibir, controlar e ingresar las érdenes de
publicidad. Distribuye los avisos comerciales en la planilla diaria de
programacion. Ingresa y actualiza diariamente las pautas publicitarias
en la red informatica. Controla la duracién y calidad de los avisos
comerciales. Controla el horario de comienzo y finalizaciéon de cada
programa.

C) Administrativo de tesoreria

Es la persona encargada de cobrar y pagar los créditos y deudas de
la empresa. Prepara los cheques a ser librados y lleva los libros de
pago. Tiene bajo su responsabilidad la caja diaria y practica los arqueos
correspondientes. Documenta los movimientos diarios para informar
sobre los fondos existentes. Efectia depésitos y extracciones en los
bancos.

D) Administrativo contable

Es la persona que tiene a su cargo la contabilidad de acreedores
y de los acuerdos de intercambio de bienes y servicios (canjes) y
cuentas corrientes. Emite 6rdenes de compra. Revisa las compras,
realiza controles con Almacén y la conciliacién de acreedores.
Planifica los pagos a acreedores con plazo prefijado y realiza la
previsién de los mismos. Adjudica los espacios de emisién por
consumo de canjes, controla los canjes disponibles y expide las
6rdenes de pago correspondientes. Realiza las conciliaciones
deudores-acreedores.

E) Administrativo de proveedores y compras
Es la persona que emite 6rdenes de compra de los insumos de oficina,
almacén, cafeteria, etc. de la empresa.

F) Administrativo de recursos humanos

Es la persona encargada de liquidar los haberes de los funcionarios.
Realiza el control de asistencia, licencia anual y licencias por
enfermedad. Realiza traAmites ante el Banco de Prevision Social,
Ministerio de Trabajo, Banco de Seguros y otros organismos publicos.
Confecciona y actualiza la informacién sobre el personal de la empresa,
registrando altas y bajas.
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G) Cobrador

Es la persona encargada de la cobranza de los créditos fuera de la
empresa; realiza los trdmites y gestiones necesarios para llevarla a cabo
y efectla los depositos en los bancos

Secretaria

Organiza y realiza labores administrativas y de archivo
correspondientes a su area. Soluciona o deriva a quien corresponda
los problemas planteados. Tiene a su cargo la atenciéon de llamadas
telefonicas y resolucién de las mismas. Posee conocimientos de
informatica. Es tarea inherente a su funcién solicitar y acordar
entrevistas con clientes y demas personas, que le sean solicitadas por
los encargados del area.

Telefonista

Atiende y opera la central telefénica. Conecta las llamadas de entrada
y realiza las que le son solicitadas para el exterior. Lleva los registros de
las mismas. Responde las consultas que se le formulan sobre programacion
y actualiza el archivo de numeros telefénicos de uso diario. Cumple
también funciones de recepcionista en su lugar de trabajo.

REGIMEN INTERNO. VIGILANCIA

Cadete

Realiza toda clase de tareas administrativas auxiliares, incluyendo
entrega de facturas y correspondencia interna y externa. Cumple
funciones de mensajero dentro y fuera de la empresa transportando
utiles de oficina y documentos. Realiza tramites en instituciones publicas
ylo privadas.

Conductor de automoévil

Es de su responsabilidad la atencién y manejo de las unidades
automotoras confiadas a su cuidado o los que se le indique en cada
oportunidad, debiendo realizar las reparaciones de emergencia
necesarias en ellas, para salvar inconvenientes en su normal
funcionamiento. Debe tener Registro de Conductor habilitado por
autoridad competente.

Sereno

Cumple el Unico y exclusivo contralor y vigilancia sobre muebles,
inmuebles, instalaciones y equipos moéviles o fijos, sin exclusiones y controla
ademas la entrada de personas ajenas a la empresa.

Oficial de Mantenimiento de Edificio

Es el encargado de reparacion y mantenimiento de obras civiles y de

servicios auxiliares e instalaciones, debiendo poseer los conocimientos
que lo capaciten para el correcto desempefio.
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Cocinera

Es la funcionaria que prepara, decora y sirve alimentos o bebidas,
debiendo ocuparse del aprovisionamiento, almacenamiento, limpieza
y control, tanto de los ingredientes y mercaderias como de los enseres,
Gtiles y vajillas necesarios para su funcidon y el servicio que atiende.

Mozo de cafeteria

Se ocupa de la preparacion de tés, cafés, lunchs y del servicio de los
mismos y también de los almuerzos en lugares de la empresa que se le
indiquen.

Ayudante de Cafeteria

Es el funcionario que cumple funciones auxiliares, en la cocina,
cafeteria, etc. Colabora en la elaboracion, manipulacion y servicio de los
alimentos y bebidas. Deber& ocuparse de la limpieza y ordenamiento de
vajilla, enseres y utiles, y el transporte y almacenamiento de mercaderias,
sujeto a la direccion de sus superiores.

Portero

Se encarga de la vigilancia, ingresos y egreso de personas y/o objetos
a los locales del establecimiento, debiendo realizar cuando se le designe,
trabajos de recepcionista y eventualmente telefonista.

Pebdn de Estudios:

Se encarga de la limpieza, el transporte, carga y descarga de muebles,
utileria para escenografia, decorados y otros; tanto en los medios de
transporte como en estudios.

Auxiliar de Limpieza

Es el responsable de la limpieza y correcto estado de higiene de las
dependencias, estudios, muebles, materiales y otros elementos.

Aprendiz

Es el funcionario que ingresa a la Empresa, sin una especial preparacion
en la funcién que debe desempefiar. Estara sujeto a la direcciéon y contralor
de su superior. En ningun caso el aprendizaje podra tener una duracion
mayor a seis meses por lo que cumplido dicho plazo pasara
automaticamente a la tercera categoria de su seccién. En los casos en
gue no exista tercera categoria, pasara a tener el puntaje correspondiente
a la tercera categoria de base 80.

ARTICULO 2°. Se establecen los siguientes puntajes y salarios minimos,
correspondientes a las categorias descriptas en el articulo 1°, sobre la
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base de 100 puntos equivalentes a $ 18.500 (dieciocho mil quinientos
pesos uruguayos), que regira a partir del 1° de julio del afio 2005:

FUNCION Puntaje | Salario Minimo
Mensual
Director 100 $ 18.500
Responsable Técnico 100 $ 18.500
Coordinador (Prensa) 100 $ 18.500
Productor General 100 $ 18.500
Programador 90 $ 16.650
Productor Ejecutivo 90 $ 16.650
Presentador Central 90 $ 16.650
Analista Responsable 90 $ 16.650
Escendgrafo 90 $ 16.650
Técnico 90 $ 16.650
Operador Técnico Planta 90 $ 16.650

Trasmisora 12 Cat.

Director Realizador 85 $ 15.725
Camaroégrafo Realizador 85 $ 15.725
Editor Realizador 85 $ 15.725
Director de Fotografia 85 $ 15.725
Productor Periodistico 85 $ 15.725
Animacion y disefio 85 $ 15.725
Administrador de Redes 85 $ 15.725
Sonidista 80 $ 14.800
Camardgrafo 80 $ 14.800
Analista (Técnica) 80 $ 14.800
Analista de Sistemas 80 $ 14.800
lluminador 80 $ 14.800
Operador de Filmoteca 80 $ 14.800
Tréafico 80 $ 14.800
Electricista 80 14.800

$
Realizador de escenografia 80 $ 14.800
Locutor 80 $ 14.800
$
$

14.800
14.800

Asistente de direccién 80

Auxiliar Administrativo 80
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Operador Técnico Planta 80 $ 14.800
Trasmisora 22 Cat.

Editor de Video Tape 80 $ 14.800
Operador Master 80 $ 14.800
Presentador 80 $ 14.800
Presentador secciones 80 $ 14.800
Realizador de promociones 80 $ 14.800
Auxiliar de programacién 80 $ 14.800
Reportero 80 $ 14.800
Productor prensa 80 $ 14.800
Carpintero realizador 75 $ 13.875
Técnico en informética 75 $ 13.875
Operador de Video Tape 75 $ 13.875
Maquillador/a 75 $ 13.875
Modista realizadora 75 $ 13.875
Montador de 75 $ 13.875
escenografia. Maquinista

Ambientador 75 $ 13.875
Notero 75 $ 13.875
Asistente de produccion 75 $ 13.875
Ayudante técnico 75 $ 13.875
Operador de video 75 $ 13.875
(ajuste)

Programador Web 75 $ 13.875
Encargado de 70 $ 12.950
mantenimiento de equipos

informaticos

Ayudante electricista 70 $ 12.950
Utilero 70 $ 12.950
Gréaficos aire 70 $ 12.950
Redactor (prensa) 70 $ 12.950
Microfonista 65 $ 12.025
Cocinero/a 65 $ 12.025
Secretaria 65 $ 12.025
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Operador Técnico Planta 60 $ 11.100
Trasmisora 32 Cat.

Telefonista 60 $ 11.100
Conductor de automovil 60 $ 11.100
Ayudante de camara 55 $ 10.175
Sereno 55 $ 10.175
Oficial de mantenimiento 55 $ 10.175
de edificio

Mozo de cafeteria 55 $ 10.175
Portero 55 $ 10.175
Asistente de iluminacién 55 $ 10.175
Peo6n de estudios 50 $ 9.250
Auxiliar de limpieza 50 $ 9.250
Aprendiz 40 $ 7.400
Ayudante de cafeteria 40 $ 7.400
Cadete 30 $ 5.550

ARTICULO 3°. Aumento de salarios.

Ningun trabajador dependiente de las empresas, salvo los cargos
cuya exclusiéon se prevé en este acuerdo, recibir4 sobre los salarios
vigentes al 30 de junio de 2005 y al 31 de diciembre de 2005, (a partir
del 1° de julio del 2005 y del 1° de enero del 2006 respectivamente),
un aumento inferior del que resulte de la aplicaciéon de los siguientes
componentes:

* primer _componente:

- EI IPC correspondiente al periodo 1° de julio 2004-30 de junio
del 2005: 4.14%. Los trabajadores que hubieran tenido en este
periodo aumentos iguales o superiores a 4.14% no percibiran este
componente.

- En caso de haber percibido incrementos inferiores al 4.14%
percibirdn el cociente entre 1.0414 y el indice de aumento
dado.

- De acuerdo con la pauta no es aplicable para el periodo 1° de
enero-30 de junio de 2006.

* segundo_componente:

- periodo 1° de julio- 31 de diciembre del 2005: 2.74%

- periodo 1° de enero- 30 de junio del 2006: inflacion proyectada,
considerando el promedio simple de las tres variables de la pauta
del Poder Ejecutivo.

* tercer componente:
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- considerando los aumentos salariales que las empresas
comprendidas en el acuerdo han venido otorgando y el nivel
salarial actual en estas empresas, se acuerda fijar el porcentaje
de recuperacion en el 1% para el periodo 1° de julio-31 de
diciembre de 2005 y en el 2% para el periodo 1° de enero-30 de
junio de 2006.

ARTICULO 4°. Correctivo. Al 30 de junio del 2006 se deberd comparar
la inflacién real del periodo 1° de julio 2005-30 de junio de 2006 en
relacion a la inflacién que se estim6 en cada uno de los ajustes salariales
realizados, pudiéndose presentar los siguientes casos:

1- En caso de que el indice de la variacion real de la inflacion julio
2005 a junio 2006 sea mayor que el indice de la variacién de la
inflacién estimada para igual periodo, los sueldos y jornales
vigentes al 30 de junio del 2006 se ajustaran a partir del 1° de
julio del 2006 en funcion del resultado del cociente de ambos
indices.

2- En caso de que el indice de la variacion real de la inflaciéon en
el periodo julio 2005 a junio 2006 sea menor al indice de la
variacion de la inflacion estimada para igual periodo, el ajuste
por correctivo se deberd aplicar en oportunidad del acuerdo a
regir a partir del 1° de julio del 2006.

ARTICULO 5°. Las empresas podran no aplicar las disposiciones relativas
a aumentos salariales contenidas en este acuerdo al personal directivo,
gerentes, jefes, subjefes, adscriptos a direccion o gerencia, vendedores,
encargados y secretarios ejecutivos.

ARTICULO 6°. Se acuerda crear una tercera categoria para las funciones
cuyos salarios minimos equivalen a 80 puntos para la primera categoria.

Un trabajador podra ser mantenido en tercera categoria dos afios
como maximo.

Transcurridos dos afos, el funcionario ascendera automaticamente a
la segunda categoria de la respectiva funcion.

Cuando un trabajador de tercera categoria se encuentre cumpliendo
las funciones correspondientes a un trabajador de primera categoria
durante el plazo minimo de un afio y en un plazo no mayor a dos afios,
sin que al término del periodo indicado la empresa haya realizado su
pasaje a la categoria principal, el trabajador tendra derecho a solicitar, y
la empresa el deber de otorgar, el mencionado ascenso. A partir de ese
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momento, el trabajador percibird la remuneracién de la categoria
principal. Para el caso de los trabajadores que actualmente cumplen
tareas en las empresas, el cambio de categoria y en su caso también de
salario, se aplicara a partir del 1° de julio de 2005.

El trabajador de tercera categoria recibirda como minimo un salario
veinticinco puntos inferior al salario minimo de la categoria principal
correspondiente.

Los trabajadores de la tercera categoria colaboran con todas las tareas
de la respectiva funcion, bajo la supervisién y responsabilidad de su
superior jerarquico.

ARTICULO 7°. Se acuerda crear una segunda categoria para las
funciones cuyos salarios minimos equivalen a 80 puntos para la primera
categoria.

Cuando un trabajador de segunda categoria se encuentre
cumpliendo las funciones correspondientes a un trabajador de primera
categoria durante el plazo minimo de un afio y considerando un
plazo no mayor a dos afios sin que al término del periodo indicado la
empresa haya realizado su pasaje a la categoria principal, el trabajador
tendrda derecho a solicitar, y la empresa el deber de otorgar, el
mencionado ascenso. A partir de ese momento, el trabajador percibira
la remuneracion de la categoria principal. Para el caso de los
trabajadores que actualmente cumplen tareas en las empresas, el
cambio de categoria y en su caso también de salario, se aplicara a
partir del 1° de julio de 2005.

Los trabajadores de segunda categoria recibiran como minimo un salario
quince puntos inferior al salario minimo de la funcion.

El funcionario de segunda categoria realiza todas las tareas de la
respectiva funcién, bajo supervision de un superior jerarquico.

ARTICULO 8°. Se acuerda crear una segunda categoria para las
funciones cuyos salarios minimos equivalen a 75, 70 y 65 puntos, segun
lo establecido en el articulo 2° de este convenio.

Los trabajadores de segunda categoria de estas funciones recibiran,
como minimo, un salario 15 puntos inferior al respectivamente indicado
en el inciso anterior, debiéndose tomar como valor punto el que surja de
la aplicacion del articulo 3° del presente convenio.

El funcionario de segunda categoria realiza todas las tareas de la
respectiva funcién, bajo supervision de un superior jerarquico.

ARTICULO 9°. Las empresas deberan adecuar la planilla de control de
trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a lo que resulte de
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la aplicacién de este acuerdo, de forma tal que en esa planilla figure
cada trabajador dentro de la categoria que corresponda a las funciones
que efectivamente realiza.

El ajuste de categoria no podré significar una rebaja en el sueldo que
percibe el trabajador. Si la funcion que realiza es de mayor jerarquia y el
trabajador recibe una salario inferior al previsto para la misma, pasara a
ganar, como minimo, el salario minimo de la categoria en la que reviste.

ARTICULO 10°. La aplicacion de las normas que figuran en el presente
convenio no podran determinar una rebaja en el salario de los trabajadores.

Las condiciones establecidas en este convenio no sustituyen los
beneficios que los trabajadores tengan por contrato, convenio colectivo,
costumbre o préactica empresarial y en consecuencia mantendran plena
vigencia todos aquellos beneficios directos o indirectos derivados de los
mismos, que los trabajadores representados perciban en la actualidad de
su empleador.

A los efectos de la aplicacion del presente convenio se establecen las
reglas de la condicion mas beneficiosa y norma mas favorable.

ARTICULO 11°. Las funciones y categorias definidas en este convenio
no implican la obligacion para las empresas de asignar funcionarios
a todas ellas, cuando no exista un cimulo de labores que lo justifique.

ARTICULO 12°. La definicion establecida para cada categoria es
enunciativa y deberad entenderse que el funcionario realizara todos los
trabajos relacionados directamente con la tarea descripta.

ARTICULO 13°. Las empresas tendran en cuenta para proveer vacantes
de cargos en primer término a los funcionarios de las categorias
subsiguientes al de la vacante y en segundo término a otros funcionarios
de la empresa, sin perjuicio de la facultad de los empleadores de cubrirlas
con personas ajenas a la empresa.

ARTICULO 14°. Los salarios minimos a que se refiere el Articulo 2°
podran integrarse por las retribuciones fijas mensuales que pagan las
empresas y partidas por tickets de alimentacion.

La inclusion de la partida por ticket de alimentacion en el salario
minimo, sera analizada por las partes antes del vencimiento del presente
acuerdo el 30 de junio del 2006.

ARTICULO 15°. Las empresas promoveran la equidad de género en
todos los aspectos de la relacion laboral. A tales efectos respetaran el
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principio de "igual remuneracién a tarea de igual valor" y se obligan a no
realizar ningun tipo de discriminacién a la hora de decidir ascensos o
adjudicacién de tareas.

ARTICULO 16°. Las partes acuerdan la formacién de una Comisién
Bipartita que se reunird a partir del 10 de setiembre del presente para
tratar la situacion laboral del sector y analizar los planteamientos de
APU y de ANDEBU, en especial los que refieren a Derechos de Autor de
acuerdo con los articulos 22, 23 y 24 de la Ley No. 9.739, en la redaccién
dada respectivamente por los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley No. 17.805,
y a la conformacion de un Fondo Social de los Trabajadores de la
Comunicacion.

ARTICULO 17°. Las situaciones no previstas en este convenio y los
diferendos que puedan plantearse en su interpretacion, intentaran
resolverse de comun acuerdo entre los empleadores y los trabajadores
0, en su defecto, se solicitard la mediacion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

ARTICULO 18°. Durante la jornada de trabajo, las empresas
facilitaran el accionar del sindicato o asociacion de empleados, y en
especial de los directivos de esos gremios, en lo que tenga que ver
con tramites, gestiones, asistencia a reuniones o asambleas y todo
otro acto necesario y acorde al pleno ejercicio de las libertades y
derechos sindicales.

Las empresas facilitaran el uso de una cartelera para informacién
sindical, en lugar adecuado y de facil acceso para los trabajadores.

Las empresas se obligan a descontar la cuota sindical del sueldo
de los trabajadores afiliados al sindicato o a la asociacién de
empleados, o aquellos que sin serlo manifiesten su voluntad de realizar
el aporte, vertiendo mensualmente al gremio respectivo las sumas
resultantes.

ARTICULO 19°. Durante la vigencia del presente acuerdo (y salvo los
reclamos que puedan producirse en relacion a incumplimientos de sus
disposiciones) los trabajadores no formularan planteos que tengan como
objetivo la consecucién de reivindicaciones de naturaleza salarial referidos
a los puntos acordados en la presente instancia, ni desarrollaran
reivindicaciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas
resueltas con caracter general por el PIT-CNT.





