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ACTA DE ACUERDO. En Montevideo, a los 26 dias del mes de noviembre del
afio 2013; reunido el Consejo de Salarios Sub Grupo 05 (Molinos de Arroz),
Grupo 1. Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco; en
representacion del Poder Ejecutivo, Dr. Nelson Diaz, Mag. Marcela Barrios y
Téc. RR.LL. Valeria Charlone; en representacion del sector empresarial los Sres.
Ricardo Hahn, Jaime Cardozo y los Dres. Gustavo Gauthier e Isidro Nufiez (Gremial
de Molinos Arroceros) y en representacion de los trabajadores los Sres. Alvaro
Macedo, Richard Segovia, Gaston Alaniz y Luis Sosa (FOEMYA), asistidos por
la Dra. Jacqueline Verges, convienen en este acto celebrar el siguiente acuerdo:

CAPITULO I: VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo regira entre
el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2016 y sus normas tendran caracter
nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector.

CAPITULO |I: AJUSTES SALARIALES

SEGUNDO: Ajustes de salarios: A. Vigencia y oportunidad de los ajustes
salariales. El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2016 disponiéndose que se efectuaran tres ajustes: el 1°
de julio 2013, el 1° de julio de 2014, el 1° de julio de 2015, con un correctivo al final
del convenio para ajustar los valores proyectados oportunamente para la inflacion.
B: Ajuste salarial correspondiente al 1 de julio de 2013:
Trabajadores con sueldo base inferior a $ 50.000 al 30 de junio de 2013:

Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en la clausula tercero, ningin
trabajador del sector, podra percibir por aplicacion de los mismos un incremento
inferior al 9,54% al que surge de la acumulacion de los siguientes items y que
se aplicara sobre las remuneraciones vigentes al 30 de junio de 2013:

a) Correctivo final del Convenio cldusula TERCERO numeral 6.4, Acta de Acuerdo
de fecha 4 de abril del 2011: 2,28%

b) Crecimiento o aumento del salario real: 2% anual.

c) Inflacion proyectada para el periodo 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014,
calculada en base al centro del rango meta de inflacion definido por el BCU,
vigente al mes del ajuste: 5%.

Las empresas que ya hayan abonado el correctivo establecido en el literal a
de la presente clausula lo des acumularan ajustando los salarios en un 7,10%.
Trabajadores con sueldo base mayor a $ 50.000 al 30 de junio de 2013: Estos
trabajadores ajustaran sus salarios en un 7.39% de acuerdo a la acumulacion
de los siguientes items:

a) Correctivo final del Convenio clausula TERCERO numeral 6.4, Acta de Acuerdo
de fecha 4 de abril del 2011: 2,28%

b) Inflacién proyectada para el periodo 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014,
calculada en base al centro del rango meta de inflacién definido por el BCU,
vigente al mes del ajuste: 5%.

Las empresas que ya hayan abonado el correctivo establecido en el literal a
de la presente clausula lo des acumularan ajustando los salarios en un 5%.

LAj larial al 1° li 2014:

Trabajadores con sueldo base inferior a $ 50.000 (valor al 30 de junio de
2013) incrementados por ajuste salarial del 1 de julio 2013: A partir del 1°
de julio de 2014 todos los trabajadores percibiran sobre su salario nominal al
30 de junio de 2014 un aumento que se compondra de la acumulacién de los
siguientes items:

a) Inflacion proyectada para el periodo 1 de julio de 2014 al 30 de junio de
2015, calculada en base al centro del rango meta de inflacion definido por el
BCU, vigente al mes del ajuste;

b) Crecimiento o aumento del salario real del 2% anual;
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c): Correctivo: la diferencia en mas o en menos entre la inflacién esperada para el
periodo entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014.

Trabajadores con sueldo base mayor a $ 50.000 (valor al 30 de junio de
2013) incrementados por ajuste salarial del 1 de julio 2013:

Estos trabajadores ajustaran sus salarios de acuerdo a la acumulacién de los
siguientes items.

a) Inflacion proyectada para el periodo 1 de julio de 2014 al 30 de junio de
2015, calculada en base al centro del rango meta de inflacion definido por el
BCU, vigente al mes del ajuste;

b) Correctivo: la diferencia en mas o en menos entre la inflacion esperada para
el periodo entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014.

D: Ajuste salarial al 1° de julio de 2015:

Trabajadores con sueldo base inferior a $50.000 (valor al 30 de junio de

2013) incrementados por los ajustes salarial del 1 de julio 2013 y 1 de julio
de 2014: A partir del 1° de julio de 2015 todos los trabajadores percibiran sobre

su salario nominal al 30 de junio de 2015 un aumento que se compondra de la
acumulacion de los siguientes items:

a) Inflacion proyectada para el periodo 1 de julio de 2015 al 30 de junio de
2016, calculada en base al centro del rango meta de inflacion definido por el
BCU, vigente al mes del ajuste;

b) Crecimiento o aumento del salario real del 2% anual;

c) Correctivo: la diferencia en mas o en menos entre la inflacion esperada para
el periodo entre el 1° de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015.

Trabajadores con sueldo base inferior a $50.000 (valor al 30 de junio de
2013) incrementados por los ajustes salariales del 1 de julio 2013 y 1 de
julio de 2014:

a) Inflacion proyectada para el periodo 1 de julio de 2015 al 30 de junio de
2016, calculada en base al centro del rango meta de inflacion definido por el
BCU, vigente al mes del ajuste;

c) Correctivo: la diferencia en mas o en menos entre la inflacion esperada para
el periodo entre el 1° de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015.

E: Correctivo final al 1° de julio de 2016: A partir del 1° de julio de 2016 todos
los trabajadores percibiran sobre su salario nominal al 30 de junio de 2016 un
aumento correspondiente al correctivo final que resultara de la diferencia en
mas o en menos entre la inflacién esperada para el periodo entre el 1° de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016 y la efectivamente producida.

TERCERO: Salarios minimos: Los salarios minimos nominales a regir a partir
del 1° de julio de 2013 en aplicacién del ajuste por inflacién (5%), del correctivo
final de convenio (2.28%) y del incremento salarial (2%) son, de acuerdo a la
siguiente formula: (1.05 X 1.0228 x 1.02 = 1.0954), los siguientes:

Peén Comun 66,90
Pedn Practico 69,30
Pedn Espec. 71,66
Medio Oficial 78,29
Oficial 83,82
Encargado 89,70

Enc. Gral 95,16
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CAPITULO llI: BENEFICIOS QUE RIGEN HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2016
CUARTO: Canasta mensual: Se mantiene el beneficio de la “Canasta béasica”
mensual, que regira a partir del 1ero de julio de 2013, sujeto a las siguientes
condiciones:

1) Beneficiarios: trabajadores que perciban un ingreso nominal basico al
30/06/2013 de $ 41.583 importe que variara en funcion de los aumentos
antes mencionados.

2) Generacién del beneficio: a) para los trabajadores nuevos el beneficio se
generara a partir del mes siguiente al mes en que hayan ingresado a la
empresa; b) el beneficio se generara durante el tiempo en que el trabajador
goce de la licencia anual o esté amparado al seguro de accidente de
trabajo, como si estuviera trabajando.

3) a) Aquellos trabajadores que acumulen en el mes mas de 2 ausencias
injustificadas, perderan por ese mes el derecho arecibir la canasta basica;
b) No tendran derecho al beneficio los trabajadores amparados al Seguro
por Desempleo; c) La obligacién de recibir el siguiente beneficio cesara
con la vigencia del presente convenio el 30 de junio de 2016.

4) Composicion de la “Canasta basica”:

5 kgs. de arroz calidad exportacion.

3 botellas de 900 ml. de aceite de arroz.

2 kgs. de azucar.

3 kgs. de harina calidad cuatro ceros.

2 kgs. de yerba mate tipo comun (Canarias, Baldo o Sara Azul indistintamente).
1 kg. de leche en polvo

2 kgs. de fideos comunes.

% kg. Fideos comunes para sopa.

s kg. de café instantaneo.

Y Kg. Cocoa.

Y kg. de sal.

2 kg. de polenta.

% k. de porotos o lentejas.

2 litros de pulpa de tomate.

QUINTO: Presentismo: Se crea a partir del 1° de diciembre de 2013 una prima
por presentismo con caracter de incentivo por trabajo ininterrumpido para todo el
personal jornalero y mensual, equivalente a un 3% del salario minimo (jornal minimo
sobre 200 horas) de la categoria del pedn especializado, por mes, para salarios
nominales inferiores a $ 40.000. Si el trabajador tuviera como jornada habitual de
labor una inferior a ocho horas, la Prima por Presentismo sera equivalente al 3%
del valor hora minimo de la categoria de pedn especializado por mes, por el total
de horas a trabajar en 25 jornales del mes.

Tendran derecho a dicha Prima, exclusivamente quienes cumplan en forma
acumulativa con los dos requisitos siguientes: a) no haber tenido ni una sola
ausencia o falta en su trabajo durante el mes objeto de liquidacién, habiendo
sido convocado por la empresa; con las excepciones que mas adelante se dira
y b) haber laborado todas las jornadas completas de acuerdo a su régimen de
trabajo habitual, salvo aquellas jornadas que no se completen por voluntad de
la empresa y con un maximo de tolerancia de 15 minutos acumulativos al mes
por llegadas tarde y/o salidas anticipadas. No se computaran en los 15 minutos
las llegadas tarde o salidas anticipadas autorizadas por escrito por la empresa.
No se perdera la Prima por Presentismo, Unicamente cuando las inasistencias
se deban a los siguientes motivos taxativamente enumerados:

a) Al uso de las licencias especiales (estudio, paternidad, adopcion,
legitimacién adoptiva, matrimonio y duelo) a condicién de que se cumplan
los requisitos establecidos en la Ley 18.345y 19.161.
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b) Al goce de la licencia anual (Ley 12.590).

c) Al goce de la licencia sindical, a condicién de que la misma se encuentre
debidamente documentada.

d) Feriados donde exista opcion de no concurrir.

e) Examenes génito mamarios, concurrir como testigo ante el Poder Judicial
y donacion de sangre.

f) Las ausencias por huelga en cualquiera de sus modalidades, generaran
el descuento proporcional del presentismo de conformidad con la Ley
19.051.

g) Losaccidentes de trabajo con amparo del BSE, determinaran el prorrateo
de la prima por presentismo de acuerdo alos dias efectivamente trabajados
en el mes.

Las ausencias originadas en enfermedades comun, con o sin certificacién médica,
con o sin amparo al BPS, ausencias por licencia maternal y las ausencias por
enfermedades profesionales, con o sin amparo al BSE y los accidentes de
trabajo sin amparo al BSE, implicaran la pérdida de la prima por presentismo.
CAPITULO IV: BENEFICIO QUE RIGE HASTAEL 30 DE OCTUBRE DE 2016:
SEXTO: Antigiiedad: La regulacién de la prima por antigliedad, de acuerdo a
la redaccion dada en este documento, tendra vigencia hasta el 30 de octubre
de 2016. Por cada 3 afios de antigliedad en la empresa, acumulativos hasta
21 afios maximo, se generara una prima por antigiiedad equivalente al 50%
del jornal nominal minimo del “pedn comun”. ;

CAPITULO V: BENEFICIOS QUE RIGEN MAS ALLA DEL 30 DE JUNIO
DE 2016 Y HASTA LA ENTRADA EN VIGENCIA DE UN NUEVO ACUERDO
ENTRE LAS PARTES:

SEPTIMO: Feriados: A) Feriados pagos: No se trabaja se paga simple, en caso
de trabajar se paga triple.

B) Feriado del 18 de agosto (dia del molinero): No se trabaja y se paga simple.
C) Lunes y martes de carnaval: En caso de trabajar se abona simple; el trabajador
podra optar por no trabajar los dia de carnaval, en tal caso debera comunicar a
la empresa con una antelaciéon no menor a 5 dias y no sera considerada como
falta justificada.

D) Feriados laborables: 6 enero, viernes de semana santa, 18 de mayo, 19 de
junio, y 2 noviembre: En caso de trabajar se paga doble, en caso de no trabajar
no se abona. La empresa debera citar con una anticipacion no menor de 5 dias
para que exista convocatoria formal, teniendo el trabajador la opcion de no
concurrir lo que debera informar dentro de los 2 dias siguientes.

OCTAVO: Canasta de fin de afo: Antes del 24 de diciembre de cada afo,
durante la vigencia del presente convenio se otorgara una “Canasta de fin de
afio” compuesta de los siguientes articulos :

1 pan Dulce

1 budin ingles

1 turrén

1 botella de sidra de 1 litro

NOVENO: Set escolar: Dentro de la primera semana de los meses de marzo
las empresas otorgaran por cada hijo de los funcionarios menores de 12 afios
de edad que acrediten estar cursando estudios primarios, un “set escolar”
compuesto por los siguientes articulos:

6 cuadernos de 96 hojas

1 caja de colores de 24 lapices largos

5 lapices de grafo

2 gomas de borrar

2 lapiceras

1 juego de geometria
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1 compas

1 sacapuntas

1 goma de pegar

1 block de hojas

DECIMO. Medio aguinaldo extra: Se mantiene el beneficio equivalente al 100%
de la porcién de aguinaldo que corresponde abonar en el mes de diciembre y
que sera abonado antes del 15 de enero de cada afio.

DECIMO PRIMERO. Prima por nocturnidad. La prima por nocturnidad en el
sector sera del 25%, sin perjuicio de los regimenes mas favorables existentes.
DECIMO SEGUNDO. Incentivo jubilatorio. Los trabajadores que registren una
antigiiedad superior a 18 afios en la empresa y resuelvan retirase de forma
voluntaria e inicien los tramites jubilatorios antes de cumplir los 66 afios de edad,
mantendran el derecho a un incentivo jubilatorio de 6 sueldos o 150 jornales.
El beneficio no sera acumulable a la indemnizacién por despido.

DECIMO TERCERO. Discapacidad. Las empresas del sector asumen la
obligacion de reubicacién, recapacitacién y promocion, en funcion de las nuevas
capacidades del trabajador/a, cuando las mismas deriven de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional. Debiendo el trabajador/a cumplir con las
nuevas obligaciones laborales.

DECIMO CUARTO. Equidad de género, no discriminacién e igualdad de
oportunidades: a) Las trabajadoras tendran derecho a un dia libre para concurrir
al final de curso de sus hijos en edad preescolar y escolar, el cual serd pago.
Para su goce la trabajadora debera comunicar dicha circunstancia a la empresa
con una antelacién no menor a cinco dias. b) Tendran derecho a un dia mas del
previsto legalmente para la realizacion de los examenes ginecoldgico establecidos
por la normativa vigente. Ese dia sera remunerado como si trabajara, debiendo
presentar certificado médico justificando su ausencia.

c) Cuando la trabajadora se encuentre realizando tareas que puedan perjudicar
suembarazo, y cuando el médico de la trabajadora asi lo prescribiera, ésta tendra
derecho a que la empresa la reubique en lugar y tareas que sean adecuadas
a su situacién y estado, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.
d) Durante el periodo de lactancia se facilitaran, sin que ello implique un perjuicio
salarial, las condiciones necesarias para que la trabajadora pueda amamantar
adecuadamente a su hijo/a.

e) Ambas partes asumen la obligacién de adoptar todas las medidas necesarias
tendientes a prevenir y corregir todo tipo de discriminacién o de acoso sexual
en el ambito laboral.

DECIMO QUINTO. Trabajadores/as con responsabilidades familiares. Las
empresas permitirdn que, los trabajadores con responsabilidades familiares,
puedan realizar cambios de turnos, horarios de trabajo, o ausentarse con
autorizacion del trabajo, cuando deban atender asuntos personales o en caso
de enfermedad de familiares directos (conyuge, hijos, padres o nietos a cargo).
Ello debera acreditarse fehacientemente y comunicarse a la empresa con una
antelacion no menor de 48 horas en caso de asuntos personales (que no podra
exceder de cuatro ocasiones en cada semestre). En la hipotesis de enfermedad
la comunicacion debera realizarse dentro de un término razonable.

DECIMO SEXTO. Desempeiio temporario en una categoria distinta a la
propia. A efectos de contribuir a mantener los niveles de empleo en la industria
durante todo el afio, los trabajadores podran ser convocados a trabajar en
categorias y tareas distintas a la propia. Cuando de la convocatoria resulte la
prestacion de tareas de una categoria inferior, el salario no podra ser modificado;
cuando se presten tareas de una categoria superior durante mas de 2 dias
consecutivos, el trabajador tendra derecho a percibir, temporalmente y a partir
del tercer dia, el salario correspondiente a la categoria superior. El desempefio
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temporal en una categoria superior durante el lapso de 90 dias continuos o 120
dias alternados en el periodo del ultimo afio inmediato, otorgara derecho a la
permanencia en la misma.

i i CAPITULO VI: LICENCIA SINDICAL
DECIMO SEPTIMO: Licencia sindical remunerada: 1) Se acuerda modificar
el régimen de licencia sindical remunerada acordado el 4 de abril del 2011, para
todas las empresas del sector Molinos de Arroz, regulada por la Ley 17.940, la
cual quedara redactada en los siguientes términos:
2) Son beneficiarios de la licencia sindical los delegados sindicales de empresa
y delegados de rama.
3) Horas de licencia sindical: la licencia sera equivalente a media horaremunerada
por cada trabajador permanente inscripto en la planilla de trabajo de la empresa,
con un minimo de 24 hrs. Mensuales considerando tanto el establecimiento
principal de la empresa como las agencias o sucursales.
4) Acumulacion de las horas sindicales: las horas sindicales generadas seran
usufructuadas en el mes siguiente, y s6lo podran acumularse hasta un maximo de
150 horas para el mes subsiguiente, las que en caso de no gozarse se perderan.
5) Eluso de la licencia sindical sera comunicada a la empresa con una antelacién
de 24 horas, quedando exceptuado del preaviso los delegados de rama ante
el Consejo de Salarios y los casos de fuerza mayor, sin perjuicio de la debida
justificacion posterior.
El sindicato y la empresa acordaran el uso de las horas sindicales de forma
tal que no altere el normal funcionamiento de la misma, teniéndose en cuenta
en todos los casos la finalidad de dicha licencia. En todos los casos antes
del cierre del mes se debera presentar la documentaciéon que acredite el
uso de las horas sindicales.
6) Las sumas que las empresas abonen al trabajador por horas de licencia
sindical tendran a todos los efectos legales naturaleza salarial y el monto sera
igual al que hubiera percibido dentro de la jornada legal o convencional, en
caso de haber trabajado.
7) Se dispondra de un tope maximo de 20 horas mensuales no remuneradas ni
acumulables para la asistencia a eventos o cursos de capacitacion sindical. Su
uso debera acordarse previamente con la empresa y nunca podran ser gozadas
simultaneamente por mas de tres trabajadores.
8) Delegados de rama: Desde el 1/11/13 se abonara a c/u de los 4 delegados
de rama al Consejo de Salarios hasta 75 horas mensuales considerando la
categoria de cada trabajador. Podran usufructuar este beneficio 2 delegados
por empresa.
9) Salvo lo dispuesto en el num. 8 (entrada en vigencia) la licencia sindical regira
desde 1/07/13 y se extenderan todas sus previsiones mas alla del 30/06/16 y
hasta la entrada en vigencia de un nuevo acuerdo entre las partes.

i APITULO VI: DISPOSICIONES VARIAS:
DECIMO OCTAVO: Categorias: Sin perjuicio de ratificar los acuerdos vigentes
referentes a las categorias del sector; se propone conformar comisiones
bipartitas a nivel de empresa, para el analisis de dificultades concretas en la
aplicacion de los mismos.
DECIMO NOVENO. Condiciones mas favorables. Aquellas empresas que
tengan condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente convenio
deberan seguir otorgandolas.
VIGESIMO. Ambito Bipartito: Las partes se comprometen, frente situaciones
de envios masivos al seguro de desempleo o despidos colectivos, a generar
un ambito bipartito a nivel de empresa que funcionara durante un plazo previo
razonable, con el fin de analizar posibles alternativas.
VIGESIMO PRIMERO: Pago retroactividad: El pago de las retroactividades
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correspondientes por la aplicacion del presente convenio se realizara al 10 de
diciembre del corriente. Se liquidaran todos los conceptos salariales (ajustes
de salarios, beneficios, y se imputaran a los mismos los montos percibidos
por concepto de adelanto a cuenta de Consejo de Salarios percibidos por
cada trabajador. De no surgir inconvenientes con los organismos estatales
correspondientes (pretensién de cobro de multas o recargos) se liquidaran los
aportes e impuestos de acuerdo al criterio de lo devengado mes a mes. En
cuanto al beneficio de la canasta basica las empresas entregaran las canastas
devengadas entre los meses de julio a noviembre inclusive, salvo que a nivel de
empresa se acuerde con el sindicato su pago y o sustitucién en dinero al valor
que en cada caso determinen las partes. En caso de no arribarse a un acuerdo
enun periodo de 15 dias, se har4 efectiva la entrega de las canastas en especie.
i CAPITULO VI: CLAUSULAS OBLIGACIONALES
VIGESIMO SEGUNDO: Clausula de Prevencion y solucién de conflictos.
Las partes acuerdan crear el siguiente mecanismo de prevencioén y solucién de
conflictos: a) Ante situaciones que pudieran derivar en conflictos, o conflictos
desatados, o medidas adoptadas por cualquiera de las partes que pudieran
afectar el buen relacionamiento, esta se compromete a convocar a la otra a una
instancia de negociacion en la empresa en un plazo que no superara las 24 hrs.;
b) De no arribarse a un acuerdo el asunto debera ser sometido al ambito de
conflictos colectivos de la DINATRA en forma inmediata; c) En caso de persistir la
diferencia cualquiera de las partes podra solicitar la convocatoria al Consejo de
Salarios para que este actue como conciliador; d) Durante el transcurso de los
procedimientos previstos en los numerales anteriores, el sindicato no adoptara
medidas gremiales algunas, salvo las asambleas originadas por razones graves
y urgentes, y las empresas dejaran en suspenso las medidas que provocaron
la situacion conflictiva.
VIGESIMO TERCERO. Clausula de paz. Durante la vigencia del presente
convenio la organizacién sindical no realizara petitorios de mejoras salariales
o relativas a nuevos beneficios, ni promoveran acciones gremiales sobre los
aspectos acordados y negociados en el presente acuerdo, salvo a lo que a nivel
general disponga la FOEMYA, COFESA o PIT-CNT.
VIGESIMO CUARTO: Deber de influencia. En lo que se refiere al debido
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio las partes
asumen su deber de influencia para con sus respectivos asociados y/o afiliados.
VIGESIMO QUINTO. Mecanismo de denuncia. Tanto la Gremial de Molinos
Arroceros como la FOEMYA, tendran el derecho a denunciar el presente convenio
conforme al siguiente procedimiento:
a) Ante la existencia de una violacion de las obligaciones que el presente
convenio pone a cargo de la contraparte profesional, la parte que invoca el
incumplimiento debera previamente solicitar la convocatoria del Consejo de
Salarios del Subgrupo 05 Molinos de Arroz a fin de plantear dicha situacion.
b) Caso de no prosperar la conciliacion, la parte que ha invocado el incumplimiento
quedara habilitada para denunciar el presente acuerdo; denuncia que debera
ser formalizada mediante comunicacion fehaciente a la contraparte profesional
y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
c) La extincién del convenio por el mecanismo de denuncia pactada en esta
clausula sera registrado y publicado por el Poder Ejecutivo en la pagina WEB.
Leida que fue la presente se ratifica y firma en lugar y fecha arriba indicados.



