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Decreto 367/007

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 1° de Octubre de 2007

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Consejos de Salarios N 15
"Servicios de Salud y Anexos", convocado por Decreto N° 105/005 de
fecha 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 23 de agosto de 2007, los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acor-
daron solicitar al Poder Ejecutivo la extensidon al ambito nacional del
convenio colectivo celebrado el 23 de agosto de 2007.

CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento inte-
gral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos
establecidos en el Decreto Ley N° 14.791 de 1978 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el articulo
12 del Decreto Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 12.- ESTABLECESE que el convenio colectivo suscrito el 23 de
agosto de 2007 que se publica como Anexo del presente Decreto, regira
con cardcter nacional a partir del 12 de julio de 2007, para todas las
empresas y trabajadores comprendidos en el Grupo N° 15 "SERVICIOS
DE SALUD Y ANEXOS".

Articulo 22.- COMUNIQUESE, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUARDO
BONOMI; MARIO BERGARA.

ACTA. En la ciudad de Montevideo, el veintitrés de agosto de 2007,
reunido el Consejo de Salarios N° 15 "Servicios de Salud y Anexos" inte-
grado por los delegados del Poder Ejecutivo, Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto
Lancellotti, Dra. Raquel Cruz y Lic. Laura Torterolo, los delegados Em-
presariales, Dr. Julio Martinez y Dr. Carlos Cardoso y por los delegados de
los Trabajadores, Sra. Carmen Millan y Dra. Alicia Ceres RESUELVEN:

PRIMERO: Las partes ratifican los listados que se incorporan al acta de
acuerdo de fecha 23 de agosto de 2007.
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SEGUNDO: Las partes solicitan en este acto la homologacién por el
Poder Ejecutivo del convenio citado y sus anexos.

TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el
ajuste salarial correspondiente al 1° de enero de 2008, el mismo se reuni-
rd a efectos de determinar con precisién el porcentaje de incremento que
corresponda.

CUARTO: Leida la presente acta se otorga en el lugar y fecha indicado.

ACTA DE ACUERDO En Montevideo, el 23 de agosto de 2007, compa-
recen ante el MTSS (DINATRA) los integrantes del Consejo de Salarios
Grupo N° 15, representados entre POR UNA PARTE por el Poder Ejecutivo
a través del MTSS - DINATRA, Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto Lancellotti,
Dra. Raquel Cruz, Lic. Maria Laura Torterolo, MSP, Ec. Gabriela Praderes;
POR OTRA PARTE, en representacion de los Trabajadores no médicos
(FUS), Ramén Ruiz y Carmen Millan, de los Trabajadores Médicos (SMU),
Dra. Alicia Ceres, asistidos por el Esc. Julio Lorente y el Econ. Luis Lazarov
y POR OTRA PARTE, en representacién de los Empleadores, Dr. Julio
Martinez, Dr. Carlos Cardoso y Dr. Ariel Bango, ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERO. Vigencia.
La vigencia del presente convenio sera del 01/07/07 al 30/06/08.

SEGUNDO. Ajuste de salarios.

1) Primer ajuste

a) Se incrementaran los salarios vigentes al 30 de junio de 2007 en un
6,21% resultante de multiplicar entre si, los siguientes porcentajes: 1,73%
por concepto de correctivo previsto en la clausula quinta del Acuerdo
recogido por D. 338/2006, 2,86% por concepto de expectativa de infla-
cion (promedio simple de las expectativas de inflacion relevadas por el
Banco Central del Uruguay entre instituciones y analistas econémicos y
publicadas en la pagina web de la institucion para el periodo comprendi-
do entre julio de 2007 y diciembre de 2008) y 1,5% de recuperacién
salarial.

b.1) Para los salarios nominales y totales de hasta $ 18.260 de los
funcionarios no médicos, se adicionara en este primer ajuste un 0,6% por
concepto de recuperaciéon. Se tomara como base para la determinacién
de estos salarios nominales y totales de hasta $ 18.260, el medio aguinal-
do de junio de 2007 multiplicado por dos. Para este caso, el ajuste total
sera el 6,81%.

b.2) Para los salarios de los funcionarios médicos; un incremento adi-
cional de un 0,4%. Para este caso, el ajuste total sera el 6,61%.

2) Segundo ajuste
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Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2007 se ajustaran, de
acuerdo a los siguientes criterios:

a.- Porcentaje de inflacion esperada: promedio simple de las expecta-
tivas de inflacién relevadas por el Banco Central del Uruguay entre insti-
tuciones y analistas econdémicos y publicadas en la pagina web de la
institucion para el periodo comprendido entre diciembre de 2007 y mayo
de 2008.

b.- Recuperacion del 2,5%.

c.1) Para los salarios nominales y totales de hasta $ 18.260 de los
funcionarios no médicos, se adicionard; para llegar al 6% de recupera-
cioén en el periodo de vigencia, en este segundo ajuste un 1,32% por
concepto de recuperaciéon. Se tomara como base para la determinacién
de estos salarios nominales y totales de hasta $ 18.260, el medio aguinal-
do de junio de 2007 multiplicado por dos.

c.2) Para los salarios de los funcionarios médicos; para llegar al 5,34%
de recuperacion en el periodo de vigencia, un incremento adicional de
un 0,88%.

TERCERO. Correctivo.

Las eventuales diferencias -en mas o en menos- entre la inflacion
esperada y la efectivamente registrada en el periodo de vigencia del
presente convenio, serédn corregidas en mas o en menos en el primer
ajuste posterior a la vigencia del mismo.

CUARTO. Se crea una Comisiéon Tripartita (Empresas, Trabajadores
Médicos y Poder Ejecutivo) a los efectos de discutir categorias y condicio-
nes actuales de trabajo, asi como otros temas que las partes propongan.
Dicha Comision tendra su primera sesién dentro de los 15 dias de firmado
el acuerdo definitivo.

QUINTO. Este acuerdo se integra con los listados de salarios minimos
por categoria de los trabajadores médicos y no médicos que se adjunta
como Anexo | al presente.

SEXTO. Los incrementos salariales dispuestos en el presente acuer-
do, se aplicaran sobre los salarios en sus diversas modalidades de
pago, incluyendo entre otros salario base, acto médico y acto quirurgi-
co.

SEPTIMO. El Poder Ejecutivo autorizara los aumentos de precios que
correspondan a los efectos de financiar ajustes salariales del sector IAMC;
con la salvedad de los acordados para el primer ajuste en los literales b.1
y b.2 y para el segundo ajuste en los literales c.1 y c.2.
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OCTAVO. Partida Guarderia para el personal no médico. Se incrementa
la partida guarderia establecida por Decreto N° 519/87 y sus modificativos
a partir del 1° de julio de 2007, en un 10%.

NOVENO. Fondo de Formacién para el personal no médico.
Increméntase el aporte del Fondo de Formacion a $ 2 por trabajador a
cargo de las empresas del sector a partir del 1° de julio de 2007. Las
empresas depositantes deberan remitir mes a mes a la DINATRA, fotoco-
pia del comprobante de depdsito.

DECIMO. Licencia gremial del personal no médico. Se renueva el
convenio de licencia gremial de acuerdo a lo establecido en el numeral
2 del convenio de Consejo de Salarios de fecha 29 de diciembre de
2005.

DECIMO PRIMERO. Licencia gremial del personal médico. Se acuer-
da la licencia gremial del personal médico en Anexo Il que se adjunta al
presente convenio.

DECIMO SEGUNDO. Educacién médica continua.

1. Todas las empresas comprendidas en el Grupo, 15 volcaran una
suma equivalente a $ 10 (diez pesos) mensuales por cada cargo
médico (titular o suplente) que preste servicios en ella en cada
mes, de acuerdo a la siguiente reglamentacion.

2. EI monto mencionado en el numeral anterior sera depositado

mensualmente por las instituciones o empresas. A tal efecto el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hara las gestiones que
estén a su alcance.
Los cargos médicos de instituciones o empresas cuya sede princi-
pal se encuentre en el Interior del Pais, volcaran directamente los
montos correspondientes a los cargos de todos los Médicos y Prac-
ticantes de Medicina a FEMI del mismo modo.

3. Conjuntamente con el depdsito, las empresas entregaran al men-
cionado Ministerio, la determinacién del nimero de cargos titula-
res y suplentes de Medicina General, Especialistas de Especiali-
dades Médicas, Especialistas de Especialidades Anestésico Qui-
rdrgicas, y Practicantes de Medicina, en cada caso.

4. EIl Ministerio entregard mensualmente, en la medida que sus ges-
tiones permitan la apertura de cuenta especial, al Sindicato Mé-
dico del Uruguay el monto resultante de los depdsitos realizados
correspondiente a los cargos titulares y suplentes de Medicina
General, Especialistas de Especialidades Médicas y Practicantes
de Medicina, y a la Mesa de las Sociedades Anestésico Quirurgi-
cas el monto resultante del depdsito correspondiente a cargos
titulares y suplentes de Especialistas de Especialidades Anestési-
co Quirdrgicas.
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5. A tales efectos las instituciones receptoras mencionadas, deberan
abrir una cuenta bancaria exclusiva para este fin, la que debera
ser comunicada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al
Consejo de Salarios del Grupo 15.

6. Las instituciones empleadoras deberan facilitar la informacién
necesaria para el control del nimero de profesionales comprendi-
dos en el beneficio, a la Comisiéon de Seguimiento o Consejo de
Salarios Grupo 15, cuando alguno de ellos lo soliciten.

7. El importe establecido en el numeral 1 se actualizara en la misma
circunstancia y porcentaje que se incrementen los salarios médicos.

8. EIl producto del fondo que se crea, tendra como unico fin la Edu-
cacién Médica Continua que determinen las instituciones benefi-
ciarias, no pudiendo en ningun caso financiar la realizaciéon de
Congresos Nacionales o Internacionales.

9. Créase una Comisiéon de Seguimiento, que tendra como fin el

control del estricto cumplimiento de lo pactado en los numerales
anteriores.
Dicha Comision estara integrada con representacién del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, sector empleador del Consejo
de Salarios del Grupo 15, y representantes del Sindicato Médico
del Uruguay, Federacién Médica del Interior (Secretariado Gre-
mial) y Mesa de las Sociedades Anestésico Quirurgicas.

10. Las instituciones receptoras mencionadas, Sindicato Médico del
Uruguay, Federacion Médica del Interior (Secretariado Gremial) y
Mesa de las Sociedades Anestésico Quirurgicas, deberan presen-
tar un Balance e Informe detallado de lo percibido y gastos reali-
zados en forma anual, a la Comision creada en el numeral ante-
rior.

DECIMO TERCERO. Comisién de Seguimiento. Se crea una Comision
de Seguimiento con el fin de realizar la evaluacion y cumplimiento del
convenio que pudiera suscribirse a partir de este preacuerdo.

DECIMO CUARTO. EIl sector de trabajadores no médicos solicita a la
DINAE el cumplimiento del convenio sobre el Registro de Trabajadores
Desempleados no médicos, debiendo al 30/06/2008 haber sido agotado
el mismo en su totalidad, de acuerdo a las expectativas de crecimiento
del sector.

DECIMO QUINTO. EI MSP convocara un Equipo Técnico, del que par-
ticiparan representantes de los trabajadores y empleadores, a efectos de
recibir y analizar la informacién necesaria para la negociacién colectiva.
La convocatoria se realizara en un plazo maximo de 30 dias a partir de la
firma del acuerdo definitivo.

DECIMO SEXTO. La delegacion trabajadora (FUS y SMU) manifiestan
que mantienen su aspiracion de recuperar la pérdida salarial producida
durante el periodo diciembre de 1999 - febrero 2004.

Leida la presente acta, las partes firman.
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GRUPO No. 15 (Exgrupo 40)
ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS

SALARIOS MINIMOS Al 01.07.07

AUMENTO
ADMINISTRACION

CATEGORIAI JEFE DE SERVICIO $13225,52
CATEGORIAII JEFE DE DEPARTAMENTO $12022,91
CATEGORIAII JEFE DE SECCION

CAJERO

ENCARGADO O JEFE DE

POLICLINICADE ZONA O

RADIO Y SEDE SECUNDARIA

TENEDOR DE LIBROS $10927,9

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI SUBJEFE

CAJERO AUXILIAR $9927,66
CATEGORIAII OFICIALI

COBRADORES DE HOSPITALES,

SANATORIOS Y CLINICAS

PARTICULARES

TELEFONISTA Y/O RECEPCIONISTA

ECONOMO DE AREA ASISTENCIAL $ 9026,58
CATEGORIA 111 OFICIAL 1

TELEFONISTA DE CENTRALITA $ 8204,55
CATEGORIA 1V AUXILIAR $ 7458,39
CATEGORIA V MENSAJERO $ 6835,54

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

CATEGORIA | JEFE O DIRECTOR DEL CENTRO $ 19358,81
CATEGORIA 1l SUB JEFE O SUB DIRECTOR $ 17599,21
CATEGORIA 111 JEFE DE DESARROLLO DE

SISTEMAS O ANALISIS Y

PROGRAMACION

JEFE Y/O COORDINADOR DE

PRODUCCION O PROCESAMIENTO $ 16004,17

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | ANALISTA | $ 14551,55
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CATEGORIA 11

CATEGORIA Il

CATEGORIA 1V

CATEGORIA V

CATEGORIA VI

ANALISTA I

ENCARGADO O JEFE DE
OPERACIONES
PROGRAMADOR |
SUPERVISOR DE TURNO DE
OPERACIONES

ENCARGADO O JEFE DE DIGITACION

O CAPTURA DE DATOS

OPERADOR |

PROGRAMADOR Il
SUPERVISOR DE TURNO DE
DIGITACION O CAPTURA

DE DATOS

ENCARGADO DE BIBLIOTECA Y
SUMINISTROS

ENCARGADO O JEFE DE
COORDINACION Y CONTROL

OPERADOR I

GRABO VERIFICADOR O
PERFOVERIFICADOR
SUPERVISOR DE TURNO O
COORDINACION Y CONTROL
AUXILIAR DE COORDINACION
Y CONTROL

OFICIOS

CATEGORIA

CATEGORIA 11

CATEGORIA 111

CATEGORIA |

CATEGORIA 11
CATEGORIA 111
CATEGORIA IV

CARGOS SUPERIORES

JEFE DE DEPARTAMENTO O
CAPATAZ GENERAL
ENCARGADO DE CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO O

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
SUB CAPATAZ GENERAL
CAPATAZ DE RAMA

CARGOS OPERATIVOS
OFICIAL ESPECIALIZADO
OFICIAL

MEDIO OFICIAL

PEON PRACTICO

$

$

©» hH

@ N hH P

13225,52

12022,91

10927,9

9927,66

9026,58

12007,09

10908,92
9911,85

9007,61
8191,9

7452,07
7113,77
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IMPRENTA

APRENDIZ IMPRESOR,
APRENDIZ DIAGRAMADOR,
APRENDIZ DE COMPAGINACION
Y AYUDANTE GENERAL DE
IMPRENTA $ 7113,77
MEDIO OFICIAL COMPAGINADOR,

MEDIO OFICIAL DIAGRAMADOR

Y MEDIO

OFICIAL IMPRESOR $ 7828,31
OFICIAL DIAGRAMADOR,
OFICIAL IMPRESOR, OFICIAL
COMPAGINADOR

OFICIAL ESPECIALIZADO

8609,24
9478,7

©~ P

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | JEFE DE DEPARTAMENTO O DE

OFICIOS Y/O SERVICIOS $ 13203,36
CATEGORIA I JEFE DE LAVADERO, JEFE Y/O

ENCARGADO DE

COSTURERO Y/O ROPERIA $ 12007,09
CATEGORIA Il SUB JEFE Y/O ENCARGADO DE

TURNO DE LAVADERO

SUBJEFE Y/O ENCARGADO DE

TURNO DE COSTURERO

Y/O ROPERIA $ 10908,92
CATEGORIA IV SUPERVISOR DE CONTEO

SUPERVISOR DE PLANCHADO $ 9911,85

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | COCINERO/A

LAVANDERO ESPECIALIZADO Y/O

LAVADOR ESPECIALIZADO

CORTADORA ESPECIALIZADA

PLANCHADORA ESPECIALIZADA

REPOSTERO

CARNICERO $ 9007,61
CATEGORIA 1l COCINERO DE 2da.

LAVANDERO Y/O OFICIAL LAVADOR

OFICIAL CORTADORA

OFICIAL COSTURERA



Grupo 15 - Servicios de Salud y Anexos

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

OFICIAL PLANCHADORA

AYUDANTE DE REPOSTERO

AYUDANTE DE CARNICERO

AYUDANTE PRACTICO DE COCINA

MUCAMA Y/O TISANERIA

RECEPCIONISTA Y/O MEDIO

OFICIAL LAVADOR

MEDIO OFICIAL COSTURERA
PEON PRACTICO Y/O AUXILIAR

DE COCINA

PEON PRACTICO DE LAVANDERIA
APRENDIZ DE COSTURERO

CARGOS SUPERIORES

$

$

$

JEFE O ENCARGADO DE PERSONAL

DE SERVICIO

JEFE DE DESPENSA O DEPOSITO

$

JEFE DE ROPERIA DE SANATORIO $

CARGOS OPERATIVOS

CONDUCTOR ESPECIALIZADO

OFICIAL CONDUCTOR
SERENO

PORTERO O CONSERJE
CONDUCTOR

MUCAMA DE AREA ESPECIFICA
MEDIO OFICIAL DE SERVICIO

ASCENSORISTA
MUCAMA DE SERVICIO
PEON PRACTICO
AUXILIAR DE SERVICIO O
LIMPIADOR/A

PEON

JABONERIA

CARGOS SUPERIORES
JEFE DE JABONERIA

CARGOS OPERATIVOS
OFICIAL ESPECIALIZADO
OFICIAL

$

$

© hH

8191,9

7452,07

7113,77

10592,44

9911,85

9007,61

8191,9

7452,07

7113,77

6772,31

9911,85

9007,61
8201,38
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CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

MEDIO OFICIAL
PEON PRACTICO

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION

CARGOS SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO
DIETISTA ASISTENTE O
NUTRICIONISTA, DIETISTA

O DIETISTA NUTRICIONISTA,
DIETISTA JEFE DE SANATORIO

DIETISTA SUPERVISOR O
NUTRICIONISTA, DIETISTA SUPER-

CARGOS OPERATIVOS
DIETISTA O NUTRICIONISTA

ASISTENTE SOCIAL

ELECTROENCEFALOGRAFIA

CARGOS SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO
ASISTENTE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA $
SUPERVISOR
JEFE DE SECTOR, PISO O UNIDAD $

CARGOS OPERATIVOS
ENFERMERO O NURSE O
LICENCIADO EN ENFERMERIA DE
SALA, PISO, UNIDAD, ETC.
ECONOMO DE AREA ASISTENCIAL $
AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

$ 7452,07
$ 7113,77

12070,38

10965,88

9962,44

9058,2

9056,92

9056,92

15432,12
14036,79

12761,43
11595,61

10541,94
9572,82

9572,82

8699,96

7913,08
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VACUNADOR 4 HORAS

TECNICOS DE FISIOTERAPIA

CATEGORIA

CATEGORIA 11

CATEGORIA |
CATEGORIA 11

TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS

CARGOS SUPERIORES
TECNICO EN FISIOTERAPIA
COORDINADOR C

TECNICO EN FISIOTERAPIA
SUPERVISOR

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO EN FISIOTERAPIA

MASAJISTA Y HOMOLOGACIONES

A TECNICOS EN
FISIOTERAPIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CARGOS OPERATIVOS

TECNICOS DE RADIOTERAPIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO EN RADIOTERAPIA
SUPERVISOR

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO EN RADIOTERAPIA

TECNICOS DE REGISTROS MEDICOS

CATEGORIA

CATEGORIA 11

CATEGORIA 11

CATEGORIA |
CATEGORIA I

CARGOS SUPERIORES

TECNICO EN REGISTROS MEDICOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

TECNICO EN REGISTROS MEDICOS

SUB JEFE DE DEPTO.

TECNICO EN REGISTROS MEDICOS

SUPERVISOR

CARGOS OPERATIVOS

6383,62

10967,06

9963,66

9056,92

9056,92

9056,92

9966,26

9056,92

10967,06

9966,26

9966,26

TECNICO EN REGISTROS MEDICOS $ 9056,92
AUXILIAR EN REGISTROS MEDICOS $ 8233,57
EN CASO DE QUE EL AUXILIAR DE REGISTROS MEDICOS, CATE-
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GORIA I, DESEMPENE LA TOTALIDAD DE LAS FUNCIONES DEL
TECNICO EN REGISTROS MEDICOS, CATEGORIA I, PERCIBIRA LA
REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL TECNICO.

TECNICOS DE TRANSFUSIONES

CARGOS SUPERIORES

CATEGORIA | TECNICO EN TRANSFUSIONES
SUPERVISOR $ 10967,06
CATEGORIA 1l TECNICO EN TRANSFUSIONES
COORDINADOR $ 9966,26

CARGOS OPERATIVOS

CATEGORIA | TECNICO TRANSFUSIONISTA

AUXILIAR DE HEMOTERAPIA $ 9056,92
CATEGORIA I PREPARADOR DE MATERIAL

DE HEMOTERAPIA $ 8233,57

LABORATORIO CLINICO

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | TECNICO SUPERVISOR $ 9966,26

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | TECNICO EN LABORATORIO

CLINICO $ 9056,92
CATEGORIA 11 EXTRACCIONISTA AUXILIAR

LABORATORIO CLINICO $ 9056,92
CATEGORIA 111 PREPARADOR DE MATERIAL

DE LABORATORIO O PEON

O MOZO DE LABORATORIO $ 8233,57

TECNICOS EN NEUMOCARDIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | TECNICO EN NEUMOCARDIOLOGIA
SUPERVISOR $ 9966,26

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | TECNICO EN NEUMOCARDIOLOGIAS$ 9056,92

TECNICOS EN FONOAUDIOLOGIA

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | TECNICO EN FONOAUDIOLOGIA $ 9056,92
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CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

TECNICOS EN OFTALMOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO EN OFTALMOLOGIA
COORDINADOR

TECNICO EN OFTALMOLOGIA
SUPERVISOR

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO EN OFTALMOLOGIA

TECNICOS EN REEDUCACION SICOMOTRIZ

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO

TECNICOS EN RADIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO EN RADIOLOGIA
SUPERVISOR

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO EN RADIOLOGIA
AUXILIAR EN RADIOLOGIA

TECNICOS EN RADIOISOTOPOS

CARGOS SUPERIORES
TECNICO EN RADIOISOTOPISTA
SUPERVISOR

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO EN RADIOISOTOPOS

SICOLOGIA

SICOLOGO

AUXILIARES DE PROFESIONAL ODONTOLOGO

CARGOS OPERATIVOS
ASISTENTE DENTAL
HIGIENISTA DENTAL

10967,06

9966,26

9056,92

9056,92

9966,26

9056,92
9056,92

9966,26

9056,92

9056,92

9056,92
9056,92
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Notas:

Técnicas Quinirgicas Dermatolégicas

Cuando el dermatélogo utilice material y equipamiento propio se abonara

un 20% adiq’onal sobre el valor del acto por reintegro de gastos
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FUNCION MEDICA FEMI 01/07/07
$
Policlinica Medicina General (26 hs.) 9.474,66
Policlinica Pediatria (26 hs.) 11.369,58
Policlinica Especialista Médico (26 hs.) 11.369,58
Policlinica Neurélogo, Siquiatra (26 hs.) 12.317,04
Policlinica Cirugia y Esp. Quirdrgica (26 hs.) 14.211,98
Guardia Puerta (72 hs.) 9.474,66
Guardia Interna (96 hs.) 9.474,66
Guardia CTI (Hora) 179,60
Urgencia centralizada (72 hs.) 9.474,66
Urgencia descentralizada (90 hs.) 9.474,66
Coordinacion Cirugia Gral. (Sueldo Fijo/mes) 18.949,30
Coordinacién Esp. Quirdrgicas (Sueldo Fijo/mes) 14.211,98
Coordinacién Anestesista (Sueldo Fijo/36 hs.) 14.211,98
Guardia Cirujano Gral. (Sueldo Fijo/175 hs.) 16.580,63
Guardia Ginecdlogo (Sueldo Fijo/175 hs.) 14.211,98
Guardia Esp. Quirudrgico (Sueldo Fijo/175 hs.) 11.843,28
Guardia Anestesista (Sueldo Fijo/175 hs.) 14.211,98
Guardia Esp. Médico (Sueldo Fijo/175 hs.) 9.474,66
Retén Cirujano Gral. (175 hs.) 7.579,72
Retén Esp. Quirdrgico (175 hs.) 4.737,34
Retén Médico Internista (175 hs.) 6.158,51
Retén Pediatra (175 hs.) 6.158,51
Retén Traumatdlogo (175 hs.) 6.158,51
Retén Ginecélogo (175 hs.) 5.211,05
Retén Neonatélogo (175 hs.) 5.211,05
Retén Anestesista (175 hs.) 4.737,32
Retén Laboratorista (175 hs.) 4.737,32
Retén Especialista Médico (175 hs.) 4.737,32
Orden Cirugia Corriente Coordinada 1.002,49
Orden Cirugia Mayor Coordinada 1.891,31
Orden Alta Cirugia Coordinada 2.513,80
Orden Cirugia Corriente Urgente 1.303,24
Orden Cirugia Mayor Urgente 2.458,72
Orden Alta Cirugia Urgente 3.267,94
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Coord.) 801,98
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Coord.) 1.513,04
Orden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) 2.011,06
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) 1.042,60
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Urg.) 1.966,98
Orden Anestesista (Alta Cirugia Urg.) 2.614,37
Orden a Sanatorio Urg. (Esp. Médico
durante el retén) 236,85
Orden a Sanatorio No Urgente 189,48
Orden a Domicilio No Urgente 189,48
Orden Tocolégica (durante el retén) 530,56
Ayudantia Cirugia Corriente Coordinada 200,48
Ayudantia Cirugia Mayor Coordinada 378,22
Ayudantia Alta Cirugia Coordinada 502,74
Ayudantia Cirugia Corriente Urgente 260,62
Ayudantia Cirugia Mayor Urgente 491,64

Ayudantia Alta Cirugia Urgente 653,04



19

Grupo 15 - Servicios de Salud y Anexos

, U VN ;
'$8)UsBIA SOJUBALUOS SOf LD opIande ap safejusolod so e
Uapuodsauos seoifnind sepuepniy se| anb eioueisuco efep o3 lejoN
85 8l S9'98) Jouaiy ejbNAD 3P OOIDINIING Y
89'655Z 81'985C €Bn.1o0InaN ap 0oIBINIIND ORY ,
61'69E 6Z'¢LE BJUALLIOD eJBIIID 8p COBILINGD OPY
£5266 Z6¢6 ToReW (B0 ap oABIUIND OBy ,
Sr'90L L SP'SZL L il B1BrIID ap COBININD Oy ,

ORTa) GC5T | DPe3 8 100 SPRIEN U3 SOPIRJAL SampA 307 <=

% svrieie Bled <= (6661) N0DD + (NVINI + NSV OPINIUD GUBUSIg OIIGAUGD Sjond

Brung oy ¢/

JOUS E1BnIID 9p S_M.E_sc 01OV &

81'€¥22

(NODD + OUevsId) eIBnIRoINaN D OV ,

Sy'serl

{nwnY ejBniooinaN 3| o 0PV ,

¥5'€ZE

SWSIL0Y EBIID 9| Ny oY ,

€2'418

By w_m.:_o 3P 0OID; -._.__sc oRY .

(aue) 00)BHUIND 010V ¢/

10U ejBnuID ep colBIIND Oy ,

(nwnN) B)BnijoineN op 00

1IGD e P

JoReW ejBniIn Bp ooBim

ey E1BID 5P COMBIING OI3Y +

S elobeles ,

K _mmoﬁo .

Ew: 3 uu JejUasis,

SPEeYIEe SOUIAD §01 o

A4 2 05 LS WDRIOGER UGRBULOM “OLELM 18D $.0pHIRA 90| Ried Od| %GB A NN N 8]

OJIDUNHIND ODJISALSINY AvaIO0S OAVLSIT



Convenios Colectivos

20

[Ereess

¥1'66S

SOOREJA + (OlfoIWop OpewIE(]) UOPMIISU] B] 9P Eion) OpipUB}E SjuBroed 1od ,

{opans) eioy Jod ewiujw ugpEIeUNWRY ,

wBoperseay

(U939) "8y G/ ) JEUILIOU |ENSUBW OWIUIUI OLIBjeS

elid UQIoeIBUnUIBY 1

INFLIH 3G VIANYNO NI NQIONILY "

sopied A aawu0) eibrui) 3p 021BIMIND OPY ,

J0KeW e1BnuiD op oolBININD 0Py ,

ey €)6ni|3 ap 09|BIuIND oY

001BIND oY

BUJBJU| BIPIENS) B US OpeZiieal 02IDINIIND 0jok Jod ugioeIBUNWAEY z3

('sy g6) |ENSUBLI UOIONQINBY

(op|ans) eioy Jojep

ell4 ugIoRIBUNWY *|°

8_3_282_@ OLIO}NSUCO cv oS .

©0100(0j008UI0 UBPIQ .

OLIOJITSUOD UBPIQ o

%189

%19°9

epe2||ejusdssp m_o:u.m_m<
rJoy Jod sajuaioed  uOO sapep| 3 4
rJoy Jod sajuatoed 9 uoo sapepl| d

(saw sy gz eowj|olod) opisise o.cwmoma _om

B|qeLIEA UQIOBIBUNWRY 2 |

{(saw "8y 9z ©0|Uj|01|0d - OOIPOJ\ @Seg Opjens) [BUILLOU [ENSUSL OWIUIW Opjang

uf uoIoBIBUNUISY - « D

“ajsne .uu 8.8:35

“SOPRORIGERS SO 30| aper
SAUOIEA 30ANO SQIGNS OPUSISIXD ‘SEINEENYIL SE] UBUOGE DHUENIIE GND SEALILIL STUoRTIUMLL
S8 B a5eq D EDRIOGED LOIBULIOU| "OUBUM 9P $.0pefequn Sof e1Bd Odf %06 A NN 1 80

ODIDUNMNAIND ODISALSANY AVAIID0S OAV.LSI



21

Grupo 15 - Servicios de Salud y Anexos

12'8/Z°L

v elobaje)

g UFPY 9p EPRNS Us OIHISIUY OPY

16'20L2 208€LT q euobaje) ,
810122 6L¥ECT 0 elobeje) .,
) g euobejen ,

v euobajeg ,

00[SPIsS8uy oY

. SVISISILSINY 30 NOIDVHINAWIY *

Joua e1brud ap oolBInIIND ORY ,

e15n1100N3N ap 02IBININD OPY ,

3ua1I0D) ejbrutd ap CobIIIND ORY

10ABW BI6NnAD ap 0216INIIND OOV ,

)1y eibnil) ap 6oIBININD oY

00|610uInb 0oy

£ NOIDVYNIGHOOD 3G VISNNID NI NOIONILY.

10USY e{bruld ap SoiBININD ORY ,

e(BnJj00IN3AN 2p 01BININD 0y ,

BJUaI1I0D) e1bni) ap 0oBININD 00V ,

10ARW ei1BruID ap 0oIBHUIND 00y

ey eibna) ap ooy ojpy ,

“jBojobunejoutLioo £ “ejbojoin “ejbojoweyo ‘eouigipad ebniig xelo 1 op ejfnuid ‘eibniooinaN

o sapepgeivedes RlRg <= (€661) NODD + (NVONIW + NIAISYD OPINIoUl) OLiBUBId OIUSAUOD EJON;

JToUS ejBrig) ep oolBININD OPY

216n1100INaN op 0216NIND OPY ,

soped A suswio) e|bnit)y ap 0010ININD OOV ,

JoAep ejbniiD ap ooibinIIND 0V ,

e}V e|BriiD 6p GOIBIIIND 0RY ,

g OALINAND OPY

eoljeIpad ejbniiD ‘ejbojoin ‘Jejnose elbnii) ‘edixelo] BjoniD ‘eibuIocINaN

“(0oNeM $yW) Sopepyersedse el wad opeuRi) g

{ConeIA Sew) opewe)| 1od

(swebin) Ugjal ap ejpsend ua oo1Binnb ope Jod ugdeIBUNWAY Z°




22 Convenios Colectivos

ANEXO 1l

CONVENIO DE LICENCIA GREMIAL DEL PERSONAL MEDICO Y
PRACTICANTES

1. Licencia Gremial. El Presente acuerdo reglamenta las licencias
gremiales de los funcionarios médicos comprendidos en el Grupo
N2 15 "Servicios de Salud y Anexos".

2. Vigencia. El presente acuerdo regira desde su suscripciéon hasta el
30/06/08. Si al fin del convenio las partes no deciden la modifica-
cién del mismo, se renovara automaticamente por periodos anua-
les.

3. Las Instituciones o empresas con Sede Principal en Montevideo
otorgaran:

a. Una licencia gremial remunerada de doce dias anuales a
cada uno de tres dirigentes gremiales del sindicato de
base.

b. Una licencia gremial remunerada de cuarenta dias anuales
para cada uno de los titulares del Comité Ejecutivo del Sindi-
cato Médico del Uruguay y de la Mesa de las Sociedades
Anestésico Quirurgicas.

c. Se otorgara ademas:

i. Licencia gremial remunerada a los delegados titulares y
suplentes en el Consejo de Salarios del Grupo N° 15 para
los dias que deban concurrir a los mismos, asi como las
horas que requieran para las actividades conexas. Se en-
tendera por actividades conexas aquellas de preparacién
e informacién para dichas negociaciones tales como asam-
bleas, reuniones, etc. En caso de discrepancia, el tema se
sometera a decision del Consejo de Salarios del Grupo N°
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15 el cual intentard en primera instancia resolverlo por
consenso y si el mismo no se lograre, el punto se sometera
a votacion.

ii. Licencia Gremial remunerada para concurrir al Consejo
Consultivo para el Cambio del Sistema de Salud, sus Co-
misiones y Grupos de Trabajo.

El pago de la licencia gremial otorgada de acuerdo a este articu-
lo se hara aplicando como salario base a partir del cual se hara el
célculo proporcional a los dias otorgados, la liquidacién del me-
dio aguinaldo correspondiente al ultimo semestre multiplicado
por dos.

4. Las Instituciones o empresas con Sede Principal en el Interior
otorgaran:

a. Licencia gremial remunerada de doce dias anuales a
cada uno de tres dirigentes gremiales del sindicato de
base.

El célculo del pago de la misma se realizara de igual manera
que el de la licencia reglamentaria.

b. Licencia extraordinaria sin goce de sueldo para los mé-
dicos que integren cargos titulares en el Comité Ejecu-
tivo, Secretariado Gremial y delegados de los trabaja-
dores en SEMI, para cumplir las funciones inherentes
al cargo.

c. Licencia gremial remunerada de hasta 40 dias anuales para
cada uno de aquellos delegados gremiales que cumplan fun-
ciones federadas y que no perciban retribucion de FEMI por
las mismas.

5. Dichas licencias gremiales seran solicitadas 24 horas previas
a su goce, salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos.
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6. Este convenio no modificara convenios vigentes que con-
cedan mejores condiciones de las establecidas en el pre-
sente.



