g™

i

Republica Oriental del Uruguay

Convenios

OLECTIVOS

Grupo 15 - Servicios de Salud y Anexos

Aviso N° 34547/010 publicado en Diario Oficial el 29/11/2010



MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Sr. Eduardo Brenta

DIRECTOR NACIONAL DE TRABAJO
Sr. Luis Romero



Grupo 15 - Servicios de Salud y Anexos 3

ACTA CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 15 de Noviembre de 2010, reunido el
Consejo de Salarios Grupo N° 15, Servicios de Salud y Anexos, integrado en representacion del
Poder Ejecutivo: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto
Lancellotti y Lic. Maria Laura Torterolo, con la presencia del M.S.P., representado por la Cra.
Giselle Jorcin y la Ec. Gabriela Pradere; en representacion de los Trabajadores, Sres. Jorge
Bermudez, Ramon Ruiz, Victor Muniz, Ana Ferreira, Cecilia Miller, Nicolas Francisco y Julio
Martin; y en representacion de los Empleadores, Sr. José Luis Gonzélez, Dr. José Antonio
Kamaid y Dr. Ariel Bango, quienes expresan:

En este estado, el Consejo de Salarios, con delegados presentes y conformes de
ambos sectores profesionales, adopta la decisién que a continuacion se transcribe:
TRABAJADORES NO MEDICOS

PRIMERO. Vigencia.

La vigencia del presente convenio sera del 01/07/2010 al 30/06/2012.

CAPITULO | - FORMULA SALARIAL

SEGUNDO. Ajuste de salarios.

1) Primer ajuste:

El 1ero. de Julio de 2010 se incrementaran los salarios vigentes al 30 de junio de 2010
en un 5.67% resultante de multiplicar entre si, los siguientes porcentajes:

a) 1,07% por concepto de correctivo previsto en el Capitulo |, la clausula tercera del
Acuerdo recogido por Decreto de fecha 20/10/2008,

b) 2,5% por concepto de inflacién esperada (meta de inflacion fijada por el Comité de
Coordinaciéon Macroecondmica para el periodo de vigencia del aumento, de acuerdo
alo previsto en el articulo 2° de la Ley N° 18.401, de 24 de octubre de 2008. En caso
de que la meta de inflacion se establezca en términos de un rango, se tomara en
consideracion el centro del mismo. Alos efectos de determinar el porcentaje semestral
que corresponda aplicar se considerara el criterio de variaciones acumuladas)

c) 2% por concepto de incremento del salario real.

Esto es, 1,0107 * 1,025 * 1,02 = 5.67%: Ajuste al 1° de julio de 2010
Retroactividad y consecuencias sobre el calculo del IRPF. Las retroactividades
salariales se abonaran, de acuerdo al porcentaje de socios FONASA sobre
el total de socios de cada Institucién, el jueves 18 de noviembre de 2010. El
saldo restante se abonara en dos cuotas, la primera con el pago del salario
correspondiente al mes de noviembre de 2010 y la ultima, como maximo, el dia
30 de diciembre de 2010.

Las empresas que no tienen los precios regulados deberan hacer efectivo la totalidad
de la retroactividad en un solo pago con el salario correspondiente a noviembre o en
su defecto, hasta en dos pagos venciendo la segunda cuota, como maximo, el dia 30
de diciembre de 2010.

A los efectos del IRPF sobre las retroactividades de los meses de julio, agosto,
setiembre y octubre, éstas deberan ser liquidadas siguiendo el criterio admitido por
la DGI del mes de cargo. - criterio de lo devengado- .

2) Segundo ajuste

A partir del 1° de Enero de 2011, los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2010 se
ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje par concepto de inflacién esperada (meta de inflacién fijada por el
Comité de Coordinacién Macroeconémica para el periodo de vigencia del aumento,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 2° de la Ley N° 18.401, de 24 de octubre de
2008. En caso de que la meta de inflacion se establezca en términos de un rango, se
tomara en consideracion el centro del mismo. Alas efectos de determinar el porcentaje
semestral que corresponda aplicar se considerara el criterio de variaciones acumuladas)
b) 1,9% por concepto de incremento del salario real.
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3) Tercer Ajuste

Apartir del 1° de julio de 2011, los salarios vigentes al 30 de junio de 2011 se ajustaran,

de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje por concepto de inflacion esperada (meta de inflacion fijada por el Comité de
Coordinacion Macroeconémica para el periodo de vigencia del aumento, de acuerdo alo
provisto en el articulo 2° de la Ley N° 18.401, de 24 de octubre de 2008. En caso de que
la meta de inflacién se establezca en términos de un rango, se tomara en consideracion
el centro del mismo.

b) Elincremento del salario real se realizara tomando en consideracién un componente
macro y uno sectorial.

b.1) Componente macro: crecimiento esperado de la produccién por ocupado de

la economia para el periodo de vigencia del ajuste. Se tomara en consideracién

la mediana de las expectativas que surja de la ultima Encuesta de Expectativas

Econdmicas relevada por el Banco Central del Uruguay (BCU) disponible en su pagina

web (www.bcu.gub.uy). Indicador: a efectos de determinar el ajuste que corresponda

aplicar, se considerara el siguiente indicador:

(1 + Variacion PBI) | (1 + Variaciéon Empleo) - 1

Correctivo: se aplicara un correctivo teniendo en cuenta la diferencia entre las

expectativas consideradas en el ajuste y las variaciones observadas del indicador

en el mismo periodo. Dado el desfasaje que existe en la informacién disponible, el
correctivo se aplicard en dos etapas: un anticipo (junto al siguiente primer ajuste
salarial) y una liquidacion final (junto al siguiente segundo ajuste salarial).

Anticipo del correctivo: se realizara en ocasion del siguiente primer ajuste salarial. Al no

disponerse de las variaciones observadas del indicador, se consideraran los datos que surjan

de la ultima Encuesta de Expectativas Econdémica disponible, para el periodo de vigencia del
ajuste que se corrige (jul - 11 a jun/12).

Liquidacion final del correctivo: se realiza en ocasion del siguiente segundo ajuste

salarial, corrigiéndose por las variaciones observadas del indicador, teniendo en

cuenta el anticipo otorgado.

b.2) Componente sectorial: se considerara la variacién del indicador construido en

base a los siguientes criterios:

Numerador: “Afiliados equivalentes”. Se considerara el promedio mensual de los afiliados

de las Instituciones de Asistencia Médica Colectiva (IAMC) para el periodo de referencia,

calculado a partir de los censos mensuales relevados por el Ministerio de Salud Publica

(MSP), ajustado por la estructura relativa de las capitas por sexo y edad. El MSP se

compromete a cotejar el numero de afiliados que surge de los censos con los datos

correspondientes a afiliados FONASA y cobertura de afiliados en el Fondo Nacional de

Recursos (FNR), de forma de asegurar la consistencia en la informacion.

Denominador: “Remuneraciones no médicas deflactadas”. Se consideraran las

remuneraciones no médicas fijas (sin incluir honorarios profesionales, remuneraciones

variables y cargas sociales) que surgen de los Estados Contables auditados de las IAMC
para cada ejercicio, sin considerar modificaciones posteriores a su cierre, deflactadas por
el indice especifico de variacién salarial construido a partir de los ajustes que surjan de
los acuerdos del Consejo de Salarios. En aquellos casos de aumentos previstos en los

Consejos de Salarios que no aplican a la totalidad de los trabajadores, se estima a partir

del SCARH la proporcién de la masa salarial alcanzada por dichos aumentos, a efectos

de determinar los indices de ajustes correspondientes.

Indicador: a efectos de determinar el ajuste a aplicar por este componente, se

considerara el indicador:

(1 + Variacion “Afiliados equivalentes”) / (1 + Variaciéon “Remuneraciones no
médicas deflactadas”) - 1
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El periodo de referencia del numerador y denominador sera el mismo, y correspondera al ltimo
ejercicio para el que se disponga de los Estados Contables auditados de las IAMC, que tienen
fecha de cierre a setiembre de cada afio.

Correctivo: se aplicara un correctivo teniendo en cuenta la diferencia entre el valor
del indicador considerado en el ajuste (en base a la evolucion pasada de las variables)
y el valor observado del indicador en el ejercicio contable con fecha de cierre dentro
del periodo de vigencia del ajuste (set-11). El correctivo se aplicara junto al siguiente
primer ajuste salarial, considerando la diferencia entre la variacion del indicador en dicho
ejercicio (oct- 10/set-11 respecto al ejercicio oct-09/set-10) y la considerada en el ajuste.
b.3) Ponderadores: a los efectos de determinar el ajuste de salario real que corresponde
aplicar, se considerara una ponderacion de 50% para los indicadores macro y sectorial:
b.4) Consolidar recuperacion del salario real: independientemente del resultado que
surja de aplicar los criterios establecidos en los numerales b.1 a b.3, el ajuste anual
de jul-11 no podra significar una caida del salario real de los trabajadores no médicos.
c) Clausula gatillo: si la inflacién anual acumulada al 31 de diciembre de 2011 fuese
igual o mayor a 13%, se realizara un ajuste adicional en ene-12, por la diferencia entre
la inflacion esperada, de acuerdo a lo previsto en el numeral 3.a) y la efectivamente
registrada, en ambos casos referidas al ultimo semestre de 2011.

TERCERO - Correctivos.

Las eventuales diferencias - en mas o en menos- entre la inflaciéon esperada y la
efectivamente registrada entre el 1°/07/10 y el 30/06/11 se corregira en el ajuste del
1°/07/11, y las eventuales diferencias - en mas o en menos- entre la inflacion esperada
y la efectivamente registrada entre el 1°/07/11 y el 30/06/12 se corregira el 1°/07/12.
Para calcular la inflacion efectiva se considerara el dato publicado oportunamente por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondiente a cada uno de los periodos
establecidos en el parrafo anterior.

CUARTO. Ajuste salarial financiado por las empresas. El 1° de julio de 2011y e1
1° de enero del 2012 se otorgaran ajustes adicionales del 0,5% de aumento sobre el
salario base de los trabajadores no médicos. Los presentes ajustes seran financiado
por las empresas.

QUINTO. Salarios Minimos por Categoria. Se adjunta el listados de salarios
minimos por categoria de los trabajadores no médicos. (10 dias para presentar
posibles correcciones).

SEXTO. Financiamiento. El Poder Ejecutivo autorizara los aumentos de precios
que correspondan a los efectos de financiar ajustes salariales del sector IAMC; con
la salvedad del acordado en la clausula CUARTA.

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO

SEPTIMO. Titularizaciones. A partir de la vigencia de este convenio, los trabajadores
suplentes que completen un afio de trabajo continuo e ininterrumpido de labor
en régimen de jornada completa, automaticamente pasaran a titulares. Quedan
exceptuados de este régimen, los trabajadores que suplan a un soto titular especifico,
que cesaran al reintegrarse éste.

En los casos de Instituciones en que sus estatutos o reglamentos establezcan para
los trabajadores titulares beneficios especiales en cuanto a restriccién de causales
de destitucion, los trabajadores suplentes comprendidos en el inciso anterior, pasaran
automaticamente a la categoria de contratados permanentes, sin plazo de vencimiento.
OCTAVO. Régimen de libre de 4 y 1, para los nuevos ingresos de personal. Se
ratifica la Comision de Vigilancia del Laudo establecida por Convento Colectivo de
fecha 1° de setiembre de 2008 a fin de garantizar el cumplimiento del régimen de
libre de 4 y 1, particularmente en los nuevos ingresos de personal en los sectores
que corresponda.
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NOVENO. Licencia Especial por enfermedad de familiares directos. Se acuerda otorgar
hasta 3 dias pagos al afio para todo trabajador/a de la salud en situacién de internacion
hospitalaria de hijos menores a cargo, cényuges y/o trabajadores en unién concubinaria.
En caso de que ambos padres trabajen en la misma institucion la licencia sera usufructuada
por uno solo de ellos.

DECIMO. Analisis e inclusién de nuevas categorias sin abrir el laudo. Se crea una
Comision Tripartita para el analisis e inclusion de nuevas categorias sin abrir el laudo, para su
incorporacion al préximo convenio colectivo. Esta Comision trabajara desde la firma del convenio
y presentara un informe con sus conclusiones, con una antelacién no inferior a sesenta dias
al vencimiento del presente acuerdo.

CAPITULO lil - SALUD LABORAL Y GENERO

DECIMO PRIMERO. “Observatorio de Condiciones de Trabajo, Salud Laboral y
Géneroy Equidad”. Se acuerda crear en el marco de la Inspeccion General del Trabajo
y con participacion tripartitas de la rama de actividad del Grupo No. 15 de los Consejos
de Salarios, un “Observatorio de Condiciones de Trabajo, Salud Laboral y Género y
Equidad”. Este Observatorio incluira tres capitulos: Cumplimiento del Laudo; Equidad
de Género; Seguridad y Salud Laboral (Decreto No. 291/07)

DECIMO SEGUNDO. Formacién Profesional y Competencias Laborales. Se acuerda
impulsar en forma coordinada con el Instituto de Formacion de la Direccion Nacional
de Empleo (INEFOP) y otros institutos y entidades de capacitacién, programas de
recalificacion profesional para trabajadoras y trabajadores de la salud con incapacidades
fisicas parciales declaradas por el Banco de Previsién Social o el Banco de Seguros del
Estado. Estos programas tendran por objetivo capacitar para la reasignacion de tareas
atendiendo a sus aptitudes remanentes para el desempefio laboral y de acuerdo a las
necesidades de cada empresa, conforme alos requerimientos de cambios de los modelos
de gestién del Sistema Nacional Integrado de Salud.

DECIMO TERCERO. Lactancia Las empresas contaran con un lugar tranquilo y privado
para la extraccion de la leche de la madre durante el periodo de lactancia.

DECIMO CUARTO. Capacitacién. Las partes fomentaran la participacién del
personal en la jornadas de capacitacion exigidas a las Instituciones por parte del
MSP para la implantacién del Sistema Nacional Integrado de Salud. Cuando estas
actividades se realicen fuera del horario de labor habitual, se compensaran con
una partida equivalente al doble del valor de la hora de trabajo calculada sobre el
sueldo base de la categoria.

CAPITULO IV - PROYECTOS SOCIALES Y FORMACION SINDICAL

DECIMO QUINTO. Fondo de Formacion para el personal no médico. Increméntase el
aporte del Fondo de Formacion, creado por D. 338/2006, a partir del 1° de julio de 2010,
en un 30%. Este se actualizara en el futuro, con los ajustes que se establezcan en cada
convenio. Las empresas depositantes deberan remitir mes a mes a la DINATRA, fotocopia
del comprobante de deposito.

DECIMO SEXTO. Guarderia. Se incrementa la partida guarderia establecida
por Decreto 513/87 y sus modificativos, a partir del 1° julio de 2010, en un 30%
liquidos y se actualizara en el futuro, con los ajustes que se establezcan en
cada convenio.

CAPITULOS V - COMISION TRIPARTITA

DECIMO SEPTIMO. Comision de Seguimiento. Se crea una Comision de Seguimiento
con el fin de realizar la evaluaciéon y cumplimiento del convenio.

CAPITULO VI - LIBERTAD SINDICAL

DECIMO OCTAVO. Licencia gremial del personal no médico. Se renueva el
convenio de licencia gremial de acuerdo a lo establecido en el numeral 2 del convenio
de Consejo de Salarios de fecha 29 de diciembre de 2005.
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DECIMO NOVENO. Todas las condiciones laborales previstas en el presente acuerdo
no disminuiran las condiciones actuales de los trabajadores, esto es, en todos los
casos se aplicara la condicion mas favorable para el trabajador.

VIGESIMO. El Consejo de Salarios solicita al Poder Ejecutivo el registro y publicacién
de la presente acta.

Leida la presente las partes firman 7 ejemplares del mismo tenor.

GRUPO No. 15 (Exgrupo 40)
ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS
SALARIOS MINIMOS AL 01.07.10
Los salarios minimos de este laudo, para aquellos trabajadores que en los recibos
de sueldo tengan Los ajustes adicionales discriminados, se integra con el sueldo
base y la partida denominada Incremento adicional (Clausula Quinta Cap. | Trab.
No Médicos)

1,0567
ADMINISTRACION

CATEGORIA| JEFE/A DE SERVICIO
CATEGORIAI JEFE/A DE DEPARTAMENTO
CATEGORIAIII JEFE/A DE SECCION

CAJERO /A

ENCARGADO/A O JEFE/A DE

POLICLINICA DE ZONA 4

RADIO Y SEDE SECUNDARIA

TENEDOR DE LIBROS. .........cccociiiiiiine $ 15797,58

19119,05
17380,54

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA| SUB JEFE/A

CAJERO/AAUXILIAR........ccvviiiiiiiiiiine $ 14351,6
CATEGORIAIII OFICIAL |

COBRADORES/A DE HOSPITALES,

SANATORIOS Y CLINICAS

PARTICULARES

TELEFONISTA Y/O RECEPCIONISTA

ECONOMO/A DE AREA

ASISTENCIAL .....ocvviiiiiiiiiciicce $ 13048,99
CATEGORIAIII OFICIAL Il

TELEFONISTA DE

CENTRALITA 11860,64
CATEGORIA IV AUXILIAR....... ...$ 10781,98
CATEGORIAV MENSAJERO/A.... 9881,58

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

CATEGORIA| JEFE/A O DIRECTOR/A
DEL CENTRO.......ccciiiiiiiiiiiiens
CATEGORIAIII SUB JEFE/A O SUB DIRECTOR/A...
CATEGORIA I JEFE/A DE DESARROLLO DE
SISTEMAS O ANALISIS Y
PROGRAMACION

27985,45
25441,74

AP
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CATEGORIA|
CATEGORIAII

CATEGORIAII

CATEGORIA IV

CATEGORIAV

CATEGORIA VI

CATEGORIA|

CATEGORIATI

CATEGORIA I

CATEGORIA|

CATEGORIAII
CATEGORIA I
CATEGORIA IV

APRENDIZIMPRESOR,APRENDIZDIAGRAMADOR,APRENDIZDE COMPAGINACION

JEFE/AY/O COORDINADOR/A DE
PRODUCCION O PROCESAMIENTO

CARGOS OPERATIVOS

ANALISTA L ..ooiiiiiiiiiiicciccie s

ANALISTA I
ENCARGADO/A O JEFE/A

DE OPERACIONES ..........ccoeviiinne

PROGRAMADOR/A |
SUPERVISOR/A DE TURNO
DE OPERACIONES
ENCARGADO/A O JEFE/A DE
DIGITACION O CAPTURA

OPERADOR/A |
PROGAMADOR/A I
SUPERVISOR/A DE TURNO
DE DIGITACION O CAPTURA
DE DATOS ENCARGADO/A DE
BIBLIOTECA'Y SUMINISTROS
ENCARGADO/A O JEFE/A DE

COORDINACION Y CONTROL...........

OPERADOR/AII

GRABO VERIFICADOR/A

O PERFOVERIFICADOR/A
SUPERVISOR/A DE TURNO O

COORDINACION Y CONTROL .........

AUXILIAR DE COORDINACION

Y CONTROL ....oooviiiiiiiiiiiiicciee

OFICIOS

$ 23135,92

....... $21035,98

....... $ 19119,05

....... $ 17380,54

....... $ 15797,58

....... $ 143516

....... $ 13048,99

CARGOS SUPERIORES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO

O CAPATAZ GENERAL .........cccoee.

ENCARGADO/A DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO O SUB

JEFE/A DE DEPARTAMENTO
SUB CAPATAZ GENERAL
CAPATAZ DE RAMA

CARGOS OPERATIVOS

MEDIO OFICIAL.

PEON PRACTICO

IMPRENTA

....... $ 17357,66

15770,13
14328,75

13021,57
11842,36
10772,84
10283,79
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Y AYUDANTE GENERAL DE
IMPRENTA e $ 10283,79
MEDIO OFICIAL COMPAGINADOR,

MEDIO OFICIAL DIAGRAMADOR Y MEDIO

OFICIAL IMPRESOR § ..ot 11316,74
OFICIAL DIAGRAMADOR, OFICIAL
IMPRESOR, OFICIAL COMPAGINADOR ...
OFICIAL ESPECIALIZADO/A

$ 1244567
$ 13702,58

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

CARGOS SUPERIORES

CATEGORIA| JEFE/A DE DEPARTAMENTO O

DE OFICIOS Y/O SERVICIO...........ccoeennes $ 19087.02
CATEGORIAII JEFE/A DE LAVADERO, JEFE Y/O

ENCARGADO/A DE

COSTURERO Y/O ROPERIA.................... S 17357,66
CATEGORIA I SUB JEFE/AY/O

ENCARGADO/A DE TURNO DE

LAVADERO SUB JEFE/AY/O

ENCARGADO/A DE TURNO DE

COSTURERO y/o ROPERIA...................... $ 15770,13
CATEGORIA IV SUPERVISOR/A DE CONTEO

SUPERVISOR/A DE

PLANCHADO .......ccoiiiiiiiiiiciiccc $ 14328,75

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA| COCINERO/A

LAVANDERO/A ESPECIALIZADO/A

Y/O LAVADOR/A ESPECIALIZADO/A

CORTADORA ESPECIALIZADA

PLANCHADORA ESPECIALIZADA

REPOSTERO/A

CARNICERO/A.......ccoviiiiiiiiiiiiciic, $ 13021,57
CATEGORIATI COCINERO/A DE 2da.

LAVANDERO/A Y/O OFICIAL LAVADOR

OFICIAL CORTADOR/A

OFICIAL COSTURERO/A

OFICIAL PLANCHADOR/A

AYUDANTE DE REPOSTERO/A

AYUDANTE DE CARNICERO/A................. $ 11842,36
CATEGORIAIII AYUDANTE PRACTICO DE COCINA

MUCAMA Y/O TISANERIA

RECEPCIONISTA Y/O MEDIO

OFICIAL LAVADOR/A

MEDIO OFICIAL COSTURERO/A................ $ 10772,84
CATEGORIA IV PEON PRACTICO Y/O AUXILIAR

DE COCINA

PEON PRACTICO DE LAVANDERIA

APRENDIZ DE COSTURERO.................... $ 10283,79
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CATEGORIAII

CATEGORIAII

CATEGORIA|

CATEGORIATI

CATEGORIA 1

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

CARGOS SUPERIORES
JEFE/A O ENCARGADO/A DE

PERSONAL DE SERVICIO ............

JEFE/A DE DESPENSA O
DEPOSITO

JEFE/A DE ROPERIA DE
SANATORIO

CARGOS OPERATIVOS
CONDUCTOR/A

ESPECIALIZADO/A..........cccevvien

OFICIAL CONDUCTOR/A
SERENO/A

PORTERO/A O CONSERJE............

CONDUCTOR/A

MUCAMA DE AREA ESPECIFICA
MEDIO OFICIAL DE SERVICIO

CATEGORIA IV (A) ASCENSORISTA

MUCAMA DE SERVICIO

PEON PRACTICO........cccevviiiiens

CATEGORIA IV (B) AUXILIAR DE SERVICIO O

CATEGORIA|

CATEGORIA |
CATEGORIAII
CATEGORIA I
CATEGORIA IV

CATEGORIA|
CATEGORIATI

CATEGORIA 1

CATEGORIA|

LIMPIADOR/APEON .........c...ccee..

JABONERIA

.......... $ 15312,62

...S 14328,75

.......... $ 13021,57

.......... $ 11842,36

................ $ 10772,84

.......... $ 10283,79

.......... $ 9790,17

CARGOS SUPERIORES

JEFE/ADE JABONERIA..................

CARGOS OPERATIVOS

MEDIO OFICIAL....

PEON PRACTICO........ccoeerirne

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION

.......... $ 14328,75

13021,57
11856,07
10772,84

i 10283.79

CARGOS SUPERIORES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO.........

DIETISTAASISTENTE O
NUTRICIONISTA, DIETISTA
ASISTENTE O DIETISTA
NUTRICIONISTA,

DIETISTA JEFE/ADE SANA............

DIETISTA SUPERVISOR/A O
NUTRICIONISTA, DIETISTA

SUPERVISOR/A.........oociiiiiiiiiee

CARGOS OPERATIVOS
DIETISTA O NUTRICIONISTA

.......... $ 17449,16

.......... $ 15852,48

.......... $ 14401,88



Grupo 15 - Servicios de Salud y Anexos

CATEGORIA|
CATEGORIA|

CATEGORIAI
CATEGORIATI

CATEGORIA I
CATEGORIA IV

CATEGORIAI

CATEGORIAII

CATEGORIAI|

CATEGORIAI

CATEGORIA|
CATEGORIAI

DIETISTA

ASISTENTE SOCIAL

TECNICO/A

ELECTROENCEFALOGRAFIA

ENFERMERIA

CARGOS SUPERIORES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO

ASISTENTE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE

ENFERMERIA .....
SUPERVISOR/A...

JEFE/A DE SECTOR, PISO O

UNIDAD ...............

CARGOS OPERATIVOS
ENFERMERO/A O NURSE O
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

DE SALA, PISO, UNIDAD, ETC. .............. $

ECONOMO/A DE AREA

ASISTENCIAL.......

AUXILIAR DE ENFERMERIA

VACUNADOR/A 4

RA

TECNICOS/AS DE FISIOTERAPIA

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/AEN
FISIOTERAPIA

COORDINADOR/A

TECNICO/AEN

FISIOTERAPIA SUPERVISOR/A...............

CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/A EN FISIOTERAPIA

MASAJISTAY HOMOLOGACIONES
ATECNICOS/AS EN

FISIOTERAPIA.....

13094,69
13092,85

13092,85

22308,95
20291,84
18448,15

16762,82

15239,61
13838,65
13838,65
12576,82

11439,3
9228,28

15854,17

14403,65

13092,85

13092,85

TECNICOS/AS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS

CATEGORIA |

CARGOS OPERATIVOS

13092,85
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CATEGORIA|

CATEGORIA|

CATEGORIA|

CATEGORIATI

TECNICOS/AS DE RADIOTERAPIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/AEN
RADIOTERAPIA SUPERVISOR/A $ 1440741

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN RADIOTERAPIA $ 13092,85

TECNICOS/AS DE REGISTROS MEDICOS

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/A EN REGISTROS

MEDICOS JEFE/A DE

DEPARTAME ........oooiiiiiiiiiiiccs $ 15854,17
TECNICO/A EN REGISTROS

MEDICOS SUB JEFE/A DE

DEPTO....oiiiiiiiicie e $ 1440741

CATEGORIA Il TECNICO/AEN

CATEGORIA|

CATEGORIATI

REGISTROS MEDICOS
SUPERVISOR/A........cooiiiiiiiiiiiciis $ 1440741

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN REGISTROS

MEDICOS ... $ 13092,85
AUXILIAR EN REGISTROS
MEDICOS ..$ 11902,59

EN CASO DE QUE EL AUXILIAR DE REGISTROS MEDICOS, CATEGORIA Il
DESEMPENE LATOTALIDAD DE LAS FUNCIONES DEL TECNICO EN REGISTROS
MEDICOS, CATEGORIA | PERCIBIRA LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE

AL TECNICO.

CATEGORIA|

CATEGORIATI

CATEGORIA|

CATEGORIATI

TECNICOS/AS DE TRANSFUSIONES

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/AEN
TRANSFUSIONES

SUPERVISOR/A.... ..$ 15854,17
TECNICO/AEN

TRANSFUSIONES
COORDINADOR/A......ccoiiiiiiciiccieciiees $ 1440741

CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/A TRANSFUSIONISTA

AUXILIAR DE HEMOTERAPIA.................. $ 13092,85
PREPREPARADOR/A DE

MATERIAL DE HEMOTERAPIA................ $ 11902,59



Grupo 15 - Servicios de Salud y Anexos

LABORATORIO CLINICO

CARGOS SUPERIORES

CATEGORIA| TECNICO/A SUPERVISOR/A..........ccceeee $ 14407,41
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA| TECNICO/A EN LABORATORIO
CLINICO ..o $ 13092,85
CATEGORIAIII EXTRACCIONISTA AUXILIAR
LABORATORIO CLINICO .........cccvvriiinnns $ 13092,85
CATEGORIAII PREPARADOR/A DE

MATERIAL DE LABORATORIO
O PEON O MOZO/A DE
LABORATORIO........cooiiiiiiiciiicciice $ 11902,59

TECNICOS/AS EN NEUMOCARDIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA| TECNICO/AEN
NEUMOCARDIOLOGIA
SUPERVISOR/A. ... $ 14407,41

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA| TECNICO/AEN
NEUMOCARDIOLOGIA

13092,85

TECNICOS/AS EN FONOAUDIOLOGIA

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI| TECNICO/AEN
FONOAUDIOLOGIA.........coeiiiieiiieiees $ 13092,85

TECNICOS/AS EN OFTALMOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
CATETORIA| TECNICO/AEN
OFTALMOLOGIA
COORDINADOR/A ..., $ 15854,17
CATEGORIATI TECNICO/AEN
OFTALMOLOGIA
SUPERVISOR/A...

14407,41
CARGOS OPERATIVOS

CATEGORIA| TECNICO/AEN
OFTALMOLOGIA........coooiiiiiiiicic, $ 13092,85

TECNICOS/AS EN REEDUCACION SICOMOTRIZ

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI TECNICO/A. ... $ 13092,85
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TECNICOS/AS EN RADIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA| TECNICO/A EN RADIOLOGIA
SUPERVISOR/A........cooiiiiiiiiiicices $ 1440741

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA| TECNICO/A EN RADIOLOGIA
CATEGORIAII AUXILIAR EN RADIOLOGIA

13092,85
13092,85

TECNICOS EN RADIOISOTOPOS

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA| TECNICO/AEN
RADIOISOTOPISTA
SUPERVISORI/A ......ociiiiiiiiiiicie $ 1440741

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA| TECNICO/AEN
RADIOISOTOPOS .......ccooviiiiiiiciiiiiiees $ 13092,85

SICOLOGIA

CATEGORIA| SICOLOGO/A.......oociiiiiiiieeicciee s $ 13092,85

AUXILIARES DE PROFESIONAL ODONTOLOGO/A

CARGOS OPERATIVOS
ASISTENTE DENTALS$ ....13092,85
HIGIENISTA DENTAL $ ....13092,85
Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto Lancellotti, Maria Laura Torterolo, Cra. Giselle Jorcin,
Ec. Gabriela Pradere, Jorge Bermudez, Ramoén Ruiz, Victor Muniz, Ana Ferreira,
Cecilia Miller, Nicolas Francisco, Julio Martin, José Luis Gonzalez, Dr. José Antonio
Kamaid y Dr. Ariel Bango.






