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Decreto 312/009

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 6 de Julio de 2009

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo Num. 1 (Procesamiento y
conservacion de alimentos, bebidas y tabaco), Subgrupo 07 (Dulces,
chocolates, golosinas, galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras,
yerba, café, té y otros productos alimenticios), Capitulo "Dulces,
chocolates, golosinas, galletitas y alfajores. Panificadoras y otros
productos alimenticios", de los Consejos de Salarios convocados por
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 2 de junio de 2009 los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al ambito nacional del
acuerdo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento
integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los
mecanismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de
1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1°
del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 12.- Establécese que el acuerdo suscrito el 5 de mayo de
2009, en el Grupo Num. 1 (Procesamiento y conservacion de alimentos,
bebidas y tabaco), Subgrupo 07 (Dulces, chocolates, golosinas, galletitas
y alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y otros productos
alimenticios), Capitulo "Dulces, chocolates, golosinas, galletitas y alfajores.
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Panificadoras y otros productos alimenticios", que se publica como Anexo
al presente Decreto, rige con caracter nacional, a partir del 5 de mayo de
2009, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho
sector.

ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUARDO
BONOMI; ALVARO GARCIA.

ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 2 de junio de 2009, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo No. 1 "Procesamiento y conservacién
de alimentos, bebidas y tabacos", Subgrupo N2 07 "Dulces, chocolates,
golosinas, galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té
y otros productos alimenticios", Capitulo "Dulce, chocolates, golosinas,
galletitas y alfajores. Panificadoras y otros productos alimenticios",
integrado por: las delegadas del Poder Ejecutivo: Dras. Valentina Egorov
y Natalia Denegri; los delegados de los empleadores: Sr. Jorge
Aguirrezabalaga y Dres. Raul Damonte y Ana Silva; y los delegados de
los trabajadores: Sra. Angela Carrefio y Sres. Pablo Hoaguy, Jorge Chaves
y Marcos Di Paulo, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
trabajadores presentan a este Consejo un acta de pre-acuerdo suscrito el
5 de mayo de 2009, el cual ha adquirido la nota de acuerdo definitivo
en virtud de que la delegacién trabajadora no comunicé su no
aprobacién. El mismo tiene vigencia a partir del 5 de mayo de 2009 y
comprende a las empresas incluidas en el Subgrupo N2 07 "Dulces,
chocolates, golosinas, galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras,
yerba, café, té y otros productos alimenticios", Capitulo "Dulce,
chocolates, golosinas, galletitas y alfajores. Panificadoras y otros
productos alimenticios".

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado acuerdo a los efectos de
la extension del mismo por Decreto del Poder Ejecutivo a todas las
empresas y trabajadores incluidos en el Capitulo.

Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el lugar y fecha
arriba indicado.
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ACTA DE PRE-ACUERDO.- En la ciudad de Montevideo, a los cinco
dias del mes de mayo del afio dos mil nueve, reunido el Consejo de
Salarios del Grupo 1 "Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas
y tabacos", Subgrupo 07 "Dulce, chocolates, golosinas, galletitas y
alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y otros productos
alimenticios", Capitulo "Dulce, chocolates, golosinas, galletitas y alfajores.
Panificadoras y otros productos alimenticios", integrado por: delegadas
del Poder Ejecutivo: Dras. Valentina Egorov y Natalia Denegri, delegados
empresariales: la Camara Industrial de Alimentos Envasados (CIALI)
representada por los Dres. Raul Damonte y Ana Silva, y el Centro de
Industriales Panaderos del Uruguay representado por el Sr. Jorge
Aguirrezabalaga, delegados de los trabajadores: la Organizacién Nacional
de Obreros del Dulce y Ramas Afines (ONODRA) representada por la Sra.
Angela Carrefio y los Sres. Pablo Hoaguy, Luis Ferraz y Ricardo Cardozo,
y la Mesa Coordinadora de Sindicatos de Panificadoras representada por
los Sres. Jorge Chaves, Fernando Olivera y Marcos Di Paulo, quienes
dejan constancia del siguiente pre-acuerdo al que han arribado:

PRIMERO: Antecedentes.- En el convenio colectivo firmado el 7 de
noviembre de 2008 se acordd entre las partes la formacidn de comisiones
especiales para definir los criterios para la fijacion de los salarios de los
nuevos ingresos (clausula decimotercero) y que se entiende por "periodo
de entrenamiento y aprendizaje”, asi como el periodo maximo para definir
la efectividad o desvinculacion del personal temporal, zafral o tercerizado
(clausula decimocuarto). Dentro del plazo convenido las partes han tenido
varias reuniones tripartitas intercambidandose propuestas y arribandose al
acuerdo que se detalla en la clausula siguiente.

SEGUNDO: Pre-Acuerdo.-

1) Periodo méaximo para definir la efectividad o desvinculacién del

personal temporal, zafral o tercerizado y criterios para la fijaciéon de salarios

€en _nuevos ingresos:

a) las partes acuerdan que las contrataciones en caracter de personal
temporal, zafral o tercerizado (clausula décimosegundo del convenio),
no podran exceder los 150 (ciento cincuenta) jornales de trabajo efectivo
en el periodo de un afo contado desde su ingreso. Estos jornales se
pueden cumplir en forma continua o alternada, debiendo siempre
registrarse con el contrato a término correspondiente.
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b) Vencido el plazo del contrato a término o como méaximo los 150
jornales, el trabajador quedara efectivo salvo que la empresa manifieste
en forma expresa su voluntad de desvincularlo.

c) Si continua como efectivo ingresara con el salario del laudo que
venia percibiendo.

d) Luego de cumplir el periodo de adaptaciéon que establece el manual
de evaluacion de tareas, pasara a percibir el salario minimo de la empresa.

e) A los efectos del computo del periodo de adaptacion o aprendizaje,
se tomara en cuenta el tiempo trabajado en la condicién de temporal o
zafral, hasta el 50% (cincuenta por ciento) como maximo del fijado en el
manual de evaluacién de tareas.

f) Lo relacionado a los periodos de adaptacién o aprendizaje se
aplica a todos los trabajadores del presente Capitulo y en el caso del
sector "Panificadoras Industriales" se aplicara en lo que corresponda.

g) Si al vencimiento del plazo de 150 jornales el trabajador no
quedara efectivo, la empresa no podra realizar una nueva contratacién
en el marco del presente acuerdo para cumplir con las mismas
funciones, salvo razones justificadas y fundamentadas, acordadas por
las partes y debidamente documentadas.

2) Condiciones mas favorables: En aquellos casos donde las condiciones

de ingreso sean mas favorables a los trabajadores, se seguirdn aplicando
las mismas.

3) Definicién de "periodo de adaptacién (entrenamiento o
aprendizaje)": Las partes acuerdan que este tema se tratard en la
comision bipartita que tendrad como cometido el estudio de la
evaluacién de tareas y categorias de ambos sectores (clausula
décimoprimera del convenio colectivo suscripto el 7/11/2008),
entendiéndose que hasta tanto no se introduzcan cambios, regira el
manual de evaluacién de tareas del afio 1975 para el Sector Dulce,
chocolates, golosinas, galletitas, alfajores y otros productos

alimenticios, y la definicion de categorias suscripta el 14 de junio de
2007 para el Sector Panificadoras Industriales, a todos los efectos
que corresponda.

TERCERO: El presente pre-acuerdo queda sujeto a la aprobacién de la
Asamblea de Trabajadores, la que si en un plazo no mayor a siete dias no
comunican, en forma fehaciente tanto a los delegados del Poder Ejecutivo
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como a la delegacién empresarial, su no aprobacién, el mismo adquirira

la nota de acuerdo definitivo.
Leida que fue la presente, se ratifica la misma y se firma en el lugar y

fecha arriba indicados.






