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CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el dia diecisiete de
agosto de dos mil once, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 8 “Industria
de Productos metalicos, maquinaria y equipos”, Subgrupo N° 06, “Extraccion de
Minerales Metdlicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fabricas de Alhajas,
Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas o sintéticas” Capitulo
| “Extraccién e Industrializacién de Minerales Metalicos” y Capitulo Il
“Fabricas de Alhajas, Fantasias. Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas
y sintéticas”, por una parte: Los Sres. Dr. Juan José Fraschini, Lic. Leonardo
Pintos y Cr. Guillermo Paulo, quienes actian en su calidad de delegados en
representacion del sector empleador; por otra parte: La Sra. Alba Colombo, y
los Sres Manuel Lopez, Francisco Da Silva, Néstor Aguirre y Luis Tapia, quienes
acttan por el sector de los trabajadores y en representacion de la UNTMRA, y en
presencia de la delegada del Poder Ejecutivo, Dra. Andrea Custodio; acuerdan
la celebracion del siguiente convenio colectivo que regulara las condiciones
laborales del sector de actividad, en los siguientes términos:

I) AMBITO DE APLICACION., FINALIDAD Y VIGENCIA

Primero: Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente convenio tienen
caracter nacional y rigen para las empresas y trabajadores comprendidos en el
Grupo N° 8 “Industria de Productos metalicos, maquinaria y equipos”, Subgrupo
N° 06, “Extraccion de Minerales Metdlicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas;
Fabricas de Alhajas, Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas y
sintéticas”, Capitulo I: Extraccién e Industrializacién de Minerales Metalicos; y
Capitulo |lI: Fabricas de Alhajas, fantasias, pulidos, y tallado de piedras preciosas
finas y sintéticas.

No comprenden al personal superior y de Direccion, el que se regira por las
politicas de las empresas, por los acuerdos individuales, o por las regulaciones
contractuales segun corresponda, en todo lo referente a sus condiciones
salariales y laborales.

Segundo: Finalidad.- Este convenio colectivo es de naturaleza esencialmente
bilateral y constituye el resultado integral de intensas negociaciones entre las
partes, con participacion de delegados del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, habiendo realizado ambas reciprocas concesiones, con la finalidad de su
regulacién y al mismo tiempo de asegurar durante su vigencia un clima de paz y
normalidad en la actividad productiva de las empresas del sector.

Tercero: Vigencia.- El presente convenio colectivo tendra un plazo de 3 (tres)
afios y regira desde el 1° de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Il) CATEGORIAS, SALARIOS MINIMOS Y AJUSTES SALARIALES

Cuarto: Categorias y salarios minimos.- A partir del 1° de enero de 2011,
las escalas de salarios minimos nominales por hora o mes de los trabajadores,
que regiran para las categorias que se indican, y que ya incluyen el ajuste
correspondiente a este mes, son las siguientes:

Capitulo I: Extraccion e Industrializacién de Minerales Metalicos

PERSONAL OBRERO
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CATEGORIAS Salario mensual Salario por hora
0 Operario al Inicio: $ 14.526 $72,63

Es aquel trabajador o trabajadora, que por 600 horas efectivas de trabajo, sin
tener conocimiento ni experiencia previa en la industria minera realiza tareas que
no signifiguen manipulacién de maquinas u otras tareas calificadas requiriendo
siempre de la asistencia en los procesos. Cumplido el periodo sefialado en forma
efectiva el trabajador pasara automaticamente a la categoria que le corresponda.

| Peodn, limpiador, sereno,

cocinero $ 16.140 $ 80,70

Il Operario practico (ej. de trituracion, muestrero, lavador, almacén, depdsito);
Ayudante de explosivos, perforacion o prospecciéon; Ayudante mecanico/
electricista $17.750

88,75

11l Operario general (ej. de molienda, desorcion, elusion, pafiolero, cargador frontal
de planta, chofer de camién); Asistente de explosivos, perforacion o prospeccion;
Asistente mecanico/electricista $18.800 $94

IV Operario calificado (ej. de fundicion o refinacion, represa, lixiviacion, cargador
frontal de mina, topadora, motoniveladora, grua), Perforista, Explosivista,
Soldador, Mecanico,

Electricista $20.200 $ 101

V Operario especializado o senior, Mecanico especializado, Electricista
especializado, Perforista especializado, Explosivista especializado $ 22.200$ 111

PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS Salario mensual
| A Cadete, Aprendiz Administrativo $ 10.000

Il A Telefonista, Recepcionista, Asistente, Auxiliar de Enfermeria,
Aucxiliar de Servicio $ 12.000

11l A Administrativo/a, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Personal,
Secretaria, Telefonista- Recepcionista con idiomas, Auxiliar Contable, Auxiliar de
Planificacion, Auxiliar de Enfermeria Calificado/a $ 15.000

IV A Administrativo/a,o Auxiliar de mayor calificacion, Nurse,
Secretaria con idiomas, Dibujante $ 17.500

V A Secretaria Ejecutiva, Analista Programador$ 22.000

PERSONAL DE SUPERVISION
CATEGORIA Salario mensual Salario por hora
| S Supervisor, Capataz, Encargado $ 26.600 $ 133
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Cuando los trabajadores perciban remuneraciones en calidad de mensuales y no
como jornaleros por hora efectivamente trabajada, para el calculo del valor de la
hora correspondiente a los mismos se dividira el salario mensual entre 240 horas
a todos los efectos.

Los trabajadores cuyos salarios sean inferiores a los minimos establecidos en
este Convenio a partir de la fecha indicada, incrementaran sus jornales o sueldos
mensuales en los porcentajes necesarios para alcanzar esos minimos.

Capitulo lll: Fabricas de Alhajas, fantasias. pulidos, y tallado de piedras preciosas
finas y sintéticas

Las escalas de salarios minimos nominales que regiran a partir del 1° de enero
de 2011 para las categorias de los trabajadores comprendidos en este Capitulo,
que ya incluyen el ajuste salarial aplicable, son las que figuran en el Anexo, que
se considera parte integrante de este Convenio.

Quinto: Composicion del salario minimo.- Los salarios minimos no podran
integrarse con premios o incentivos por presentismo o asiduidad.

Los salarios minimos fijados y los ajustes salariales que se establecen en este
Convenio colectivo se aplican a los trabajadores remunerados por mes, por dia
o por hora.

Los trabajadores podran recibir remuneraciones variables o a destajo, las que por
su naturaleza son esencialmente variables en mas o en menos, pero en ningin
caso podran percibir una remuneracion inferior al equivalente a los salarios
minimos establecidos en este convenio de acuerdo a su categoria, atendiendo al
total de las jornadas trabajadas en el mes, o su proporcion.

Sexto: Determinacion de categorias.- Las empresas asignaran a cada
trabajador sus tareas, que determinaran su categoria y salario minimo,
fijandoles las cargas de labor normales, de modo que se logren los niveles
normales de produccion, trabajando con ritmo y esfuerzo normal, como
prestacion de servicio correlativa al salario minimo correspondiente.

Séptimo: Requisitos para la designacion de los cargos.- Deberan cumplirse los
siguientes requisitos para la designacion definitiva de los trabajadores en los cargos
vacantes de las categorias, segun la estructura determinada por las empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendizaje.

b) EI cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para cada
categoria.

c) Que se relnan las habilidades, capacidades, -calificaciones vy
competencias exigidas para su desempefio, segun la tecnologia de cada
empresa.

d) Que cuando corresponda, para aquellas categorias que asi lo requieran
por parte de las empresas, se haya aprobado una prueba de suficiencia
tedrico-practica ante un Tribunal evaluador o ante el organismo de
reconocida idoneidad técnica que las empresas determinen.

e) Que exista un cargo vacante en dicha categoria y el trabajador sea
designado por la Empresa para ocuparlo.

Octavo: Movilidad funcional.- Las Empresas podran asignar a los trabajadores
que se encuentran en determinada categoria, cuando el trabajo lo requiera, tareas
inherentes a cualquier otra categoria que pertenezca a la misma escala salarial,
o inferior, manteniendo su salario, asi como también disponer su movilidad en
cualquiera de las areas o secciones.
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Noveno: Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por ausencia del operario
titular de un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado temporalmente por
las empresas a otro operario titular de una categoria de salario minimo inferior,
este ultimo percibira durante la suplencia la diferencia con el salario minimo que
corresponda a la categoria de la tarea que haya pasado a realizar, por el tiempo
en que efectivamente la realice, y siempre que haya cumplido el respectivo
periodo de aprendizaje o las jornadas minimas efectivas requeridas en su caso.
Lo dispuesto precedentemente sera de aplicacion también, en todos sus términos,
cuando por necesidades de produccion deban asignarse temporalmente a un
trabajador tareas que correspondan a una categoria o escala salarial superior
ala suya.

En caso de suplencias, el limite de duracién de las mismas estara determinado por
el plazo de reintegro del titular; y en el caso de otras asignaciones temporarias, el
plazo maximo sera de 200 jornadas de trabajo efectivo en la tarea de la categoria
superior en el ultimo afio moévil, o de 300 jornadas si la asignacion responde a
la realizacion de proyectos especiales, en cuyos casos, cumplidas las mismas,
aunque no hubiera vacante el trabajador pasara a ocupar la categoria superior en
el nivel salarial que corresponda.

Décimo: Ajustes salariales.- Durante el plazo de vigencia de este Acuerdo, se
efectuaran tres ajustes anuales de salarios el 1° de enero de 2011, el 1° de enero
de 2012 y el 1° de enero de 2013-

Las partes acuerdan que en el mes de enero 2012, se reuniran a los efectos de
acordar, a través de un acta, los ajustes que habran de aplicarse a partir de esa
fecha.

1.- A partir del 1° de enero de 2011:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian
en las empresas de este sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre de
2010, se incrementaran a partir del 1° de enero de 2011, los salarios minimos
establecidos en el porcentaje del 10,14% y los superiores a los minimos tendran
un aumento del 8% resultante de la acumulacion de los valores que se indican
a continuacion:

a) 1.84% por concepto de correctivo de la inflacion, resultante de la
diferencia entre la variacion real del IPC operada en el afio 2010 y la
inflacion otorgada estimada para dicho periodo;

b) 5% por concepto de inflacién estimada para el afio 2011, tomando en
cuenta el promedio entre las metas minima y maxima de inflacién (centro
de la banda) previstas y publicadas por el BCU; y

c) 3% de crecimiento para los salarios minimos y 1% para los salarios
superiores a los minimos por concepto de crecimiento del salario real.

Ademas, a partir del 1° de julio de 2011, en las Empresas operativas del Grupo
OROSUR Mining (ex Grupo UME), el ajuste condicional del 10.34% que perciben
actualmente los trabajadores mensuales y jornaleros se incorporara al valor de
sus salarios por mes o por hora definitivamente.

2.- A partir del 1° de enero de 2012:
Los salarios minimos y las remuneraciones nominales de los trabajadores que se
desempefian en las empresas del sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre
de 2011, se incrementaran a partir del 1° de enero de 2012 en el porcentaje
resultante de la acumulacion de los siguientes valores:
a) unporcentaje por concepto de inflacion esperada, equivalente al promedio
entre la meta minima y la maxima de inflaciéon (centro de la banda) del
Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo comprendido entre el
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1° de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, que se encuentren
publicadas en la pagina web del BCU al mes de diciembre de 2011;

b) 3% de crecimiento para los salarios minimos y 1% de crecimiento para
los salarios superiores a los minimos; y

c) el correctivo de la inflacién, en mas o en menos, que corresponda,
resultante de la diferencia entre la variacién real del IPC operada en el
afio 2011 y la inflacion estimada otorgada en el mismo periodo.

3.- A partir del 1° de enero de 2013:
Los salarios minimos y las remuneraciones nominales de los trabajadores que se

desempefian en las empresas del sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre
de 2012, se incrementaran a partir del 1° de enero de 2013 en el porcentaje
resultante de la acumulacién de los siguientes valores:

a) un porcentaje por concepto de inflacion esperada, equivalente al promedio
entre la meta minima y la maxima de inflacién (centro de la banda) del Banco
Central del Uruguay (BCU) para el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2013 y el 31 de diciembre de 2013, que se encuentren publicadas en la pagina
web del BCU al mes de diciembre de 2012;

b) 3% de crecimiento para los salarios minimos y 1% de crecimiento para los
salarios superiores a los minimos; y

c) el correctivo de la inflacion, en mas o en menos, que corresponda, resultante de
la diferencia entre la variacion real del IPC operada en el afio 2012 y la inflacién
estimada otorgada en el mismo periodo.

II1) CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS LABORALES

Décimo Primero: Régimen de turnos.- Conforme al sistema y a los horarios
establecidos por las empresas, el trabajo se realizara en turnos fijos o rotativos,
con la frecuencia que éstas determinen.

Décimo Segundo: Distribucion de la jornada semanal.- Las partes firmantes de
este Convenio, en su caracter de organizaciones de empleadores y trabajadores
mas representativas de la rama de actividad, manifiestan su acuerdo a que en
las empresas se puedan suscribir convenios de distribucion de las horas de
trabajo semanales diferentes y acumulacion de descansos, debiendo presentar
los convenios que se celebren al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
su registro.

Asimismo, y con la conformidad de la organizacién sindical de trabajadores, se
podra aplicar un régimen de acumulacion de los dias de descanso semanal a
periodos quincenales o mensuales.

Décimo Tercero: Distribucion del sabado.- Las partes acuerdan que conforme
a la normativa vigente, podran eliminarse o reducirse las jornadas de los dias
sabados o del sexto dia de trabajo. Cuando ello ocurra, las horas de ese dia se
distribuiran en los restantes dias de la semana, los cuales tendran una duracion
de hasta 9 horas 36 minutos, en las jornadas discontinuas, mas el periodo de
descanso intermedio que se disponga y que no se computara como trabajo
efectivo, o de 9 horas 30 minutos en las jornadas continuas, en cuyo caso el
descanso intermedio de media hora paga se considerara como tiempo trabajado.

Esta disposicion da cumplimiento, sin necesidad de otro instrumento, a la
exigencia del Convenio Internacional del Trabajo N° 1 relativa al convenio entre
las organizaciones patronales y obreras requerido para que dicha distribucion sea
aplicada a nivel de las empresas.
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Décimo Cuarto: Descansos intermedios.- En cada empresa se podra adoptar
el régimen de jornadas continuas o discontinuas y horarios que considere més
adecuado y dentro de una misma empresa se podran aplicar diversos horarios,
segun las caracteristicas propias o exigencias del trabajo.

En las empresas en que la jornada de trabajo sea continua, los trabajadores
gozaran de un descanso intermedio de media hora paga, que se considerara
como tiempo trabajado a todos los efectos.

En las empresas en que la jornada de trabajo sea discontinua, se acuerda que los
descansos intermedios no pagos de dos horas podran reducirse hasta una hora
como minimo.

Décimo Quinto: Nocturnidad.- Los trabajadores que desempefien tareas en el
turno nocturno, ya sea total o parcialmente, percibiran durante la vigencia de este
convenio, una compensacion equivalente al 20% del salario base correspondiente
a las horas efectivamente trabajadas en dicho turno.

Se considera turno nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente, o una hora antes o una hora después, segun los horarios de los
turnos que rijan en las empresas.

Esta bonificacion serd abonada unicamente en ocasién del trabajo nocturno; por
lo cual el operario no la continuara percibiendo si pasa a realizar tareas entre las
6y las 22 horas, o en los horarios diurnos si fueran diferentes, sin que esto pueda
considerarse una rebaja de salario.

Décimo Sexto: Reducciones de jornada.- Cuando por razones de trabajo sea
necesario reducir los horarios de labor o la cantidad de jornadas semanales,
las empresas podran acordar con la organizacién sindical de la UNTMRA un
régimen diferente al ordinario, sin que ello pueda dar lugar a reclamaciones por
consecuencia de dichas reducciones de tiempo trabajado. En caso de no existir
acuerdo, se aplicaran las disposiciones legales pertinentes (Decreto-Ley N°
15.180 y Ley N° 18.399).

Décimo Séptimo: Fraccionamiento de licencias y computo de feriados.- La
licencia anual de cada trabajador podra fraccionarse en dos periodos, uno de
los cuales no podra ser inferior a 10 (diez) dias continuos, y se podran computar
los dias feriados laborables, incluso los de Carnaval y Semana Santa o Turismo.
Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda gozarse en
un solo periodo.

En la determinacién de las fechas en que se otorgara la licencia anual, si
el desarrollo de la actividad y las necesidades de trabajo asi lo permiten, las
empresas tendréan en cuenta, en lo que fuere pertinente, la conveniencia o
preferencia de los trabajadores.

La licencia total o fraccionada generada en un afio determinado, debera por lo
menos comenzar a gozarse efectivamente en el afio inmediato siguiente, aunque
finalice después de su terminacion.

Décimo Octavo: Ropa de trabajo y articulos de proteccion obrera.- Durante
el plazo de vigencia de este Acuerdo, las empresas proporcionaran sin costo a
sus trabajadores dos equipos de ropa de trabajo en invierno y dos en verano
(cuatro por afio), consistentes en mameluco o pantaldn y camisa o remera, cada
uno, cuyo uso sera obligatorio. Ademas, se entregara ropa de abrigo (un buzo o
campera polar), y en su caso equipos de lluvia, para los trabajos a la intemperie.
En lo que respecta a los articulos de proteccion obrera, seran suministrados por
las empresas de conformidad con las disposiciones del Decreto 406/988 (cascos,
zapatos de seguridad, lentes, aparatos de proteccién auditiva, o guantes, etc.,
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segun corresponda). La entrega de los equipos se hara antes del 30 de Mayo
(ropa de Invierno) y antes del 30 de Noviembre (ropa de verano).

Décimo Noveno: Dia del Trabajador de la Industria Minera.- El dia 14 de
marzo, en que se celebrara el Dia del Trabajador de la Industria Minera, tendra
el caracter de feriado pago para los trabajadores de las empresas del sector de
actividad y se les aplicara el régimen de la Ley 12.590.

Vigésimo: Integracion del aguinaldo.- Para el célculo del sueldo anual
complementario, las partes acuerdan que las empresas incluyan lo percibido por
concepto de salario vacacional (Ley N° 16.101).

Vigésimo Primero: Licencias por enfermedad.- Los trabajadores que hayan
sido certificados por enfermedad deberan justificar sus inasistencias presentando
en las empresas copia de la certificacion laboral efectuada por el médico del
Prestador de Salud correspondiente al Sistema Nacional Integrado de Salud
(SNIS).

Vigésimo Segundo: Tercerizaciones.- Las Empresas y los Comités de Base de
la UNTMRA, a pedido de cualquiera de las partes, se comprometen a analizar
en forma bipartita la situacion de las empresas tercerizadas que se encuentren
comprendidas en las disposiciones de las leyes N° 18.099 y 18.251, en cuanto al
respeto de los derechos de los trabajadores dependientes de las mismas.

Vigésimo Tercero: Régimen de guardias en sectores especiales.- En aquellos
sectores 0 areas de las empresas en los que no sea posible la interrupcion del
proceso productivo por la naturaleza del mismo, o por necesidades especificas,
si las partes consideran esencial la continuidad del trabajo, se acordara con la
organizacion sindical un régimen de guardias con una dotacién minima.

Vigésimo Cuarto: Registro de Trabajadores Capacitados.- Las partes
se comprometen a constituir oportunamente un Registro de Trabajadores
Capacitados en la industria minera, en el que se podran anotar todas aquellas
personas que hayan realizado cursos de capacitacion especifica vinculada a
funciones o servicios requeridos para este sector de actividad. Este Registro
estara a disposicion de las empresas, para su libre consulta ante la necesidad
de provision de cargos vacantes, pero las empresas mantendran su autonomia
y libertad en la contratacién de trabajadores, figuren o no registrados en el
mismo.

IV) ACTIVIDADES SINDICALES

Vigésimo Quinto: Licencia sindical.- En las empresas en donde exista
organizacién sindical, y en donde el numero de trabajadores obreros y
administrativos del proceso productivo sea superior a cinco, el o los delegados, en
su conjunto, tendran derecho a una licencia sindical remunerada que se calculara
de la siguiente forma:

a) Empresas de 6 a 30 trabajadores, un delegado podra gozar de hasta 8 horas
mensuales de licencia sindical paga;

b) Empresas de 31 a 60 trabajadores, un delegado titular y un suplente podran
gozar indistintamente de un total de hasta 16 horas mensuales de licencia sindical
paga;

c) Empresas de 61 a 100 trabajadores, dos delegados podran gozar indistintamente
de un total de hasta 24 horas mensuales de licencia sindical paga;

d) Empresas de 101 a 150 trabajadores, dos delegados titulares y un suplente
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podran gozar indistintamente de un total de hasta 32 horas mensuales de licencia
sindical paga.

e) Empresas de 151 a 200 trabajadores, dos delegados titulares y dos suplentes
podran gozar indistintamente de un total de hasta 48 horas mensuales de licencia
sindical paga.

f) Empresas de 201 a 250 trabajadores, tres delegados titulares y dos suplentes
podran gozar indistintamente de un total de hasta 60 horas mensuales de licencia
sindical paga.

g) Empresas de 251 o mas trabajadores, tres delegados titulares y tres suplentes
podran gozar indistintamente de un total de hasta 72 horas mensuales de licencia
sindical paga.

El aumento temporario de la cantidad de trabajadores no incidira en el nimero
de delegados habilitados ni en las horas de licencia sindical paga asignadas a
las empresas.

La organizacion comunicara a la empresa los nombres de los trabajadores activos
que tengan la calidad de delegados titulares y suplentes, a los fines del goce de la
licencia, los que no podran ser trabajadores temporarios o a prueba.

Cuando se haga uso de la licencia sindical, se deberd comunicar con 72 horas
de antelacién a la empresa, sin perjuicio de aquellos casos que por razones
excepcionales de urgencia ameriten una antelacion menor. Asimismo los
delegados deberan justificar sus licencias sindicales, presentando comprobante
del sindicato de rama UNTMRA.

La licencia debera coordinarse con la empresa de manera de no alterar o
entorpecer el proceso productivo y de cumplir con las tareas imprescindibles.
Tratandose del desempefio de tareas necesarias y esenciales para el normal
funcionamiento de la empresa, no podran quedar sin ser cubiertas por
personal idéneo o debidamente capacitado para su cumplimiento.

Las horas generadas en un mes y no usufructuadas no seran acumuladas a los
meses siguientes.

Los delegados nacionales de la UNTMRA que trabajen en empresas que por el
numero de trabajadores no alcancen el maximo de 72 horas de licencia sindical
paga, tendran derecho a utilizar un complemento de hasta el 50% de las horas
que le correspondan a la empresa con un minimo de 8 horas y siempre dentro del
tope mensual indicado (72 horas), para compensar las horas de traslado requeridas
para participar en reuniones nacionales convocadas por la UNTMRA o el PIT-CNT.
La UNTMRA proporcionara el listado de los dirigentes nacionales a estos efectos.

Vigésimo Sexto: Cartelera sindical.- Las empresas se comprometen, de
acuerdo a la normativa vigente, a facilitar la colocacion y utilizacién de una
cartelera sindical en un lugar adecuado, expresamente determinado por las
empresas, visible para todos los trabajadores. El uso de la cartelera estara
reservado pura y exclusivamente para las comunicaciones de caracter gremial
y social. Los comunicados seran netamente informativos y no podran contener
textos ofensivos ni hacia los trabajadores ni hacia la empresa ni sus directivos. El
manejo de la cartelera, para su mejor funcionamiento, sera responsabilidad de un
trabajador que sera designado por la organizacion sindical.

Vigésimo Séptimo: Descuento por planilla de cuota sindical.- Siempre que
medie autorizaciéon por escrito de cada trabajador, las empresas practicaran el
descuento por planilla de la cuota sindical de acuerdo a la normativa vigente
y mensualmente lo verterdn en la forma que indique de modo fehaciente
la organizacion sindical. EI monto de la cuota a retener serd equivalente al
porcentaje sobre los ingresos nominales de cada trabajador o al valor que la
UNTMRA determine.
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Vigésimo Octavo: Asambleas Sindicales.- Las empresas permitiran la
realizacidon de asambleas de los trabajadores dentro de sus establecimientos, los
dias laborables, las que deberan ser comunicadas previamente a las empresas
por la organizacién sindical con una antelacién minima de 72 (setenta y dos)
horas habiles.

Dichas asambleas deberan realizarse en los lugares determinados
especificamente y autorizados por las empresas, y tener lugar exclusivamente
fuera de los horarios de trabajo de los participantes, sin perturbar la produccién.
Para la participacién en las asambleas de personas ajenas a la plantilla de
trabajadores de las empresas, se requerira autorizacion especial de las empresas,
la cual en su caso debera solicitarse con antelacion suficiente o a mas tardar en
la misma comunicacién de la realizacién de la asamblea.

V) RELACIONES LABORALES Y MECANISMOS DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

Vigésimo Noveno: Comision de Relaciones Laborales Tripartita.- Las
relaciones laborales colectivas en el sector de actividad se llevaran a cabo a
través de una Comisién de Relaciones Laborales Tripartita en la que estaran
representadas las partes.

La Comisién de Relaciones Laborales Tripartita tendrd un maximo de nueve
miembros, tres en representacion de cada parte y del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Las partes se comunicaran mutuamente la némina de
representantes y las actualizaciones correspondientes.

El quérum minimo para sesionar sera de cinco miembros, dos en representacion
de cada parte firmante y uno del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Seran cometidos de la Comision de Relaciones Laborales Tripartita:

a) Supervisar, en el ambito del sector de actividad la aplicacién y el
cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacion o
aplicacion del presente acuerdo.

c) Participar con fines preventivos y conciliatorios en cualesquiera
diferendos de naturaleza colectiva o individual que pudieran derivar
eventualmente en una situacién conflictiva.

d) Evaluar las necesidades de formacion profesional en la mineria y
analizar los medios para un mejor aprovechamiento del INEFOP a nivel
de la rama de actividad.

e) Determinaren su oportunidad la constitucion del Registro de Trabajadores
Capacitados de la industria minera a que se refiere el articulo Vigésimo
Quinto.

f) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas.

g) Analizar aspectos vinculados con la seguridad e higiene en el trabajo
para la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Trigésimo: Comision de Relaciones Laborales Bipartita.- Todas las cuestiones
que atafien a las relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores
afiliados a la UNTMRA, seran regidas por las normas legales, convencionales y
reglamentarias aplicables, y canalizadas en forma previa a cualquier decision a
través de un ambito bipartito interno, que se denominara Comisién de Relaciones
Laborales Bipartita, en la cual estaran representadas ambas partes.

La Comision estara compuesta por 3 (tres) Delegados titulares, con sus suplentes
respectivos, por cada parte, en representacion de la Empresa y del Comité de
Base de la UNTMRA. Las partes se comunicardan mutuamente la némina de
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representantes y las actualizaciones correspondientes. Cuando se considere
necesario o conveniente por la naturaleza de los asuntos especificos a tratar, se
podra invitar a participar de las reuniones a un delegado de seccién o a directivos
o técnicos de la Empresa que no sean miembros de la Comision.

La Comision se reunira con una periodicidad mensual, sin perjuicio de hacerlo
cuando fuera necesario, y la duracion maxima de las reuniones sera de 2 (dos),
horas pudiendo las partes extenderlas cuando lo consideren oportuno. El quérum
minimo para sesionar sera de cuatro miembros, dos en representacion de cada
parte.

Seran cometidos de la Comision de Relaciones Laborales Bipartita:

a) Verificar, en el ambito de la Empresa, la aplicacion y el cumplimiento de
la normativa laboral y de la Seguridad Social, asi como de los acuerdos
laborales o convenios colectivos aplicables, y de los mecanismos de
prevencion y solucion de diferendos que por este Convenio se crean.

b) Realizar acuerdos o convenios laborales internos, teniendo en cuenta los
acuerdos existentes a nivel de sector de actividad minera.

c) Intervenir con fines preventivos y conciliatorios en los diferendos que
tengan que ver con el relacionamiento laboral, ya sea de naturaleza
colectiva o individual, que pudieran derivar eventualmente en una
situacion conflictiva.

d) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacion o
aplicacion de los acuerdos o convenios laborales internos vigentes para
el personal obrero de la empresa.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas internas. Este intercambio se recomienda con caracter
previo en caso de sanciones disciplinarias graves o despidos, cambios
de régimen de turnos, o de medidas que impliquen cambios tecnolégicos,
modificacion de procesos productivos, pérdidas significativas de puestos
de trabajo o situaciones similares.

f)  Analizar el absentismo laboral y la siniestralidad, asi como sus causas y
medios posibles para reducir la problematica que generan.

Trigésimo Primero: Mecanismos de prevencién y solucion de conflictos.-
Las partes acuerdan que deberan seguirse las instancias conciliatorias de dialogo
y negociaciéon previstas en este Convenio, para encontrar soluciones a los
problemas o diferencias que eventualmente se puedan suscitar, con la finalidad
de evitar el surgimiento de conflictos que impliquen la paralizaciéon del proceso
productivo y la pérdida de jornadas de trabajo.

Atales efectos las partes se comprometen a poner la mayor buena voluntad para
resolver todos los problemas laborales que se generen, cualquiera sea su indole,
teniendo presente las normas y disposiciones legales vigentes.

Se comprometen ademas a que, ante situaciones de controversia que puedan
derivar en conflictos de cualquier naturaleza, antes de decidir acciones por
cualquiera de las partes, se verificaran instancias de mediacién y conciliacion
primeramente en el ambito de la empresa o de la Comision de Relaciones
Laborales Bipartita, segun corresponda al caso concreto, y, si éstas no dieran
resultados, ante la Comisién de Relaciones Laborales Tripartita y/o la Direccion
Nacional de Trabajo.

Trigésimo Segundo: Procedimiento de prevencion y soluciéon de conflictos
en la empresa.-

1.- En las situaciones previstas en el literal c) del articulo Trigésimo, la Comisién
de Relaciones Laborales Bipartita actuara a pedido de cualquiera de las partes,
y se reunira en un plazo maximo de 72 horas de solicitada la reunién, pudiendo
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ambas partes de comun acuerdo modificar este plazo cuando lo consideren
oportuno.

2.- El Comité de Base podra contar en su comparecencia a este ambito, en los
casos en que asi se considere, con la asistencia de algun delegado o dirigente
de la U.N.T.M.R.A. a nivel nacional, asi como de asesores profesionales, previa
comunicacion a la empresa. Los representantes de la Empresa en la Comision
podran comparecer conjuntamente con sus asesores y/o técnicos.

3.- La Comision, debera concluir sus tareas conciliatorias dentro del plazo de 10
(diez) dias habiles, a partir de la fecha de su primera reunién, pero las partes
podran prorrogar dicho plazo de comun acuerdo.

Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, el mismo se consignara
en un Acta de Acuerdo de la Comisién.

Si agotadas las instancias conciliatorias entre las partes no se hubiese obtenido
el acuerdo, se comunicara la situacién a la Comisiéon de Relaciones Laborales
Tripartita del sector de actividad, la que intervendra a fin de colaborar en la posible
solucién del diferendo.

Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, se consignara en un acta.
Si en este ambito tripartito sectorial tampoco se solucionara el diferendo, dentro
del plazo que las partes determinen, también se labrara acta de lo actuado y se
notificara al Consejo de Salarios del Sector y/o la Direccién Nacional de Trabajo a
fin de solicitar su intervencion como mediador y en donde se acordaran los plazos
para intentar la solucién del diferendo.

Si no se dieran resultados satisfactorios para las partes, vencidos los plazos
acordados, quedaran las mismas en libertad de adoptar las medidas que crean
convenientes.

Trigésimo Tercero: Régimen en caso de medidas sindicales. - En los casos
en que, luego de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de
tentativa de conciliacion previstas en este Acuerdo, se suscitara una situacion de
conflicto entre la Empresa y la organizacién sindical que derive en la adopcion de
medidas sindicales, se observaran las siguientes disposiciones:

a) La Organizacién Sindical debera comunicar a la Empresa la situacion de
conflicto, asi como las medidas sindicales concretas que se proponga aplicar,
con una antelacion no menor de 72 (setenta y dos) horas habiles respecto de la
iniciacién de la primera de dichas medidas, y en igual forma para toda medida no
comunicada previamente que posteriormente se decida adoptar.

b) Se instrumentaran en la Comision de Relaciones Laborales Bipartita, medidas
tendientes a dejar en condiciones normales los procesos y maquinas, a fin de que
se pueda reanudar el trabajo en forma habitual una vez regularizada cualquier
situacion que implique interrupcion del mismo.

c) Asimismo se acordaran normas y guardias gremiales que aseguren la
no interrupcién de procesos o maquinas que requieran un funcionamiento
continuo por su naturaleza o por necesidades especificas, la recepcion
de explosivos o insumos industriales y la no pérdida de materias primas o
productos en proceso, asi como otros aspectos que las partes consideren
importantes tendentes a evitar la pérdida de mercados y asegurar el trabajo
futuro.

Trigésimo Cuarto: Clausula de Paz .- Durante la vigencia del presente Acuerdo,
las partes se obligan a prescindir de disponer o participar de medidas sindicales
colectivas (huelgas, paros, lock-out, etc.) que puedan afectar la regularidad del
trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades fabriles o comerciales de
las empresas, relacionadas directa o indirectamente con planteos o reclamaciones
que tengan como objetivo la consecucidon de cualesquiera reivindicaciones de
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naturaleza econémica o salarial o0 mejoras de cualquier naturaleza, o de otros
temas incluidos total o parcialmente en la negociacion de este Convenio o
acordados en el mismo.

Se exceptuan de lo establecido, las medidas de paralizacién de caracter general
que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de acciones resueltas por el PIT-
CNT simultdneamente para todas las ramas de la actividad privada.

La UNTMRA se compromete en casos de que se trate de medidas de solidaridad
que su aplicacion afecte minimamente la normalidad y continuidad de las
empresas del sector.

La infraccion a lo dispuesto precedentemente, incluso luego de agotadas las
instancias conciliatorias previstas, configurara la causal de extincion anticipada
del presente convenio, habilitando el procedimiento de denuncia previsto en el
articulo Cuadragésimo Segundo.

Vi) SEGURIDAD. HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

Trigésimo Quinto: Importancia.- Las partes reafirman la importancia que le
asignan a toda la tematica de seguridad, salud ocupacional e higiene laboral y
se comprometen al fiel cumplimiento de todas las obligaciones establecidas por
la normativa laboral y de la seguridad social vigentes, ya sea de indole legal,
reglamentaria o interna, asi como a adoptar los maximos esfuerzos para la
prevencion de accidentes.

Trigésimo Sexto: Comision Tripartita Sectorial.- Las partes se comprometen a
constituir la Comisién Tripartita Sectorial de la Mineria prevista por el Decreto del
Poder Ejecutivo N° 291/007, de fecha 13 de agosto de 2007, reglamentario del
Convenio Internacional del Trabajo No 155, que tendra los cometidos establecidos
por el decreto citado en toda la tematica vinculada a la salud y seguridad en
el trabajo en esta rama de actividad, asi como el seguimiento del Convenio
Internacional del Trabajo N° 176 sobre Seguridad y Salud en las Minas. A esos
efectos, nombraran cada una un representante titular y un alterno, asi como sus
respectivos asesores, y requeriran a la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social la designacion de su representante que la presidira.

La Comision podra requerir a la Comision Honoraria de Trabajos Insalubres
dependiente del Ministerio de Salud Publica (Ley N° 11.577), que analice si
corresponde considerar insalubre alguna actividad minera, ya sea por las
condiciones en que se efectuen los trabajos o por los materiales que se manipulen.

Trigésimo Séptimo: Comision bipartita o instancia de cooperacion en las
empresas.- En las empresas en que no exista se implementara una Comision
o instancia bipartita para la cooperacion en el ambito de las mismas en relacién
a cometidos previstos en materia de seguridad e higiene por el decreto del
Poder Ejecutivo No 291/007, de fecha 13 de agosto de 2007 reglamentario del
Convenio Internacional del Trabajo No 155, asi como al seguimiento del Convenio
Internacional del Trabajo N° 176 sobre Seguridad y Salud en las Minas.

Estara integrada, como minimo, por dos representantes de la Empresa, y por
dos delegados de seguridad y salud ocupacional elegidos a tales efectos por
los trabajadores de la Empresa, entre el personal permanente de la némina,
debiendo tener en cuenta que posean aptitudes especificas en la materia.

Se reunira periédicamente, como minimo en forma mensual, con la finalidad de
intercambiar informaciones sobre toda esta tematica y de analizar conjuntamente
los aspectos que deban mejorarse.

Se labraran actas de las reuniones de la Comisién o de la instancia bipartita, en
las que se dejara constancia de los temas tratados.
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Los delegados de los trabajadores seran capacitados para el cumplimiento de
sus funciones en esta area, mediante la asistencia a los cursos que se entiendan
apropiados y de utilidad. La Empresa se hara cargo de proporcionar dicha
capacitacion, y también podra hacerlo la organizacién sindical.

Los miembros de la Comision Bipartita pondran en conocimiento de los Técnicos
Prevencionistas de la Empresa o en su ausencia del Supervisor de la seccion
respectiva, cualquier situacién que pueda implicar riesgos de accidente de trabajo
o cualquier tipo de dafio en la salud de los trabajadores.

En caso de existir diferencias en el ambito de la Comision Bipartita relacionadas
con la aplicacion de normas o practicas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se pondran en conocimiento de la Comision Tripartita Sectorial de la
Mineria o de la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social, a los
efectos pertinentes.

Las empresas que ya disponen de Comisiones Bipartitas o instancias similares
con cometidos en esta materia, establecidas mediante acuerdos con los
trabajadores, continuaran funcionando en la forma determinada por los mismos.

Trigésimo Octavo: Politicas de Recursos Humanos de las Empresas.-
Las disposiciones precedentes no obstan a la aplicacion de las politicas de
recursos humanos que, en el ejercicio de sus potestades de direccién y para
el cumplimiento de sus responsabilidades legales en la materia, las Empresas
consideren apropiadas con el objeto de lograr una mayor informacion, cooperacion
y participacion de los trabajadores en relacion a las situaciones de riesgo en las
areas de trabajo y sobre la mejora en las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

VII) DISPOSICIONES GENERALES

Trigésimo Noveno: Préoxima ronda de negociaciones.- Las partes se
comprometen a iniciar el préximo proceso de negociaciones en forma previa al
vencimiento del plazo de este Convenio, en el mes de octubre de 2013.
Cuadragésimo: Extincion del Convenio.- Las disposiciones del presente
Convenio y los beneficios y estipulaciones establecidos, se extinguiran al
vencimiento de su plazo de vigencia, esto es el 31 de diciembre de 2013. Al
vencimiento del plazo establecido, a excepcion del articulo sobre ajustes salariales,
su vigencia se extendera hasta que un nuevo convenio colectivo celebrado entre
las partes lo sustituya y como maximo por un afio mas. Transcurrido dicho periodo
sin que se hubiera celebrado un nuevo convenio, cualquiera de las partes podra
denunciar el presente convenio mediante el procedimiento previsto en el articulo
siguiente.

La expresada extinciéon se operara, con los mismos efectos, en forma anticipada
al vencimiento del plazo, por la denuncia unilateral invocada por la parte afectada
basada en el incumplimiento de las obligaciones asumidas o en la realizacion
de actos o hechos contrarios a lo establecido en el presente Convenio, luego de
cumplido el procedimiento de denuncia previsto en el articulo siguiente.
Asimismo la extincion se operard, con los mismos efectos, en forma anticipada
al vencimiento del plazo, respecto de una de las empresas del Sector y del
Comité de Base de la UNTMRA, por la realizacion de actos o hechos contrarios
a lo establecido en el presente Convenio, que afecte exclusivamente el ambito
de dicha empresa. En tal caso, la denuncia por esa causa igualmente debera
instrumentarse a través de las partes firmantes de este Convenio, pero aplicable
exclusivamente al ambito de la empresa.

Cuadragésimo Primero: Procedimiento de denuncia.- Cualquiera de las partes
firmantes tendran el derecho de denunciar el presente convenio, por la existencia
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comprobada de una violacion de las obligaciones que el mismo pone a cargo de
la contraparte, segun lo estipulado en la clausula precedente.
El procedimiento para el tratamiento de la denuncia sera el siguiente:

a) Comunicacién de la denuncia por telegrama colacionado librado a la
contraparte, dirigido al domicilio constituido en el presente. Asimismo,
dicha decision de denuncia debera comunicarse en forma simultanea y
de modo fehaciente al Consejo de Salarios del Subgrupo respectivo, el
cual actuaréa en calidad de mediador.

b) EI Consejo de Salarios dispondra de un plazo de 10 dias habiles para
desarrollar su mediacién.

c) Ladenuncia tendra efectos transcurridos quince dias habiles a partir del
siguiente de la fecha de notificacion a la contraparte, plazo que podra ser
prorrogado por acuerdo de las partes.

d) Sin perijuicio de ello, antes del vencimiento del plazo indicado, la parte
denunciante podra dejar sin efecto la denuncia, debiéndolo comunicar a
la contraparte y al Consejo de Salarios de modo fehaciente.

e) Encaso de denuncia aplicable exclusivamente al ambito de una empresa,
debera seguirse el mismo procedimiento, con participacién necesaria de
las partes firmantes de este Convenio para habilitar su accionamiento.

Cuadragésimo Segundo.- Publicacion de la extincion.- La extincion del
convenio por aplicacion del mecanismo de denuncia previsto en la clausula
anterior, sera registrada y publicada por el Poder Ejecutivo, y si la publicacion
no se realizare dentro del plazo de 10 dias, en su defecto podra hacerlo la parte
denunciante en el Diario Oficial.

Cuadragésimo Tercero: Interpretacion y aplicacion del Convenio.- Cualquier
duda, controversia o aclaracion sobre la interpretaciéon o aplicacion de las
clausulas del presente Convenio sera dilucidada en el &mbito de la Comisién de
Relaciones Laborales Tripartita del sector de actividad.

Cuadragésimo Cuarto: Domicilio y Comunicaciones.- Para todos los efectos
derivados del presente Convenio, la Delegacién de los Trabajadores constituye
domicilio en la calle Luis Alberto de Herrera 3972 y la Delegacion de los
Empleadores constituyen domicilio en Wilson Ferreira Aldunate 1342 Piso 2 Esc.
201, otorgando validez a todas las comunicaciones que se realicen a los mismos
por telegrama colacionado o cualquier otro medio fehaciente.

Cuadragésimo Quinto: Inscripcion y publicacion.- Las partes solicitan al
Poder Ejecutivo la urgente inscripcién y publicacion del presente Convenio, con
miras a promover su rapida entrada en vigencia.

Cuadragésimo Sexto: Ratificacion.- El presente Convenio Colectivo fue
ratificado por los respectivos érganos de las partes firmantes, sobre la base del
pre-acuerdo suscrito el dia 5 de agosto de 2011.

Y para constancia, leido que fue el presente, las partes otorgan y ratifican su
contenido, firmandose a continuacion, en 8 (ocho) ejemplares de un mismo tenor
en el lugar y fecha indicados

SUBGRUPO 06: EXTRACCION E INDUSTRIALIZACION DE MINERALES
METALICOS, PIEDRAS PRECIOSAS Y SEMIPRECIOSAS

FABRICAS DE ALHAJAS, FANTASIAS, PULIDO Y TALLADO DE
PIEDRAS PRECIOSAS FINAS Y SINTETICAS. CAPITULO 1 Y CAPITULO
11l

Salarios minimos vigentes a
partir del 1° de enero de 2011
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CAP lIl. FABRICAS DE ALHAJAS, FANTASIAS, PULIDOS Y TALLADO DE
PIEDRAS PRECIOSAS, FINAS Y SINTETICAS

A) JOYERIA MANUAL
ESCALA PARA JOYEROS Y ENGARZADORES
Ajuste: 10,14%

) REMUNERACION
CATEGORIA (mensual)
Aprendiz inicial sin Escuela
Industrial por un afio
Inicial Aprendiz 6988
Al cumplir un afio 7849
Al cumplir dos afios 8705
Al cumplir tres afios 9519
Al cumplir cuatro afios 10447
Al cumplir cinco afios medio oficial 11187
Al cumplir seis afios Medio oficial 11299
Al cumplir ocho afios Oficial “D” 13056
Al cumplir diez afios Oficial “C” 13710
Al cumplir doce afios Oficial “B” 14912
Al cumplir doce afos Oficial “A” 17256
ESCALA PARA COMPOSTURERO
CATEGORIA
Oficial A 15475
Oficial B 13710
Oficial C 13056
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afo
Inicial Aprendiz 7152
Al cumplir un afo aprendiz 8474
Al cumplir dos afos aprendiz adelantado 9239
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 9591
Al cumplir cuatro afios Medio Oficial 10657
Pulidor que pulen alhajas de joyeria
alternadamente con joyeria mecanica
Al cumplir seis afios 11358

Sereno 11907
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JOYERIA MECANICA
ESCALA PARA JOYEROS, ENCARGADOS Y GRABADORES

CATEGORIA
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afo

Inicial aprendiz 7151

Al cumplir un afio aprendiz 8474
Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 8705
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 9230
Al cumplir cuatro afios medio oficial 9591

Al cumplir cinco afios medio oficial 10656
Al cumplir seis afos oficial 11068

Los operarios joyeros y engarzadores que realicen trabajos totalmente
artesanales alternados con mecanicos

Al cumplir siete afios de oficio 11292
Al cumplir ocho afios de oficio 11684
Al cumplir diez afios de oficio 11960

ESCALA PARA FUNDIDORES, LAMINADORES, ESTAMPADORES Y
BANOS LABORATORIOS

Aprendiz inicial sin escuela industrial, por un afio

Inicial aprendiz 7151
Al cumplir un afio aprendiz 8049
Al cumplir dos afios aprendiz 8985
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 9674
Al cumplir cuatro afios oficial 10686
Al cumplir cinco afos oficial 11430
Al cumplir seis afos oficial 11678
Al cumplir siete afios oficial 12429

OPERARIOS CALIFICADOS

CATEGORIA

Grabador de matrices, medio oficial 13638
Grabador de matrices oficial 16511
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Mecanico matricero medio oficial
Mecanico matricero oficial

C) BISUTERIA ESCALA UNICA

CATEGORIA
Peén comun
Pedn Practico
Medio oficial
Oficial

D) PLATERIA CRIOLLA

13638
16511

6988
7849
9555
10920

ESCALADE PLATEROS,ARMADORES, PREPARADORES, ESTAMPADORES,

LAMINADORES

Aprendiz inicial sin escuela industrial —por
un afo-

Inicial aprendiz

Al cumplir un afo

Al cumplir dos afios aprendiz

Al cumplir tres afios aprendiz adelantado
Al cumplir cuatro afios aprendiz adelantado
Al cumplir cinco afios aprendiz adelantado
Al cumplir seis afios medio oficial

Al cumplir ocho afios medio oficial

Al cumplir doce afos cincelador oficial “B”
Al cumplir doce afos cincelador oficial “A”

ESCALA PARA PULIDORES

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial
Inicial

Al cumplir un afio aprendiz

Al cumplir dos afos aprendiz adelantado
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado
Al cumplir cuatro afios medio oficial

Al cumplir cinco afos oficial

Al cumplir siete afios oficial

6988
7849
8705
9519
10447
11186
11648
12219

13111
14287

7734
7964
9396
10197
10506
11865
12912
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ESCALA PARA BRUNIDORES

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial

Inicial 7286
Al cumplir un afio 9025
Al cumplir dos afios 9761
Al cumplir tres afios 10657
Al cumplir cuatro afios 10880

E) ORFEBRERIA Y PLATERIA

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial

Aprendiz de 1 a 6 meses 8327
Aprendiz de 6 a 12 meses 8750
Aprendiz de 12 a 18 meses 9123
Aprendiz de 18 a 24 meses 9478
Aprendiz de 24 a 30 meses 9858
Aprendiz de 30 a 36 meses 10374
Aprendiz de 36 a 42 meses 10613
Aprendiz de 42 a 48 meses 10969
Aprendiz de 48 a 54 meses 11358
Aprendiz de 54 a 60 meses 11726
Oficial soldador 13113
Medio oficial soldador 11865
Oficial soldador 14338
Medio oficial de banco 12992
Medio oficial cincelador 12851
Oficial cincelador 14848
Oficial repujador 16466
Medio oficial repujador 13848
Oficial técnico galvanoplastia 14977
Oficial galvanoplastia 14833
Oficial pulidor 14338
Medio oficial pulidor 12992
Oficial matricero 16507

Medio oficial matricero 14338
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Oficial tornero mecanico

Medio oficial tornero mecanico
Oficial fotograbador

Oficial grabador y/o copiador
Oficial fundidor y/o moldeador
Medio oficial grabador y/o copiador
Oficial grabador en acero

Medio oficial grabador y/o copiador
Peén calificado

Balancinero comun inicial
Balancinero al cumplir seis meses

Balancinero colocador de matrices desde el
primer dia que ejecuta esos trabajos

Sereno

F) LAPIDACION

15953
13471
17100
13081
14467
11865
17111
14338
10611
10611
12168

13111
11374

ESCALA PARA LAPIDADORES, PULIDORES DE PIEDRAS PRECIOSAS,

SEMI PRECIOSAS Y SINTETICAS

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial
Inicial

Al cumplir un afio aprendiz

Al cumplir dos afios aprendiz adelantado
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado
Al cumplir cuatro afios medio oficial

Al cumplir cinco afios medio oficial

Al cumplir seis afios medio oficial

Al cumplir ocho afios Oficial “D”

Al cumplir diez afios Oficial “C”

Al cumplir doce afios Oficial “B”

Al cumplir doce afos Oficial “A”

SECTOR ADMINISTRATIVO
CATEGORIA

Cadete menor de 18 afios
Cadete mayor de 18 afios
Auxiliar |

Auxiliar 11

Auxiliar 111

7539
7621
8483
9422
10112
10895
11939
12580
13788
14976
17382

6527
8538
13595
11586
9699
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Vendedor “A”
Vendedor “B”
Control “A”
Control “B”
Dibujante “A”
Dibujante “B”
Corredor “A”
Corredor “B”
Cajero “A”
Cajero “B”

11398
11549
13765
11549
15206
12091
18408
12091
17144
11549



