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CONVENIO. En la ciudad de Montevideo el dia 11 de mayo de 2011, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo N° 2: “Industria Frigorifica”, Subgrupo N° 01:
“Industria Frigorifica”, comparecen: por el PODER EJECUTIVO: Dr. Nelson
Loustaunau, Dr. Juan Diaz y Dra. Silvana Golino y Dr. Carlos Rodriguez,
DELEGADOS EMPRESARIALES: Dra. Tatiana Ferreira, Sr. Daniel Belerati,
y Dr. Diego Viana, quienes actian en calidad de delegados y en nombre
y representacion de las empresas que componen el sector de la Industria
Frigorifica; DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES: Sres. Adrian Pérez,
Ariel Yakes, Luis Mufioz y Gustavo Noblia en nombre y representacién de la
Federacion Obrera de la Industria de la Carne y Afines (FOICA), quienes actuan
en calidad de delegados y en nombre y representacion de los trabajadores
de la Industria Frigorifica, asistidos por el Dr. Favio Fernandez ACUERDAN
la celebracion del siguiente Convenio Colectivo, que regulara las condiciones
laborales del Grupo Nro. 2 “INDUSTRIA FRIGORIFICA”, Sub Grupo 01
“INDUSTRIA FRIGORIFICA™:
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales.
El presente acuerdo abarcara el periodo de 36 meses comprendido entre el
1ero. de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2013. Los salarios se ajustaran
anualmente de acuerdo a la suma de los siguientes items:
a) Inflacion proyectada. Promedio entre la meta minima y la meta maxima de
inflacion Centro de la Banda del B.C.U. entre el 1/01/2011 y 31/12/13.
b) 1.86% anual por incremento real de base.
c) Por concepto de flexibilidad sectorial condicional, en forma anual, el porcentaje
que surja del siguiente indicador, que se medira por afo civil, a contar desde
el 1° de enero de 2010.
c.1) Hasta 1.900.000. (un milldn novecientos mil) animales faenados: 0%.
c.2) Entre 1.900.001. (un millén novecientos mil uno) y 2.100.000 (dos millones
cien mil) animales faenados: 0.5%.
c.3) Entre 2.100.001 (dos millones cien mil uno) y 2.350.000 (dos millones
trescientos cincuenta mil) animales faenados: 1%
c.4) De 2.350.001 (dos millones trescientos cincuenta mil uno) animales faenados
en adelante, 1,5%.
c.5) Se efectuaran correctivos entre la inflacion esperada y lareal en las siguientes
fechas: el 1° de enero de 2012, el 1° de enero de 2013. El correctivo entre la
inflacion esperada y la real entre el 1° de enero de 2013 y el 31 de diciembre
de 2013 se ajustara en ocasion del proximo convenio.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién.
Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todo el
personal dependiente de las empresas que componen el sector de actividad,
comprendido en el Grupo Nro. 2, Sub Grupo 01 “ INDUSTRIA FRIGORIFICA”.
TERCERO: Ajuste salarial del 1ero. de enero de 2011.
Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre
de 2010, un 10.01% (diez con cero uno por ciento) de incremento salarial, el
cual surge de la acumulacién de los siguientes items:
a. 1,84% por concepto de correctivo entre la inflacién proyectada y la real
correspondiente al periodo 1 de enero de 2010 y 31 de diciembre de
2010
b. 5% por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1 de enero de
2011 y 31 de diciembre de 2011.
c. 1.86% (uno por ciento) por incremento real de base.
d. 1% (uno por ciento) por concepto de desempefio del sector por haber
sido la faena entre el 1/01/2010 al 31/12/2010 de 2.203.000.
CUARTO: Salarios minimos por categoria.
Ningun trabajador, como consecuencia de los porcentajes de aumento
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establecidos en la clausula anterior, podra percibir a partir del 1ero. de enero
de 2011, menos de los siguientes salarios minimos por categoria:

A) PRODUCCION - CAMARAS DE FRIO - MANTENIMIENTO.

_ (1) (2) 3
Ofic. Espec. $54.08 xhora $72,11 x hora

Oficial “A” $47,58 xhora $47,58 x hora $ 65,01 x hora
Oficial “B” $4486 xhora $ 44,86 x hora $ 61,57 x hora
Medio Oficial $42,77 xhora $43,35 x hora $ 56,58 x hora

Peon Practico $41,43 xhora $42,37 x hora $ 48,57 x hora
Peon - Aprendiz  $ 37,02 xhora $ 39,31 x hora $ 37,02 x hora
(1) - Corresponde a las secciones de: Faena, Menudencias, Mondongueria,
Triperia, Cueros, Mangas y corrales, Graseria comestible, Graseria industrial
y subproductos, Desosado, Tasajo, Paté, Crudo y carne cocida congelada,
Conservas, Servicios.
(2) - Corresponde a la seccion de: Camaras de Frio.
(3) - Corresponde a las secciones de: Taller y mantenimiento, Sala de maquinas,
Sala de calderas. i
B) ADMINISTRACION - COMPUTACION - SERVICIOS TECNICOS.
Nivel 1- Secretaria A - Programador ... $22.051
Nivel 2- Administrativo |- Cajero A- Operador Programador. ...$19.946
Nivel 3- Administrativo Il- Secretaria B- Vendedor A-

Ayudante de ingeniero, Ayudante de arquitecto,

OPErador SENIOT..........cocuueeeieieeeeeeeeee e e e e eeeeeeaee e $ 16.486.
Nivel 4- Administrativo Ill- Secretaria C- Vendedor B

Cajero B- Cobrador- Dibujante- Ayudante de

Laboratorio- Operador JUNior .........cccceeveeiieiiieeiieeieeeeeeeees $14.194
Nivel 5- Enfermero- Telefonista- Recepcionista- Digitador ................ $12.455
Nivel 6- Administrativo IV. Auxiliar de arquitectura

Auxiliar de 1aboratorio.............cooieiieiiie e $10.718

Nivel 7- Administrativo V ......... ..$ 9.578
Nivel 8- Cadete- Mensajero

C) Importe salarial sustitutivo de carne y comedor Se establece desde el 1°
de enero de 2011 en la suma de $ 1646 por mes, sobre la base proporcional de
125 horas trabajadas en el mes. El sustitutivo de carne y comedor se ajustara
en las mismas oportunidades y en los mismos porcentajes que los salarios.

D) Prima por Productividad minima: 1) Se estipula que todo trabajador
perteneciente a las secciones de Produccién y Camaras de frio, percibird una prima
por productividad minima equivalente: a) al 33% del salario minimo establecido
para su categoria a partir del 1° de enero de 2011. b) al 37% del salario minimo
establecido para su categoria a partir del 1° de enero de 2012 c¢) al 40% del
salario minimo establecido para su categoria a partir del 1° de enero de 2013.
2) El personal perteneciente a las secciones de Administracion, Computacién y
Servicios Técnicos, percibira una prima por productividad minima, equivalente
al: a) 23% del salario minimo establecido para su categoria a partir del 1° de
enero de 2011. b) al 24% del salario minimo establecido para su categoria a
partir del 1° de enero de 2012 y c) al 25% del salario minimo establecido para
su categoria a partir del 1° de enero de 2013. 3) El personal perteneciente a
la seccién de Mantenimiento, percibira una prima por productividad minima,
equivalente al: a) 32% del salario minimo establecido para su categoria a partir del
1°de enero de 2011, b) al 34% del salario minimo establecido para su categoria
a partir del 1° de enero de 2012y c) al 36% del salario minimo establecido para
su categoria a partir del 1° de enero de 2013. Todas las secciones tendran las
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siguientes salvedades: No tendran derecho a esta prima, aquellos trabajadores
que perciban una suma por productividad de cualquier especie, o por tasa
horaria basica, o una combinacién de ambos, por encima de lo aqui pactado.
Aquellos trabajadores que no perciban productividad, o perciban una cifra inferior
a la presente, asi como aquellos que perciban tasas horarias inferiores al monto
que resulta de aplicar la prima sobre los minimos por categorias, percibiran la
diferencia entre lo que cobran y el monto antes referido.
Tampoco sera cobrada por aquellos operarios, que perciban un valor o tasa
horaria basica, que sumada a la productividad otorgada, esté por encima de los
minimos establecidos, segun sea la seccidn que corresponda.
E) Prima por antigiiedad anual: Se establece en un 2% (dos por ciento) de una
base de prestacion y contribucidn, a partir del primer afio de vinculacién laboral.
2) AJUSTE SALARIAL DEL 1° DE ENERO DE 2012.
El ajuste salarial a realizarse el 1° de enero de 2012 corresponderéa a la
acumulacion de los siguientes items:
a) Correctivo entre la inflacion proyectada y la real correspondiente al
periodo 1° de enero de 2011 y 31 de diciembre de 2011.
b) Inflacion proyectada para el periodo 1° de enero 2012 y 31 de diciembre
de 2012. Promedio entre la meta minima y la meta maxima de inflacion.
Centro de la banda del B.C.U. correspondiente al periodo 1/01/2012 al
31/12/2012.
c) 1.86% (dos por ciento) por incremento real de base.

) Por concepto de flexibilidad sectorial condicional, en forma anual, el
porcentaje que surja del siguiente indicador, que se medira por afio
civil, a contar desde el 1° de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre
del 2011.

d.1) Hasta 1.900.000. (un millén novecientos mil) animales faenados: 0%.
d.2) Entre 1.900.001. (un millén novecientos mil uno) y 2.100.000 (dos millones
cien mil) animales faenados: 0.5%.
d.3) Entre 2.100.001 (dos millones cien mil uno) y 2.350.000 (dos millones
trescientos cincuenta mil) animales faenados: 1%.
d.4) De 2.350.001 (dos millones trescientos cincuenta mil uno) animales faenados
en adelante, 1,5%.
3) AJUSTE SALARIAL DEL 1° DE ENERO DE 2013.
El ajuste salarial a realizarse el 1° de enero de 2013 correspondera a la
acumulacién de los siguientes items:
a) Correctivo entre la inflacién proyectada y la real correspondiente al
periodo 1 de enero de 2012 y 31 de diciembre de 2012.
b) Inflacién proyectada para el periodo 1° de enero 2013 y 31 de diciembre
de 2013. Promedio entre la meta minima y la meta maxima de inflacion.
Centro de la banda del B.C.U. correspondiente al periodo 1° de enero
de 2013 y 31 de diciembre de 2013.
c) 1.86% (dos por ciento) por incremento real de base.
d) Por concepto de flexibilidad sectorial condicional, en forma anual, el
porcentaje que surja del siguiente indicador, que se medira por afio
civil, a contar desde el 1° de enero de 2011:
d.1) Hasta 1.900.000. (un millén novecientos mil) animales faenados: 0%.
d.2) Entre 1.900.001. (un millén novecientos mil uno) y 2.100.000 (dos millones
cien mil) animales faenados: 0.5%.
d.3) Entre 2.100.001 (dos millones cien mil uno) y 2.350.000 (dos millones
trescientos cincuenta mil) animales faenados: 1%
d.4) De 2.350.001 (dos millones trescientos cincuenta mil uno) animales faenados
en adelante, 1,5%.
INTO. Regulacion
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5.1. Calculo del aguinaldo:
Alos efectos del célculo del sueldo anual complementario, las empresas habran

de incluir lo percibido por el empleado por concepto de “suma para el mejor
goce de la licencia anual” o “salario vacacional legal”.

5.2. Descansos intermedios:

Se ratifica la vigencia preceptiva del descanso intermedio de 30 minutos,
para todo el personal obrero comprendido en el grupo 2 sub. grupo 01, de los
Consejos de Salarios, y ademas los 10 minutos de descanso que se gozan en
cada media jornada, abonados como trabajo efectivo.

5.3. Jornada frustrada: En caso de realizarse jornadas de trabajo inferiores
a cuatro horas, se debera abonar a los operarios convocados, el jornal
correspondiente a media jornada, como si efectivamente las hubieren trabajado.
Las jornadas superiores a cuatro horas, se abonaran con arreglo a las realmente
laboradas.

5.4. Entrega gratuita de equipos y herramientas:

En las secciones que corresponda, el operario sera provisto sin cargo, de los
siguientes elementos de trabajo: dos trajes, dos pares de botas de goma por
afio, y un casco aprobado por el BSE por Unica vez; dos cuchillos por afo; una
vaina; una chaira, y un gancho por una sola vez. Cuando se trabaje en tareas
con agua u otros elementos que puedan afectar al operario o a su indumentaria,
sera provisto, ademas, de dos delantales impermeabilizados por afio. En caso
de uso indebido se cobrara el gasto de reposicion.

5.5. Pago a los operarios por realizar trabajos fuera de las empresas:
Seran de cargo de las empresas, los gastos en que incurran los trabajadores
por concepto de viaticos, cuando se dispongan que los mismos desempefien
tareas fuera de su lugar habitual de trabajo, los que deberan ser justificados
en cada caso.

5.6. Compensacién por trabajo nocturno:

a) Cuando un trabajador cumpla tareas dentro del horario nocturno, tendra una
bonificacion del 20% sobre el valor de su salario basico simple.

b) Alos efectos del item anterior, se considerara horario nocturno el comprendido
entre las 22 hs y las 6 hs. No obstante, dicho periodo de 8 horas podra ser
adelantado o atrasado en comun acuerdo entre la direcciéon de la empresa y
los trabajadores, y en este caso, ese horario sera el que tenga vigencia para
el item anterior.

c) Cuando el trabajador cumpla tareas parte en horario nocturno y parte no, la
bonificacion establecida se pagara solamente sobre las horas trabajadas en
el horario nocturno.

Si las horas trabajadas en horario nocturno son 5 (cinco) o mas, la jornada se
reputara nocturna.

d) Cuando un trabajador que haya trabajado habitualmente un horario nocturno,
cualquiera fuere el tiempo en que haya permanecido en dicho régimen, pase
a trabajar en horario diurno, dejara de percibir la mencionada bonificacion.

e) Lo percibido por el trabajador por concepto de bonificaciéon de horario
nocturno, debera computarse a los efectos del célculo de jornal de licencia y
salario vacacional. Si el horario es parte nocturno y parte diurno, se considerara
a dichos efectos la remuneracion como variable.

5.7. Servicio de locomocion: Las empresas seguiran proporcionando un servicio
de locomocién en las zonas en las que existe servicio estable de compafias
de 6mnibus, con igual recorrido que éstos, durante las horas que el mismo
no funciona, para el caso de convocatoria general. Cuando dicho servicio de
émnibus no exista, se proveera de transporte con un recorrido fijo a los fines
de facilitar el arribo y retorno de los trabajadores, brindandose estos servicios
desde y hasta los lugares en que existan lineas de locomocion.
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5.8. Quebranto de caja: Se establece para los cajeros el valor minimo de
quebranto de caja, en el equivalente al 10% del salario de cajero, siendo privativo
de cada empresa, el régimen de liquidacion del mismo.
5.9. Vestimenta personal administrativo: En caso de que las empresas exijan
a su personal administrativo vestimenta uniforme, sera provista por éstas sin
costo alguno para los trabajadores.
5.10. Remuneracién por categoria _menor y superior: Los operarios que
desempefien transitoriamente una tarea retribuida con remuneracion menor
de la suya, percibiran el salario correspondiente a su categoria propia y si el
traslado se produjera a tarea compensada con mayor remuneracion, percibiran
el jornal asignado a la misma, siempre y cuando la desempefie por un periodo
no menor a media jornada, por el tiempo efectivamente trabajado.
5.11. Doble funcién: Todo aquel operario que desempefie en forma simultanea
dos 0 mas tareas, con independencia de la categoria o de la seccién a la cual
corresponda, recibird un incremento salarial de un 15% (quince por ciento) sobre
su retribucion propia, sujeto a la condicién de que dicha situacion se mantenga.
Este porcentaje podra ser aumentado mediante acuerdo de partes.
5.12. Descanso para trabajadores de camara de frio: Por trabajadores de
camara de frio se entiende a los que trabajan a temperaturas inferiores a 6°
sobre cero. Dichos trabajadores dispondran de 15 minutos de descanso fuera
del frio, por cada 45 minutos trabajados dentro del mismo. Este descanso se
computara como tiempo efectivamente trabajado.
5.13. Remuneracién por categoria superior para el personal administrativo:
Si un funcionario administrativo desempefa una funcién en un plazo de 10 dias
habiles continuos o 10 dias habiles discontinuos en un plazo de 6 meses, cuya
retribucion salarial es mayor a la suya, correspondera el pago de la diferencia
salarial, la cual se liquidara en el primer caso con el salario del mes en que
desempefié dicha funcién; y en el segundo caso, al vencimiento del plazo
estipulado.
5.14. Contrato a prueba: El contrato aprueba para los trabajadores de la
Industria Frigorifica, tendra un plazo maximo de 90 dias efectivamente trabajados.
5.15. Licencia especial: Un dia remunerado, por examen de PAP y/o mamografia,
adicional al establecido legalmente
5.16. Carné de salud: Las empresas se haran cargo, una vez al afio, del costo
del carné de salud de todos los trabajadores. En el caso en que el mismo se
realice dentro de las instalaciones de la empresa, el tiempo insumido en el
mismo, se considerara como efectivamente trabajado.
5.17.28 de mayo: Se establece que el 28 de mayo de cada afio sera considerado
como feriado no laborable no pago. En caso de extrema necesidad las empresas
podran convocar a sus trabajadores sin que ello implique pago doble de especie
alguna.

EXTO. Licencia y actividad sindical:
6.1. Las empresas pagaran como efectivamente trabajadas, las horas en que
deban cumplir tareas sindicales los integrantes de la direccién de sus respectivos
sindicatos, delegados o representantes designados a tales efectos, hasta los
maximos mensuales establecidos, calculados sobre los trabajadores que figuran
en planilla, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Hasta 250 trabajadores: 60 horas sindicales.
b) De 251 a 350 trabajadores: 82 horas sindicales.
c) De 351 a 450 trabajadores: 104 horas sindicales.
d) De 451 a 550 trabajadores: 126 horas sindicales.
e) De 551 a 650 trabajadores: 148 horas sindicales.
f) De 651 trabajadores en adelante: 170 horas sindicales.
Las horas establecidas son mensuales y no acumulables.
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6.2. En caso en que un miembro del personal de las empresas comprendidas en
el presente subgrupo integre la direccién de la Federacion Obrera de la Industria
de la Carne y Afines (FOICA), gozara ademas de una licencia sindical especial de
40 horas mensuales pagas, no acumulables. Esta licencia es de caracter personal
e indelegable y se mantendra durante el lapso en que el empleado desempefie
efectivamente el cargo que le da origen.

Esta licencia sindical se otorga hasta un total de 11 dirigentes nacionales de
la FOICA.

6.3. Las empresas facilitaran la colocacion y utilizacion de carteleras sindicales,
en lugares adecuados y de facil acceso para los empleados.

6.4. Cuando el empleado afiliado a una organizacion sindical (integrante de
la FOICA) en cada empresa, lo solicite y lo consienta en forma escrita, ésta
descontara de sus haberes el importe de la cuota sindical que en cada caso
corresponda. El importe de las cuotas sindicales retenidas de los haberes de
los afiliados sera entregado a la o a las personas que la organizacién sindical
indique, lo que debera ser comunicado a la empresa en forma fehaciente.
SEPTIMO. Salud y seguridad laboral y medio ambiente:

Las empresas comprendidas en el presente subgrupo, daran cumplimiento cabal
a lo dispuesto en la ley 5.032, su decreto reglamentario 406/1988, el Convenio
Internacional del Trabajo Nro 155, su decreto reglamentario 291/07, asi como
toda otra norma de aplicacion a la actividad de la Industria Frigorifica.
OCTAVO. Clausula de paz:

8.1. Las partes acuerdan que durante la vigencia de este convenio, los Comités o
Sindicatos de empresa de la Industria Frigorifica, asi como la Federacién Obrera
de la Industria de la Carne se abstendran de impulsar y/o promover la adopcion
de medidas de caracter gremial por reivindicaciones de caracter econémico, y/o
que tengan fundamento en aspectos o reivindicaciones acordados o discutidos
en el presente Convenio.

8.2. Se excluyen en forma expresa las medidas de accion gremial de caracter
general que sean promovidas por el PIT-CNT, y las medidas de accién gremial
de caracter general que sean promovidas por la FOICA, por motivos distintos
a lo establecido en el numeral 8.1. de esta clausula.

NOVENO. PREVENCION DE CONFLICTOS:

Las partes acuerdan en caso de diferendo o conflicto, antes de adoptar medidas
de accion gremial de cualquier tipo, que los involucrados agotaran las instancias
de dialogo a los efectos de encontrar soluciones al mismo, en caso de mantenerse
el diferendo, se sometera el mismo al Consejo de Salarios del grupo 2, sub grupo
Industria Frigorifica, el que cumplira las funciones de conciliacién previstas en
la Ley 10.449 y/o Dinatra.

DECIMO. CLAUSULA DE SALVAGUARDA:

En la hipétesis que variaran sustancialmente las condiciones econémicas en
cuyo marco se suscribieron los actuales convenios las partes podran convocar
el Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacion. En este caso el
Poder Ejecutivo analizara a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y Economia y Finanzas la posibilidad de revisar y convocar al Consejo
de Salarios correspondientes para ello.

DECIMO PRIMERO. COMISION CATEGORIAS:

Se formara una comision bipartita que comenzara a estudiar las categorias de
las diferentes secciones que no estén comprendidas (puestos nuevos) en los
laudos vigentes.

DECIM EGUNDO. MISION SUPERIOR BIPARTITA:

Se formara una comisién superior bipartita de salud laboral para la carne y
la posterior reglamentacion en la industria carnica cuyas resoluciones seran
adoptadas por unanimidad.
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DECIMO TERCERO. VIGENCIA:

Las partes acuerdan que los beneficios y condiciones de trabajo establecidos
en la clausula Quinto de este convenio se mantendran en vigencia hasta que
sean derogados o modificados por un convenio colectivo posterior de estarama
de actividad, celebrado dentro o fuera del ambito de los Consejos de Salarios.
Para constancia, se otorgan y suscriben diez ejemplares de un mismo tenor,
en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.



