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CONVENIO COLECTIVO. En Montevideo, el dia 28 de marzo de 2011, entre_por
una parte: FUECI (Federacion Uruguaya de Empleados de Comercio e Industria),
representada en este acto por el Sr. Washington Béduchaud, y la Coordinadora de
Sindicatos de Trabajadores de Almacenes Mayoristas e Importadores representada
por la Sra. Aurelia Leites y los Sres. Carlos Meléndrez, Pablo Abalos y Alvaro Mas y
por otra parte: la Asociacion de Importadores y Mayoristas de AlImacén, representada
en este acto por el Sr. Fernando Melissari, y por la Camara Nacional de Comercio y
Servicios del Uruguay, representada en este acto por el Sr. Julio Guevara, quienes
convienen lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013, disponiéndose que se efectuaran
ajustes semestrales el 1 de enero de 2011, el 1 de julio de 2011, el 1 de enero de
2012, el 1 de julio de 2012 y el 1 de enero de 2013.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen
el sector “Importadores y Mayoristas de Almacén”, el cual comprende a aquellas
empresas cuyo giro principal es la importacién y/o comercializacion al por mayor a
distribuidores y/o comercios del ramo de productos alimenticios, bebidas y articulos
de limpieza en general. Se excluye de los alcances de este Convenio al personal
con cargos superiores a los laudados.

TERCERO: Salarios minimos 1/1/2011- 30/6/2011: Se establecen los siguientes
salarios minimos mensuales nominales por categoria para los trabajadores
comprendidos en el sector, que tendran vigencia desde el 1 de enero de 2011 hasta
el 30 de junio del mismo afio:

SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA al 1/1/2011

CATEGORIAS 01/01/11 NIVEL

ADMINISTRACION

Cadetes 7.550 |
Auxiliar 2da. 8.466 ]
Auxiliar 10. 9.990 \'
Cajero 10.246 Vil
Jefe de Seccion 12.657 IX

DEPOSITO Y EXPEDICION

Peon de Ingreso (6 meses) 7.800

Peon 8.466 1]

Auxiliar Sect. de depésito 8.622 1
Chofer de Autoelevador 9.302 v
Chofer 10.075 Vi
Ayudante de Capataz 10.979 Vil
Capataz 13.115 X

VENTAS

Vend. de plaza o viajante 8.466 1

Vend. de mostrador o promotor 8.622 1
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Chofer Vendedor 10979 Vil
MANTENIMIENTO

Limpiador, sereno 8.466 ]

Los salarios minimos que anteceden podran integrarse por retribucion fija y variable
(por ejemplo comisiones), asi como también por las prestaciones a que refiere el art.
N° 167 de la Ley N° 16.713. No estaran comprendidos dentro de los mismos, partidas
tales como primas por antigliedad o presentismo.

CUARTO: Ajuste al 1/1/2011.

1) Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2010 estuvieran percibiendo una
remuneracion de hasta un 5% (inclusive) sobre el minimo de su categoria, recibiran
el mismo porcentaje de ajuste que recibieron los salarios minimos de su categoria,
los cuales se detallan a continuacion:

Categorias Nivel I: 15,25%.

Categorias Nivel Il: 12%.

Categorias Nivel lll y IV: 9%

Categorias Nivel Vy VI: 8,5%

Categoria Nivel VII: 8%

Categoria Nivel VIII: 7,5%

Categorias Nivel IX y X: 7%.

Los porcentajes indicados incluyen en todos los casos un 2,5% de inflacion estimada
para el semestre enero- junio de 2011, segun informacion del Banco Central del
Uruguay (centro de la banda), y también un correctivo de1,84% por concepto de la
comparacioén entre la inflacion real del afio 2010 con la estimada para ese periodo
por el Convenio que vencié el 31/12/2010.

1) Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en la clausula tercera y de
los incrementos detallados en la clausula anterior, los trabajadores que al 31 de
diciembre de 2010 estuvieran percibiendo salarios de mas del 5% sobre el minimo
de su categoria no podran percibir, para el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2011 y el 30 de junio del mismo afio, un incremento inferior al que seguidamente
se indicara, calculado sobre la remuneracion vigente al 31 de diciembre de 2010:
11.1) Los trabajadores que perciban salarios de hasta $ 10.000 (inclusive) nominales
mensuales, recibiran un incremento del 6,47% (resultante de la siguiente operacion:
I. P. C. proyectado Enero 2011- Junio 2011: 1,025% x Tasa de Crecimiento: 1,02% x
Correctivo segun convenio anterior: 1,0184%).

11.2) Los trabajadores que perciban salarios de entre mas de $ 10.000 y hasta $15.000
(inclusive) nominales mensuales recibiran un incremento de 5.95% (resultante de la
siguiente operacion: I. P. C. proyectado Enero 2011- Junio 2011: 1,025% x Tasa de
Crecimiento: 1,015% x Correctivo segun convenio anterior: 1,0184%).

11.3) Para los trabajadores que perciban salarios de entre mas de $ 15.000 y hasta $
25.000 (inclusive) nominales mensuales: 4,91% de aumento (resultante de la siguiente
operacion: |. P. C. proyectado Enero 2011- Junio 2011: 1,025% x Tasa de Crecimiento:
1,005% x Correctivo segun convenio anterior: 1,0184%).

11.4) Para los trabajadores que perciban salarios de mas de $ 25.000 nominales
mensuales: 4,39% (resultante de la siguiente operacién: |. P. C. proyectado enero
2011- junio 2011: 1,025% x Correctivo segun convenio anterior: 1,0184%).
QUINTO: Ajustes salariales para los demas periodos.

1) Ajuste al 1 julio 2011

1.1) Los trabajadores que al 30 de junio de 2011 estén percibiendo el salario minimo
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de su categoria o hasta un 5% (inclusive) sobre el minimo de su categoria, al 1 de
julio de 2011 recibiran un incremento del 7%, componiéndose de la acumulacion de
los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de julio 2011- 31 de diciembre 2011: 2,5%.

B) Por concepto de crecimiento: 4,39%.

1.2) Los trabajadores queal 30 de junio de 2011 estén percibiendo salarios que
superen en mas de un 5% al salario minimo de su categoria, al 1 de julio de 2011
percibiran los siguientes ajustes:

1.2.1) Los trabajadores que al 30/6/2011 perciban salarios de hasta $ 10.000
(inclusive) nominales mensuales recibiran un incremento del 4,55% (resultante de la
siguiente operacion: |. P. C. proyectado junio 2011- diciembre 2011: 1,025% x Tasa
de Crecimiento: 1,02%).

1.2.2) Los trabajadores que al 30/6/2011 perciban salarios de entre mas de $ 10.000
y hasta $ 15.000 (inclusive) nominales mensuales recibiran un incremento de 4,04%
(resultante de la siguiente operacién: I. P. C. proyectado junio 2011- diciembre 2011:
1,025% x Tasa de Crecimiento: 1,015%).

1.2.3) Los trabajadores que al 30/6/2011 perciban salarios de entre mas de $15.000
y hasta $ 25.000 (inclusive) nominales mensuales recibirdn un aumento del 3,01%
(resultante de la siguiente operacion: I. P. C. proyectado junio 2011- diciembre 2011:
1,025% x Tasa de Crecimiento: 1,005%).

1.2.4) Los trabajadores que al 30/6/2011 perciban salarios de mas de $ 25.000
nominales mensuales percibiran un aumento del 2,5%, correspondiente al I. P. C.
proyectado junio 2011- diciembre 2011.

ll) Ajuste 1 de enero de 2012

Para el periodo 1/1/2012- 30/6/2012 se convienen los siguientes ajustes:

11.1) Para los salarios minimos del sector y para los salarios que al 31/12/2011 se
encuentren en hasta un 10% (inclusive) sobre el minimo de la categoria se fija un
incremento en las remuneraciones a partir del 1/1/2012, que sera el resultado de la
acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2012- 30 de junio 2012.

B) Por concepto de crecimiento: 2,5%.

C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2011-31/12/2011),
se revisaran los calculos de inflacidon proyectada en los dos ajustes anteriores,
comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo
(1/1/2011- 31/12/2011), tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que
corresponda aplicar.

11.2) Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2011 estén percibiendo salarios
de mas del 10% sobre el minimo de su categoria no podran percibir al 1/1/2012 un
incremento inferior al que se indicara a continuacion:

11.2.1) Los trabajadores que perciban salarios de hasta $ 10.000 (inclusive) nominales
mensuales recibirdn un incremento resultante de la acumulacién de los siguientes
factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2012- 30 de junio 2012, tomando en cuenta la diferencia en mas o en
menos que corresponda aplicar.

B) Por concepto de crecimiento: 2%.
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C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2011- 31/12/2011),
se revisaran los calculos de inflacién proyectada en enero 2011, comparandolos con
la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2011-31/12/2011).
11.2.2) Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban salarios de entre $ 10.000 y $
15.000 (inclusive) nominales mensuales recibiran al 1/1/2012 un incremento resultante
de la acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacidon esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2012- 30 de junio 2012.

B) Por concepto de crecimiento: 1,5%.

C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2011- 31/12/2011),
se revisaran los calculos de inflacion proyectada en enero 2011, comparandolos con
la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2011-31/12/2011),
tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que corresponda aplicar.
11.2.3) Los trabajadores que al 31/12/2011 perciban salarios de entre mas de $ 15.000
y hasta $ 25.000 (inclusive) nominales mensuales recibiran al 1/1/2012 un incremento
resultante de la acumulacién de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2012- 30 de junio 2012.

B) Por concepto de crecimiento: 0,5%.

C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2011- 31/12/2011),
se revisaran los calculos de inflacion proyectada en enero 2011, comparandolos con
la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2011-31/12/2011),
tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que corresponda aplicar.
11.2.4) Para los trabajadores que al 31/12/2011 perciban salarios de mas de $25.000
nominales mensuales recibiran al 1/1/2012 un incremento resultante de la acumulacion
de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2012- 30 de junio 2012.

B) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2011- 31/12/2011),
se revisaran los calculos de inflacion proyectada en enero 2011, comparandolos con
la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2011-31/12/2011),
tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que corresponda aplicar.

1ll) Ajuste 1 de julio de 2012

111.1) Los trabajadores que al 30/6/2012 estén percibiendo el salario minimo de su
categoriay hasta un 10% (inclusive) sobre el salario minimo de su categoria recibiran al
1/7/2012 un incremento que se compondra de la acumulacién de los siguientes factores:
A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de julio 2012- 31 de diciembre 2012.

B) Por concepto de crecimiento:2%

111.2) Los trabajadores que al 30/6/2012 perciban salarios que superen en mas de un
10% a los salarios minimos de su categoria, recibiran al 1/7/2012 los siguientes ajustes:
111.2.1) Los trabajadores que perciban salarios de hasta $10.000 (inclusive) nominales
mensuales, recibiran un incremento resultante de la acumulacion de los siguientes
factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de julio 2012- 31 de diciembre 2012.
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B) Por concepto de crecimiento:2 %.

111.2.2) Los trabajadores que perciban salarios de entre mas de $10.000 y hasta
$15.000 (inclusive) nominales mensuales recibirdn un incremento resultante de la
acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de julio 2012- 31 de diciembre 2012.

B) Por concepto de crecimiento:1,5%.

111.2.3) Los trabajadores que perciban salarios de entre mas de $ 15.000 y hasta $
25.000 (inclusive) nominales mensuales recibiran un incremento resultante de la
acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de julio 2012- 31 de diciembre 2012.

B) Por concepto de crecimiento: 0,5%.

111.2.4) Los trabajadores que perciban salarios de mas de $ 25.000 recibiran un
incremento compuesto por inflacién esperada, tomandose el promedio entre la meta
minima y maxima de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay
(BCU) para el periodo 1 de julio 2012- 31 de diciembre 2012.

1V) Ajuste al 1 de enero 2013

Para el periodo 1/1/2013- 30/6/2013 se convienen los siguientes ajustes:

IV.1) Los trabajadores que al 31/12/2012 perciban el salario minimo de su categoria
y hasta un 10% (inclusive) sobre el minimo de su categoria recibiran al 1/1/2013
un incremento que sera el resultado de la acumulacion de los siguientes factores:
A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2013- 30 de junio 2013.

B) Por concepto de crecimiento: 2,5%.

C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2012-
31/12/2012). Se revisaran los calculos de inflacién proyectada en enero 2012,
comparandolos con la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo
(1/1/2012- 31/12/2012), tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que
corresponda aplicar.

IV.2) Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2012 estén percibiendo salarios de
mas del 10% sobre el salario minimo de su categoria no podran percibir un incremento
inferior al que se indicara a continuacion:

IV.2.1) Los trabajadores que perciban salarios de hasta $10.000 (inclusive) nominales
mensuales recibirdn un incremento resultante de la acumulacién de los siguientes
factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de Enero 2013- 30 de Junio 2013.

B) Por concepto de crecimiento: 2%.

C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2012-31/12/2012).
Se revisaran los calculos de inflacion proyectada en Enero 2012, comparandolos con
la variacién real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2012-31/12/2012),
tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que corresponda aplicar.
IV.2.2) Los trabajadores que perciban salarios de entre mas de $10.000 y hasta
$15.000 (inclusive) nominales mensuales recibiran un incremento resultante de la
acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
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de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de Enero 2013- 30 de Junio 2013.

B) Por concepto de crecimiento: 1,5%.

C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2012-31/12/2012).
Se revisaran los célculos de inflaciéon proyectada en Enero 2012, comparandolos con
la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2012-31/12/2012),
tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que corresponda aplicar.
IV.2.3) Los trabajadores que perciban salarios de entre mas de $15.000 y hasta
$25.000 (inclusive) nominales mensuales recibirdn un incremento resultante de la
acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2013- 30 de junio 2013.

B) Por concepto de crecimiento: 0,5%.

C) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2012- 31/12/2012).
Se revisaran los célculos de inflaciéon proyectada en enero 2012, comparandolos con
la variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2012-31/12/2012).
IV.2.4) Los trabajadores que perciban salarios de mas de $25.000 nominales mensuales
recibiran un incremento resultante de la acumulacién de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada: el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo
1 de enero 2013- 30 de junio 2013.

B) Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior (1/1/2012-31/12/2012).
Se revisaran los célculos de inflacién proyectada en enero 2012, comparandolos con la
variacion real del indice de Precios al Consumo del periodo (1/1/2012 —31/12/2012),
tomando en cuenta la diferencia en mas o en menos que corresponda aplicar.
SEXTO: “Pedén de Ingreso”.

Se acuerda crear la categoria “Pedn de Ingreso”, a la cual le corresponden las mismas
tareas previstas para el “Pedn”, pudiendo permanecer en dicha categoria por un
plazo maximo de 6 meses contados desde el ingreso del trabajador a la empresa.
Vencido dicho plazo maximo, automaticamente se le debera asignar la categoria de
“Pedn” si realiza las mismas tareas (o la categoria correspondiente en caso de pasar
a realizar otras funciones).

SEPTIMO: Comisién sobre categorias.

Las partes se reuniran en el segundo semestre del afio 2012 para comenzar a redefinir
las categorias del sector, con el compromiso de arribar a un resultado concreto al
vencimiento del plazo del presente Convenio.

OCTAVO: Licencia sindical para dirigentes nacionales del sector “Importadores

y Mayoristas de Almacén”.
Las partes convienen que a los dirigentes nacionales (de FUECYS) pertenecientes

a las empresas deeste subgrupo se les computaran unicamente el 50% de las horas
de licencia sindical efectivamente utilizada.

Se entiende por “dirigentes nacionales” aquellos que surjan electos a través del
Congreso Elector de la Institucion en representacion de los trabajadores del sector
comercio y servicios.

Atales efectos, FUECYS debera comunicar a las empresas empleadoras el nombre y
cédula de identidad de los dirigentes que revistan tal condicién, cuando correspondiere.
Se mantienen todos los demas términos establecidos para la licencia sindical del
Grupo N° 10.

NOVENO: Comisién de seguridad e higiene laboral.
Se acuerda conformar una Comisién integrada por delegados de los sectores de
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empleadores y de trabajadores que tendra como cometido analizar los temas vinculados
con la salubridad en el ambiente laboral, y considerar las posibles soluciones a
los problemas que se planteen. Los integrantes de la Comision estableceran la
modalidad de funcionamiento de la misma. Esta Comisién comenzara a funcionar
dentro de un plazo maximo de 90 dias corridos a partir de la fecha de suscripcion
del presente Convenio.

DECIMO: Comisién para capacitacién.

Se conformara una comision bipartita que tendra como objetivo definir politicas
de capacitacion y apoyo frente a las necesidades especificas del sector. Dicha
comision comenzara a funcionar en un plazo maximo de 60 dias a partir de la fecha
de suscripcién del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: Prima por antigiiedad. Se mantiene en todos sus términos
la Prima por antigiiedad establecida en la clausula octava del Convenio Colectivo
suscrito el 13 de noviembre de 2008, pero se amplia el ambito de aplicacion de dicho
beneficio, extendiéndolo a todos los trabajadores que perciban salarios nominales de
hasta un 20 % inclusive sobre el salario minimo de su categoria.

DECIMO SEGUNDO.Las partes exhortan al cumplimiento de las siguientes Leyes
vigentes: N° 16045 de no discriminacion por sexo, N° 17514 sobre violencia doméstica,
y N° 17817 referente a xenofobia, racismo y toda otra forma de discriminacion. Las
partes de comun acuerdo reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y
equidad en el trabajo, sin distincidn o exclusién por motivos de sexo, raza, orientacion
sexual, credo y otra forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes (Convenios Internacional del Trabajo N° 100, N° 111, 156; Ley N°
16045 y Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR). Se acuerda en forma expresa el
cumplimiento de lo establecido en: a) la Ley N° 17242 sobre prevencién del cancer
génito- mamario; b) la Ley N° 16045 que prohibe toda discriminacién que viole el
principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector;
y c) lo establecido por la Organizacion Internacional del Trabajo segun los Convenios
Internacionales del Trabajo N° 100, 111 y 156.

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en
las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres
y mujeres.

DECIMO TERCERO:| as empresas promoveran la equidad de género en toda la relacién
laboral. A tales efectos comprometen respetar el principio de no discriminacién a la
hora de fijar remuneraciones, promover ascensos o adjudicar tareas.

DECIMO CUARTO: Uniforme para el personal de Expedicién y Ventas.

Las empresas comprendidas en este subgrupo deberan proporcionar, sin cargo, la
siguiente ropa de trabajo: Para el personal masculino: una camisa y un pantalén. Para
el personal femenino: una tunica. También se le proporcionara al personal a cargo
de las empresas los accesorios que las mismas consideren egun las necesidades y/o
forma de trabajo; ejemplo: cofias, gorros, delantales, etc. Se proporcionara dos equipos
de ropa por afio. También se proporcionara equipo de lluvia a aquellos trabajadores
que desempefien sus tareas fuera de la empresa expuestos a las inclemencias del
tiempo. EI mismo debera constar como minimo de pantalén, casacay botas adecuadas,
debiendo las empresas mantenerlo en condiciones y renovarlo cuando sea necesario.
Calzado de seguridad: Se proveera con calzado de seguridad a los trabajadores que
desempefien tareas en cualquiera de las siguientes areas: Depdsito, Expedicion y
Ventas.

DECIMO QUINTO: Premio de fin de afio.

Las partes acuerdan modificar el beneficio establecido en la clausula décimo primera
del Convenio suscrito el 13/11/2008, en los siguientes términos:
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Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores con mas de un afio de
antigliedad en la empresa recibiran, en el transcurso de los meses de diciembre
decada afio, un Premio valor $ 1500, que podra ser otorgado en efectivo o en especie.
DECIMO SEXTO: Claisula de Salvaguarda.

En la hipétesis que variaran sustancialmente las condiciones econémicas en cuyo
marco se suscribieron los actuales convenios, las partes podran convocar al Consejo de
Salario respectivo para analizar la situacion. En este caso el Poder Ejecutivo analizara
a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economia y Finanzas la
posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios correspndiente para ello.
DECIMO SEPTIMO: Clausula de paz laboral.

Durante la vigencia de este Convenio y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador
se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar
acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter
general por la Central de Trabajadores, o por la Federacion de Empleados del Comercio.



