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ACTA. En Montevideo el día 25 de enero de 2010 se reúne la mesa de negociación 
salarial del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN Y ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS; Sub-Grupos 02-03 Cerámica roja, blanca, refractaria, 
Gres, Ladrillo de campo, cerámica artesanal y productos de yeso, integrada 
por las Dras. Flavia Romano, Raquel Cruz e Isabel Suárez y Cra. Laura Mata por el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los Sres. Ignacio Otegui por la Cámara de 
Construcción del Uruguay, Hugo Méndez por la Asociación de Promotores Privados 
de la Construcción del Uruguay, Ubaldo Camejo por la Liga de la Construcción y 
Pedro Espinosa por Coordinadora de la Construcción del Este; y los Señores Pedro 
Porley y Oscar Andrade por el Sindicato Único de la Construcción y Anexos (SUNCA) 
y hacen constar que:

1-	 Se procede a fijar el incremento salarial correspondiente al período 1º de 
Enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010, en aplicación de lo dispuesto en 
los artículos cuarto numeral 4.3; del acuerdo suscrito el 6 de noviembre de 
2008 homologado por Decreto 692/008 del día 22 de diciembre de 2008

2-	 En virtud de lo establecido en las citadas actas de acuerdo, los porcentajes 
de ajuste salarial sobre salarios mínimos vigentes al 31 de diciembre de 
2009 serán las que surgen de la nómina adjunta que se considera parte 
integrante de esta acta. 

3-	 El incremento salarial establecido en el numeral 1- entrará a regir una vez 
publicado en el Diario Oficial.

4-	 La retroactividad generada con motivo del aumento a partir del 01 de enero de 
2010, será exigible y pagada conjuntamente con la primer liquidación posterior 
a la publicación en el Diario Oficial, siempre que la referida publicación se 
efectúe antes de las 72 horas anteriores al pago referido. En caso de que se 
publique dentro de las referidas 72 horas, el pago de la retroactividad será 
exigible y pagada con la siguiente liquidación quincenal o mensual según 
corresponda. 

Leída que les fue los comparecientes ratifican y firman.

CERAMICA ROJA

INDICE DE AUMENTO AL 1º DE ENERO DE 2010 1,1018

JORNALEROS
Jornales básicos o mínimos

CATEGORÍAS JORNAL BÁSICO

II PEÓN COMÚN $ 373,45

III $ 407,16

IV CARGADOR ZORRA HORNO TUNEL $ 440,84

IV ESMALTADOR $ 440,84

IV AYUDANTE PRENSISTA $ 440,84

IV CALIFICADOR DE ESMALTADOS $ 440,84

IV ENGANCHADOR $ 440,84
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IV VAGONETERO O TRANSPORTADOR $ 440,84

V CARGADOR DE CAMIÓN $ 474,50

V OPERARIO FABRICACIÓN DE TEJAS $ 474,50

V OPERARIO MOLINO Y TAMIZADO EN SECO $ 474,50

VI DESCARGADOR DE HORNOS $ 509,66

VI APILADOR O RESPILADOR DE PLANTA O 
CANCHA

$ 509,66

VI PRENSISTA EN SECO $ 509,66

VI CAMIONERO TRANSPORTADOR A PILETA $ 509,66

VII PORTERO DEL HORNO $ 547,45

VII MEDIO OFICIAL ALBAÑIL $ 547,45

VII SOPLETEADOR $ 547,45

VII MOLINERO $ 547,45

VIII PREPARADOR DE ESMALTES $ 582,03

VIII CARGADOR DEL HORNO $ 582,03

VIII PILETERO $ 582,03

VIII GUINCHERO $ 582,03

VIII MEDIO OFICIAL MECÁNICO $ 582,03

VIII MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $ 582,03

IX MAQUINISTA DE MAQUINA TRANSPORTADORA $ 621,49

IX BRAGUERO $ 621,49

IX OPERARIO DE HERRERIA Y MANTENIMIENTO $ 621,49

IX CORTADOR O PRENSERO $ 621,49

IX PREPARADOR DE FRITAS $ 621,49

IX QUEMADOR DE HORNO INTERMITENTE $ 621,49

IX OFICIAL ALBAÑIL $ 621,49

X PALERO $ 664,76

X OFICIAL CARPINTERO $ 664,76

X QUEMADOR HORNO HOFFMAN O SIMILAR $ 664,76

X QUEMADOR HORNO TUNEL $ 664,76

XI OFICIAL ELECTRICISTA $ 701,83

XI OFICIAL MECÁNICO $ 701,83

XII $ 745,15
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XIII OFICIAL MECÁNICO AUTOMATIZADO $ 791,12

PERSONAL DE SUPERVISIÓN
Salarios básicos o mínimos.

CATEGORÍAS MONTO BÁSICO

I $ 14.485,65

II $ 15.794,09

III $ 17.323,06

IV $ 19.191,47

MENSUALES – ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS
Salarios básicos o mínimos.

CATEGORIAS MONTO BÁSICO

I AUXILIAR III $ 8.305,12

I CADETE O MENSAJERO $ 8.305,12

I DIBUJANTE COPISTA $ 8.305,12

II ENCARGADO DE TRAMITES $ 10.163,50

II AUXILIAR II $ 10.163,50

II DIBUJANTE 1° Y 2° $ 10.163,50

II RECEPCIONISTA $ 10.163,50

II VENDEDOR AL MOSTRADOR $ 10.163,50

III CAJERO $ 12.030,90

III TENEDOR DE LIBROS $ 12.030,90

III CORREDOR $ 12.030,90

III COBRADOR $ 12.030,90

III AUXILIAR 1° $ 12.030,90

III CUENTA CORRENTISTA $ 12.030,90

III ENCARGADO DE DEPOSITO $ 12.030,90

III APUNTADOR $ 12.030,90

III SECRETARIA $ 12.030,90

IV AYUDANTE DE INGENIERO $ 13.905,81

IV AYUDANTE DE ARQUITECTO $ 13.905,81
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V ENCARGADO DE ADMINISTRACION $ 15.773,99

VI JEFE DE ADMINISTRACION $ 17.707,47

VII INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES $ 19.541,55

VIII INSPECTOR GENERAL DE OBRAS $ 21.433,38

CERAMICA BLANCA - REFRACTARIA Y GRES

INDICE DE AUMENTO AL 1º DE ENERO 2010 1,1018

JORNALEROS
Jornales básicos o mínimos

CATEGORÍAS JORNAL BÁSICO

II PEÓN COMÚN $ 371,70

III $ 405,24

IV CARGADOR ZORRA HORNO TUNEL $ 438,78

IV ESMALTADOR $ 438,78

IV AYUDANTE PRENSISTA $ 438,78

IV CALIFICADOR DE ESMALTADOS $ 438,78

IV ENGANCHADOR $ 438,78

IV VAGONETERO O TRANSPORTADOR $ 438,78

V CARGADOR DE CAMIÓN $ 472,28

V OPERARIO FABRICACIÓN DE TEJAS $ 472,28

V OPERARIO MOLINO Y TAMIZADO EN SECO $ 472,28

VI DESCARGADOR DE HORNOS $ 507,28

VI APILADOR O RESPILADOR DE PLANTA O 
CANCHA

$ 507,28

VI PRENSISTA EN SECO $ 507,28

VI CAMIONERO TRANSPORTADOR A PILETA $ 507,28

VII PORTERO DEL HORNO $ 544,87

VII MEDIO OFICIAL ALBAÑIL $ 544,87

VII SOPLETEADOR $ 544,87

VII MOLINERO $ 544,87

VIII PREPARADOR DE ESMALTES $ 579,30
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VIII CARGADOR DEL HORNO $ 579,30

VIII PILETERO $ 579,30

VIII GUINCHERO $ 579,30

VIII MEDIO OFICIAL MECÁNICO $ 579,30

VIII MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $ 579,30

IX MAQUINISTA DE MAQUINA TRANSPORTADORA $ 618,57

IX BRAGUERO $ 618,57

IX OPERARIO DE HERRERIA Y MANTENIMIENTO $ 618,57

IX CORTADOR O PRENSERO $ 618,57

IX PREPARADOR DE FRITAS $ 618,57

IX QUEMADOR DE HORNO INTERMITENTE $ 618,57

IX OFICIAL ALBAÑIL $ 618,57

X PALERO $ 661,63

X OFICIAL CARPINTERO $ 661,63

X QUEMADOR HORNO HOFFMAN O SIMILAR $ 661,63

X QUEMADOR HORNO TUNEL $ 661,63

XI OFICIAL ELECTRICISTA $ 698,55

XI OFICIAL MECÁNICO $ 698,55

XII $ 741,63

XIII OFICIAL MECÁNICO AUTOMATIZADO $ 787,40

PERSONAL DE SUPERVISIÓN
Salarios básicos o mínimos.

CATEGORÍAS MONTO BÁSICO

I $ 14.417,65

II $ 15.719,95

III $ 17.241,74

IV $ 19.101,38

MENSUALES – ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS
Salarios básicos o mínimos.

CATEGORÍAS MONTO BÁSICO

I AUXILIAR III $ 8.266,12
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I CADETE O MENSAJERO $ 8.266,12

I DIBUJANTE COPISTA $ 8.266,12

II ENCARGADO DE TRAMITES $ 10.115,79

II AUXILIAR II $ 10.115,79

II DIBUJANTE 1° Y 2° $ 10.115,79

II RECEPCIONISTA $ 10.115,79

II VENDEDOR AL MOSTRADOR $ 10.115,79

III CAJERO $ 11.974,42

III TENEDOR DE LIBROS $ 11.974,42

III CORREDOR $ 11.974,42

III COBRADOR $ 11.974,42

III AUXILIAR 1° $ 11.974,42

III CUENTA CORRENTISTA $ 11.974,42

III ENCARGADO DE DEPOSITO $ 11.974,42

III APUNTADOR $ 11.974,42

III SECRETARIA $ 11.974,42

IV AYUDANTE DE INGENIERO $ 13.840,52

IV AYUDANTE DE ARQUITECTO $ 13.840,52

V ENCARGADO DE ADMINISTRACION $ 15.699,96

VI JEFE DE ADMINISTRACION $ 17.624,35

VII INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES $ 19.449,81

VIII INSPECTOR GENERAL DE OBRAS $ 21.332,77

METZEN Y SENA S.A.

INDICE DE AUMENTO AL 1º DE ENERO 2010 1,1018

LADRILLO DE CAMPO

INDICE DE AUMENTO AL 1º DE ENERO 2010 1,1018

JORNALEROS
Jornales básicos o mínimos

CATEGORÍAS JORNAL BÁSICO

I PEÓN COMÚN $ 290,65



9Grupo 9 - Subgrupos  02 - 03 - Cerámica roja, blanca, refractaria, gres, ladrillo...

II PEÓN ASENTADO $ 316,05

III CORTADOR $ 336,66

IV CAMIONERO O TRACTORISTA $ 357,83

V QUEMADOR $ 382,46

CERAMICA ARTESANAL Y PRODUCTOS DE YESO

INDICE DE AUMENTO AL 1º DE ENERO 2010 1,1018

POR HORA
Horas nominales básicos o mínimos.

CATEGORÍAS HORA BÁSICO

I APRENDIZ $ 36,70

II REBARBADOR/A DE 1a $ 41,59

II LAVADOR/A DE 1a $ 41,59

II PEGADORA DE MANIJAS DE 1a $ 41,59

II DECORADOR/A DE 2a $ 41,59

II PEGADOR/A DE CALCOS DE 2a $ 41,59

II PINTOR/A DE 2a $ 41,59

III DECORADOR/A DE 1a $ 46,51

III PEGADOR/A DE CALCOS DE 1a $ 46,51

III PINTOR/A DE 1a $ 46,51

III COLADOR DE 2a $ 46,51

III ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE DE 2a $ 46,51

III TORNERO A MANO O A SOPLETE DE 2a $ 46,51

III PASTERO O MOL.INERO DE 2a $ 46,51

III TALLADOR $ 46,51

IV COLADOR DE 1a $ 51,39

IV FILETEADOR $ 51,39

IV CARGADOR DE HORNO $ 51,39

IV ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE DE 1a $ 51,39

IV TORNERO A MANO O A SOPLETE DE 1a $ 51,39

IV PASTERO O MOLINERO DE 1a $ 51,39
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IV MOLDERO $ 51,39

V CLASIFICADOR $ 56,27

VI CONTROLADOR DE PROCESO $ 61,17

VII OFICIAL/A MODELISTA $ 66,08

Sobre estos ajustes se deberá agregar un 2% por concepto de equiparación y/o 
presentismo, de acuerdo al Artículo 5 de convenio vigente.




